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OBJETIVO DE LA INICIATIVA

OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORTALECIENDO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, PARA LOGRAR UNA ADECUADA GESTION MISIONAL ACOMPANADA DE LAS MEJORES PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

RESPONSABLE DE LA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA - GRUPO DE TALENTO HUMANO

INICIATIVA
INDICADORES Y METAS
UNIDADDE | FECHA INICIO META
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
MEDIDA DE MEDICION | PROPUESTA
Nivel de Satisfaccion de 10s X:Sumatoria del numero de senvidores y/o familiares que participan en las actividades realizadas en el rimesire
Y: Numero de servidores ylo familiares programados en las actividades de bienestar del trimestre 100 Porcentaje 11172021 85% Trimestral
planes de bienestar forsieit
DRV CODIGO PLAN | CODIGO PLAN | CODIGO PLAN | CODIGO| CODIGO PLAN
coniG Pesopor |  Responsable x Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE DE PLANES | DE ACCION
[ Actividad Actividad Eodic] Asignado Larseslparaatanciiagiaiac Tarea RSP Inicio Terminacién (REEED A‘T‘g;ggﬁ"‘"’fgﬁ:‘;:ﬁo GESTIONY | MEJORAMIENT | ME. DECRET
omteenn | nentesne | nats 1
Correo electrénico- pieza tarjeta de bienvenida 0 Disefio de presentacion de Ia tarjeta 30%
Actividad Bienvenida -a Trabajo Grupo Talento ider de programa de Registro fotografico
1 |presencial Enteritorio (si se hal 3% Humano - Gerente de - - Esﬂ.mulosmmemw 11312020 30/3/2020 Correo electronico NA NA NA
levantado medida de aislamiento) unidad Actividad itinerante por cada piso con mensaje de| Reunién de preparacién con compensar y listados de asistencia
e 3,000,000 |Revision de propuestas, para actividad itinerante 0%
o Gestionar beneficios con proveedores de diferentes marcas y| 400, Correos electionicos
productos.
Grupo Talento .
2 : ita ylo Promocién virtual Catélogo 1% Humano - Gerente de |Catalogo de beneficios. Lider de programa de 1112020 1512/2020 NA NA NA
e Beneficios . — - Estimulos y Bienestar
unidad Enviar a través de correos electronicos -beneficios de los
o proveedores seleccionados para cada mes 0% Correos electronicos
visita de proveedores con entregables de muestra (cuando haya Listados de asistencia (si hay presencialidad)
presencialidad)
' Grupo Talento ,
3 |Actidad de (YogaZumba- Pilates - 5o, Humano - Gerente de | Actividad- clase virtual y /o asistencial 2000000 |Realizar piezas de invitacién e inscripcion a la actividad 100% Lider de programa de |~ 4;/5950 30/11/2020 | O0rees electrdnicos. NA NA NA
Rumbo terapia-Gimnasia Pasiva) ) Estimulos y Bienestar Listados de asistencia (si hay presencialidad)
Realizar piezas de invitacién y divulgacién de esta actividad 0%
Grupo Talento | Pieza comunicacién promoviendo el uso de Ia .
Actividad DIA DE NO CARRO- y Lider de programa de Correos electrsnicos
b ool 1% Humano - Gerente de |bicicleta y- medidas de seguridad de Ia movilizacion 0 L S progranate | 12020 222020 | e o (i hay presencialdad) NA NA NA
unidad por este medio
Enviar informacion a través de correos electrénicos 60%
Coordinar con la iglesia la logistica de Ia ceremonia ittrgica 30%
Celebracin Litrgica -miércoles de| Grupo Talento Lider de programa de Correos electronicos
5 © 9 1% Humano - Gerente de | celebracion liturgica -imposicion de la ceniza 0 er de prog 1/3/2020 30/3/2020 :
ceniza virtual y fo presencial ) Estimulos y Bienestar Listados de asistencia (si hay presencialidad)
Presentacion de la misa virtual y o presencial 0%
NA NA NA
Grupo Talento Preparacion de la presentacion -Programa de Bienestar 40% Correos electronicos
Lanzamiento Programa de Bienestar Actividad  virtual-  presentacion y  lanzamiento| Lider de programa de
6 | Programa Servimos (DAFP) % Humano - Gerente de |, o3rama e bienestar ° Estimulos y Bienestar | 1132020 300312020 \i5tagos de asistencia
unidad Enviar invitacién a funcionarios para a participacion 60%
Presentacién proyectada
Elaboracién de tarjea digitalizada 30% Tarjeta digitalizada
Sramo Tat Tarjeta digitalizada o Enviar tarieta a correos electronicos de los funcionarios| o Gorreos electnicos
6 a rupo Talento cumpleafieros cada mes 4
T oS 9 3% Humano - Gerente de P Lidordoprogramade | 12020 301212020 NA NA NA
‘e Enterritorio unidad Verificar base de datos de colaboradores cumpleafieros cadal N stimulos y Bienestar
) o 40% Base de datos
. i
Entrega de cup cakes- (presencialidad) 3,000,000 Realzar entrega de oup cakes en 105 dferentes grupos de| g0 Registro fotografico
trabajo ° istados de asistencia
Actividad interactiva para difundi y| Grupo Talento | Realizar actividades que permitan interaccion con los| Revisar propuestas de difusion 50% Lidor doprogramade | onroamgay | 2022020 |comeos electronicos NA
8 |socializar, cédigo de integridad 5% Humano - Gerente de | colaboradores , ademas de enviar piezas y videos| 3,000,000 Esﬂ.mulos';";‘enesw 0110812020 3010812020 Listados de asistencia NA NA
Enterrorio unidad para difundir cédigo de integridad Enviar cormeos elecirénicas y convacatorias de pricpacion 50% 011112020 | 301112000 | Registro de asistencia (resencialdad)
g G o o gl GrupoTaento [ i . (etang Revisién de propuestas para escoger actividad 60% Liser . . s toarsfco et
ctividad Conmemoracién diade " clividad  segin propuesta compensar  (stan ider de programa de orreos electranicos, registro fotogréfico, listados|
9 |genero Enterrtorio % H”’““"z';‘?:d’e“‘e 9© | comedy, conferencia, show musical, skeich itinerante) 2,000,000 Envio de comeo electrbnico para inviacion a particpar en la| 400, Estimulos y Bienestar 11312020 301812020 | 5o asistencia NA NA NA
actividad - Dia del genero ENTerritorio
Coordinar con inmobiliarias y bancos que ofrezcan proyectos de ) .
vivienda y créditos hipotecarios 30% Correos electronicos
10 19 Grupo Talento fia con presentacion de proyectos de vivienda- o Lider de programa de NA NA
Feria de la vivienda % Humano - Gerene ce | e o a todos s cosoradres Realizar piezas comunicativas 30% ey e | 12020 11412020 |Piozas comunicativas NA
Envar a corecs olectricos para comcar pariipacon del g, Regitros do asistoncia (rosencialdad)
s los
Coordinar agenda con asesora de la caja de compensacion
Asesoria soncios que presta Gaja do Grupo Talento | Presentacion virtual y / o presencial de los servicios| compensar 40% Lidordo programa oo Correos eleciibnicos
it fiakiudie 1% Humano - Gerente de |que presta_compensar y asesoria de  afilacion . 0 - - — - e | 1212020 1122020 | Boreos enOnCos cuendo sea presencial) NA NA NA
unidad dirigida a todos los colaboradores de la entidad. Envio de correos electrénicos con informacion de la prestacion




de este servicio

Realizacion tarjeta 20%
§ Grupo Talento | Conmemoracién con actividad de celebracion  dia del Realizacion del video 0% . X -
12 [Realizar conmemoracién Dia dell 4o, Humano - Gerente de |trabajador (palabras de la Gerente General , video, y o Lider de programa de | 455950 30512000 [ Gomeos electrbnicos, registro fotogréfico, listados NA NA NA
Trabajador Enterritorio Estimulos y Bienestar de asistencia si se realiza actividad presencial
unidad tarjeta de conmemoracion) .
Envio tareta y video a os correos de los colaboradores 40%
Realizar reconocimiento y homenaje| Grupo Talento  |1ieia /o video con temética de conmemoracién Realizacion pieza de conmemoracion 50% Lider de programa de Correos electronicos
13 Dia de la madre 1% Humano - Gerente de dia de la madre 0 Estimulos y Bienestar 1/5/2020 30/5/2020 N/A N/A N/A
unidad Enviar pieza a los correos de los colaboradores 50% y
Grupo Talento Realizacién pieza de conmemoracion 50% NA NA NA
14 [Reslzar cesonoomento y homendlel 1 Humano. Gerente de | 8162 ¥ 1o oo con temtica do conmemrackn o Lderdo pragramace | 115 062000 | CoMTeos electronicos
iia del padre unidad ia del padre Enviar pieza a los correos de los colaboradores 50% stimulos y Bienestar
Grupo Talento Revision propuestas de proveedores 50% 1/3/2020 30/1/2020
Charlas (presencial ylo virtual ) salud " ° e ) Lider de programa de. Pieza de correos  elect
[ER sl vt 1% Humano - Goretedo | Confrencia-charas satd smionasalud fca 0 eyt P e comocal NA NA NA
Realizacion pieza de invitacion 50% 11612020 301612020
Intervencin Medicion de Grupo Talento Coordinar con proveedor las tematicas a trabajar 60% 1/3/2020 1/3/2020
" i« . ° Talleres grupales de intervencion, dirigido al Lider de programa de. Pieza de correos  elect
o |Competenas Funcarares el 5% Human - Goretedo | (10T 5,000,000 eyt e e comocal NA NA NA
Realizar memorando de invitacion 40% 11712020 11712020
Grupo Talento . -
Actiidades  virtuales-  Bienestar] Enviar correos electronicos a ltodos los colaboradores con lal Lider de programade | 1/01/2020 | 30/01/2020
19 - ~ 0 e i ;
17| desde tu casa % Humano - Serente de | Actividades viluales -compensar programacién de las actividades virtuales 100% Estimulos y Bienestar | 0110212020 | 28/02/2020 | COTTe0s electrénicos NA NiA NiA
Presentacion virtual y / o presencial de los senvicios Goordinar agenda con asesora del Fondo Nacional del Ahorro 0%
Grupo Talento |, recta el Fondo nacional del ahorro y asesoria de| Lider de programa de Correos electronicos Lo Lo genera
18 Visita Fondo Nacional Del Ahorro 1% Humano - Gerente de N - 0 - 1/2/2020 1/12/2020 . NA N/A N/A genera
S afilacion , dirigida a todos los colaboradores de la - - - - Estimulos y Bienestar Listados de asistencia (cuando sea presencial) gerea | PYGR
unida ntidad. Envio de correos electronicos con informacion de la prestacion| g0,
de este senvicio
0 Organizar logistica del dia de la salud 50%
Actividad conmemoracin Dia Grupo Talento Actividades relacionadas con salud fisica Lider de programa de Correos electrénicos
19 1% Humano - Gerente de Y - rog 1/4/2020 30/4/2020 Listados de asistencia NA
intemacional de Ia salud en el trabajo S ocupacional dirigida a todos los colaboradores — - Estimulos y Bienestar Litados do asit o
unida Enviar por correos electronicos, convocatoria e invitacion paral egistro fotografico Lo genera
0 - 50% N/A N/A genera PYGR
PYGR
Goordinar logistica con caja de compensacion familiar 40%
Grupo Talento . Correos electrdnicos piezas de promocion Lo
Actividad de Promocion en planes de| " ° . N N Lider de programa de. Lo genera
20 | yurismo y Recreacion 1% Humani m?:drenle de |Feria de turismo y planes vacacionales 0 Realizacién de piezas publicitarias 30% Estimulos y Bienestar 1/5/2020 30/5/2020 NA NIA NA ie\;-g: YR
Envio a comeos electronicos la invitacion de participacion a la| 1o
feria °
. . et ! Srupo Taent Organizar logistica compensar 0% .
eria Campesina  Enteritorio rupo Talento . o
21 |Fortalecer emprendimiento  de| 4% Humano - Gerente de |Feria campesina 5000000 |Reaiizar pieza de invitacion  inscripcién 30% Lider de programa de | 755 301712020 |Pleza invitacién, correos electrénicos, registro NA NA NA genera | Logenera
. Estimulos y Bienestar fotografico PYGR
nuesiras familis) unidad PYGR
Enviar correo electrénico a funcionarios con invitacion 30%
Goordinar logistica de la actividad 0%
Grupo Talonto Realizar pieza de invitacién e inscripcion para partcipacion| 50 o
Actividad de Ate y Cultura o P artistica y cultural, por parte de los colaboradores Lider de programa de Pieza invitacién, correos electronicos, registro Lo genera
2 (A e 2% Humano - Gerente de | Actividad de representacion artistica y cultural 2,000,000 g | 182020 aoerzoz0  [Pee NA NA NA genera | 090
unidad PYGR
nviar correo electionico a_colaboradores con invitacion e 0.
inscripcion de participacion en actvidad artistca y /o cultural
Revision propuestas del proveedor 50%
Actiidad Cultural y /o artistica de Grupo Talento . ’ Realizar pieza d s " cioacio ] . ) Lo
2 ° inviacion a funcionarios y familias a actidad artstica calizar pioza de inviacion e inscripcion para partcipacion| g0, Lider de programa de Pieza invitacion, correos _electionicos, registro Lo genera
integracién dirgida a funcionarios y) - 2% Humano - Serente A2 |y cultural segin propuesta de proveedor 2,000,000 artistica y cultural, por parte de los funcionarios Estimulos y Bienestar | /52020 300812020 | fo1oqeafico, listados de asistencia NA NA NiA v PYGR
Envir correo electionico a_colaboradores con invitacion e o
inscripcion de participacion en actvidad artistca y /o cultural
Organizar logistica con proveedor -Compensar 0%
Grupo Talento Realizar pieza de invitacié i rticipacio Lider de programa de Pieza invitacion, correos electronicos, registro Lo Lo genera
24 |Actividad de Integracion Deportiva 5% Humano - Gerente de |torneo de bolos -Enterritorio 8,000,000 ealizar pieza de invitacion e inscripcion para participacion| 34, - 1912020 30/9/2020 . . g NA NA NA genera
unidad tomeo de bolos por parte de los colaboradores Estimulos y Bienestar fotograico, listados de asistencia gonea | hveR
Enviar correo electrénico a colaboradores con invitacion e 30%
inscripcién de participacién en actividad torneo de bolos °
Coordinar Ia logistica de la actividad y programar los grupos a "
intervenir 40%
Grupo Talento . Lo
Intervencién en  Clima  Laborall " ° Talleres enfocados en mejoramiento de climal Lider de programa de. 11212020 Pieza invitacion, correos electronicos, registro| Lo genera
25 |ENTERRITORIO 8% "'”’“a"im?:d’e"‘e e | organizacional 12,0000 Enviar correos para la convocatoria y agendamiento 20% Estimulos y Bienestar 301412020 fotoqrafico, listados de asistencia A A b YaR PYGR
Realizacion taller de ntervencion 0%
Realizacién piezas de invitacion 20% 11212020 281212020
Actividad para pre pensionados - GrupoTalento | Talleres, capacitaciones y conferencias con teméticas, Comeos con invitacion y convocatoria diigido a grupos del N . 5 Lo
26 |preparacion para el refiro 005 Humano - Gerente de |para la preparacion para el retiro 4,000,000 20% Lider de programa de | 1/5/2020 30/5/2020 |Pieza invitacion, comeos electronicos, registro NA NA NA genera | Logenera
0 S Estimulos y Bienestar . listados de asistencia gerea | PYGR
Realizacion de actividad 40% 11812020 30/8/2020
1/11/2020 30/11/2020
Gestionar logistica para la conferencia 30%
Grupo Talento | COMferencia e senico pubiico Enterrorio. Realizacion video 30% o
Actividad conmemoracion dia del Reconocimiento a través de palabras de la Gerente Lider de programa de Pieza invitacion, correos electronicos, registro| Lo genera
27 | Senvidor publico Enterritorio 005 H”’“a"i';‘?:d’e"‘e 9@ | General y video con homenaje 5,000,000 Realizacion tareta de invtacion diigido @ todos los| 50, Estimulos y Bienestar 1612020 30/6/2020 fotografico, listados de asistencia NA NA NiA ?:e\;‘é: PYGR
colaboradores °
Envio a correos electrénicos invitacion de la actividad 20%




Gestionar logistica de la actividad con proveedor 40%
Actividad de Integracién dirigida a los Grupo Talento Lider de programa de Pieza invitacién, correos electronicos, registro Lo Lo genera
28| onariosy s famiias 5% Humano - Getenie de | sald recreatva parauncionaricsy famiies 10,000,000 |Realizar pieza de invitacion e inscripcion 30% Eetimiony Bonestsr | 111172020 0112020 | etados do asistena NA NiA NA genera S
Envio a correos electrénicos de funcionarios Ia invitacion 30%
Gestionar logistica de la actividad con proveedor 40%
Taller de  Atesanias  ylo| Grupo Talento |10 4o manualidades -con base en propuestas de| Lider de programa de Pieza invitacion, correos electronicos, registro| Lo Lo genera
2 | hanualidades 5% Humana;‘?:drenle de (- roveedor 5,000,000 Realizar pieza de invitacion e inscripcion 30% Estimulon y Bienestar | 1/12/2020 301212020 | etadios de asistencia NA NA NIA genera BYoR
Envio a correos electrénicos de funcionarios Ia invitacion 30%
Realizar piezas de convocatoria del desfile 30%
Actividad Halloween dirigida a los N GrupoTalento  |no e go gisfraces de los hijos de todos los| Enviar a correos electronicos a todos los  colaboradores | 40 Lider de programa de Pieza invitacién, correos electronicos, registro Lo Lo genera
30 |hijos de funcionarios y contratistas de 5% Humano - Gerente de |2 % 0% O 5,000,000 invitando a la participacion del desfile infantil Estimulos y Bienestar 1/10/2020 301012020 |10 cafico, listados de asistencia NA NIA NA genera PYGR
Ia entidad unidad g PYGR
del desfile hasta la premiacion 40%
Realizar piezas de convocatoria del desfile 30%
Actividad de Integracion y Trabajo en Grupo Talento 0 e de disfraces y decoracién de pisos Envier a comeos electrénicos a todos los colaboradores Lider de programa de Pieza invitacion, correos electronicos, registro| Lo Lo genera
31 | Equipo. (Hallowsen- Enterrtorio) % Humano - Gerente de 3000000 invitando a la participacion del desfile infanti %% Estimulos y Bienestar | 10/2020 3011012020y ografico, lstados de asistencia NA NA NA gonera PYGR
Seguimiento del desfile hasta la premiacion 40%
Revision base de datos, planta, fecha de ingreso funcionarios 20%
Grupo Talento  |Reconocimiento a los funcionarios que cumplen! . Pieza homenaje Lo
Actividad cierre  de  Gestion - " ° i . " Lider de programa de ) Lo genera
32| conocmionto Quinquenios 5% Humano - Gerente de (5,10.15.20.25.30,35,40, afios trabajando en la 2,000,000 Realizacion de tarjeta homenaje 40% Estimulosy Bionestar | 11212020 3011212020 | Correos electrénicos NA NiA NiA genera P
unidad entidad Listados de asistencia PYGR
Realizar un entregable (recordatorio) 40%
Organizacion logistica de evento de cierre 40%
Grupo Talento . Pieza con anuncio de invitacion participacién al Lo
Actividad de integracién de Navidad " ° Actividad conmemoracion fechas especiales (navidad . . § " Lider de programa de o Lo genera
33 [ 8% Humano - Gerente de | 1000 e aroveedor 12,000,000 |Realizacion piezas publiciarias de invitacién y convocatoria 30% Estimulosy Bionestar | 11212020 3011212020 |la _actividad, correos electrénicos, listados de NA NiA NiA genera P
unidad asistencia PYGR
Envio a correos electrénicos invitacion y presentacion de la "
- 30%

activi




