
CÓDIGO:

VERSIÓN:

VIGENCIA:

UNIDAD DE 
MEDIDA

FECHA INICIO 
DE MEDICIÓN

META 
PROPUESTA

Porcentaje 1/1/2021 85%

CÓDIG
O

Peso por 
Actividad

Responsable x 
Actividad

Producto
Presupuesto 

Asignado 
Tareas para desarrollar la actividad

Peso por 
Tarea

Responsable x Tarea
Fecha de 

Inicio
Fecha de 

Terminación
Producto

 CÓDIGO PLAN 
ANTICORRUPCIÓN Y DE 

ATENCIÓN AL CIUDADANO

CÓDIGO PLAN 
INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO

CÓDIGO PLAN 
DE 

MEJORAMIENT
O INTERNO

CÓDIGO PLAN 
DE 

MEJORAMIENT
O ENTES DE 

CÓDIGO 
PLANES 
DECRET

O 612

CÓDIGO PLAN 
DE ACCIÓN 

INSTITUCIONA
L

Coordinar con la iglesia la logística de la ceremonia litúrgica 30%

Preparación de la presentación -Programa de Bienestar 40% Correos electrónicos

Listados de asistencia

Presentación proyectada 

Elaboración de tarjeta digitalizada 30% Tarjeta digitalizada

Verificar base de datos de colaboradores cumpleañeros cada
mes  

40% Base de datos

N/A

Enviar correos electrónicos y convocatorias de participación 50%

Revisión de propuestas para escoger actividad 60%

Envío de correo electrónico para invitación a participar en la
actividad - Día del genero ENTerritorio 

40%

Coordinar con inmobiliarias y bancos que ofrezcan proyectos de
vivienda y créditos hipotecarios

30% Correos electrónicos 

Realizar piezas  comunicativas 30% Piezas comunicativas 

Enviar a correos electrónicos para convocar participación de
todos los colaboradores 

40% Registros de asistencia (presencialidad)

Coordinar agenda con asesora de la caja de compensación
compensar

40%

1/12/2020 Correos electrónicos 
listados de asistencia (cuando sea presencial) 

N/A

Grupo Talento 
Humano - Gerente de 

unidad

Feria con presentación de proyectos de vivienda-
crédito hipotecario dirigido a todos los colaboradores 

0 Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

10

Envío de correos electrónicos con información de la prestación
de este servicio

60%

N/A N/A

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/3/2020 30/3/2020 N/A N/A

11
Asesoría servicios que presta Caja de
compensación familiar COMPENSAR

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Presentación virtual y / o presencial de los servicios
que presta compensar y asesoría de afiliación ,
dirigida a todos los colaboradores de la entidad.

0
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/2/2020

1/4/2020 1/4/2020 N/A N/A N/AFeria de la vivienda 1%

N/A

9 Actividad Conmemoración día del
genero Enterritorio

3%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Actividad según propuesta compensar (stand
comedy, conferencia, show musical, skeich itinerante)

2,000,000

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

01/02/2020
01/05/2020
01/08/2020
01/11/2020

28/02/2020
30/05/2020
30/08/2020
30/11/2020

Correos electrónicos
Listados de asistencia
Registro de asistencia (presencialidad)

N/A8
Actividad interactiva para difundir y
socializar, código de integridad
Enterritorio

5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Realizar actividades que permitan interacción con los
colaboradores , además de enviar piezas y videos
para difundir código de integridad 

3,000,000

N/A

N/A

Enviar tarjeta a correos electrónicos de los funcionarios
cumpleañeros cada mes 

70% Correos electrónicos

Realizar entrega de cup cakes en los diferentes grupos de
trabajo

60%
Registro fotográfico
Listados de asistencia 

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/1/2020 30/12/2020 N/A N/A

1/3/2020 30/3/2020
Enviar invitación a funcionarios para la participación 60%

7
Celebración cumpleaños de
colaboradores de Enterritorio

3%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Tarjeta digitalizada 

Entrega de cup cakes- (presencialidad) 3,000,000

0

Presentación de la misa virtual y /o presencial 70%

6
Lanzamiento Programa de Bienestar -
Programa Servimos (DAFP)

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Actividad virtual- presentación y lanzamiento
programa de bienestar

0
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

Correos electrónicos
Listados de asistencia (si hay presencialidad)

N/A N/A N/A

Grupo Talento 
Humano - Gerente de 

unidad
celebración litúrgica -imposición de la ceniza 0

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/3/2020 30/3/20205
Celebración Litúrgica -miércoles de
ceniza virtual y /o presencial

N/A N/A N/A

Realizar piezas de invitación y divulgación de esta actividad 40%

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/2/2020 28/2/2020 Correos electrónicos
Listados de asistencia (si hay presencialidad)

Enviar información a través de correos electrónicos 60%

N/A N/A N/ARealizar piezas de invitación e inscripción a la actividad 100%
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/2/2020 30/11/2020
Correos electrónicos
Listados de asistencia (si hay presencialidad)

Enviar a través de correos electrónicos -beneficios de los
proveedores seleccionados para cada mes 
visita de proveedores con entregables de muestra (cuando haya
presencialidad)

60% Correos electrónicos
Listados de asistencia (si hay presencialidad)

40%

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/1/2020 15/12/2020

Correos electrónicos

N/A

N/A N/A

Actividad itinerante por cada piso con mensaje de
bienvenida 

3,000,000
Reunión de preparación con compensar
Revisión de propuestas, para actividad itinerante 70%

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/3/2020 30/3/2020
Registro fotográfico
Correo electrónico
listados de asistencia 

N/A

30%

N/A N/A

1%

4
Actividad DIA DE NO CARRO-
¡Enterritorio en Bici!

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Pieza comunicación promoviendo el uso de la
bicicleta y- medidas de seguridad de la movilización
por este medio 

0

3
Actividad de (Yoga-Zumba- Pilates -
Rumbo terapia-Gimnasia Pasiva)

3%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Actividad- clase virtual y /o asistencial 2,000,000

Nombre Actividad

RESPONSABLE DE LA 
INICIATIVA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA - GRUPO DE TALENTO HUMANO

INDICADORES Y METAS

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD 

2 Visita y/o Promoción virtual Catálogo
de Beneficios 

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Catálogo de beneficios

0
Gestionar beneficios con proveedores de diferentes marcas y
productos 

1
Actividad Bienvenida -a Trabajo
presencial Enterritorio (si se ha
levantado medida de aislamiento)

3%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Correo electrónico- pieza tarjeta de bienvenida 0 Diseño de presentación de la tarjeta 

0

OBJETIVO DE LA INICIATIVA OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL FORTALECIENDO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, PARA LOGRAR UNA ADECUADA GESTIÓN MISIONAL ACOMPAÑADA DE LAS MEJORES PRÁCTICAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Fecha Formulación: 15 de diciembre de 2020 Fecha Aprobación 22 de diciembre de 2020

NOMBRE DEL PLAN: PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2021

Nivel de Satisfacción de los 
planes de bienestar

X:Sumatoria del numero de servidores  y/o familiares que participan en las actividades realizadas en el trimestre
Y: Numero de servidores y/o familiares programados en las actividades de bienestar del trimestre *100

(X/Y)*100
 Trimestral 

FORMATO PLAN DE ACCIÓN
F-DE-07

02

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 8/12/2020

Revisar propuestas de difusión 50%

Correos electrónicos, registro fotográfico, listados
de asistencia 

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA: PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO PONDERACIÓN EN PLAN 



Realización tarjeta 20%

Realización del video 40%

Realización pieza de conmemoración 50%

Enviar pieza a los correos de los colaboradores 50%

Realización pieza de conmemoración 50%

Revisión propuestas de proveedores 50% 1/3/2020 30/1/2020

Realización pieza de invitación 50% 1/6/2020 30/6/2020

Coordinar con proveedor las temáticas a trabajar 60% 1/3/2020 1/3/2020

Realizar memorando de  invitación 40% 1/7/2020 1/7/2020

17 1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Actividades virtuales -compensar 0 Enviar correos electrónicos a todos los colaboradores con la
programación de las actividades virtuales 

100%
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/01/2020
01/02/2020

30/01/2020
28/02/2020

Correos electrónicos NA N/A N/A

Coordinar agenda con asesora del Fondo Nacional del Ahorro 40%

Envío de correos electrónicos con información de la prestación
de este servicio

60%

0 Organizar logística del día de la salud 50%

0
Enviar por correos electrónicos, convocatoria e invitación para
participación 

50% N/A N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Coordinar logística con caja de compensación familiar 40%

Realización de piezas publicitarias 30%

Envío a correos electrónicos la invitación de participación a la
feria 

30%

Organizar logística compensar 40%

Realizar pieza de invitación e inscripción 30%

Enviar correo electrónico a funcionarios con invitación 30%

Coordinar logística de la  actividad 40%

Realizar pieza de invitación e inscripción para participación
artística y cultural, por parte de los colaboradores 

30%

enviar correo electrónico a colaboradores con invitación e
inscripción de participación  en actividad artística y /o cultural

30%

Revisión propuestas del proveedor 50%

Realizar pieza de invitación e inscripción para participación
artística y cultural, por parte de los funcionarios 

25%

Enviar correo electrónico a colaboradores con invitación e
inscripción de participación  en actividad artística y /o cultural

25%

Organizar logística con proveedor -Compensar 40%

Realizar pieza de invitación e inscripción para participación
torneo de bolos   por parte de los colaboradores 

30%

Enviar correo electrónico a colaboradores con invitación e
inscripción de participación  en actividad torneo de bolos 

30%

Coordinar la logística de la actividad y programar los grupos a
intervenir 

40%

Enviar correos para la convocatoria y agendamiento 20%

Realización taller de intervención 40%

Realización piezas de invitación 20% 1/2/2020 28/2/2020

Correos con invitación y convocatoria dirigido a grupos de
prepensionadas

20% 1/5/2020 30/5/2020

1/8/2020 30/8/2020

1/11/2020 30/11/2020

Gestionar logística para la conferencia 30%

Realización video 30%

Realización tarjeta de invitación dirigido a todos los
colaboradores

20%

Envío a correos electrónicos invitación de la actividad 20%

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

1/6/2020 30/6/2020
Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A27
Actividad conmemoración día del
servidor público Enterritorio

0.05
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Conferencia el servicio público Enterritorio.
Reconocimiento a través de palabras de la Gerente
General y video con homenaje 

5,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Actividad para pre pensionados -
preparación para el retiro

Grupo Talento 
Humano - Gerente de 

unidad

Talleres, capacitaciones y conferencias con temáticas
para la preparación para el retiro

4,000,000 Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/2/2020 30/4/2020
Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A

Lo genera 
PYGR

Realización de actividad 40%

N/A N/A
Lo 

genera 
PYGR

25
Intervención en Clima Laboral
ENTERRITORIO

8%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Talleres enfocados en mejoramiento de clima
organizacional 

12,000.00
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/9/2020 30/9/2020

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

24 Actividad de Integración Deportiva 5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

torneo de bolos -Enterritorio 8,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/8/2020 30/8/2020
Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A

23
Actividad Cultural y /o artística de
integración dirigida a funcionarios y
sus familias 

Grupo Talento 
Humano - Gerente de 

unidad

invitación a funcionarios y familias a actividad artística
y cultural según propuesta  de proveedor 

2,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/8/2020 30/8/2020

NA

N/A N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

22
Actividad de Arte y Cultura
ENTERRITORIO 

2%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Actividad de representación  artística y cultural 2,000,000

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/7/2020 30/7/2020
Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico

NA

N/A N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico

NA

21
Feria Campesina Enterritorio (
Fortalecer emprendimiento de
nuestras familias)

4%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Feria campesina 5,000,000

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/5/2020 30/5/2020

Lo 
genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Actividad de Promoción en planes de
Turismo y Recreación 

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Feria de turismo y planes vacacionales 0

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/2/2020 1/12/2020
Correos electrónicos 
Listados de asistencia (cuando sea presencial) 

NA

Actividades relacionadas con salud física y 
ocupacional dirigida a todos los colaboradores

Correos electrónicos 
Listados de asistencia
Registro fotográfico 

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/4/2020 30/4/2020 NA

N/A N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Correos electrónicos piezas de promoción 

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

Pieza de convocatoria, correos electrónicos,
listados de asistencia

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

Pieza de convocatoria, correos electrónicos,
listados de asistencia

NA N/A N/A

N/A N/A

NA N/A N/A

N/A N/A

14
Realizar reconocimiento y homenaje
Día del padre

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Tarjeta y /o video con temática de conmemoración
día del padre

0

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/5/2020 30/5/2020
Correos electrónicos 

N/A

N/A N/A

Enviar pieza a los correos de los colaboradores 50%

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

N/A

N/A N/A

Envío tarjeta y video a los correos de los colaboradores 40%

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/5/2020 30/5/2020 Correos electrónicos, registro fotográfico, listados
de asistencia si se realiza actividad presencial

N/A12
Realizar conmemoración Dia del
Trabajador Enterritorio

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Conmemoración con actividad de celebración día del
trabajador (palabras de la Gerente General , video, y
tarjeta de conmemoración)

0

de este servicio
60%

18 Visita Fondo Nacional Del Ahorro 1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Presentación virtual y / o presencial de los servicios
que presta el Fondo nacional del ahorro y asesoría de
afiliación , dirigida a todos los colaboradores de la
entidad.

0

Actividades virtuales- Bienestar
desde tu casa 

15
Charlas (presencial y/o virtual ) salud
Física y  emocional.

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Conferencias- charlas  salud emocional-salud física 0

13
Realizar reconocimiento y homenaje
Día de la madre 

1%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Tarjeta y /o video con temática de conmemoración
día de la madre

0

16
Intervención Medición de
Competencias- Funcionarios de
planta

5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Talleres grupales de intervención, dirigido a
funcionarios

5,000,000

Correos electrónicos 

20

26

2%

0.05

1/6/2020 30/6/2020

19
Actividad conmemoración Dia 

internacional de la salud en el trabajo
1%

Grupo Talento 
Humano - Gerente de 

unidad



Gestionar logística de la actividad con proveedor 40%

Realizar pieza de invitación e inscripción 30%

Envío a correos electrónicos de funcionarios  la invitación 30%

Gestionar logística de la actividad con proveedor 40%

Realizar pieza de invitación e inscripción 30%

Envío a correos electrónicos de funcionarios  la invitación 30%

Realizar piezas de convocatoria del desfile 30%

Enviar a correos electrónicos a todos los colaboradores ,
invitando a la participación del desfile infantil

30%

Seguimiento del desfile  hasta la premiación 40%

Realizar piezas de convocatoria del desfile 30%

Enviar a correos electrónicos a todos los colaboradores ,
invitando a la participación del desfile infantil

30%

Seguimiento del desfile  hasta la premiación 40%

Revisión base de datos, planta,  fecha de ingreso funcionarios  20%

Realización de tarjeta homenaje 40%

Realizar un entregable (recordatorio) 40%

Organización logística de evento de cierre 40%

Realización piezas publicitarias de invitación y convocatoria 30%

Envío a correos electrónicos invitación y presentación de la
actividad

30%

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

1/12/2020 30/12/2020
Pieza con anuncio de invitación participación a
la actividad, correos electrónicos, listados de
asistencia 

NA N/A33
Actividad de integración de Navidad -
Fin de año

8%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Actividad conmemoración fechas especiales (navidad
y año nuevo) según propuesta proveedor 

12,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/12/2020 30/12/2020

Lo 
genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

32
Actividad cierre de Gestión -
Reconocimiento Quinquenios 

5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Reconocimiento a los funcionarios que cumplen
5,10.15.20.25.30,35,40, años trabajando en la
entidad 

2,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/10/2020 30/10/2020
Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Pieza homenaje
Correos electrónicos
Listados de asistencia 

NA N/A

31
Actividad de Integración y Trabajo en
Equipo. (Halloween- Enterritorio)

5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Concurso de disfraces y decoración de pisos 
3,000,000

Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/10/2020 30/10/2020

N/A5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

taller de manualidades -con base en propuestas de
proveedor 

5,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

N/A

Lo 
genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

30
Actividad Halloween dirigida a los
hijos de funcionarios y contratistas de
la entidad

5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

Desfile de disfraces de los hijos de todos los
colaboradores 

5,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

1/12/2020 30/12/2020
Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A

29
Taller de Artesanías y/o
manualidades 

28
Actividad de Integración dirigida a los
funcionarios y sus familias

5%
Grupo Talento 

Humano - Gerente de 
unidad

salida recreativa para funcionarios y familias 10,000,000
Líder de programa de 
Estímulos y Bienestar

N/A
Lo 

genera 
PYGR

Lo genera 
PYGR

Pieza invitación, correos electrónicos, registro
fotográfico, listados de asistencia

NA N/A1/11/2020 30/11/2020


