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CÓDIGO PLAN 
DE 
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CÓDIGO PLAN 
DE ACCIÓN 

INSTITUCIONA
L

1
Documento con la evaluación del sistema de gestión
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST 

Realizar la evaluación Inicial del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, (seguimiento
estándares mínimos)

10% 1/11/2021 31/12/2021
Documento con la evaluación del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST 

2

Política y objetivos del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST aprobados
(fechados y firmados por la alta dirección o a quien
designe)

Revisar estratégicamente la política y los objetivos del sistema
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST 

10% 1/8/2021 30/8/2021

Comunicación interna o correo de solicitud para
revisión estratégica de la política y objetivos del
sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST

3
Acto administrativo resolución con la asignación de
los recursos sistema del gestión de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST,  vigencia 2022

$50000000
Solicitar los recursos para el sistema de gestión de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST, en base en el plan anual de
trabajo para la vigencia 2022

10% 1/12/2021 31/12/2021

Acto administrativo resolución con la asignación
de los recursos sistema del gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para la
vigencia 2022

4
Plan de trabajo del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, vigencia
2022

Realizar la elaborar plan de trabajo anual del sistema de gestión
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para la vigencia
2022, (Considerando los riesgos priorizados en la matriz de
peligros y las actividades para implementación de sus
respectivas medidas de prevención y control; las actividades de
promoción y prevención y estilos de vida
saludables identificadas y priorizadas en el diagnóstico de
condiciones de salud; los cambios organizacionales planificados
que se vayan a implementar en el periodo; los planes de mejora
vigentes, la legislación vigente relativa a SST y las actividades
para implementación de los Estándares Mínimos SG - SST)

10% 1/12/2021 31/12/2021
Plan de trabajo del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para la
vigencia 2022

5
Matriz de Requisitos legal del sistema de la seguridad 
y salud en el trabajo SG-SST, actualizada 

Realizar la Identificación y actualización de requisitos legales
aplicables al sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST y evaluación de cumplimiento

5% 1/9/2021 30/9/2021

Matriz de requisitos legal del sistema de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST,
actualizada de acuerdo a la periodicidad en el
procedimiento 

6

Evidencia de socialización del procedimiento para la
identificación y evaluación de las especificaciones en
seguridad y salud en el trabajo SST de las compras y
adquisición de productos y servicios

Realizar la socialización el procedimiento para la identificación y
evaluación de las especificaciones en seguridad y salud en el
trabajo SST de las compras y adquisición de productos y
servicios

5% 1/3/2021 31/3/2021

Evidencia de socialización del procedimiento
para la identificación y evaluación de las
especificaciones en seguridad y salud en el
trabajo SST de las compras y adquisición de
productos y servicios

7

Evidencia de socialización del procedimiento para
evaluar el impacto sobre la en seguridad y salud en el
trabajo SST que se pueda generar por cambios
internos o externos (Gestión del Cambio).

Realizar la socialización el procedimiento para evaluar el impacto
sobre la en seguridad y salud en el trabajo SST que se pueda
generar por cambios internos o externos (Gestión del Cambio).

5% 1/2/2021 28/2/2021

Evidencia de socialización del procedimiento
para evaluar el impacto sobre la en seguridad y
salud en el trabajo SST que se pueda generar
por cambios internos o externos (Gestión del
Cambio).

8
Evidencia de la socialización de los documentos en
seguridad y salud en el trabajo SST

Realizar la socialización los procedimientos e instructivos
internos de en seguridad y salud en el trabajo SST que se
encuentran formalizados en el catalogo documental 

5% 1/3/2021 30/4/2021
Evidencia de la socialización de los documentos
en seguridad y salud en el trabajo SST

9
Documento manual formalizado en el sistema
integrado de gestión SIG

Elaborar el manual del sistema de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST 

10% 1/4/2021 30/4/2021
Documento manual formalizado en el sistema
integrado de gestión SIG

10
Política de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
formalizada ante el sistema integrado de gestión SIG

Realizar la actualización de la política de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas 

5% 1/5/2021 31/5/2021
Política formalizada ante el sistema integrado de
gestión SIG

11
Evidencia de la socialización Política de Tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas   

Divulgar política de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas  5% 1/6/2021 30/6/2021
Evidencia de la socialización política de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas   

Profesional SST

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Gestión integral del sistema de
gestión de la seguridad salud en el
trabajo SG SST 

15%

Nombre Actividad

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

RESPONSABLE DE LA 
INICIATIVA

OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL FORTALECIENDO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, PARA LOGRAR UNA ADECUADA GESTIÓN MISIONAL ACOMPAÑADA DE LAS MEJORES PRÁCTICAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA - GRUPO DE TALENTO HUMANO

 Semestral 

F-DE-07

02

8/12/2020

FORMATO PLAN DE ACCIÓN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

Fecha Formulación: 15 de diciembre de 2020

PERIODICIDAD FORMULA DEL INDICADOR

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS*100/NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

INDICADORES Y METAS

PONDERACIÓN EN PLAN NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA: PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento normativo 
Decreto 1072 de 2015 

Resolución 0312 de 2019

NOMBRE DEL PLAN: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Fecha Aprobación 22 de diciembre de 2020



12
Documento programa de vigilancia epidemiológica de
conservación visual formalizado en el sistema
integrado de gestión SIG

Elaborar el programa de vigilancia epidemiológica de
conservación visual 

5% 1/3/2021 30/4/2021

Documento programa de vigilancia
epidemiológica de conservación visual
formalizado en el sistema integrado de gestión
SIG

13
Informe diagnostico resultados de la medición de los
indicadores anual 

Medición de los indicadores del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo que actualmente se encuentran en el aplicativo de
GRC

10% 1/1/2021 31/12/2021
Hojas de la medición de los indicadores, cuando
aplique 

14
Hoja de los indicadores de proceso y estructura del
sistema de seguridad y salud en el trabajo SG SST
formalizados en  aplicativo del GRC. 

Realizar Inclusión de los indicadores de proceso y estructura del
sistema de seguridad y salud en el trabajo SG SST al aplicativo
del GRC. 

5% 1/6/2021 30/6/2021
Hoja de los indicadores de proceso y estructura
del sistema de seguridad y salud en el trabajo
SG SST formalizados en  aplicativo del GRC. 

15
Planillas de seguridad social de afiliación al sistema
de seguridad social (ARL)

Verificar la afiliación al sistema de seguridad social (ARL), del
30% de colaboradores.

10%
1/05/2021-
1/08/2021

31/05/2021-
30/08/2021

Planillas de seguridad social de afiliación al
sistema de seguridad social (ARL)

16

Acta de conformación del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST, donde se
evidencie la asignación de responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo SST

Asignar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
SST al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST

10% 1/6/2021 30/6/2021

Acta de conformación del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST,
donde se evidencie la asignación de
responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo SST

17

Acta de conformación del comité de convivencia
laboral CCL, donde se evidencie la asignación de
responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
SST 

Asignar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
SST  comité de convivencia laboral  CCL

10% 1/4/2021 30/4/2021

Acta de conformación del comité de convivencia
laboral CCL, donde se evidencie la asignación de
responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo SST 

18
Acta de asignación de responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo SST a los nuevos
integrantes de la brigada de emergencia 

Asignar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
SST a los nuevos brigadistas de la brigada de emergencia 

10% 1/4/2021 30/4/2021
Acta de asignación de responsabilidades en
seguridad y salud en el trabajo SST a los nuevos
integrantes de la brigada de emergencia 

19
Acto administrativo formalizado resolución asignación
de responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo ante el sistema integrados de gestión SIG

Socializar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
SST a Servidores Públicos y Contratistas 

5% 1/2/2021 28/2/2021

Acto administrativo formalizado resolución
asignación de responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo ante el sistema integrados de
gestión SIG

20

Acto administrativo formalizado resolución
conformación comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo - COPASST vigencia 2021-2023 ,ante el
sistema integrados de gestión SIG

Conformar, el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST, para la vigencia 2021-2023

10% 1/5/2021 30/6/2021

Acto administrativo formalizado resolución
conformación comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo - COPASST ,ante el sistema
integrados de gestión SIG

21
Actas de reuniones comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST 

Reuniones comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST 

20%
Comité paritario de seguridad y 

salud en el trabajo 
COPASST/Profesional SST

1/1/2021 30/12/2021
Actas de reuniones comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo COPASST 

22

Acto administrativo formalizado resolución
conformación el comité de convivencia laboral, para
la vigencia 2021-2023, ante el sistema integrado de
gestión SIG

Conformar el comité de convivencia laboral, para la vigencia
2021-2023

10% 1/3/2021 30/4/2021
Acto administrativo formalizado resolución
conformación ante el sistema integrado de
gestión SIG

23
Controles de asistencia de los colaboradores a la
semana de la salud 

Gestionar y realizar la semana de la seguridad y salud en el
trabajo 

15% 1/7/2021 31/7/2021
Controles de asistencia de los colaboradores a la
semana de la salud 

24

Evidencias de asistencia de los colaboradores a las
capacitaciones en promoción y prevención y
inducción y reducción en seguridad y salud en el
trabajo SST 

Realizar gestión y seguimiento a capacitación y inducción y
reinducción a Funcionarios Públicos, contratistas (prestación de
servicios y externos), y pasantes. programadas en el plan de
capacitaciones (PIC) 

15% 1/1/2021 31/12/2021

Evidencias de asistencia de los colaboradores a
las capacitaciones en promoción y prevención y
inducción y reducción en seguridad y salud en el
trabajo SST 

25 Certificados cursos 50 horas / 20 horas SG SST 

Realizar la inscripción y seguimiento a los colaboradores que
deben realizar el curso 50 horas y actualización del curso de
20 horas en seguridad y salud en el trabajo SST, fechas
programadas en el plan de capacitaciones (PIC)

15% 1/2/2021 30/6/2021 Certificados cursos 50 horas / 20 horas SG SST 

26
Matriz de identificación de peligros, valoración de
riesgos y determinación de controles actualizada 

Realizar la actualización anual de matriz de identificación de
peligros, valoración de riesgos y determinación de controles

10% 1/9/2021 30/9/2021
Matriz de identificación de peligros, valoración
de riesgos y determinación de controles
actualizada,  si aplica 

27
Informe de identificación y evaluación de cambios
organizacionales en seguridad y salud en el trabajo
SST 

Identificar y evaluar cambios organizacionales (esta actividad se
realizará siempre que exista un cambio organizacional que
aplique al sistema de seguridad y salud en el trabajo SG- SST

15% 1/10/2021 31/10/2021
Informe de identificación y evaluación de
cambios organizacionales en seguridad y salud
en el trabajo SST 

28 Informe diagnostico de las mediciones ambientales  
Gestionar la realización de mediciones ambientales / higiénicas,
físicas: Iluminación, Confort Térmico.

15% 1/6/2021 30/6/2021
Informe diagnostico de las mediciones
ambientales  

29
Informe diagnostico de las medidas de Intervención,
prevención y control definidas en la matriz de
peligros.

Realizar el seguimiento implementación medidas de
Intervención, prevención y control definidas en la matriz de
peligros.

20% 1/11/2021 30/11/2021
Informe diagnostico de las medidas de
Intervención, prevención y control definidas en la
matriz de peligros.

30
Matriz actualizada con los elementos de protección
personal EPPS

Realizar la actualización de matriz de elementos de protección
personal EPP

10% 1/3/2021 31/3/2021
Matriz actualizada con los elementos de
protección personal EPPS

31
Documento reporte e investigación de los incidentes
laborales 

Reporte, investigación y seguimiento de incidentes de trabajo. 15% 1/1/2021 31/12/2021
Documento reporte e investigación de los
incidentes laborales, cuando aplique  

32
Documentos FURAT-FURET/Oficio EPS/formato 
investigación de los accidente y enfermedad laborales

Realizar el reporte a ARL y EPS e investigación y seguimiento
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

15% 1/1/2021 31/12/2021
Documentos FURAT-FURET/Oficio EPS/formato 
investigación de los accidente y enfermedad 
laborales

33
Informe socio demográfico con el diagnostico de las
condiciones de salud de los contratistas 

Recopilar información Sociodemográfica y el diagnóstico de
condiciones de salud de los Contratistas. 

30% 1/6/2021 30/6/2021
Informe socio demográfico con el diagnostico de
las condiciones de salud de los contratistas 

34
Comunicación interna con fechas de realización de
los exámenes a los Funcionarios Publico 

Gestionar la realización de los exámenes ocupacionales 20% 1/1/2021 28/2/2021
Comunicación interna con fechas de realización
de los exámenes a los funcionarios 

35
Memorando de comunicación de los resultados de la
evaluaciones medicas

Informar los resultados de los exámenes médicos a los
servidores públicos 

30% 1/3/2021 31/3/2021
Memorando de comunicación de los resultados
de la evaluaciones medicas

36
Oficio de entrega de los perfiles de cargo al médico
que realiza las evaluaciones ocupacionales vigencia.

Informar los perfiles de cargos al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales.

20% 1/1/2021 31/1/2021
Oficio de entrega de los perfiles de cargo al

médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales vigencia.

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST
Gestión actividades de prevención y
promoción en  Salud en el Trabajo 

10%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST

Gestión para la prevención
identificación de los peligros y
riesgos y condiciones inseguras 

10%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST

Realizar capacitaciones de
promoción y prevención 

10%

Efectuar medidas de prevención y
control del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG
SST 

15%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST

Profesional SST



37
Evidencias de intervención del riesgo psicosocial
según recomendaciones resultado de la encuesta de
riesgo psicosocial. 

Realizar intervención riesgo alto, medio y bajo resultado de la
batería de riesgo psicosocial. 50% 1/10/2021 31/10/2021

Evidencias de intervención del riesgo psicosocial
según recomendaciones resultado de la
encuesta de riesgo psicosocial. 

38
Informe diagnostico y evidencias de intervención
resultado de la encuesta del condiciones
musculoesquelética 

Realizar inspecciones e intervenciones a puestos de trabajo de
colaboradores 

50% 1/10/2021 30/11/2021
Informe diagnostico y evidencias de intervención
resultado de la encuesta del condiciones
musculoesquelética 

39
Informe de inspecciones a instalaciones condiciones:
inseguras, orden y aseo, señalización y equipos de
emergencia oficinas de ENTerritorio 

Realizar Inspección a instalaciones condiciones: inseguras,
orden y aseo, uso de EPP, señalización y equipos de
emergencia oficinas de ENTerritorio.

20% 1/4/2021 30/4/2021

Informe de inspecciones a instalaciones
condiciones: inseguras, orden y aseo,
señalización y equipos de emergencia oficinas de
ENTerritorio 

40

Informe diagnostico y evidencias de intervención a
las recomendaciones e inspecciones a instalaciones
condiciones: inseguras, orden y aseo, señalización y
equipos de emergencia oficinas de ENTerritorio 

Realizar seguimiento a las recomendaciones de las inspección a
instalaciones condiciones: inseguras, orden y aseo, uso de
EPP, señalización y equipos de emergencia oficinas de
ENTerritorio.

20% 1/8/2021 31/8/2021

Informe diagnostico de seguimiento a las
mediadas preventivas. e inspecciones a
instalaciones condiciones: inseguras, orden y
aseo, señalización y equipos de emergencia
oficinas de ENTerritorio 

41
Realizar entrega de Elementos de Protección Personal (EPP)
para colaboradores  durante emergencia sanitaria Covid 19

10% 1/1/2021 31/12/2021

42
Realizar entrega de Elementos de Protección Personal (EPP)
Servidores Públicos 

10% 1/2/2021 28/2/2021

43
Informe de Inspecciones y verificación uso de
elementos de protección personal de EPP para
funcionarios y contratistas 

Realizar inspecciones y verificación uso a elementos de
protección personal de EPP para funcionarios y contratistas 

15% 1/5/2021 30/6/2021
Encuesta uso de elementos de protección
personal  EPPS 

44

Documentos soportes de la realización de
Inspecciones a instalaciones, maquinaria y equipos
de emergencias e intervención de las
recomendaciones del edificio FONADE. 

Realizar verificación y seguimiento Inspecciones a instalaciones,
maquinaria  y equipos de emergencias del edificio FONADE. 

15% 1/7/2021 31/7/2021

Documentos soportes de la realización de
Inspecciones a instalaciones, maquinaria y
equipos de emergencias e intervención de las
recomendaciones del edificio FONADE. 

45
Documentos soportes de la disposición final de los
residuos solidos  

Realizar verificación de la disposición final de los residuos
solidos 

10% 1/9/2021 30/9/2021
Documentos soportes de la disposición final de
los residuos solidos  

46
Documento formato análisis y vulnerabilidades
diligenciado debidamente actualizado

Realizar la actualización del documento formato de análisis y
vulnerabilidades 

20% 1/7/2021 30/7/2021
Documento formato análisis y vulnerabilidades
diligenciado debidamente actualizado

47
Acta de conformación de nuevos integrantes a la
brigada de emergencia 

Realizar la convocatoria e inscripción de nuevos integrantes a la
brigada de emergencia 

10% 1/3/2021 31/3/2021
Acta de conformación de nuevos integrantes a la
brigada de emergencia 

48
Registro de entrega de dotación para los nuevos
integrantes de la brigada de emergencia 

Realizar la entrega de dotación a los nuevos integrantes de la
brigada de emergencia 

10% 1/4/2021 30/4/2021
Registro de entrega de dotación para los nuevos
integrantes de la brigada de emergencia 

49
Registro de asistencia al simulacro de Amenaza de
inundación, asonada y terrorismo.

Realizar el simulacro de Amenaza de inundación, asonada y
terrorismo.

20% 1/5/2021 31/5/2021
Registro de asistencia al simulacro de Amenaza
de inundación, asonada y terrorismo.

50
Planos rutas de evacuación de las oficinas de
ENTerritorio actualizados 

Realizar la gestión para ajustar los planos de evacuación de las
oficinas de ENTerritorio 

10% 1/7/2021 31/7/2021
Planos rutas de evacuación de las oficinas de
ENTerritorio actualizados 

51
Evidencia de socialización sistema de comando de
incidentes - SIC (Integrantes SIC y brigadistas) y
(Colaboradores)

Socializar el sistema de comando de incidentes - SIC
Colaboradores 

20%
1/02/2021-
01/08/2021

28/02/2021- 
31/08/2021

Evidencia de socialización sistema de comando
de incidentes - SIC (Integrantes SIC y
brigadistas) y (Colaboradores)

52
Registro de participación al simulacro Distrital
Nacional 

Coordinar la participación activa de los colaboradores al
Simulacro Distrital Nacional 

10% 1/10/2021 30/10/2021
Registro de participación al simulacro Distrital
Nacional 

53 5%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Documento soporte del seguimiento al cumplimiento
plan de seguridad vial de contratistas tercerizados 

Realizar seguimiento al cumplimiento plan de seguridad vial de
contratistas tercerizados 

100% Profesional SST 1/11/2021 30/12/2021
Documento soporte del seguimiento al
cumplimiento plan de seguridad vial de
contratistas tercerizados 

54
Actas de rendición de cuentas
(COPASST,CCL,BRIGADA Y RESPONSABLE DEL
SST)

Informar el desempeño en el sistema de seguridad y salud en el
trabajo SG SST (COPASST,CCL,BRIGADA Y RESPONSABLE
DEL SST)

30%
COPASST/CCL/Brigada de 
emergencia Profesional SST

1/11/2021 30/11/2021
Actas de rendición de cuentas
(COPASST,CCL,BRIGADA Y
RESPONSABLEDEL SST)

55
Informe de auditoria del sistema del seguridad y
salud en el trabajo SG- SST 

Solicitar auditoría del sistema de seguridad y salud en el trabajo
SG- SST 

20% COPASST/Profesional SST 1/9/2021 30/9/2021
Informe de auditoria del sistema del seguridad y
salud en el trabajo SG -SST 

56
Informe presentación revisión la alta dirección,
sistemas integrados de gestión SIG 

Realizar el Informe presentación para revisión por la alta
dirección del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG -
SST, sistemas integrados de gestión SIG 

30%
Gerente Grupo de Gestión del 
Talento Humano/Profesional 

SST
1/4/2021 30/4/2021

Informe revisan por la alta dirección, sistemas
integrados de gestión SIG 

57 Informe plan de mejoramiento vigencia 2022  Realizar el plan de mejoramiento vigencia 2022 20% Profesional SST 1/12/2021 31/12/2021 Informe plan de mejoramiento vigencia 2022

Seguimiento al cumplimiento plan de
seguridad vial de contratistas
tercerizados 

Auditorias y seguimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo SG 
SST 

15%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Registro de entrega de elementos de protección
personal EPPS 

Gestión para la preparación y
respuesta ante una emergencia 

10%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST

Gestión para la seguridad e higiene
industrial en el Trabajo 

5%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST

Registro de entrega de elementos de protección
personal EPPS 

Intervención y seguimiento a los
programas de vigilancia
epidemiológica Psicosocial y Musculo
esquelético 

5%

Grupo de Talento 
Humano-David 

Mauricio Gonzalez 
Garcia 

Profesional SST


