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Fecha Aprobacién
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INICIATIVA
INDICADORES Y METAS
UNIDADDE | FECHA INICIO META
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
MEDIDA DE MEDICION | PROPUESTA
Cumplimiento normativo
Decreto 1072 de 2015 NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS*100/NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Porcentaje 11172021 0% Semestral
Resolucion 0312 de 2019
DRV CODIGO PLAN | CODIGO PLAN | CODIGO PLAN | CODIGO| CODIGO PLAN
coniG Pesopor |  Responsable x Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE DE PLANES | DE ACCION
[ Actividad Actividad Eodic] Asignado Larseslparaatanciiagiaiac Tarea ERspenEibise s ! Terminacién (REEED A‘T‘g;flgN“ A"’_F:::I'S:A;ADSO MEJORAMIENT | ME. DECRET
omteenn | nentesne | nats 1
Documento con Ia evaluacion del sisema de gestion Realizar la evaluacion Inicial del sistema de gestion de Ia Documento con Ia evaluacion del sistema de
1 o O sy ¥ seguidad y salud en el trabajo SG-SST,  (seguimiento| 10% 111172021 31/1212021  |gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
9 y & estandares minimos) ssT
Politica y objetivos del sistema de gestion de Ia Comunicacién intema o correo de solcitud para
) seguridad y salud en el trabajo SG-SST aprobados| Revisar_esiratégicamente Ia politca y 105 objetivos del sisteral .. er2021 3062021 |Tevision estrtégica de la poliica y objetivos del
(fechados y firmados por la alta direccién o a quien de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST 4 sistema de gestion de la seguridad y salud en el
designe) trabajo SG-SST
Acto administrativo resolucion con la asignacion de| Solicitar los recursos para el sistema de gestion de la seguridad Acto administralivo resalucion oo 2 geianacien
3 los recursos sistema del gestion de la seguridad y|  $50000000 |y salud en el trabajo SG-SST, en base en el plan anual de|  10% 111212021 31/1212021 g
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, parala
salud en el trabajo SG-SST, vigencia 2022 rabajo para la vigencia 2022
vigencia 2022
Realizar la elaborar plan de trabajo anual del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para Ia vigencia
2022, (Considerando los riesgos priorizados en la malriz de
peligros y las actividades para implementacion de  sus
Plan de trabajo del sistema de gestion de la respeciivas medidas de prevencion y control las actvidades de Plan de trabajo del sistema de gestion de Ia
4 sequridad y salud en el trabajo SG-SST, vigencial promocion y prevencion y estilos de vida 10% 111212021 311212021 |seguridad y salud en el trabajo SG-SST, para la
2022 saludables identficadas y priorizadas en el diagnstico de vigencia 2022
condiciones de salud; los cambios organizacionales planificados
que se vayan a implementar en el periodo; los planes de mejora
vigentes, Ia legislacion vigente relativa a SST y las actividades
para implementacion de los Estandares Minimos SG - SST)
Matriz de requisitos legal del sistema de Ia
) ) Realizar la Identificacion y actualizacion de requisitos legales °
5 M:;Tj d“:ﬂ':i:‘;if’:‘:gigﬁ' 2:5;";;::3‘“ seguridad aplicables al sistema de gestion de la seguridad y salud en el| 5% 11912021 301912021 :ﬂg&:a ydes:x: e i: ‘:";g? dif :"s';
Yy 4 . trabajo SG-SST y evaluacion de cumplimiento P
procedimiento
. Evidencia de  socializacion del procedimiento
Grupo de Talento sl s:cv‘:::fg‘:: ad: i e o Zva\:.lacloln de las especmcacmnes en se:z'nad?d y salud en M para la identiicacion y evaluacion de las|
6 |Gestion integral del sistema de A oacion y evaluacion 4@ les axvec o il o e Y S« 5% 11312021 31/3/2021  [especificaciones en seguridad y salud en el
gestion de la sequridad salud en el 15% Moo oty |cguridad y salud en e rebejo SST de fas compresy rabajo SST de las compras y adquisicion de- productos Profesional SST trabajo SST de las compras y adquisicion de
Sabaio SG SST o Gon adquisicion de productos y servicios senvicios oy somices
Evidencia de soctalizacién del procedimiento para i Evidencia de sociaizacién del procedimiento
v o mpacte caee I en seciisd y cood bl Realizar la socializacion el procedimiento para evaluar el impacto para evaluar e impacto sobre Ia en seguridad y
7 sobre Ia en seguridad y salud en el trabajo SST que se pueda| 5% 11212021 281212021 [salud en el trabajo SST que se pueda generar
trabajo SST que se pueda generar por cambios enerar por cambios intemos o extemos (Gestion el Cambio), or cambios intemos o extemos (Gestion del
internos o externos (Gestion del Cambio). 9 P ‘éambio)
. Evidencia de la socializacion de los documentos en el i el IR - 3042021 |Evidencia della socializacién de los documentos
seguridad y salud en el trabajo SST 9 Y i a o en seguridad y salud en el trabajo SST
encuentran formalizados en el catalogo documental
Documento manual_formalizado en el sistema Elaborar el manual del sistema de seguridad y salud en el . . Documento manual formalizado en el sistemal
° integrado de gestion SIG trabajo SG-SST 10% 1142021 30112021 integrado de gestion SIG
Politicade tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas Realizar la actualizacion de la politica de tabaco, alcohol y Politica formalizada ante el sistema integrado de
10 : } 5% 11512021 311512021 °
formalizada ante el sistema integrado de gestion SIG sustancias psicoactivas gestion SIG
Evidencia de la socializacion Poliica de Tabaco, N Evidencia de la socializacién politica de tabaco,
1 ey suctansios peitoactims Divulgar politica de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas 5% 11612021 02021 | e e mtraaos




Documento programa de vigilancia epidemiolégica de

Elaborar el programa de vigilancia epidemiologica de

Documento  programa  de  vigilancial
epidemiologica  de  conservacion visual

12 consenacion visual formalizado en el sistemal e i Vs 5% 11312021 301412021 | Stema s 46 geeta]
integrado de gestion SIG Se 9 9
Medicion de los indicadores del Sistema de Seguridad y Salud s .
” Informe diagnostico resultados de la medicion de los en o Trabajo que actualmente o snauentran o el aplcative do|  10% 112021 311212021 |Hoias de la medicion de los indicadores, cuando
indicadores anual oRe apiique
Hoja de los indicadores de proceso y estructura del Realizar Inclusion de los indicadores de proceso y estructura del Hoja de los indicadores de proceso y estructural
14 sistema de seguridad y salud en el trabajo SG SST| sistema de seguridad y salud en el trabajo SG SST al aplicativo| 5% 11612021 300612021 |del sistema de seguridad y salud en el trabajo
formalizados en aplicativo del GRC. del GRC. SG SST formalizados en aplicativo del GRC.
15 Planillas de seguridad social de afiiacion al sistema Verificar la afiiacion al sistema de seguridad social (ARL), del| o 1/05/2021- | 31/05/2021-  [Planillas de seguridad social de afiiacion al
de seguridad social (ARL) 30% de colaboradores. 1/08/2021 3000812021 |sistema de seguridad social (ARL)
Acta de conformacion del comité paritario de
Acta de conformacion del comité paritario de) Asignar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo) seguridad y salud en X trabajo COPASST,
seguridad y salud en el trabajo COPASST, donde se| o . "
16 SST al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo|  10% 11612021 30612021 |donde se evidencie la asignacion de
evidencie la asignacién de responsabiidades  en COPASST resy ansabmdades en seguridad y salud en el
seguridad y salud en el trabajo SST P °9 y
trabajo SS
Acta de conformacién del comité de convivencial Acta de conformacion del comité de convivencia
. laboral CCL, donde se evidencie la asignacion de Asignar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo| 1o 11412021 01412021 |'aboral CCL, donde se evidencie la asignacién de|
responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo SST comité de convivencia laboral CCL g responsabilidades en seguridad y salud en el
ssT Profesional SST trabajo SST
X Acta de asignacin de responsabidades en Acta de asignacion de responsabilidades en
1g |Efectuar medidas de prevencion y Grupo de Talento | oq,iad y salud en el trabajo SST a los nuevos| o o e oourdar ¥ salud en & 1| 103 11412021 301412021 [seguridad y salud en el trabajo SST a los nuevos|
control del sistema de gestion de la) 4o, Humano-David | inyeqrantes de la brigada de emergencia fovs brigi g 9 integrantes de la brigada de emergencia
seguridad y salud en el trabajo SG Mauricio Gonzalez
ssT Garcia
Acto administrativo formalizado resolucion asignacion Aco  administraivo  formalizado | _resolucion
Socializar responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo| asignacion de responsabllidades en seguridad y|
1 de responsabildades en seguridad y salud en el SST a Servidores Pablicos y Contratistas. 5% 11212021 281212021 salud en el trabajo ante el sistema integrados de
trabajo ante el sistema integrados de gestion SIG
gestion SIG
Acto  administrativo formalizado  resolucién Acto  administrativo  formalizado  resolucion
2 conformacion comité paritario de seguridad y salud Conformar, el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo| 0., 11512021 0062021 |conformacien comits paritario de seguridad y
n el trabajo - COPASST vigencia 2021-2023 ante el COPASST, para la vigencia 20212023 salud en el trabajo - COPASST ante el sistema
sistema integrados de gestion SIG integrados de gestion SIG
” Actas de reuniones comité partario de seguridad y| Reuniones comit partario de seguridad y salud en el tbajo| 5o, | COTMEPAEOde sequrdady ) 0212021 |Actas de reuniones comité pariario de seguridad
salud en el trabajo COPASST COPASST g COPASS T Protomon s y salud en el trabajo COPASST
conformacin o comié do canvvncs e par| Conformar el comité de convivencia laboral, para la vigencial Ao administrativo  formalizado  resolucién
2 P - P 9 10% 11312021 301412021 conformacion ante el sistema integrado de
la vigencia 2021-2023, ante el sistema integrado de 20212023 Profesional SST S
gestion SIG i B
Controles de asistencia de los colaboradores a la Gestionar y realizar la semana de la seguridad y salud en el N Controles de asistencia de los colaboradores a a|
Il semana de la salud trabajo 15% 11712021 31712021 semana de la salu
Evidencias de asistencia de los colaboradores a las Realizar gestion y seguimiento a capacitacion y induccion y Evidencias de asistencia de los colaboradores al
2 capacitaciones en promocion y _prevencion Y| reinduccion a Funcionarios Publicos, contratistas (prestacion de| <., 112021 311212021 |13 capacitaciones en promocion y prevencion y|
induccién y reduccion en seguridad y salud en el nicios y extemos), y pasantes. programadas en el plan de| induccién y reduccion en seguridad y salud en el
Grupo de Talento | trabajo SST capacitaciones (PIC) trabajo SST
Realizar  capacitaciones  de| 10 Humane-David Profesional SST
promocién y prevencién ° Mauricio Gonzalez
Garcia Realizar la inscripcién y seguimiento a los colaboradores que
25 Certificados cursos 50 horas / 20 horas SG SST deben realizar el curso 50 horas y actualizacion del curso def ygq; 11212021 30/6/2021 Certificados cursos 50 horas / 20 horas SG SST
0 horas en seguridad y salud en el trabajo SST, fechas
programadas en el plan de capacitaciones (PIC)
. s » e s itz de Wenifcsciin ds pelgrs, veoraddo
- e, e et o g, ot o Rt st g o et R T gk
losgos y peligros, losgos y cclualzada, s apica
Informe de identificacion y evaluacion de cambios Identifcar y evaluar cambios organizacionales (esta actividad se| Informe  de _ identificacion y evaluacion  de}
27 organizacionales en seguridad y salud en el trabajo| realizard siempre que exista un cambio organizacional que|  15% 11102021 3111012021 |cambios organizacionales en seguridad y salud
aplique al sistema de seguridad y salud en el trabajo SG- SST en el trabajo SST
2% nformo diagnostico de las mediionas amblontales Gestionar la realizacion de mediciones ambientales / higiénicas,[ o 11612021 0062021 |Iome diagnostico  de las  mediciones|
. n Grupo de Talento fisicas: lluminacién, Confort Térmico. ambientales
est para la  prevencion
identificacion de los peligros y|  10% g Dav | informe diagnosiico de las medidas de Intervencién, Realizar el seguimiento  implementacion medidas  de| Profesional SST Informe _diagnostico de las medidas de
29 |riesgos y condiciones inseguras. a“”°G‘°a m"ﬂ"’“‘ prevencion y control definidas en la matriz d \mervenclon prevencion y control definidas en la matriz de|  20% 1/11/2021 30/11/2021 prevencion y control definidas en la|
8 peligros. matriz de peligros.
Matriz actualizada con los elementos de proteccion Realizar la actualizacion de matriz de elementos de proteccion " Matriz _actualizada _con los elementos del
30 personal EPPS personal EPP. 10% 1132021 311312021 proteccién personal EPPS
31 reporte & de los incidentes| Reporte, investigacion y seguimiento de incidentes de trabajo. 15% 1112021 3111212021 reporte e de los
Iaborales incidentes Iaborales. cuando anlioue
5 Documentos FURAT-FURET/Oficio EPS/formato
2 os FURAT-FURET/Oficio Realizar el reporte a ARL y EPS e investigacion y seguimiento| < 112021 31122021 |investigacion e 106 accidentsy enformedad
investigacién de los accidente y enfermedad laborales de accidentes de trabajo y enfermedades laborales piacas
3 Informe socio demogréfico con el diagnostico de las Recopilar informacién Sociodemogrfica y el diagnostico de| 0, 11612021 0/6/2021 | Informe socio demografico con el diagnostico de
condiciones de salud de los contratistas condiciones de salud de los Contratistas. las condiciones de salud de los contratistas
Comunicacién interma con fechas de realizacion de s . " Comunicacién interna con fechas de realizacion|
34 Grupo de Talento |los examenes a los Funcionarios Publico Gestionar a realizacién de los examenes ocupacionales 20% 12021 26212021 | 5 los examenes a los funcionarios
Gestion actividades de prevencion y| " Humane-David
promocion en Salud en el Trabajo 10% Mauricio Gonzalez Profesional SST
Garcia " 6
35 Memorando de comunicacion de los resultados de la Informar los resultados de los examenes médicos a los| 5o 1132021 13021 |Memorando de comunicacion de los resultados
evaluaciones medicas senvidores pblicos de la evaluaciones medicas
Oficio de entrega de los perfiles de cargo al médico| Informar los perfiles de cargos al médico que realiza las °ﬁ°'° de entrega de los perfies de cargo al
36 20% 1112021 31712021 |médico que realiza las evaluaciones

que realiza las evaluaciones ocupacionales vigencia.

evaluaciones ocupacionales.

ocupacionales vigencia.




Evidencias de intervencion del riesgo psicosocial

Realizar intervencion riesgo alto, medio y bajo resultado de la

Evidencias de intervencion del riesgo psicosocial

segin recomendaciones resultado de la encuesta de| ateria de riesgo psicosocia 3 segin  recomendaciones  resultado  de
37 ianandn y seguriant 2 o Grupo de Talento i o ltado de | d bateria d ] 50% 102021 | 31102021 d tedo do la
o Volncal g e oam® | resgo psicosocial oroosions 55T encuesta de riesgo psicosocial
% rofesional
epidemiaibgica Psicesocial y Musculo Mauricio Gonzalez
ome dagnosico y evdencias do meencion riome diagncsico y evidenciasdo itvncidn
ool co Gor oo dnamot o B o Reatza nspecionss o ervencanes @ pusios o Uabajo de oo dagmost doncias g6 mervenci
38 resullado de la encuesta del condiciones 50% 1102021 | 3011172021 |resultado de la encuesta del condiciones
musculoesquelética osososssetes
Informe de inspecciones a instalaciones condiciones: Realizar Inspeccion a instalaciones condiciones: ~inseguras, 'w': dlc‘o"e‘;e e v '"s‘“‘“"’s"es
30 inseguras, orden y aseo, sefalizacion y equipos de aseo, uso de EPP, senalizacion y equipos de| 20% 11412021 o021 | e
emergencia oficinas de ENTerritorio emergencia oficinas de ENTerritorio, ¥ equip 9
ENTerrtorio
Informe diagnostico y ewdenmas de mlervencndm al Realizar seguimiento a las recomendaciones de las inspeccion 'm"?d’:;‘:asd‘“g:‘:z‘n“fmde :egl:‘;"tzc‘?m:s “’:
40 fas instalaciones condiciones: inseguras, orden y aseo, uso 20% 11812021 31/8/2021 nstalacionss condiciones: _inseguras,  orden
condiciones: mseguras orden y aseo, seﬁallzacwcn y) EPP, sefializacion y equipos de emergencia oficinas de| o o, sonclizan v e oseie e e"c‘g
equipos de emergencia oficinas de ENTeritorio ENTeritorio. v Yy equip 9
oficinas de ENTerriorio
“ Grupo de Talento Realizar entrega de Elementos de Proleccion Personal (EPP)| o Profesional SST 112021 111212021
ﬁ:il;?:;:r:aeﬁ ;:gl;ndad e higiene| 5% M::ﬂﬂ;ﬂﬁﬂg!f:;gfez Registro de entrega de elementos de proteccion para colaboradores durante emergencia sanitaria Covid 19 Registro de entrega de elementos de proteccion|
g arcin personal EPPS personal EPPS
° Restzar enroga do Elomentos do Protecsian Parsonal (EPP) 1y, 11212021 8212021
Informede_Inspecciones y verificacion uso  de
! Realizar Inspecciones y verficacién uso a elementos de| .., Encuesta uso de elementos de proteccion
a 2?’;2:;?;5‘;2‘:"‘?::;;1" personal de EPP para proteccién personal de EPP para funcionarios y contratistas 5% 11612021 301612021 | personal EPPS
Documentos ~ sopories de la realizacion de Documentos soportes de la realizacion de
w“ ispecciongs s slacones, quipos| Realizar vrificacion y seguimiento Inspecciones a instalaciones,| o, J— 1712001 |Inspecciones . instalaciones,  madquinaria y|
de nencion  de las maquinaria y equipos de emergencias del edificio FONADE. equipos de emergencias e intervencion de las
fecomendaconcs del edfcio FONADE. recomendaciones del edificio FONADE.
Documentos soportes de la disposicion final de los Realizar verificacion de la disposicion final de los residuos| Documentos soportes de la disposicion final de
B residuos solidos solidos 0% 1rer2021 301812021 | ios residuos solidos
Documento formato  andlisis y  wuinerabilidades Realizar la actualizacion del documento formato de andlisis | D o formato anaiisis y
hd dilgenciado debidamente actualizado winerabilidades 20% 112021 301712021 | ilgenciado debidamente actualizado
Acla de conformacion de nuevos integrantes a la Realizar Ia convocaloria ¢ inscripcion de nuevos inlegrantes a la ‘Acta de conformacion de nuevos ntegrantes a a
a 10% 11312021 31312021
rioada d briada de emeraencia brioada d
- Registro de entrega de dotacion para los nuevos Realizar la entrega de dotacion a los nuevos integrantes de la| 0. ai2021 042001 |Registo de entrega de dotacién para los nuevos
integrantes de la brigada de emergencia brigada de emergencia integrantes de la brigada de emergencia
Grupo de Talento
Gestion para la  preparacién y " HumanoDavid  [Registro de asistencia al simulacro de Amenaza de| Realizar el simulacro de Amenaza de inundacion, asonada y| . Registro de asistencia al simulacro de Amenaza
49| respuesta ante una emergencia 10% Mauricio Gonzalez ~ inundacién, asonada y terrorismo. terrorismo, 20% Profesional SST 11612021 31812021 | g inundacion, asonada y terrrismo.
Garcia
Planos rutas de evacuacion de las oficinas de Realizar Ia gestion para ajustar los planos de evacuacion de las| Planos rutas de evacuacion de las oficinas de
0 ENTeritoro actualizados oficinas de ENTerritorio 10% 12021 31712021 | ENTerrtorio actualizados
Evidencia de socializacién sistema de comando de Evidencia de socializacion sistema de comando
51 incidentes - SIC (integrantes SIC y brigadistas) y Socializar el sistema de comando de incidentes - SIC| 5o Joai021 | 28022021 lde incidentes - SIC (ntegrantes SIC y
Colaboradores 0100812021 | 31/08/2021
(Colaboradores) brigadistas) y (Colaboradores)
5 Registro de  participacion al simulacro Distrial Coordinar 1a_partcipacien activa de los colaboradores al| 0. o024 | 300001 |Regii0 de participacion al simulacro Distal
Nacional Simulacro Distrtal Nacional Nacional
Grupo de Talento
Seguimiento al cumplimiento plan de ) Documento  soporte  del  seguimiento  al
y b
53 |sequidad vl de contralistas| 5% umano-David | Pocumento soporte del seguimiento &l cumplr Realzar sequimionto & cumplimiento plan de seguridad vial de - 10qg, Profesional SST 1112021 | 3011212021 [cumplimiento plan de sequridad vial de
o eraos aurco Ganzlez lan do soqudad il deconratistas ecrizacos contratistas tercerizados e o
Actas  de rendicion cuentas Informar el desempefio en el sistema de seguridad y salud en el Acas  de  rendicien  de  cuentas
COPASSTICCL/Brigada de
54 (GQPASSTCCLERIGADA ¥ RESPONSABLE DEL trabajo SG SST (COPASST.CCLBRIGADA Y RESPONSABLE|  30% | COPASSTICCUBMGadade | 4112051 | 30/11/2021  [(COPASST.CCLBRIGADA Y
DEL SST) o RESPONSABLEDEL SST)
Informe de audioria del sistema del seguridad y Solicitar auditoria del sistema de seguridad y salud en el trabsio| Informe de auditoria del sistema del seguridad y|
55 | Auditorias y seguimiento del sistemal G'_:uvo de TD“‘E’;“ salud en el trabajo SG- SST G- SST 20% COPASST/Profesional SST | 1/9/2021 301912021 salud en el trabajo SG -SST
de seguridad y salud en el trabajo SG| 15% lumano-Davi
ssT Mauriclo Gonzalez | ome  presentacion revision la altadireccion Realizar ¢l Informe presentacién para revision por la alta Gerente Grupo de Gestion del Informe revisan por Ia alta direccién, sistemas
56 Garcia Aol y direccién del sistema de seguridad y salud en el trabajo SG -| 30% | Talento Humano/Profesional | 1/4/2021 soigoz1 irforme revean por la "
9 9 SST, sistemas integrados de gestién SIG ssT 9 9
57 Informe plan de mejoramiento vigencia 2022 Realizar el plan de mejoramiento vigencia 2022 20% Profesional SST 11212021 | 3111212021 [Informe plan de mejoramiento vigencia 2022




