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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos Publicos de la Planta de Personal de fa Empresa Nacional Promotora del Desarrofio
Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resolucion No..089 de 2019”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO.
TERRITORIAL - ENTerritorio - .

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 8.11 del
articulo 8° def Decreto 288 de 2004, el articulo 29 del Decreto 1785 de 2014, el inciso 2 del
articulo 1° del Decreto 495 de 2019, y

 CONSIDERANDO:

Que ef articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala que no habré empleo piblico due no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento.

Que ef articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o quienes hagan
sus veces, son la estructura bésica de la gestion de los recursos humanos en la administracién
puablica y que una de sus funciones especificas es efaborar los manuales de funciones y requisitos
de conformidad con fas normas vigentes. S -

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiric el Articulo 53 de la Ley 908 de
2004, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 770 de 2005 por el cual se establece el sistema
de funciones y de requisitos generales para los empleos piblicos correspondientes a los niveles
jerdrquicos pertenecientes a los organismos y entidades def Orden Nacional.

Que el Gobierno Nacional expidio e Decreto 1785 de 2014, *Por ef cual se establecen las funciones
y requisitos generales para fos diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del
orden nacional y se dictan otras disposiciones”, precisando en el Capitulo Sexto — Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales la competencia para su expedicién, asf
como ef contenido minimo.

i

Q
o
<
-J
g
>

Que la cartila “GUIA PARA ESTABLECER © MODIFICAR EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES - Versién 2" y la cartilla :“ROL DE LAS
OFICINAS DE CONTROL INTERNO, AUDITORIA INTERNA O QUIEN HAGA SUS VECES”,
expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, en el mes de abril ¥
diciembre de 2018, respectivamente, se constituyen en documentos guia para la elaboracién de
los Manualfes Especificos de Funciones y de Competencias Laborales.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8.11 del articulo 8° del Decreto 288 def 29 de enero

de 2004, la Gerente General de la. Empresa Nacional Promotora del-Desarrollo Territorial —
ENTerritorio, esté facultada para “Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funcionesy- -
requisitos, y los manuales de procedimiento, necesarios para el cumplimiento de las funciones def
Fondo”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece que los organismos y entidades a los

cuales se refiere el Titulo 2 «FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE LOS DISTINTOS MNIVELES JERARQUICOS DE L[OS ORGANISMOS Y.
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL», expedirdn el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de fa planta

de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicfo%/ &
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos Publicos de fa Planta de Personal de la Empresa Nacional Promotora del Desarrolio
Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resolucion No. 089 de 2019~

Que mediante el Decrefo 815 del 08 de mayo de 2018 "Por ef cual se modifica el Decreto 1083 de

2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en lo relacionado con las competencias

laborales generales para los empleas publicos de los distintos niveles jerarquicos”, se modifica el

capitulo de competencias y actualiza la descripcién de las mismas en los aspectos

comportamentales y comunes de todos los servidores piiblicos, en este sentido, ENTerritorio en

aras de un empleo puablico mas fortalecido y acorde con la redlidad actual, requiere ajustar el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos puablicos de fa planta
" de personal.

Que mediante el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por medio del cual modifica ef Decreto 1083
de 2015, en lo relacionado con las compefencias laborales generales se establece mediante su
artfculo 2.2.4.8 Competencias comportamentales por nivel jerdrquico, en este sentido,
adicionalmente a las competencias comportamentales minimas establecidas para el nivel directivo
de fa Entidad, ENTerritorio como como una Empresa Industrial y Comercial del Estado, de caracter

- financiero, dotada de personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y vinculada
al Departamento Nacional de Planeacién; podra adicionar competencias segtin las particularidades
gue presente,

Que con ocasion de la expedicién del Decreto 495 del 20 de marzo de 2020 por ef cual se modifica

la denominacion y estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarroilfo - FONADE, y el

Decrefo 496 del 20 de marzo de 2019 por el cual se modifica la planta de personal de la Empresa
. Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio, se hace necesario ajustar el Manual
- Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Enfidad.

Que mediante Resolucion 089 de 6 de mayo de 2019, se ajusté ef Manual Fspecifico de Funciones
y Competencias Laborales para los Empleos Pblicos de fa Planta de la Empresa Nacional
Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, adoptado mediante fa Resolucion 044 de 22 de
marzo de 2019.

- Que de acuerdo con fos lineamientos del Gobierno Nacional en la Directiva Presidencial N° 1 del 6
de febrero 2019, se dispone entre ofras las siguientes directrices: “(...} La aplicacion de las
equivalencias para los emplecs que no tengan requisitos especiales, se aplicaran en la medida que
el manual especifico de funciones y de competencias faborales de cada entidad expresamente
consagre. (...)", asi mismo, “(...) Con el propésito de evitar inconsistencias en los requisitos que se
deben acreditar para ocupar los diferentes empleos piblicos, 108 representantfes legales de las
entidades deberén revisar y ajustar los manuales de funciones y competencias laborales de sus
enltidades con estricta sujecidn a las normas de orden constitucional, legal y reglamentario {...)".

Que mediante Decreto 2406 del 27 de diciembre de 2019 se modifict la planta de personal de la
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorfal — ENTerritorio; suprimiéndose un cargo
denominado Asesor Cédigo 1020 de Grado 16, y creéndose un cargo denominado Asesor Cédigo
1020 de Grado 17.

Que se hace .necesario ajustar el contenido de requisitos de algunos empleos de la planta de
personal de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio, para guarda%/
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos Puablicos de la Planta de Personal de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo
Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resolucién No. 08'9 de 2019”

coherencra con la normatividad vigente, a efectos de garantizar fa segundad jundfca yla ef c:em‘e
prestacion def servicio. : .‘

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el numeral 1.1 del Articulo 1° de la Resolucion 089 de 2018 que
contiene el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
Publicos que conforman la planta de personal de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo
Territorial — ENTerritorfo, fijada mediante ef Decreto 496 de 2019 y Decreto 2406 de 2019, cuyas
funciones deberéan ser cumplfdas por los empleados publicos, con criterios de eficiencia y-eficacia
en orden al logro de fa mrsron objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la
Entidad, asf:

1.1. DESPACHO DE LA GERENCIA GENERAL

1 IDENTIFICACION-DEL EMPLEQ . |

Nivel:

Directivo

Denominacion del Empleo: Gerente General de Entidad Descentrai.rzada
Céddigo: 0015 '
Grado: 25 i
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho de la Gerenc,'a General
Cargo del Jefe Inmediato: Presidente de la Reptblica

AREA FUNCIONAL

Gerencia General

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con ef objetivo y funciones de

la Empresa Nacional Promotora del Desarrolio Territorial = ENTerritorio, de acuerdo con fa nor-

matividad vi letivos def sector y principios que rigen la funcion pablica.

e V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Ejercer la representacitn legal de la Entidad. .

2. Dirigir, vigilar, controfar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, funciones, pofiticas,
planes y programas de fa Enfidad.

3. Nombrar, remover, contratar y trasladar a los servidores ptblicos de fa Entidad y dmg.vr las
pofiticas de administracién del personal de conformidad con las normas vigentes. :

4. Distribuir el personal de fa planta de empleos, teniendo en cuenta la estructura, planes, pro-
gramas y proyectfos de la Entidad.

5. Crear y organizar, mediante acto administrativo, las dreas o grupos internos de trabajo per-
manente o fransitorio, feniendo en cuenta la estructura, planes y programas instifucionales.

6. Designar apoderados para que representen a la Entidad en asuntos judiciales o extra,rudf-
ciales. i _ %
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“Por la cual se modifice el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos Publicos de fa Planta de Personal de la Empresa Nacional Promotora def Desarrolic
Terriforial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resofucion No. 088 de 2019”

7. “Organizar, dirigir y controfar las actividades de la Entidad, de conformidad con los planes de
. desarrollo y politicas frazadas.
8. Suscribir los actos, convenios y contratos necesarios para el cumpl:mranfo de los objetivos
y funciones asignadas a la Entidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.
9. 'Presentar para estudio y aprobacion de la Junta Directiva, los proyectos de estatutos inter-
nos y someterlos a concepto previo del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
10...Cumplir y hacer cumplir las directrices, acuerdos o cualquier lineamento dado por la Junta
+ Directiva. '
11. Adoptar los reglamentos, manuales, guias y demds documentos, necesarios para el cumpli-
" ‘miento de las funciones de la Entidad.
12. Proponer y expedir los actos administrativos que requiera a la Entidad para su organizacion
3 y funciomamiento de acuerdo con las competencias de ley, estalufos y delegaciones de la
i Junta Directiva.
1 . 13. :Someter a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva el anteproyecto de presupuesto,
- . ‘'sus adicciones, traslados, asi como los estados financieros de conformidad con lo sefialado
“por la Superintendencia Financiera de Colombia y las disposiciones legales sobre la materia
 .que le sean aplicables.
14. Presentar para consideracion y aprobacién de fa Junta Directiva, los planes y programas
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de a la Ent.rdad
15. Controlar el manejo de los recursos financieros.
16. Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constifuyen el
“patrimonio de la entidad.
17. Rendir informes generales y periddices a la Junta Directiva.
18. Rendir los informes requeridos por los Organismos de Control y demas autoridades compe-
tentes.
19. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, conforme a las normas vigentes, los estatutos
'y fos acuerdos de fa Junta Directiva.
20. .Definir fas polfticas relacionadas con el disefio e implermentacién del Sistema de Control
= [Interno, de conformidad con la ley.
21.. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno de acuerdo con Ja natu-
“raleza, estructura y mision de la Entidad.
22. -Definir las politicas relacionadas con el Control Interno Disciplinario, de conformidad con fa
ley.
23. Ejercer la segunda instancia de las investigaciones disciplinarias al interior de la Entidad.
24. Delegar las funciones que le sean asignadas conforme con fos cntenos establecidos en la
ley, con los requisitos y en las condiciones que prevean.
25..\Asistir a-las reuhiones, consejos, juntas, comités y demas cuerpos, en que tenga asiento la
' Entidad o efectuar las delegaciones pertinentes. :
26. Dirigir fa fmpfemenfao.'on y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y de mejora-
miento continuo con ef fin de garantizar la prestacion de los servicios de la Entidad. '
27. Desempefiar las demas funciones sefialadas en la Constitucion Politica, Ia ley, los estatutos
'y las disposiciones que determine la Entidad y las que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Entidad, asi como aquellas asignadas por la autoridad competente, de
Igacuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.
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“Por la cual se modifica ef Manual Especifico de Funéfones y Competencias Laborales pa‘_fa los
Empleos Puablicos de la Planta de Personal de la Empresa Nacional Promotora del Desarrolfo
Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante ia Resolucién No. 088 de 2019”

Formulacién, estructuracitn, gerencia, gestion y evaluacion de proyectos.
Gestion y gerencia pdblica.
indicadores de gestion.
Manejo de personal y gestion institucional.
Pilan Nacional de Desarrollo y politicas publicas.
Fundamentos en gestion de calidad.
Presupuesto publico.
Contratacién publica y privada.
Planeacién esfratégica.
. Ofimdtica bédsica.

LDOONOOA LN
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Liderazgo.
Planeacion.

Orientacion a resuffados
Orientacion al usuario y al ciudadano.

Compromiso con fa Organizacién.

 §
=
Transparencia. = Toma de decisiones.
=«  Direccion y desarrolio de personal.
. Conocfmfento def entorno :

Para desempenar e! empleo de Gerente de | Experiencia profesional relacionada, segin lo
entidad descentralizada, en cualquiera de sus | establecido en el arficulo 2.2.2.4.10 del
grados salariales, acreditaran como requisito | Decreto reglamentarioc 1083 de 2015.

tifulo profesional en una disciplina académica,
titulo de postgrado en-cualquier modalidad,
segun lo establecido en el articulo 2.2.2.4.10
del Decreto reglamentario 1083 de 2015.

Para desempenar el empleo de Gerente de 25 meses de expenenc.va segan o}
entidad descentralizada, en cualquiera de sus | establecido en ef articulo 2.2.24.10 de!
grados salariales, acreditaran como requisito | Decreto reglamentario 1083 de 2015 =
titulo profesional en una disciplina académica -

LADENTIFICACION DEL EMPLEO =

ivel. Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 17
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia General
Cargo def Jefe Inmediato: Gerente General

AREA FUNCIONAL::
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
‘Empleos Publicos de la Planta de Personal de la Empresa Nacional Promotora def Desarrofio
‘ Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resolucion No. 088 de 2019

Gerencia General

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Alta Direccion en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Controi

Internc con la evaiuacrdn independiente de los planes establecidos y la identificacién de las ac-

ciones necesarias ‘para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos; verificando la efecti-

vidad de/ Sistema de Control Interno; midiendo y evaluando la eficiencia, eficacia y economia de

los controles adoptados por la organizacion. .

: V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIHALES

1. Planear dmg;r y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control !nterno

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la orga-
_nizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos

-y, en particular, de aquellos que tengan responsabifidad de mando.

3. "Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de fa organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas 0 empleados
encargados de la aplicacion def régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organi-

zacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente,
de acuerdo con la evolucién de la entidad.

. -Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, progra-

:imas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. " Servir de apoyo a los directivos en el proceso de foma de decisiones, a fin de que se obten-

 ‘gan los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de

informacién de la Enfidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de controf que contribuya al

mejoramiento continuo en el cumplimiento de fa misién instifucional.

9. -iEvaluary verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desa-
rroffo def mandato constitucional y legal, disefie la Entidad.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control inferno
dentro de /a Entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cum-
plimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas recomendadas por la Asesorfa de Control Inferno.

12. Asesorar, en condiciones de independencia y objetividad, a las dependencias en fa identifi-

. cacion y prevencion de los riesgos que puedarn afectar ef logro de sus objetivos.

13.:Coordinar con las distintas dependencias de la Entidad la presentacion del informe de cuenta
anual consolidado y la formulacion de reporte de avances del plan de mejoramiento suscrito

‘con la Contraloria, asegurando su oportuna transmisién en el apficativo SIRECI.

14. Realizar los reportes de informacién y publicacion de informes que, en su calidad de respon‘
-sable de control interno, le ordene la normatividad vigente.

15. Qrientar a las diferentes dependencias de la Enfidad en temas refacionados con ef control

*.interno, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

16." Coordinar las auditorias solicitadas por el representante de fa Direccion para los diferentes

-~ sistemas de gestién implementados en la Entidad, segtin normas I1SQO.

17. .Promover la adopcién al interior de la organizacién e implementar las polfticas, directrices y
lineamientos en materia de control interno que emita el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

FIHANE A
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos Publicos de la Planta de Personal de la Empresa Nacional Promotora del Desarrofio
Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resolucién No. 089 de 2019”7

18. Ejercer los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, y refacién con entes externos de control.

19. Reportar a los organismas de control los posibles actos de corrupcién e irregularidades gue

- haya enconfrado en efercicio de sus funciones.

20. Medir, analizar y reportar semestralmente los indicadores de gestion def proceso de audltona
interna.

21. Participar en los comités relacionados con las funciones del cargo, asfi como aque!los que
por directriz de fa Gerencia General requieran de su participacion.

22, Ejercer la secretarfa técnica del Comité de Auditoria y Coordinacién del Sistema de Control
Internc de la entidad,

23. Apoyar el desarrollo, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

24. Transferir al archivo de la Entidad los documentos y registros que produzca con ccasién del
cumplimiento de sus funciones, siguiendo los lineamientos del Sistema Integrado de Ges~
tién.

25. Tramitar con la debida oportunidad las solicitudes que formulen las autoridades Jrw'rsd:cc:fo—
nales, Ministerio Piiblico, Policia, Qrganismos de Control, al igual que las presentadas por
particulares y ofras entidades, cuando fraten sobre asuntos que le compt,tan atendiendo los

. lineamientos de fa Oficina Asesora Juridica

26. Desempefiar las demas funciones sefialadas en la Constitucion Politica; la ley, los estatutos
¥ las disposiciones que determine la Entidad ¢ dependencia a su cargo y las que se relacio-
nen con la organizacion y funcionamiento de la Entidad, asi como aqueflas asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeﬁo del
cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion y gerencia.

Indicadores de gestion.

Fundamentos en gestién de calidad.

Normas aplicables por organismos de control. fh
Normas sobre el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, y el Sistema de Control lnterno
Técnicas de auditoria y mejoramiento de procesos.

Ofimatica basica.

NOOTAWN

ererazgo
Planeacion.

Orientacion a resuftados,
Orientacion al usuario y al ciudadano.

Direccidn y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.

Compromiso con la organizacion.

n
=
Transparencia. = Toma de decisiones..
n
L}

-REQUISITOS DE FORMACION ACAD
: S FORMACION ACADEMICA -
Tltuio profesional, segin lo establec:do en !a Tremta y seis meses (36} de expenenc.ra en
Ley 1474 de 2011. asuntos de control interno, segin lo estable-
' cido en la Ley 1474 de 2011.
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Empresa Nacional Promotora del Desamolle Territorial

RESOLUCION No. CERTIFIGADI NG, S6-2019001397
( )

‘ﬁDor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Emplecs Publicos de la Planta de Personal de fa Empresa Nacional Promotora del Desarroffo
Territorial — ENTerritorio, adoptado mediante la Resolucion No. 089 de 2019”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Paragrafo del numeral 3.2 del Articulo 3° de la Resolucién 089
de 2019 que contiene las Competencias Comportamentales por nivel jerarquice de empleos, en el
siguiente sentido:
PARAGRAFO: Ademas de las competencias comportamentales establecidas en el presente
articulo para el nivel asesor, para desempefdiar el emplec de Asesor Codigo 1020 Grado 17 de la
Asesoria de Control inferno se requeriran las habilidades y competencias de acuerdo con el
‘ Decreto 648 de 2017, y las establecidas para el perfil del Jefe de Oficina de Confrol Interno de la
cartilla "ROL DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO, AUDITORIA INTERNA O QUIEN HAGA
SUS-VECES", expedida por ef Departamento Administrativo de la Funcion Pablica ~ DAFP.

ARTICULO TERCEROQ. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién, y
modifica en lo correspondiente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Publicos que conforman la planta de personal de la Empresa Nacienal Promotora
del Desarrolio Territorial ~ ENTerritorio, contenide en la Resolucion 08¢ de 2019.

R % 8 3]
Dada en Bogotd D.C. alos, %’3;@ § Z%Eﬁ%—aﬁ 2&;’.@
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES
Gerente General

iz

VIGILADD

Eiabor:  Ruth Marlen Rivera Pefia -Conlratista Talento Humano :
eviso, ~ David Mauricio Gohzélez Garcia — Gerente de Grupo de Gestion de Talento Hurnano 2(
vis6; . Renal H. Gonzélez A.® Gontratista — Subgerencia Administrativa -
eviss;  Carlos Eduardo Umafia Lizarazo— Subgerente Administrativo W
T Revisé:  Andrea Ortegdn Lopez-Jefe Oficina Asesora Juridicaé"
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