
Nº

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1
Comunicación Asertiva

2 Inteligencia Emocional

3
Comité de Convivencia Laboral y lo relacionado con temas

normativos 

4 Comité  Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

5 Seguridad Publica

6
Riesgo Psicosocial

7 Liderazgo

8 Ética  transparencia en la Gestión Pública

9 Capacitación y difusión Código de integridad 

10 Mecanismos de protección de los DDHH

11 Mecanismos de participación Ciudadana

12 Resolución de conflictos

13 Inducción y Reinducción en SST 

14 Inducción y Reinducción a ENTerritorio

15 Principios y Fines del Estado

16 Trabajo en Equipo

17 Administración Por Objetivos y Resultados;

18  Protección de Datos Personales

19 Manual de Contratación

20

Manual procesos y procedimientos de Supervisión e

Interventoría.

21 Reinducción en Plan de Continuidad del Negocio  

22 Contratación

23 Secop ll

24 Sistemas Integrados de Gestión

25 Fortalecimiento en el Sistema de Gestión Documental -

26

Temas relacionados con las herramientas tecnológicas que tiene

la entidad caso como office 365

27 Brigada de emergencias 

28 Análisis de  Datos

29 PMI

30 Liderazgo de Procesos

31 Administración de Proyectos

32 Taller de diseño de Actividades de SARLAFT

33 Auditoría Interna del IIA

34

Auditoria Interna sistema de Gestión de la Seguridad de la

Información

35
Auditor interno y/o líder en los Sistemas Integrados de Gestión

36 Buenas practicas Ambientales  y Sostenibilidad Ambiental

37 Modelos financieros en Excel 

38 Auditoría Forense

39 Gestión de Incidentes de Seguridad de la Información

40 Planes de mejoramiento

41
Bilingüismo, Ingles

42

Fortalecimiento en el Sistema de Gestión Documental - Aplicativo

ORFEO

43 Gestión Pública

EJES TEMÁTICOS 

Fomentar en el ámbito 

público la formación, 

respeto y práctica de los 

derechos humanos y la 

convivencia, los 

ejercicios de 

transparencia y 

participación ciudadana.

1. GOBERNANZA PARA 

LA PAZ

SER

HACER

3. VALOR PÚBLICO

SABER

SABER

SER

Encauzar el 

funcionamiento de la 

administración pública y 

de toma de decisiones 

hacia la obtención de 

resultados con calidad y 

efectividad, 

garantizando la oportuna 

satisfacción de las 

demandas de la 

sociedad.

SER

2. GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO

Desarrollar mecanismos 

que permitan el 

aumento del 

desempeño institucional, 

la optimización de 

recursos y la generación 

y desarrollo de 

conocimiento al interior 

de las organizaciones. 

HACER
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44 Principios de Ciberseguridad 

45 Riesgo Biomecánico

46 Riesgo Cardiovascular 

47 Riesgo de Conservación Visual 

48 Riesgo de Conservación Auditivo

49 Estilos de Vida Saludable 

50 Riesgo  Caídas a Nivel 

51 Orden y Limpieza 

52 Uso de Elementos de Protección Personal y Evaluación 

53 plan de seguridad vial 

54 Arquitectura Empresarial

55 Gobierno  Digital ( TI)

56 Ley 1952 de 2019 

57 Manejo de portafolio

58 Administración de Riesgos de LA/F(ACAMS- FIBA)

59 SARLAT

60 SARO

61 Actualización en riesgos de liquidez;

62 Redacción Jurídica

63 Derecho procesal y oralidad;

64 Gestión Comercial

65 Formulación de proyectos de Aprendizaje

66 Reforma tributaria 

67 Estructuración financiera de proyectos

68 Manejo de portafolio

69
Temas de Bolsa y Portafolio de inversiones y Riesgos financieros

70 Asobancaria - Seguridad financiera

71 Plan Anual de Adquisiciones 

72 Tributario y finanzas públicas

3. VALOR PÚBLICO

SABER

SER

Encauzar el 

funcionamiento de la 

administración pública y 

de toma de decisiones 

hacia la obtención de 

resultados con calidad y 

efectividad, 

garantizando la oportuna 

satisfacción de las 

demandas de la 

sociedad. HACER


