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CODIGO: No aplica

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 09
LNADE GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: |[)
' TABLA DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
/}}
\ .7 ) ‘5\\»\‘ !-j-j//\ . - A ,)

P ) LLL .
Beatriz Amalia Sanchéziuque Mayérly Consuelo Lopez Mahecha | A redo Ramén Bula Dumam\
Gerente Area de Talefito Humano Subgerente Administrativa Gerente General \g\ AW
REVISION-METODOLOGICA / / [ AN

= %

\TELWA/

Carmen Cecilia Henao Espinosa
Gerente Area de Organizacion y Métodos

CONTROL DE MODIFICACIONES *

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADQ"~~ SOLICITADO POR

Gerente General /
Gerente Area de
Taiente Humano

Mediante la Resolucion No.530 del26 de septiembre de

01 2008-09-26 | 5408 se organizan areas detrabajo.

Mediante Resolucién No. ‘579 del 05 de noviembre de
2008, se modifica el artlculb 1°y se deroga el numeral 5 Gerente General /
02 2008-11-05 | de los articules 1° y 2% de la Resolucién No.530 del 26 Gerente Area de
de septlembre de 2Q08; se asignan funciones a las Areas Talentio Humano
de la Subgerencia’de Contratacion.

Medlan’(e Reselucion No. 73 del 28 de abril de 2009, se Gerente General /
03 2009-04-26 rpodlfican Tas Resoluciones No. 530 del 30 de Gerente Area de
'Septlembre de 2008 y 579 del 5 de Noviembre de 2008. Talento Humane
Médjante Resolucion 254 del 15 de diciembre de 2009,
se modifica numeral 4.4 del articulo primero de la
Resolucion No.530 de! 26 de septiembre del 2008; se

Gerente Generai/

i e asignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de '?:I;enqge:;j?naagi
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo )
- segundo.

Wiseisnte Resclugian No.252 46l 18 de ootiibre de2atn; | SorentE ens 7

&5 2010-10-19 | oo organizan areas de trabajo de la Entidad CEpie st de

) Talento Humano

. - R Gerente General /

06 2011-06-20 g/:egﬁz’;enli;?:glsug:)?r;\lbc:?S del 20 de junio de 2011 se Gerente Area da

g e Talento Humano

Mediante Resolucién No.49 dei 10 de mayo de 2012 se Gerente General /

07 2012-05-10 | modifica parcialmente la resolucion No. 243 del 20 de Gerente Area de

junio de 2011, se organizan areas de trabajo. Talento Humano

Mediante la Resolucién No.111 del 11 de octubre de Gerente General/

08 2013-12-30 | 2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y se Gerente Area de

establecen sus funciones. Talento Humano

Mediante la Resolucion 186 de 2015. Por medio de la T T

oo [IA 2 J()15| cual se determinan las areas de trabajo del Fondo Gatents Ar;aa de

3 Financiero de Proyectos de Desarrolic -FONADE y se Tal 2 Hu i
i establecen sus funciones. Bl “m“‘“ﬂﬁ_
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CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 10
FUNAUE GESTION DEL CAPITAL HUMANO :
£-Lamabn VIGENCIA: 1 7 FEB Zme
TABLA DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
., J/ ol
ez Luque Katrizza Morelll Aroca,,, \{\ Altrgdo Ramén Bula Pumar I
Gerente Area de/TaIenw Humano | Subgerente Admmlstratl Gefente General
REVISION METODOLOGICA /
Carmen Qecilia Henao Espinosa
Gerente Area de Organizacion y Métodos )
CCHMMC/LJV : (;f'
& CONTROL DE M@DIFICACIONES
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
Gerente General /
01 2008-09-26 Mediante la Resoiumon No. 530 del 26 de septiembre Beraris Area de
de 2008, se orgamzan ‘areas de trabajo
Talento Humano
Medlante. Resoluelon No. 579 del 05 de noviembre de
2008, se" modnirCa el articulo 1° y se deroga el numeral Gerente General /
02 2008-11-05 | 5 eﬂos*aljmulos 1°y 2° de la Resolucién No.530 del Gerente Area de
ndetsgptiembre de 2008; se asignan funciones a las Talento Humano
Aréas.de la Subgerencia de Contratacion.
Meédiante Resolucion No. 73 del 28 de abril de 2009, se Gerente General /
03 2009-04-28 | modifican las Resoluciones No. 530 del 30 de Gerente Area de
Septiembre de 2008 y 579 del 5 de Noviembre de 2008. Talento Humano
Mediante Resolucion 254 del 15 de diciembre de 2009,
se maodifica numeral 4.4 del articulo primero de la
Resolucion No.530 del 26 de septiembre del 2008; se Lerenie Ceneral |
04 2009-12-15 . : : ; 5 Gerente Area de
asignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de =, Sy v
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo
segundo.
. ki Gerente General /
b& il g/loe%agteeos ?noilzg?]loa'r;er:s? clze2 fractj)il'o1(?e Clj: E?'}Ct;[g:ge . Gerente Area de
' g J i Talento Humano
. . A Gerente General /
06 2011-06-20 Medlantet Respluaolog r\:o.§4§ del 20 de junio de 2011 Ceraits Aveg 46
se organizan areas de trabajo Talemies Human%u.:«-
Mediante Resolucion No.49 del 10 de mayo de 2012 se Gerente Genera 7
07 2012-05-10 | modifica parcialmente la resolucion No. 243 del 20 de Gerente Area de \v »
junio de 2011, se organizan areas de trabajo. Talento H )",fj
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modifica la resolucién 186 de 2015 en relacion con las
areas de trabajo de la Subgerencia Administrativa y de
la Subgerencia Financiera.del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo = FONADE, y se establecen
sus funciones. '

CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 10
,FONADE GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA:
CONTROL DE MODIFICACIONES
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
: Mediante la Resolucién No.111 del 11 de octubre de Gerente General /
08 2013-12-30 | 2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y se Gerente Area de
establecen sus funciones. Talento Humano
Mediante la Resolucion 186 de 2015. Por medio de la Barchis Genarsl
09 2015-09-08 cual se determinan las areas de trabajo del Fondo Gardrite Area di
Financiero de Proyectos de Desarrollo -FONADE y se
) Talento Humano
establecen sus funciones.
Mediante la Resolucion No. 373 del 15 de diciembre de
2015, por la cual se determinan las areas de trabajo de
la Subgerencia de Contratacién del Fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo — FONADE y se establecen
sus funciones y que mediante la Resolucion No. 393 Gerente General /
10 del 30 de diciembre de 2015, por medio de la cual se Gerente Area de

Talento Humano

\\
y
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CODIGO: No aplica

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 11

«Fm\ffggf GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: |19 ABR 2D

TABLA DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO

~| Gerente Area de Talento'Humano | Subgerente Administrativa Gefente General
/é' REVISION METODOLOGICA J ; RECE

Beatriz Amalla Sanchez Luque Katrizza Morelli Aroca 4‘\ \9&3 Ifrédo Ramén BuIQ?)Du/ln‘;r\
vV

'

Carmen Qecilia Henao Espinosa
\‘ Gerente Afea de Organizacion y Métodos

%, JFCR/LIVE/ \
CONTROL DE MODIFICACIONE‘S*:}: Vo d
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO ] SOLICITADO POR
Gerente General /
01 2008-09-26 Mediante la Resolucion No. 630 deL26 de septiembre Cmpdets Kraa o

de 2008, se organizan apeas de grabajo Telenbe Humans

Mediante Resolucian: No 579-del 05 de noviembre de
2008, se modifica el' rticulo 1° y se deroga el numeral Gerente General /
02 2008-11-05 | 5 de los artupeuos o y »2° de la Resolucion No.530 del Gerente Area de
26 de septgembre de 2008; se asignan funciones a las Talento Humano
Areas de la Subgerencia de Contratacion.
MediantePBSOIUCIOn No. 73 del 28 de abril de 2009, se Gerente General /
03 2009-04-28 | modificar” las Resoluciones No. 530 del 30 de Gerente Area de
septiembre de 2008 y 579 del 5 de noviembre de 2008. Talento Humano
Mediante Resolucion 254 del 15 de diciembre de 2009,
se modifica numeral 4.4 del articulo primero de la
Resolucion No.530 del 26 de septiembre del 2008: se

Gerente General /

o Al sl asignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de ?;reenqée,fﬁqaaﬁi
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo
segundo.
' - Gerente General /
Mediante Resolucion No.222 del 19 de octubre de ;
o5 21018418 2010, se organizan areas de trabajo de la Entidad. S cral
Talento Humano
5 - e Gerente General /
Mediante Resolucion No.243 del 20 de junio de 2011 ;
0e 2011-06-20 se organizan areas de trabajo. teKee fiea ol
Talento Humano
Mediante Resolucion No.49 del 10 de mayo de 2012 se Gerente General /
07 2012-05-10 | modifica parcialmente la resolucion No. 243 del 20 de Gerente Area de
junio de 2011, se organizan areas de trabajo. Talento Humano
ﬁcw&
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CcODIGO: No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 11
, Fq%g;a GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA:
CONTROL DE MODIFICACIONES
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
Mediante la Resolucion No.111 del 11 de octubre de Gerente General /
08 2013-12-30 | 2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y se Gerente Area de
establecen sus funciones. Talento Humano
Mediante la Resolucion 186 de 2015. Por medio de la
: : . Gerente General /
cual se determinan las areas de trabajo del Fondo ‘
09 2015-09-08 ) : Gerente Area de
Financiero de Proyectos de Desarrollo -FONADE y se
. Talento Humano
establecen sus funciones.
Mediante la Resolucion No. 373 del 15 de diciembre de
2015, por la cual se determinan las areas de trabajo de
la Subgerencia de Contratacion del Fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo — FONADE y se establecen
sus funciones y que mediante la Resolucion No. 393 Gerente General /
10 2016-02-16 | del 30 de diciembre de 2015, por medio de la.cual se Gerente Area de
modifica la resolucién 186 de 2015 en relacmgm. las Talento Humano
areas de trabajo de la Subgerencia AdmipfStr:
la Subgerencia Financiera del Fond
Proyectos de Desarrollo — FONADE *\S ﬁstablecen
sus funciones.
Mediante la Resolucion No. de] 9’3 de marzo de
2016, por la cual se mod|f|ca I { Q;hmon 186 de 2015 | Gerente General /
11 en relacién con las areag tra :fo de la Subgerencia Gerente Area de
Técnica del Fondog:Fm c‘}iero de Proyectos de Talento Humano
Desarrollo — FON E VS s&éstablecen sus funciones.
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CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 12
, FONADE | GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: | 1 111l 2
TABLA DE APROBACION
REVISO APROBO

ELABORO

(/ 4

e el

e
'| Beatriz Am\a_lBSanchez Luque
Gerente Area de Talento Humano

g / i~ ) ,./. ik
:_\4(\ N (“(( ( A
NS

Katrizza Morelli Aroca
Subgerente Administrativa

\\\“

Alfrédo Ramén Bula Dumar -
Ggrente General

REVISION METODOLOGICA

W /

Gere

men ecllia enao Esplnosa

Area de Organizacién y Métodos

%i;x_c L™

CONTROL DE MODIFICACI_.DN{_ES'&- .

VERSION

FECHA

CAMBIO REALIZADO:, )

SOLICITADO POR

01

2008-09-26

Mediante la Resolucion No: 530 del 26 de septiembre
de 2008, se orgamzan areas de trabajo

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

02

2008-11-05

Mediante Resolucion-Ne:-579 del 05 de noviembre de
2008, se modifica‘el articulo 1° y se deroga el numeral
5 de los articulos 11y 2° de la Resolucién No.530 del
26 de septiembre.de 2008; se asignan funciones a las
Areas de'la ‘Subgerencia de Contratacion.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

03

2009-04-28

Medaante Resolucmn No. 73 del 28 de abril de 2009, se
medrr can las Resoluciones No. 530 del 30 de

A 'septlembfe de 2008 y 579 del 5 de noviembre de 2008.

Gerente General /
Gerente Area de
Talento Humano

04

2009-12-15

"Mediante Resolucion 254 del 15 de diciembre de 2009,

se-‘modifica numeral 4.4 del articulo primero de la
Resolucion No.530 del 26 de septiembre del 2008; se
asignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo
segundo.

Gerente General /
Gerente Area de
Talento Humano

05

2010-10-19

Mediante Resolucion No.222 del 19 de octubre de
2010, se organizan areas de trabajo de la Entidad.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

06

2011-06-20

Mediante Resolucién No.243 del 20 de junio de 2011
se organizan areas de trabajo.

Gerente General /
Gerente Area de
Talento Humano

07

2012-05-10

Mediante Resolucién No.49 del 10 de mayo de 2012 se
modifica parcialmente la resoluciéon No. 243 del 20 de
junio de 2011, se organizan areas de trabajo.

Gerente General /
Gerente Area de
Talento Humano

Pagina 1 de 3
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CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 12
, FONADE | GESTION DEL CAPITAL HUMANO vigencia: (0 T JUL 2
CONTROL DE MODIFICACIONES
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
Mediante la Resolucion No.111 del 11 de octubre de | Gerente General /
08 2013-12-30 | 2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y se Gerente Area de
establecen sus funciones. Talento Humano
Mediante la Resoluciéon 186 de 2015. Por medio de la Garbite Gongral /
09 2015-09-08 cual se determinan las areas de trabajo del Fondo Gordhte Area de
Financiero de Proyectos de Desarrollo -FONADE y se Paitie Hurmano
establecen sus funciones.
Mediante la Resolucion No. 373 del 15 de diciembre de
2015, por la cual se determinan las areas de trabajo de
la Subgerencia de Contratacién del Fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo — FONADE y se establecen
sus funciones y que mediante la Resolucién:No. 393 | Gerente General /
10 2016-02-16 | del 30 de diciembre de 2015, por medio.de lawcual se Gerente Area de
modifica la resolucién 186 de 2015 enjelaelon con las Talento Humano
areas de trabajo de la Subgerencia Admipistrativa y de
la Subgerencia Financiera del Fondo, Fihanciero de
Proyectos de Desarrollo — FONADE 'y se establecen
sus funciones.
Mediante la Resolucion No 078 del 03 de marzo de
2016, por la cual se madifica l&fesolucion 186 de 2015 | Gerente General /
11 2016-04-19 | en relacion con las-areas. de trabajo de la Subgerencia Gerente Area de
Técnica del Fondo “FEinanciero de Proyectos de Talento Humano
Desarrollo - FONADEy se establecen sus funciones.
Mediante. la: Resolucion No. 212 del 17 de junio de
2016, por.la sual se modifican las Resoluciones 186 y
. 393 de 2015 en relacion con las areas de trabajo de la Geisnis Genaral /
a1 JuL 201 [JGerenCIa \General, la Subgerencia Administrativa, la ;
12 1 JU Gerente Area de
’Subgenenma Técnica y la Subgerencia Financiera del TalaRE HumEng
Fondo™ Financiero de Proyectos de Desarrollo —
FO'NADE, se establecen sus funciones, y se deroga la
Resolucién 078 de 2016.
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CODIGO: | No aplica
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VERSION: 12
GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: N X 11 7018}

JUNTA DIRECTIVA

ANEAT
ESTION DE RIESGOS

S

SUBGERENCIA TECNICA.

REALDECIENCIA
TECNOLOGIA Y
EMPRENDIMIENTO

ECONGMICO Y SOCIAL

PRODUCTIVA

SOCIAL

AREADEMINASE
BIDROCARBUROS

TERRITORIAL

AREA DE BANCA DE
INVERSION Y ASOCIACIONES
PUBLICO - PRIVADAS (APF)

ENEGCCIACT
INVEREIONES

AREA LE CONTABILIDAD

AREA DE PRESURUESTO

SECUC
DE PROYECTOS

Cl
CONTROL FINANCIERD

Pagina 3 de 3

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOS

st

AREA DE TALENTO HUMAND

METODOS

ST

AREA DE PAGADURIA

SUBGERENCIADE
CONTRATACION

CONTRACTUAL

w»AREADERROGESOS DE.
SELECCION Y
CONTRATACION

CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES ¥
LIGUIDACIONES




~
CODIGO: No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 13
FONADE GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: |3 )
TABLA DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO

Beatriz Ama anchez
ga de Talenfo Humano

an David Barahona Rebolledo
ubgerente Administrativo (E)  {\{

REVISION METODOLOGICA

\

Carmen

A
?

Cecilia Henao Espinosa
Gerente Afjga de Organizacion y Métodos

" WFCR/LIVC

CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION

FECHA

CAMBIO REALIZADO

SOLICITADO POR

01

2008-09-26

Mediante la Resolucion No. 530 del 26 de septiembre
de 2008, se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

02

2008-11-05

Mediante Resolucion No. 579 del 05 de noviembre de

2008, se modifica el articulo 1° y se deroga el numeral
5 de los articulos 1° y 2° de la Resoluciéon No.530 del
26 de septiembre de 2008; se asignan funciones a las
Areas de la Subgerencia de Contratacion.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

03

2009-04-28

Mediante Resolucién No. 73 del 28 de abril de 2009, se
modifican las Resoluciones No. 530 del 30 de
septiembre de 2008 y 579 del 5 de noviembre de 2008.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

04

2009-12-15

Mediante Resolucion 254 del 15 de diciembre de 2009,
se modifica numeral 4.4 del articulo primero de la
Resolucion No.530 del 26 de septiembre del 2008; se
asignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo
segundo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

05

2010-10-19

Mediante Resolucion No.222 del 19 de octubre de
2010, se organizan areas de trabajo de la Entidad.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

06

2011-06-20

Mediante Resolucion No.243 del 20 de junio de 2011
se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

07

2012-05-10

Mediante Resolucién No.49 del 10 de mayo de 2012 se
modifica parcialmente la resolucion No. 243 del 20 de
junio de 2011, se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano
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FONADE

Frenwetos Gue tronsfonmon sy

CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 13
GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA:  [)

CONTROL DE MODIFICACIONES

CAMBIO REALIZADO

SOLICITADO POR

Mediante la Resolucion No.111 del 11 de octubre de
2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y se
establecen sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion 186 de 2015. Por medio de la
cual se determinan las areas de trabajo del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo -FONADE y se
establecen sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion No. 373 del 15 de diciembre de
2015, por la cual se determinan las areas de trabajo de
la Subgerencia de Contratacion del Fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo - FONADE y se establecen

sus funciones y que mediante la Resolucién No. 393 |

del 30 de diciembre de 2015, por medio de la cual se
modifica la resolucion 186 de 2015 en relacion con las
areas de trabajo de la Subgerencia Administrativay de
la Subgerencia Financiera del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo — FONADE, y se establecen
sus funciones. -

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion-No. 078 del 03 de marzo de
2016, por la cual se modifica la resolucion 186 de 2015
en relacion con‘as areas de trabajo de la Subgerencia
Técnica dél * Fondo  Financiero de Proyectos de
Desarrollo - FONADE vy se establecen sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion No. 212 del 17 de junio de
2016, por la cual se modifican las Resoluciones 186 y
393 de 2015 en relacion con las areas de trabajo de la
Gerencia General, la Subgerencia Administrativa, la
Subgerencia Técnica y la Subgerencia Financiera del
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo -
FONADE, se establecen sus funciones, y se deroga la
Resolucion 078 de 2016.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

VERSION FECHA
08 2013-12-30
09 2015-09-08
10 2016-02-16
11 2016-04-19
12 2016-07-01

"; ~ C ()‘
13 JU o 4

Mediante la Resolucion No. 294 del 6 de septiembre de
2016, por la cual se modifican las Resoluciones 186 y

1393 de 2015, y 212 de 2016, en relacion con las areas
Ul'de trabajo de la Subgerencia Técnica y de la

Subgerencia Administrativa del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo - FONADE, y se establecen
sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano
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FONADE

Provecios que trongfonman vides

);
‘ CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: - 13
GESTION DEL CAPITAL HUMANO vIGENCIA: B 0 SEP 2016

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

ASESORIA DE CONTROL
INTERNO

SUBGERENCIA TECNICA

AREA DE CIENCIA;
TECNOLOGIA Y
EMPRENDIMIENTO

AREADE D
ECONOMICO Y SOCIAL

AREA DE INFRAESTRUCTURA |
PRODUCTIVA

AREA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL 14

" AREADE MINASE
HIDROCARBUROS

AREA DE DESARROLLO

TERRITORIAL

AREA DE GESTION OPERATIVA M
DE PLANES Y PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

SUBGERENCIA FINANCIERA i
AREA DE BANCA DE
INVERSION Y ASOCIACIONES

'AREA DE NEGOCIACION DE |
INVERSIONES

AREA FONDO DE EJECUCI
DE PROYECTOS

REA DE PLANEACIONY
CONTROL FINANCIERO

PUBLICO - PRIVADAS (APF) 8

AREA DE CONTABILIDAD |4

AREA DE PRESUPUESTO |

AREA DE TECNOLOGIAS DE LAF
INFORMACION \

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOS

AREA DE ORGANIZACION Y
METODOS

AREA DE PAGADURIA

Pagina 3 de 3

AREA DE SERVICIOS |

AREA DE TALENTO HUMANO

SUBGERENCIADE
CONTRATACION

" AREA DE PLANEACION
CONTRACTUAL

~AREADE PROCESOS DE
SELECCION Y CONTRATACION

AREA DE SEGUIMIENTO,
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES Y
LIQUIDACIONES




CODIGO: No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 14
F?"fﬁ?ﬁ | GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: A
TABLA DE APROBACION
ELABORO REVISO A APROBO

Gerente Area de ,Talerito Humano

\/

UYL

Ivonne Lucia Guerréro ROjaS
Subgerente Administrativo (E)

Ariel Alfonsp Aduén/ Angel
Gerente Geheral P‘.

REVISION METODOLOGICA /
7

CaonaxChanal
Carmen Cecilia He

nao Espinosa

Gerente Area de Organizacion y Métodos

YPUCHRAH =

CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION

FECHA

CAMBIO REALIZADO

SOLICITADO POR

01

2008-09-26

Mediante la Resolucion No. 530 del 26 de septiembre
de 2008, se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

02

2008-11-05

Mediante Resolucion No. 579 del 05 de noviembre de
2008, se modifica el articulo 1° y se deroga el numeral
5 de los articulos 1° y 2° de la Resoluciéon No.530 del
26 de septiembre de 2008; se asignan funciones a las
Areas de la Subgerencia de Contratacion.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

03

2009-04-28

Mediante Resolucion No. 73 del 28 de abril de 2009, se
modifican las Resoluciones No. 530 del 30 de
septiembre de 2008 y 579 del 5 de noviembre de 2008.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

04

2009-12-15

Mediante Resolucion 254 del 15 de diciembre de 2009,
se modifica numeral 4.4 del articulo primero de la
Resolucién No.530 del 26 de septiembre del 2008; se
asignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo
segundo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

05

2010-10-19

Mediante Resolucion No.222 del 19 de octubre de
2010, se organizan areas de trabajo de la Entidad.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

06

2011-06-20

Mediante Resolucion No.243 del 20 de junio de 2011
se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

07

2012-05-10

Mediante Resolucion No.49 del 10 de mayo de 2012 se
modifica parcialmente la resolucion No. 243 del 20 de
junio de 2011, se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CcODIGO:

No aplica

VERSION: 14

GESTION DEL CAPITAL HUMANO

VIGENCIA:

CONTROL DE MODIFICACIONES

CAMBIO REALIZADO

SOLICITADO POR

Mediante la Resolucion No.111 del 11 de octubre de
2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y se
establecen sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion 186 de 2015. Por medio de la
cual se determinan las areas de trabajo del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo -FONADE y se
establecen sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion No. 373 del 15 de diciembre de
2015, por la cual se determinan las areas de trabajo de
la Subgerencia de Contratacién del Fondo Financiero
de Proyectos de Desarrollo - FONADE y se establecen
sus funciones y que mediante la Resolucion No. 393
del 30 de diciembre de 2015, por medio de la cual se
modifica la resolucion 186 de 2015 en relacién con las
areas de trabajo de la Subgerencia Administrativa y de
la Subgerencia Financiera del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo — FONADE, y se estableeen
sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucién No. 078 del 03:de marzo de
2016, por la cual se modifica la resolucion 186 de 2015
en relacion con las areas de trabajo de la Subgerencia
Técnica del Fondo -Fihanciero. “de’ Proyectos de
Desarrollo - FONADE y se establecen sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion-No. 212 del 17 de junio de
2016, .por la cual se modifican las Resoluciones 186 y
393 de 2015 enrelacion con las areas de trabajo de la
Gerencia General, la Subgerencia Administrativa, la
Subgerencia Técnica y la Subgerencia Financiera del
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo —
FONADE, se establecen sus funciones, y se deroga la
Resolucion 078 de 2016.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Mediante la Resolucion No. 294 del 6 de septiembre de
2016, por la cual se modifican las Resoluciones 186 y
393 de 2015, y 212 de 2016, en relacién con las areas
de trabajo de la Subgerencia Técnica y de la
Subgerencia Administrativa del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo - FONADE, y se establecen
sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

FONADE

Provextos gue tronsfooman wkkrs

VERSION FECHA
08 2013-12-30
09 2015-09-08
10 2016-02-16
11 2016-04-19
12 2016-07-01
13 2016-09-30
14 3

Mediante la Resolucién No. 069 del 14 de marzo de
2017, por la cual se modifican las Resoluciones 186 de
2015, 393 de 2015 y 212 de 2016, en relacion con las

/!l ldreas de trabajo de la Gerencia General y de la

Subgerencia Financiera del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo — FONADE, y se establecen
sus funciones.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

Yy
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CODIGO: | No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 14
FUNQWELE GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: (] J /i1 |17

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

AREADE PLANEACION Y AREADE TECNOLOGIAS DE |4
GESTION DE RIESGOS LA INFORMACION

ASESORIA DE OQNT@QL

| -
i
i INTERNO ASESORIA JURIDICA

n

" "AREADE GESTION
COMERCIAL

SUBGERENCIA TECNICA

TECNOLOGIAY
EMPRENDIMIENTO

""AREADE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVA

T"LAREADEMINASE =~

HIDROCARBUROS
“"AREADEDESARROLLO = |}
TERRITORIAL

DEG -
OPERATIVA DE PLANES Y

PROGRAMAS ESTRATEGICOS |

SUBGERENCIA

SUBGERENCIA FINANCIERA ’ DMINISTRATIVA

TTAREADE
f  ADMINISTRATIVOS

P s

I AREA DE TALENTO HUMANO §

AREA DE ORGANIZACION Y
METODOS
AREA DE CONTABILIDAD

AREA DE PAGADURIA

AREA DE PRESUPUESTO :

o e e

AREA FONDO DE EJEC

UCION
DE PROYECTOS e

“AREADE PLANEACIONY ™ §
CONTROL FINANCIERC |

e
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SUBGERENCIA DE
CONTRATACION

““AREADE PLANEACION'
CONTRACTUAL

ADESEGUIMIENTO,”
CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES Y
LIQUIDACIONES




eterritorio

Empeesa Nacional Fromotora del Desarrollo Territorial

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CcODIGO:

N/A

VERSION:

19

GESTION DEL CAPITAL HUMANO

VIGENCIA:

Junta Directiva

Gerencia General

Asesoria de Control
Interno

Grupo de Planeacién
vy Gestion del Riesgo

po de Tecnologias
Ia Informacidn

Grupo Cumplimiento
de SARLAFT

Grupo de Gestién
Comercial

Subgerencia de Subgerencia Subgerencia
Desarrolio de Proyectos Financiera Administrativa

v Estructuracién

Grupo de cie_n:ia. Grupo de Eualua_c[én Gri de Servicios
Tecnol, Ac?moinlsnanuus
v Emprendimisnto de Froyectos

Subgerencia
de Operaciones

Grupo de Planea
Contractual

I T |

Grupo de Grupo de Gestidn Grupo de Gestidn
Desarrollo Territorial e Tesoreria del Talento Humano

Grupo de Proceso:
e Seleccidn

| " 1 1
Grupo de
Infraestructura
¥ Competitividad

Grupo de Desarn
Organizacional

Grupo de Gestion
Post - Contractual

1 T I

Grupo de
Desarrolio Econdmico Grupo de Grupo de Control
v Social Presupuesto Interno Disciplinario
Grupo de Planeacién Grupo de Gestion
v Control Financiera de Operaciones

Subgerencia

de Estructuracién
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CODIGO: No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 18
. FONADE | GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: | 2018-10-18
TABLA DE APROBACION
/‘\ELABORO REVISO APROBO
/\\

%aurlcw Gonzalez Garcia

Gerente Grupo de Talento Humano

Subgerente Fmancnera Encargada
de las Funciones de la Subgerente
Administrativa

Alvaxo Edgar Balcazar Acero

Gere&e&aeval

REVISION METODOLOGICA

[

& —V4

Sara Jenlfer Salazar Ochoa
Gerente Grupo de Desarrollo Organizacional

LGM/IJAF

CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION

FECHA

CAMBIO REALIZADO

SOLICITADO POR

01

2008-09-26

Mediante la Resolucién No. 530 del 26:de s€ptiembre
de 2008, se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

02

2008-11-05

Mediante Resolucién No. 579 del 05de noviembre de
2008, se madifica el harticule, 1° 'y se deroga el
numeral 5 de los articulos 1°'y 2° de la Resolucién
No0.530 del(26 de septiembre de 2008; se asignan
funciones a \las Areas de la Subgerencia de
Contratacion.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

03

2009-04-28

Mediante Resolucién'No. 73 del 28 de abril de 2009,
se. madifican‘las Resoluciones No. 530 del 30 de
septiembre de 2008 y 579 del 5 de noviembre de
2008.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

04

2009-12-15

Mediante Resolucion 254 del 15 de diciembre de
2009, se modifica numeral 4.4 del articulo primero de
la Resolucién No.530 del 26 de septiembre del 2008;
sefasignan funciones al Area Fondo de Ejecucion de
Proyectos y se deroga del numeral 4.4 del articulo
segundo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

05

2010-10-19

Mediante Resolucion No.222 del 19 de octubre de
2010, se organizan areas de trabajo de la Entidad.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

06

2011-06-20

Mediante Resolucion No.243 del 20 de junio de 2011
se organizan &reas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano

07

2012-05-10

Mediante Resolucion No.49 del 10 de mayo de 2012
se modifica parcialmente la resolucion No. 243 del 20
de junio de 2011, se organizan areas de trabajo.

Gerente Qeneral /
Gerente Area de
Talento Humano
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FONADE

Proyectos que transfonman vicdas

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CODIGO: No aplica

VERSION: 18

GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: | 2018-10-18

CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
Mediante la Resolucién No.111 del 11 de octubre de Gerente General /
08 2013-12-30 | 2013 se determinan areas de trabajo de la Entidad y Gerente Area de
se establecen sus funciones. Talento Humano
Mediante la Resolucion 186 de 2015. Por medio de
; ; . Gerente General /
la cual se determinan las areas de trabajo del Fondo ?
09 2015-09-08 . ; Gerente Area de
Financiero de Proyectos de Desarrollo -FONADE y
. Talento Humano
se establecen sus funciones.
Mediante la Resolucion No. 373 del 15 de diciembre
de 2015, por la cual se determinan las areas de
trabajo de la Subgerencia de Contratacion del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE y
se establecen sus funciones y que mediante la Safente General /
10 2016-02-16 Resqlucm’m No. 393 del 30_d_e diciembre d_e, 2015, por Gerente Area de
medio de la cual se modifica la reselucion 186 de
- 3 . Talento Humano
2015 en relacion con las areas«de trabajo de la
Subgerencia Administrativa y«de la Subgerencia
Financiera del Fondo Financiero de {Proyectos de
Desarrollo — FONADE, y se\)eéstablecen > sus
funciones.
Mediante la Resoluciéh,No. 078 del 03 d& marzo de
2016, por la cual se madifica la resolucion 186 de
s ! : Gerente General /
11 2016-04-19 2015 en rgIaC|o’n eon las Yareas de t'rabaj_o de la Gerente Area de
Subgerencia/Tecnica 'del “Fendo Financiero de Talento HuMano
Proyectos de Desarrollo'=\FONADE y se establecen
sus funciones.
Mediante la‘Resoluciéon No. 212 del 17 de junio de
2046, por la cuahse madifican las Resoluciones 186
y 393 de 2015 en relacion con las areas de trabajo
de, la® “Gerencia General, la Subgerencia Gerente General /
12 2016-07-01_ | Administrativa, ' la Subgerencia Técnica y la Gerente Area de
Subgerenciad Financiera del Fondo Financiero de Talento Humano
Preyectos'de Desarrollo — FONADE, se establecen
sus funciones, y se deroga la Resoluciéon 078 de
2016.
Mediante la Resolucién No. 294 del 6 de septiembre
de 2016, por la cual se modifican las Resoluciones
186 y 393 de 2015, y 212 de 2016, en relacién con Gerente General /
13 2016-09-30 | las areas de trabajo de la Subgerencia Técnica y de Gerente Area de
la Subgerencia Administrativa del Fondo Financiero Talento Humano
de Proyectos de Desarrollo - FONADE, y se
establecen sus funciones.
Mediante la Resolucion No. 069 del 14 de marzo de
2017, por la cual se modifican las Resoluciones 186
de 2015, 393 de 2015y 212 de 2016, en relacion con Gerente General /
14 2017-04-03 | las areas de trabajo de la Gerencia General y de la | Gerente Gestion del

Subgerencia Financiera del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo — FONADE, y se establecen
sus funciones.

Talento Humano
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FONADE

Proyectos que transfonman vicdas

CODIGO: No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 18
GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: | 2018-10-18

CONTROL DE MODIFICACIONES

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
Mediante la Resolucion No. 163 del 25 de mayo de
2017, por la cual se modifican las Resoluciones 186 Gerente General /
de 2015 y 373 de 2015, en relacién con las areas de ?
15 2017-06-16 . . L Gerente Area de
trabajo de la Subgerencia de Contratacion del Fondo Talento HuMano
Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE, y
se establecen funciones.
Mediante la Resolucion No. 251 del 2 de agosto de
2017, por la cual se modifica la Resolucién 186 de
. : : Gerente\General /
2015 en relacién con las areas de trabajo de la ?
16 2017-08-02 . e . A Gerente Area de
Subgerencia Administrativa, se crea el Area de
- . Talento Humano
Desarrollo Administrativo y se establecen sus
funciones.
Mediante la Resolucion No. 411 del 14 de diciembre
de 2017, por la cual se determinan, las &reas de Gerente General /
17 2017-12-29 o . ; Gerente Area de
trabajo del Fondo Financiero deé Proyectos de Talento HuMano
Desarrollo - FONADE vy se establecen susifunciones.
Mediante la Resolucién No. 241 del 314de agosto de
2018, por la cual se determinan lesigfupos de trabajo
del Fondo Financiero de Proyectosiyde Degsarrollo-
FONADE y se establecen sus funciones y la Gerente General /
18 2018-10-18 | Resolucién No. 265 del 3, de octubre por el cual se | Gerente Gestion del

modifica la Resolucién 241 del 31 defagosto de 2018,
se crea el &rupo dey Trabajod Cumplimiento de
SARLAFT del Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo- FONADE y se establecen sus funciones

Talento Humano
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FONADE

Proyectos que transfonman vicdas

CODIGO: No aplica
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VERSION: 18
GESTION DEL CAPITAL HUMANO VIGENCIA: | 2018-10-18

Junta Directiva

Gerencia General

Asesoria de Control

Interno

Grupo de Planeacion
y Gestidn del Riesgo

Grupo Cumplimiento
de SARLAFT

Asesoria Juridica

Grupo de Tecnologias
| de la Informacion

Grupo de Gestidn
Comercial

Subgerencia

Tecnica

Subgerencia

Financiera

Subgerencia

Administrativa

Subgerencia

de Contratacion

Grupo de Ciencia, Grupo de Evaluacion s i
Teenologia y Estructuracion G;.mﬂfﬂsm;” Grupﬁ::t':l:?cm
¥ Emprendimiento de Proyectos
| | | |
Grupode Grupe de Gestisn Grupo de Gestion Grupo de Procesos
Desarrollo Territorial de Tesoreria del Talents Humanao de Seleccién
I I [ I
Grupo de
Infraestructura Grupa de Grupo de Desarrollo Grupo de Gestién
¥ Competitividad Contabilidad Organizacional Post - Contractual
Grupa de l I
Desarrollo Econdmico Grupo de Grupo de Control
v Social Presupuesto Intero Disciplinario
Grupo de Planeacién Grupo de Gestion

v Control Financiero

de Operaciones

Pagina 4 de 4




