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DOCUMENTO DE CARACTERIZACION DE LA NECESIDAD

1. IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

11. ANTECEDENTES

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. - ENTerritorio S.A. creada por el Decreto 3068 de 1968, reestructurada
mediante el Decreto 2168 de 1992 y transformada mediante Decreto Ley 1962 de 2023, es una sociedad de naturaleza comercial,
anonima, de economia mixta de la rama ejecutiva del orden nacional, de caracter financiero, vinculada al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, que tiene por objeto: “Ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de inversion para el desarrollo,
lo que implica participar en cualquiera de las etapas de preparacion, financiacién y administracion de estudios, y la preparacion,
financiacion, administracién, ejecucion y evaluacion de proyectos de desarrollo.

Adicionalmente, entre ofras actividades que forman parte de su objeto social, se tienen las de: Promover, estructurar, gerenciar,
ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo financiados con recursos de fuentes nacionales o internacionales; estructurar, formular,
evaluar y/o validar técnica, financiera y legalmente proyectos de inversion y/o de Asociacion Publico- Privada; celebrar contratos de
fiducia y encargo fiduciario para administrar recursos que transfieran terceros para financiar la ejecucion de programas relacionados
con su objeto social; realizar operaciones de financiamiento no reembolsable con recursos del presupuesto nacional o con utilidades
liquidas asignadas a la entidad sin deteriorar su patrimonio en términos reales.

Asi las cosas, la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. ~ENTerritorio S.A.- es una Entidad al servicio del Estado
para agenciar las politicas de desarrollo del Gobierno Nacional y de los niveles territoriales, mediante la finan- ciacion, administracion,
estructuracién y promocién de proyectos en todos los sectores, a través de las siguientes lineas de negocios: a) Estructuracion de
Proyectos; b) Gerencia de Proyectos - Gerencia de Proyectos con Recursos Internacio- nales; ¢) Gestion de Proyectos; y d)
Evaluacion de Proyectos.

El régimen aplicable a cada contrato que ENTerritorio S.A. celebre se determinara de acuerdo con la posicion contractual que ostente.
Asi, cuando funja como parte contratista se sujetara al régimen juridico aplicable al contratante; y cuando actiie en calidad de
contratante se regiré por el derecho privado, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 13 y 15 de la Ley 1150 de 2007. Por
lo tanto, las normas que regulan sus contratos seran el Cédigo Civil, el Codigo de Comercio, las disposiciones del Estatuto Organico
del Sistema Financiero

Asi las cosas, la Subgerencia Administrativa, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 288 del 29 de enero de 2004, le
corresponde, entre otras, las siguientes funciones:

“(...) 10.2. Asesorar al Gerente del Fondo en la formulacion de las politicas, planes y programas relacionados con la administracion
de los recursos fisicos e informaticos necesarios para el funcionamiento del Fondo y la ejecucion de los programas del mismo. 10.3
Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas y las disposiciones que regulen los procedimientos y
tramites administrativos internos, al igual que aquellas que rigen el funcionamiento del Fondo.10.11. Las demas que le sean
asignadas. (...)"

Para el cumplimiento de las anteriores funciones, se cred el Grupo de Servicios Administrativos adscrito a la Subgerencia
Administrativa a la cual, y de conformidad con el subindice 6.1 numeral 6 del articulo 1 de la Resolucién 240 de 27 de septiembre de
2023, “Por medio de la cual se modifican parcialmente la Resolucion No. 137 del 31 de mayo de 2023 — Por la cual se determinan
los grupos de trabajo de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio S.A. y se establecen sus funciones”,
tiene a su cargo:

“ARTICULO 1. Modificar el articulo 2° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO, de la Resolucion Interna No
137 del 31 de mayo de 2023, modificando los numerales que a continuacion se sefialan: son funciones especificas de los grupos de
trabajo, las siguientes: (...) 6. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA (..) 6.1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (...)2. Planear,
organizar, ejecutar y reali- zar sequimiento y control a las actividades de ingreso, mantenimiento y toma fisica de los bienes mue-
bles e inmuebles de la Entidad, asi como la proteccion que estos requieran. 7. Planear, desarrollar, divulgar y realizar sequimiento y
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control a las actividades necesarias para la implementacion y manteni- miento de politicas de seguridad fisica, de conformidad con
las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Entidad” (resaltado fuera de texto).

En ese sentido, ENTerritorio S.A a través del Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién vigente (M-RI-06) establece
directrices y lineamientos que se deben cumplir e implementar en las diferentes dependencias, con el fin de garantizar una adecuada
proteccion de los activos de informacion, que comprenden entre otros, la infraestructura fisica y tecnolégica de todas las instalaciones
de las sedes de la Empresa; entre ellos, se resaltan los siguientes controles de seguridad fisica:

“(...) 11.1.2. Controles de acceso fisico ENTerritorio S.A. cuenta con mecanismos tecnolégicos y/o manuales de control de acceso
que permiten establecer un perimetro de seguridad claramente definido y acorde con los resultados de la identificacion de riesgos
relacionados con seguridad fisica, y registrar la fecha y hora de entrada y salida de colaboradores de ENTerritorio S.A. y visitantes.

I, Los colaboradores de ENTerritorio S.A. deben portar el carné institucional de forma visible.

Il Los visitantes deben ser anunciados en el momento de su llegada al edificio ante los colaboradores de ENTerritorio S.A.,
qQuienes deben autorizar su ingreso, recibirlos y acompafiarlos en los pisos en los que se desarrolle su visita, con el objeto
de evitar la ocurrencia de eventos de robo o pérdida y fuga de informacion.

Il Se deben implementar mecanismos técnicos para el monitoreo de la seguridad fisica y deteccion de intrusos como Circuito
Cerrado de Television, y la conservacion de los registros de monitoreo correspondientes, por lo menos para las areas
sequras y areas comunes de operacion como pasillos de ascensores y escaleras.

IV.  Se debe realizar sensibilizacion a los colaboradores sobre la seguridad fisica de las instalaciones por parte del grupo de
servicios administrativos.

V. Sino existe autorizacion por parte del colaborador para el acceso de los visitantes no podra ingresar al edificio.

VI.  Alaterminacion del contrato se deshabilitara los accesos a las instalaciones fisicas de ENTerritorio

Vil.  S.A.y al edificio.
VIIl.  El grupo de servicios administrativos tiene la responsabilidad de notificar a la administracion del edificio el vencimiento y
novedades de los contratos de los colaboradores.

IX.  Es responsabilidad del Supervisor de los contratos, notificar las novedades al grupo de servicios administrativos para que
este notifique a la administracion del edificio.

X, Los colaboradores podran ingresar a todos los pisos del edificio de ENTerritorio S.A., excepto a las areas catalogadas como
seguras.

Xl.  Se concedera acceso a las areas seguras a los colaboradores que lo requieran, de acuerdo con sus obligaciones.

Xll.  Servicios Administrativos junto con Tecnologias de la informacion analizaran informes trimestrales sobre acceso al edificio
y pisos de ENTerritorio S.A.”

Actualmente al Grupo de Servicios Administrativos le corresponden las siguientes responsabilidades, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 6.1.1. del Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion (M-RI-06):

“(...) 6.1.1. Objetivos, Roles, responsabilidades y autoridades en la seguridad de la informacion. (...) Rol: Responsable de seguridad
fisica y relacionada con la gestién documental — Gerente del Grupo de Servicios Administrativos. Responsabilidades:

o  Proposicién de politicas, lineamientos, normas, estandares y procedimientos sobre la seguridad fisica y la relacionada con
la gestion documental.

¢ Implementacidn de controles de seguridad fisica y seguimiento a la funcionalidad de estos.

o Capacitacion y sensibilizacion en el buen uso y aplicacion de los controles de la seguridad fisica de la Entidad. (...)"

Con el fin de dar cumplimiento a lo expuesto, ENTerritorio S.A adelant el respectivo proceso de contratacidén publica el cual
actualmente se encuentra en ejecucion y corresponde al Contrato No. 2024920, suscrito con UT VISION 2024, el cual tiene por
objeto la “Prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, para los bienes muebles e inmuebles de propiedad de
ENTerritorio S.A y de los que sea legalmente responsable”, cuyo plazo de ejecucion se estipulo hasta el 16 de diciembre 2025, o
hasta agotar los recursos, lo primero que sucediera, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hecho que ocurri6 el 16 de
diciembre de 2024, teniendo en cuenta lo anterior y en aras de continuar garantizando el servicio de vigilancia, surge la necesidad
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de realizar un nuevo proceso de contratacion.

El objeto a contratar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones mediante el codigo No. 307

1.2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

ENTerritorio S.A tiene la obligacion de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles a su cargo que son de su propiedad o por los
que es legalmente responsable, lo que implica la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en las diferentes sedes,
con el fin de proporcionar la seguridad para las instalaciones, empleados, colaboradores, visitantes y publico en general; por lo tanto,
se requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada armada y no armada, en cumplimiento de lo previsto en las normas
precitadas.

Actualmente, ENTerritorio S.A es propietario y poseedor de los siguientes bienes inmuebles, lugares en donde se presta el servicio
de vigilancia:

a. Fuera de Bogota:

o Dieciocho (18) predios ubicados en el corregimiento Santa Ana de Playa Blanca Baru (Cartagena)
o Dos (2) predios ubicados en el corregimiento de Canoas en Cartagena (Bolivar)
e Un (1) predio ubicado en el municipio de Carmen de Apicala (Tolima)

Los predios mencionados actualmente no estan ocupados ni construidos por parte de ENTerritorio S.A; en algunos de ellos se ha
presentado irrupcién por parte de los habitantes de las zonas, por lo que existe la necesidad de mantener la custodia y vigilancia de
estos, disponiendo de un nimero suficiente de efectivos de vigilancia que permitan tener una mediana capacidad disuasiva para
impedir cualquier intento de invasion en los lugares que no se ha presentado esta situacion.

Existe especial interés en salvaguardar los dieciocho (18) predios ubicados en Playa Blanca Baru, toda vez que, por las
caracteristicas geograficas de la zona, la extension de los predios, su dificil acceso, la ausencia de control policivo y al ser un lugar
de gran auge turistico, algunos lotes sirven de transito para nativos y foraneos que visitan la Playa, por lo que se han presentado
intentos de posesion que pondrian en riesgo la propiedad de estos.

b. En Bogota:

ENTerritorio S.A administra y tiene a su cargo las siguientes sedes:
o Siete (7) predios ubicados en la localidad de Suba (Bogota). Estos predios no estan ocupados ni construidos.

e Sede principal Edificio ENTerritorio S.A: ubicado en la Calle 26 No. 13-19, en donde se encuentran las oficinas de la
Empresa, dotada de equipos de cémputo y comunicaciones, archivos documentales, suministros, elementos e insumos de
oficina para el desarrollo institucional y misional.

ENTerritorio S.A actualmente es propietaria de los auditorios, mezanine, Centro de Atencién al Ciudadano-CAC vy los pisos 19, 20,
21,22, 26, 28, 29 y 30 de los cuales hace uso.

El Centro de Atencion al Ciudadano-CAC: se encuentra ubicado en el primer piso del Edificio ENTerri- torio S.A, sobre el costado de
la calle 26; alli se realiza atencion al ciudadano, recepcion de peticiones, quejas, reclamos o sugerencias y se encuentra la ventanilla
de radicacién de correspondencia, su ho- rario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

La Administracion del Edificio, presta y asume el servicio de vigilancia Unicamente para el ingreso y salida de la edificacién por la
entrada principal y por los parqueaderos, sin prestar el servicio al interior de las oficinas ni del Centro de Atencién al Ciudadano de
ENTerritorio S.A.
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El acceso al interior de las oficinas es controlado a través del sistema biométrico y/o por tarjeta de acceso y se tienen instaladas
camaras de vigilancia con Circuito Cerrado de Television integrado por 53 camaras de vigilancia en total, las cuales monitorean el
primer piso, los pisos desde el 19 al 22 y los pisos del 26 y 28 al 30, raz6n por la cual, se requiere contratar el servicio de un vigilante
operador de medios tecnoldgicos que monitoree y controle las camaras de vigilancia.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere de un guarda que garantice la vigilancia y seguridad que garantice la proteccion y
salvaguarda de los bienes muebles y de los funcionarios, colaboradores y visitantes que frecuentan la misma en este punto y que
controle las camaras de seguridad instaladas en las oficinas de la sede principal de la Empresa.

c. Sede del Archivo Central e Histérico de la Empresa:

Ubicado en la Calle 12 No. 79 A 25 Bodegas 19 y 20 Agrupacion Industrial Parque Alsacia en Bogota D.C. donde ENTe- rritorio S.A
tiene la calidad de Arrendatario en este inmueble, a través del Contrato de Arrendamiento No. 20231136, el cual finaliza el 15 de
diciembre 2025.

Debe precisarse que la Empresa no cuenta con planta de personal, equipos, armamento ni la logistica necesaria para asegurar la
custodia y vigilancia de sus bienes propios y/o de los que es o llegare a ser responsable; por lo tanto, con el fin de brindar seguridad
a los predios, las instalaciones, los bienes, al personal que labora y que visita a diario las sedes de ENTerritorio S.A, se adelanto la
contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, a través del Contrato No. 2024920 suscrito con la empresa UT VISION
2024 autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para adelantar el tramite de la presente contratacion, se revisaron en el Portal Colombia Compra Eficiente los Acuerdos Marco de
Precios que se encuentran disponibles, obteniendo como resultado que el servicio que se pretende contratar, no se encuentra
incluido en ninguno de los acuerdos que estan vigentes para la fecha de la consulta.

En virtud de lo anterior, se requiere la contratacién de la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE ENTERRITORIO S.A. Y DE LOS QUE SEA LEGALMENTE
RESPONSABLE"

2. OBJETOY ALCANCE
21. OBJETO

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. ENTerritorio S.A, esta interesada en contratar “PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE
ENTERRITORIO S.A. Y DE LOS QUE SEA LEGALMENTE RESPONSABLE".

2.2, ALCANCE DEL OBJETO

Los lugares y los servicios que requiere la Empresa son los siguientes:

CIUDAD ISERVICIO REQUERIDO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO  (CANTIDAD
MUNICIPIO
Supervisor nacional sin arma, doce (12) horas diurnas de lunes afEdificio ubicado en la Calle 26 No. 13 19 de Ia 1
domingo (con festivos) ciudad de Bogota D.C.
Operador de medios tecnoldgicos, sin arma, doce (12) horas diurnas{Sala de monitoreo, ubicado en Edificio 1
de lunes a viernes (sin festivos) de la Calle 26 No. 13 19 de la ciudad de Bogota
Bogota D.C. D.C.
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Bodega de archivo ubicada en Calle 12 No. 79 A
Medio humano, sin arma, doce (12) horas diurnas de lunes a viernes25 Agrupacion Industrial Parque Alsacia en
(sin festivos) Bogota D.C o donde se encuentre ubicado Ia| 1
bodega del Archivo central e histérico de I
Empresa.

Medio humano motorizado, sin arma, veinticuatro Carrera 80 No. 129 - 21 INT 20, en 1
(24) horas de lunes a domingo (con festivos) Suba (Bogota D.C.) (7 predios)

CIUDAD / SERVICIO REQUERIDO LUGAR DE PRESTACION DEL CANTIDAD
MUNICIPIO SERVICIO

Supervisor Zonal, sin arma, veinticuatro (24) horas de lunes aCorregimiento Santa Ana - Playa Blanca Baru 1
domingo (con festivos). (Cartagena) (18 predios)

Medio humano, con arma, veinticuatro (24) horas Corregimiento Santa Ana - Playa 15
de lunes a domingo (con festivos). Blanca Baru (Cartagena) (18 predios)

Costos generados teniendo en cuenta la prestacion del servicio en
Playa Blanca Baru es fuera del perimetro urbano (alimentacion
mensual, transporte, agua, menaje, Casetas y bafios portatiles que
Playa  Blancajrequiera el personal) (15 medio humano y 1 supervisor zonal).

Baru Pago de servicio publico de energia del lote El Trancho que se
(Cartagena)  |encuentra ubicado en Playa Blanca Bar.

Costos generados por ubicacion de Casetas y bafios portatiles para
uso de los vigilantes en los predios de Playa Blanca Baru. (lalCorregimiento Santa Ana - Playa Blanca Bar( 16
cantidad sera determinada a criterio por la empresa de vigilancia,(Cartagena)
teniendo en cuenta la cantidad de personas que suministre paral

cubrir el servicio)
Cartagena Medio humano motorizado, sin arma, veinticuatro Corregimiento Canoas — Cartagena (2 predios) 1
(Bolivar) (24) horas de lunes a domingo (con festivos)
Carmen de]Medio humano motorizado, sin arma, veinticuatro Km 7 Via Carmen de Apicala (Tolima) 1
Apicala (24) horas de lunes a domingo (con festivos)
(Tolima)
TOTAL SERVICIOS 38
SERVICIOS ADICIONALES *;
CIUDAD/ MUNICIPIO  [SERVICIO REQUERIDO| LUGAR DE PRESTACION DEL UNIDAD CANTIDAD
SERVICIO
Playa Blanca BarUTransporte en lanchaCorregimiento Santa Ana - Playal Hora 5 horas
(Cartagena) rapida capacidad entre 6 Blanca Bari (Cartagena) Lote I mensuales
y 10 pasajeros Puntilla |
Lote el Pajal.

*Bolsa de servicio adicional solo en caso de requerirse por el supervisor del contrato.

Nota 1: El contratista debera contemplar en su oferta econémica la cantidad de vigilantes que considere sean necesarios para el
cumplimiento de la vigilancia requerida por veinticuatro (24) horas y establecera la cantidad de turnos y relevos necesarios.

Nota 2: El supervisor del Contrato podra solicitar durante la ejecucién del contrato, extender el servicio de vigilancia para otras sedes
o lugares diferentes a los referenciados en el cuadro anterior, de los cuales ENTerritorio S.A deba garantizar la vigilancia y seguridad
privada. Asi mismo, el supervisor podra disminuir 0 aumentar las cantidades de servicios requeridos, modificar horarios, dias de
prestacion de servicios, modificar el tipo de servicio, cambiarlos con arma 0 sin arma o con canino, de acuerdo con la necesidad de
la Empresa.

Nota 3: Los precios aplicables para los cambios que se soliciten en virtud de lo establecido en la Nota 2 del presente numeral, seran
los establecidos en la oferta econdmica; y en aquellos casos que se encuentren fuera de la oferta econdmica, se tendran en cuenta
las tarifas minimas establecidas en la circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 de la Superintendencia
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de Vigilancia y Seguridad Privada o aquella que la modifique, adicione o derogue; en caso de que el servicio requerido no se
encuentre en ninguno de los documentos mencionados, se debera realizar una modificacidn contractual aplicando el procedimiento
de item no previsto.

221  DEFINICION DE LAS ESPECIFICACIONES O DESCRIPCION TECNICA DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

Como requisito adicional a los expuestos en el presente documento, se requiere:

REQUERIMIENTO ESPECIAL PARA SERVICIO EN PLAYA BLANCA BARU

a.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION VIGILANTES: El lugar de prestacion del servicio en Playa Blanca Bart es especial debido
a que corresponde a 18 lotes ubicados en el sector rural; por las condiciones del terreno, no es un lugar de facil acceso a medios
de transporte, abastecimiento de alimentos, razon por la cual se requiere garantizar que el servicio de vigilancia cumpla con las
exigencias que demanda un frabajador que labora fuera del perimetro urbano, tales como: alimentacién mensual, transporte,
agua, menaje necesario que requiera el personal.

El medio de transporte que utilice el contratista para movilizar a los vigilantes hasta los predios de Playa Blanca Bart debera
ser modelo 2021 o superior y cumplir con toda la normatividad de transporte vigente, (tarjeta de operacion, SOAT, revision
técnico-mecénica, Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022
del Ministerio de Transporte o aquella norma que adicione, modifique o derogue); requisitos que podran ser verificados por el
Supervisor de Enterritorio S.A.

En caso de encontrar alguna no conformidad, observacion, y/o oportunidad de mejora, procedera a registrarla en la lista de
verificacion e informar al Contratista para que revise y tome los correctivos del caso. En este sentido, el Supervisor solicitara al
Contratista que dentro de los informes de ejecucion sefiale los avances y las acciones correctivas y/o preventivas que ha
implementado para superar esas no conformidades directamente o por subcontratista con el cual lo tenga contratado.

CASETAS Y BANOS PORTALITES: Asi mismo debera proveer de Casetas y bafios portatiles para uso de los vigilantes en los
predios de Playa Blanca Baru. (la cantidad sera determinada a criterio por la empresa de vigilancia, teniendo en cuenta la
cantidad de personas que suministre para cubrir el servicio).

Las casetas y bafios deben ser portatiles, de manera que puedan ser retiradas una vez finalice el contrato, y su finalidad es la
de albergar, dar proteccion y bienestar al personal de seguridad. El Contratista debera realizar permanente mantenimiento,
vigilancia y control sobre estas casetas y bafios.

Para la instalacion de bafios portatiles, el contratista debe dar cumplimiento a las normas ambientales vigentes, entregar los
insumos de papel higiénico necesarios y realizar el manejo de los residuos sanitarios adecuadamente sin afectar los predios o
el medio ambiente.

PAGO RECIBO SERVICIO PUBLICO ENERGIA: Adicionalmente debera asumir el pago del servicio piblico de energia, de los
lotes ubicados en Playa Blanca Baru, referencia NIC No 7612622, el cual se encuentra a nombre de Playa Blanca Bart S.A.S,
de propiedad de ENTerritorio S.Ay es de uso exclusivo de los servicios de vigilancia. El valor promedio mensual de este servicio
publico es la suma de CIENTO TREINTA MIL PESOS ($ 130.000) M/CTE.

DESCRIPCION DE LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el objeto del presente estudio corresponde a una prestacién de servicios de vigilancia privada, se requieren
los siguientes permisos y/o licencias:
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a. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El oferente debera presentar con la oferta fotocopia legible del acto administrativo, mediante el cual se le otorga licencia de
funcionamiento expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con medio humano en las modalidades de fija
y mévil con arma y sin arma, con operacion de medios tecnoldgicos y servicio conexo asesoria, consultoria e investigacion. De
conformidad con lo establecido por el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994 o aquellos que lo modifiquen, adicionen o deroguen y
las deméas normas aplicables, el cual debe estar vigente a la fecha de presentacion de la oferta y posteriormente hasta el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Cuando la renovacién de la licencia se encuentre en curso, se entendera que la misma esta vigente, siempre y cuando el oferente
ylo los integrantes del consorcio o union temporal, hayan presentado en tiempo, ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la solicitud de renovacion, atendiendo lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012 o aquellos que lo
modifiquen, adicionen o deroguen. El tramite debera estar resuelto de fondo, antes del cierre del proceso.

NOTA 1: En caso de presentarse proponentes plurales, cada uno debe aportar este certificado.

NOTA 2: En caso de ser seleccionado, el contratista se encuentra en la obligacién de realizar los tramites correspondientes para
mantener vigente la licencia, durante el plazo de ejecucién del contrato.

b. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

El oferente debera presentar con la oferta fotocopia legible del acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994 y modificada en el Decreto 2106 de 2019 y el
Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001, mediante el cual se aprueban los disefios, colores, condiciones de uso y demas
especificaciones y distintivos, utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada y que se encuentre vigente a la fecha de
presentacion de la oferta y posteriormente hasta el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Si el oferente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y distintivos, allegara ademas de la copia
de la resolucién, el respectivo documento con recibo de radicacion ante dicha Superintendencia.

NOTA 1: En caso de presentarse proponentes plurales, cada uno debe aportar este certificado.

NOTA 2: En caso de ser seleccionado, el contratista se encuentra en la obligacién de realizar los tramites correspondientes para
mantener vigente la resolucién, durante el plazo de ejecucion del contrato.

NOTA 3: Los uniformes deberan cumplir con las caracteristicas impuestas por el articulo 4 de la Resolucidén 5351 de 2007 y la
circular 85 expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

c. CERTIFICADO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ARMAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

El oferente debera presentar, certificacion expedida por el organismo competente, en la cual se relaciona el listado de armamento
propio destinado para la prestacién del servicio de vigilancia y Seguridad Privada, vigente a la fecha de presentacion de la oferta y
posteriormente hasta el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA 1 En caso de presentarse proponentes plurales, cada uno debe aportar este certificado.

NOTA 2: En caso de ser seleccionado, el contratista se encuentra en la obligacién de realizar los tramites correspondientes para
mantener vigente la certificacion, durante el plazo de ejecucion del contrato.

NOTA 3: El Oferente previo a la suscripcién del acta de inicio deberd presentar al Supervisor del contrato designado por la Empresa,
la relacion de armas de fuego que utilizara en la ejecucion del contrato, expedida por el Departamento de Control Comercio de
Armas, Municiones Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, las cuales seran asignadas a cada puesto de
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vigilancia.
d. LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

El oferente debe presentar copia de la Resolucion que se encuentre vigente a la fecha de presentacion de la oferta, en la que se
acredite la habilitacién para prestar servicios o desarrollar actividades de telecomunicaciones, con cobertura en los tres
departamentos de las sedes en donde se prestara el servicio, con cubrimiento a nivel nacional y con minimo dos (2) frecuencias para
operar, asi como el permiso para usar el espectro radioeléctrico, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1341 de 2009 modificada
con la Ley 2108 de 2021 y por la Resolucion 1075 de 2020 expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones.

En caso de que la empresa tenga otro servicio de comunicacion (trunking o telefonia mévil), el oferente debera presentar copia del
contrato vigente, a la fecha de presentacién de la oferta y posteriormente hasta el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Se entendera por la empresa que la licencia se encuentra vigente, siempre que se haya presentado en tiempo ante el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones, la solicitud de renovacion con el lleno de los requisitos exigidos para este
fin, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, para lo cual, el oferente debera presentar con la
oferta, copia de la citada solicitud de tramite de renovacion. El tramite debera estar resuelto de fondo, antes del cierre del proceso.

NOTA 1: En caso de presentarse oferentes plurales, se requiere que cada uno de los integrantes de la figura asociativa aporte la
licencia requerida, condicidn que deberé establecerse dentro del documento de figura asociativa.

NOTA 2: En caso de ser seleccionado, el contratista se encuentra en la obligacién de realizar los tramites correspondientes para
mantener vigente la licencia o contrato del servicio de comunicacion, durante el plazo de ejecucion del contrato.

e. CERTIFICADO DE PAZ'Y SALVO POR MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDO POR LA SUPERVIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA'Y CERTIFICACION DE NO ESTAR SANCIONADO

El oferente deberé allegar con su oferta certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que
conste que no posee sanciones y una certificacién donde conste que se encuentra a PAZ Y SALVO, por concepto de multas y
contribuciones; esta certificacion debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta.

Adjuntar copia de certificado de No sanciones en donde se evidencie que no registra multas ni sanciones impuestas por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada esta certificacion deberéa tener una fecha de expedicién no mayor a noventa (90)
dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

NOTA: En caso de presentarse proponentes plurales, cada uno debe aportar este certificado.
f. SUCURSAL Y DOMICILIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 356 de 1994 y el articulo 5 del Decreto 2187 de 2001, o aquellos
que lo modifiquen, adicionen o deroguen, con el fin de garantizar un adecuado ejercicio de la supervisién y reaccidn a situaciones
que asi lo requieran. El oferente debera acreditar mediante documento vigente a la fecha de presentacién de la oferta que cuenta
con oficina principal en la ciudad de Bogota y/o sucursales en los siguientes departamentos: Bolivar y Tolima.

NOTA 1: En caso de no contar con las respectivas sucursales y ser seleccionado, el proponente debera presentar un compromiso
suscrito por el representante legal por medio del cual se comprometa a realizar los tramites correspondientes para mantener vigente
el domicilio principal y abrir las sucursales legalmente establecidas en Bolivar y Tolima durante el plazo de ejecucion del contrato.

NOTA 2: Si la oferta es presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros deberan acreditar que cuenta con oficina
principal en la ciudad de Bogota y/o sucursales en los siguientes departamentos: Bolivar y Tolima.
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g. CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

El Oferente debera acreditar mediante documento a la fecha de presentacion de la oferta, que los servicios de vigilancia seran
prestados con personal calificado y entrenado, con los perfiles exigidos por ENTerritorio S.A. De igual manera presentar para
suscripcion del acta de inicio un programa o plan de capacitacion.

Para la ejecucién del contrato la empresa de vigilancia debera entregar informes con los temas tratados, observaciones, registro
fotografico acompafiado de las actas de asistencia. Las capacitaciones deben ser orientadas a:

1. Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas (vigilantes).

2. Actualizar los conocimientos de los vigilantes y supervisores en temas propios de seguridad fisica, areas téc- nica,
psicologica, humana y juridica.

Prevencion y atencion de desastres.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Atencion ciudadana, normas de urbanidad y cortesias.

Primeros Auxilios.

Otros temas cuya aplicacion redunde en mejora del servicio.

No ok w

NOTA 1: La empresa de seguridad en conjunto con ENTerritorio S.A, realizara una capacitacion al personal de vigilancia por lo
menos una (1) durante la ejecucion del contrato, vision misién, como esta compuesto la Empresa, con el fin de fortalecer el equipo
de seguridad privaba que presta el servicio.

4. ANALISIS DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
4.1 REQUERIMIENTOS DE EQUIPO HUMANO, ARMAMENTO Y MEDIOS DE COMUNICACION

El contratista a través de su personal sera el responsable de prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en los lugares
sefialados en el presente documento, desarrollando todas las actividades necesarias para prestar un adecuado y eficiente servicio.
El personal de vigilancia debera contar con los uniformes, armamento y equipos requeridos, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolucidn 5351 de 2007 y demés disposiciones de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada que se encuentren vigentes o aquellas normas que las sustituyan o complementen.

El contratista debera contar con el salvoconducto correspondiente para la prestacion del servicio con medio armado; solo podra
utilizar armas de fuego catalogadas como de defensa personal y deben adoptar todas las medidas necesarias para evitar su pérdida
o extravio. El Contratista se hara responsable de custodiar o asignar un lugar para guardar dicho armamento, si lo requiere.

El servicio de vigilancia incluye en cada puesto de vigilancia un sistema de comunicacion de radio, celular, Avantel o cualquier otro
que facilite la comunicacién entre los puestos de vigilancia y el supervisor nacional. Iguaimente, el CONTRATISTA debera
proporcionar minutas foliadas, para cada uno de los puestos de trabajo contratados para la prestacion del servicio.

No surge ninguna relacion laboral ni contractual, entre el personal del contratista que emplee para la ejecucion del contrato y
ENTerritorio S.A.

ENTerritorio S.A se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del personal que considere no apto o que con sus actuaciones
atente contra la buena relacién con los colaboradores, visitantes, o cause algin impacto negativo a la Empresa.

Los servicios y el lugar de prestacion podrén variar durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades de la Empresa
y deberan operar de conformidad con las instrucciones que imparta por escrito el supervisor del contrato. Por lo tanto, estas
variaciones deben ser atendidas por el contratista en un término no superior a ocho (8) horas, contadas a partir de la solicitud del
supervisor de la Empresa.
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4.2 PERSONAL REQUERIDO

El proponente deberéa presentar en su propuesta la hoja de vida del coordinador, los supervisores (Nacional y zonal Playa Blanca) y
el profesional en SG SST. Asi mismo, EI CONTRATISTA debera presentar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la aceptacion de la oferta y previo a la suscripcion del acta de inicio, las hojas de vida del personal minimo (salvo
el personal que fue objeto de verificacidn en el proceso de seleccion), con los soportes correspondientes que acrediten las calidades

y la experiencia del siguiente PERSONAL:
a. COORDINADOR NACIONAL - UNO (1) NO EXCLUSIVO

El contratista debera colocar al servicio de ENTerritorio S.A sin costo alguno para la Empresa, un Coordinador que tendrd como
actividad principal realizar anélisis de situaciones de riesgo de las zonas donde se encuentran ubicados los bienes inmuebles, asi
mismo, atendera reuniones con el supervisor del contrato cada vez que éste lo requiera, con el fin de evaluar las situaciones de
seguridad que se hayan presentado, recibir y sugerir recomendaciones y observaciones para una mejor prestacion del servicio.

Formacion Académica Experiencia Experiencia Especifica

General

Cargo a
desempefiar

Acreditar Credencial de Consultor Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Autorizado
para prestar servicio de consultoria a la empresa de vigilancia vigente al momento de|
presentar la oferta

Experiencia general acreditar experiencia con el proponente de minimo cinco (5) afios,
soportada con certificacion laboral y pagos a seguridad social por el tiempo vinculado.

Profesional en  éareas Acreditar formacion sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 50

ladministrativas o sociales,
tarjeta profesional en caso de|
lque aplique.

ylo

Minimo (5) afios

Oficial retrado en grad

de experiencia en|
eguridad privada

horas en cumplimiento de la Ley 119 de 1994 (el certificado debe estar vigente). en caso de|
acreditar la vigencia con el certificado de 20 horas, el oferente debera anexar el certificado
inicial de 50 horas junto con el de 20 horas.

Acreditar formacion en gestion del riesgo norma ISO 31000-2018 Otorgado por un ente
certificador autorizado)

superior de las fuerza
Coordinador  |militares y/o policia  con
Nacional ~ (Noprofesion ~ de  ciencia
lexclusivo) militares.

Acreditar formacion de auditor intemo en sistemas de gestion para operaciones de seguridad
privada norma ISO 18788-2018 Otorgado por un ente certificador internacional autorizado.

Acreditar formacion como evaluador de competencias laborales debidamente certificado por
el SENA o por la ONAC.
Curso de primer respondiente.

Promotor en seguridad en Defesa y seguridad ciudadana y/o Promotor de convivencia
ciudadana.

Acreditar que cuenta con examen Psicofisico como apto para el manejo de armas.

Nota 1: Este cargo debera ser diferente a los socios y/o representante legal del oferente.
Nota 2: La experiencia general solicitada es de cinco (5) afios en seguridad privada, adquirida con el proponente que participan del proceso
de seleccion. En caso de uniones temporales o consorcios la experiencia podré acreditarse con uno de los miembros de la figura plural.

Actividades a cargo
1. Realizar los estudios de seguridad y de riesgos, y demas estudios requeridos por el Supervisor del Contrato, y todos aquellos
adicionales que se acuerden en beneficio del servicio que se preste a ENTerritorio S.A.
2. Reportar las alteraciones de orden publico a nivel nacional con el fin de reducir el riesgo para los servidores y contratistas de la
Empresa en la programacion de visitas y realizacién de comisiones a esos lugares.
3. Coordinar las jornadas de capacitacion del personal de seguridad.
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4. Establecer mejoras en los procedimientos para la prestacion del servicio.
5. Asegurar la colaboracién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, con los de las correspondientes dependencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
6. Velar por el cumplimiento de la regulacién de vigilancia y seguridad privada aplicable al servicio objeto del contrato.
7. Asistir a las reuniones de seguimiento citadas por el Supervisor de ENTerritorio S.A.
8. Todas las demés actividades inherentes a su funcion y posicion dentro del Contrato.
b. SUPERVISOR A NIVEL NACIONAL - UNO (1):

Descripcion del servicio Formacion académica Experiencia general Documentos Adicionales
ITitulo Profesional en cualquier area del conocimiento Certificados de antecedentes judiciales,
0 Técnico o Tecndlogo en Seguridad Integral. fiscales, disciplinarios y medidas correctivas|

Experiencia como Consultor ende la Policia Nacional.
Un (1) Servicio de super- visor sinCertificado de especialidad en supervisar entidades{Seguridad Privada de minimo

larma. Tendra un tumno diumo de docepficiales. Expedido por una academia debidamentediez afios. Tener su situacion Militar definida acreditandg
(12) horas de lunes a domingo (confaprobada por la Superintendencia de Vigilancia para tales efectos con su libreta miliar o el
festivos) Seguridad Privada. Cuatro (4) afios de experiencia enfrespectivo certificado. (Si aplica).

direccion, coordinacion operatival
Su sede de trabajo sera en el EdificiolCapacitacion en atencion y prevencion de desastreso supervision de contratos enjAcreditacion como Supervisor (Credencial).

Calle 26 N° 13- 19 certificado expedido por organismo de rescate oempresas de vigilancia
primeros auxilios (Bomberos, Defensa Civil y/o Cruziseguridad privada. Encontrarse acreditado dentro del listado de|
Roja) horas certificadas 40 horas. personal operativo (APO) como Supervisor

ante la Superintendencia de Vigilancia
Sequridad Privada por el proponente.

Debera aportar planillas de seguridad social
demostrando su vinculacion un afio anterior al
cierre del proceso.

El Supervisor Nacional tiene como actividad principal, la Supervision del servicio en las instalaciones de la EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL S.A - ENTerritorio S.A, Calle 26 No 13-19 Bogota D.C y en las instalaciones del Archivo
Central e Histdrico ubicado en la Calle 12 No. 79 A 25 Bodegas 19 y 20 Agrupacion Industrial Parque Alsacia 0 donde este se encuentre
operando; y disponer, de forma conjunta con el Coordinador Nacional de Seguridad, la organizacidn y seguimiento de la prestacion de los
servicios de vigilancia, en todos los lugares donde deba ser prestado.

En forma especifica, tendra a cargo las siguientes actividades:

1.

o1k o

No

1.

12.

13.

Dirigir, coordinar y controlar en forma permanente al personal de vigilancia y seguridad, fijando las actividades operativas y horarios
de turnos.

Servir de enlace entre Enterritorio S.A y la empresa contratista.

Conocer, socializar y aplicar la Guia para la Seguridad Fisica y del Entorno de la Empresa (G-AD-01).

Verificar la asistencia y puntualidad de los vigilantes y la practica de los relevos.

Procurar un excelente servicio al cliente, control de accesos, registro de novedades en bitacora y establecer una cultura de
seguridad en todas las instalaciones.

Garantizar que el personal de vigilancia mantenga una excelente presentacion personal.

Acompafiar e instruir a los vigilantes sobre los procedimientos y métodos que ofrecen mayor eficiencia para la prestacion del
servicio.

Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de seguridad y demas sistemas de control.
Apoyar cualquier puesto de vigilancia y seguridad integral en el momento que sea requerido.

. Reportar oportunamente al Supervisor del Contrato cualquier novedad con el personal de guardas de seguridad como

incapacidades, calamidades, accidentes laborales, permisos y enviar mensualmente la programacion del personal.

Revisar diariamente que los sistemas de alarma queden funcionando, previa verificacion de que las zonas de oficinas y demas, se
encuentren desocupadas. (sede principal)

Realizar seguimiento permanente a la prestacion del servicio en las sedes de ENTerritorio S.A ubicadas en la ciudad de Bogota
D.C.

Realizar una visita minima una (1) vez al mes, a los predios de Carmen de Apicald y Suba; y una (1) vez cada tres meses a Bard,
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con el objetivo de revisar la operacion de vigilancia.

14. Asegurar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de acceso y circulacidn de personas al interior de las sedes de la Empresa
y sugerir al supervisor del contrato, las que hagan falta en procura de su cumplimiento.

15. Mantener permanente comunicacion entre los diversos puestos de vigilancia de todos los lotes y sedes, efectuando los reportes
de novedades.

16. Tomar diariamente el reporte a los diferentes servicios de vigilancia instalados en todos los predios, con los medios de
comunicacion dispuestos para tal efecto. Este reporte debe ir enfocado al conocimiento pleno del estado de seguridad de cada
punto de vigilancia con nombre del guarda o los guardas que prestan el servicio, situacion de los sistemas de seguridad electrénica,
alarmas, CCTV y cualquier otra novedad que puedan afectar la seguridad de las sedes, las personas, los bienes y demas factores
relacionados con la Empresa.

17. Establecer las pautas que contribuyan a la seguridad de la Empresa, velando porque el comportamiento del personal de vigilancia
dentro de las instalaciones de las sedes en Bogota sea el adecuado y especialmente las destinadas a la atencién al ciudadano.

18. Implementar en forma inmediata los correctivos que sean necesarios, para contrarrestar cualquier tipo de emergencia o anomalias
que se presenten.

19. Procurar el correcto manejo de circuitos cerrados de television y demas elementos especiales, verificando el correcto
funcionamiento de equipos de emergencia y de las instalaciones.

20. Comunicar en forma inmediata, cualquier incidencia sobre la perturbacion en la prestacion normal de los servicios de vigilancia.

21. Contribuir a la implementacién del Plan de Emergencia de la Empresa.

22. Asistir a las reuniones de seguimiento citadas por el Supervisor de ENTerritorio S.A.

23. Apoyar las labores de autorizacion de ingreso a las sedes de la Empresa en horario no laboral para funcionarios, visitantes o
contratistas.

24. Adoptar las medidas y protocolos de bioseguridad vigentes y asegurar su estricto cumplimiento al interior de las instalaciones de
ENTerritorio S.A.

25. Realizar las inspecciones de armamento y coordinar las capacitaciones en el manejo de armas de fuego.

26. Generar mensualmente el informe donde se incluyan novedades con el personal, sistemas de alarmas y CCTV, y otras novedades
relevantes. Este debe ser entregado al Coordinador Nacional para revision y firma.

27. Todas las demas actividades inherentes a su posicion dentro del Contrato.

c. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - UNO (1):

Cargo a Formacion Académica Experiencia Experiencia Especifica
desempeiiar General
Profesional  enProfesional en salud Ofrecer sin costo adicional de un profesional, con licencia vigente para la prestacion del servicio y
Seguridad ocupacional o seguridad yMinimo (3) afiosiconforme el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015, sin embargo, se aclara que el ofrecimiento nol
salud en elsalud en el frabajo, ode  experiencigindica exclusividad durante la ejecucion del contrato, para lo cual debera aportar con su oferta Diploma|
trabajo profesional en cualquier &reacomo profesionaly acta de grado, Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de

(No exclusivos) |con posgrado en saluden SG SST enSeguridady Salud en el Trabajo SG-SST - conforme lo dispuesto en la Circular 0063 de 2020 expedida
locupacional 0 seguridad yempresas dejpor el Ministerio del Trabajo.
salud en el trabajo igilancia
seguridad privada [Formacion en investigacion y andlisis de accidentalidad.
Formacion en Identificacion y Métodos de Peligros laborales.
Formacion de investigacion de accidentes viales de acuerdo con la resolucion 40595 de 2022.
Formacion en auditor interno en sistema de gestion de SST expedida por una entidad certificadora en|
sistemas de gestion

Experiencia profesional en SST de tres (3) afios a partir de la expedicion de la resolucion y el titulo
profesional y vinculacién con el proponente, soportada con el pago a seguridad social del Gltimo afig
icontado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

IAcreditar formacion como evaluador de competencias laborales debidamente certificado por el SENA o
por la ONAC.

Resolucion vigente como consultor en seguridad privada emitida por la Superintendencia de vigilancia y|
seguridad privada

Nota 1: La experiencia general solicitada es de tres (3) afios en seguridad privada, adquirida con el proponente que participan del proceso
de seleccion. En caso de uniones temporales 0 consorcios la experiencia podra acreditarse con uno de los miembros de la figura plural.
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d. VIGILANTE SEDE ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO - UNO (1):
Descripcion del servicio Formacion académica Experiencia general Documentos Adicionales
Un (1) Servicio de vigilancia privadaTitulo como bachiller. Certificados de
sin arma Haber cursado y aprobado en los Ultimos dos (2) afios, teniendo antecedentes judiciales, fiscales,
como fecha final la de la presentacion de la oferta, minimo un disciplinarios y
Tumno diumo de doce (12) horascurso bésico de reentrenamiento yfo fundamentacion y/o medidas correctivas de la Policig
lunes a viernes (sin festivos). lespecializacion en la prestacion del servicio de Vigilancia y Nacional.
Seguridad Privada — para lo cual debe ad- juntar CertificacionDos (2) afios en actividades de|

El servicio debera ser prestado en laexpedida por una academia debidamente aprobada por layvigilancia y seguridad privada |Tener su situacion Militar definida

Calle 12# 79%-25. Parque [Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El curso acreditando para tales efectos con su
Industrial Alsacia Bodegas 19 y 20/debe tener una intensidad minima de treinta (30) Horas. libreta miliar o el respectivo certificado
(Bogotd) o donde se encuentr (Si aplica)

operando.

Actividades a desarrollar:

el

o« ~

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar la apertura de la sede del Archivo Central e Histérico a la hora que se acuerde con el supervisor del contrato.

Realizar el cierre de la sede del Archivo Central e Histérico, una vez terminado el turno.

Realizar rondas permanentes al interior de la sede del Archivo Central e Historico.

Controlar la entrada y salida de visitantes, usuarios, funcionarios y contratistas con la empresa de vigilancia del Parque Industrial
en donde esta ubicada la sede del archivo de la Empresa.

Controlar el ingreso o salida de todo equipo electrénico (cAmaras, computadores etc.) asi como de expedientes y documentos,
bolsos y paquetes.

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles, asi como la protecciéon de las personas que puedan encontrarse en los
mismos.

Controlar la autorizacién de ingreso de personal a la sede del Archivo Central e Historico.

Brindar buen servicio al cliente interno y externo.

Informar de manera inmediata en el evento de que evidencie una situacién anormal o sospechosa, tanto en la infraestructura como
con el personal que presta sus actividades, para que se adopten las acciones correspondientes.

Generar la alerta en caso de paquetes, bolsos 0 sobres sospechosos al interior de las instalaciones.

Acompafiar a la empresa de reciclaje en el proceso de recoleccion de residuos en la sede del Archivo Central e Histérico, cuando
la empresa de reciclaje designada se acerque a las instalaciones.

Mantener actualizados los nimeros de emergencia, asi como la ubicacion de los elementos de emergencia (botiquin, camilla,
linterna, gabinete contra incendio etc.).

Participar en los diferentes simulacros de emergencia que se programen a nivel Nacional, Distrital o por parte de ENTerritorio S.A
en la sede de prestacion del servicio.

Adoptar las medidas y protocolos de bioseguridad vigentes y asegurar su estricto cumplimiento al interior de las instalaciones de
ENTerritorio S.A.

Relacionar en el liboro de minuta los objetos encontrados en medio de las rondas y entregarlos al Supervisor Nacional; asi como
relacionar cualquier novedad que se presente durante la prestacion del turno.

Las demas requeridas para la correcta prestacidn del servicio.
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e. OPERADOR DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV) - UNO (1):
Descripcion del servicio Formacion académica Experiencia general Documentos Adicionales
ITitulo profesional o técnico o tecndlogo en Tecnologias de la
Un (1) Servicio de vigilancia para ellnformacién y Comunicaciéon o carreras relacionadas a Certificados de
manejo del Circuito cerrado dejinformatica, sistemas o telecomunicaciones o afines. lantecedentes judiciales, fiscales,
television (CCTV) (Edificio calle 266 disciplinarios y
sede principal de Enterritorio S.A) [Como alterativa, acreditar 3 afios de experiencia como medidas correctivas de la Policia
Turno diurno de doce (12) horasyigilante operador de medios tecnolégicos, adicionales a | Nacional.
lunes a viernes (sin festivos) lexperiencia general exigida. Especifica minima de tres (3)Tener su situacién Militar definida

fios como vigilante operadoriacreditando para tales efectos con su
Haber cursado y aprobado en los Ultimos dos (2) afios, teniendoide Medios Tecnoldgicos.  [ibreta miliar o el respectivo certificado|
icomo fecha final la de la presentacion de la oferta, un curso d (Si aplica)
Operador de medios tecnolégicos expedido por una Academi
lautorizada por la Superintendencia de Vigilancia.

El curso debe tener una intensidad minima de freinta (30
Horas.

El operador sera el encargado de ejercer el control, operacion y supervision del circuito cerrado de television (CCTV) de propiedad de
ENTerritorio S.A, de las cdmaras de vigilancia instaladas en las oficinas de la sede principal Calle 26 y la sede del Archivo Central e Histérico,
dando oportuno aviso de las novedades.

Adicionalmente debera desarrollar las siguientes actividades:

1.

ook wh

10.
1.
12.
13.

14.

15.

Supervisar permanentemente los registros de video en tiempo real de las camaras de los CCTV, previendo que no se encuentren
riesgos de amenaza de siniestro (atentados, robos, terrorismo, actos indebidos de los funcionarios, contratistas y visitantes que
atenten contra las politicas y reglas de la Empresa y contra la seguridad y bienestar de las personas e instalaciones de la Empresa)
y presentar recomendaciones para mitigarlos.

Verificar el cierre, apertura y permanencia de los puestos al alcance visual del CCTV.

Verificar y prestar apoyo visual de estado de accesos internos oficinas, bafios externos, puertas corredizas efc.

Tener visual permanente en &reas sensibles como lo son Gerencia General, Pagaduria, piso 22 y Centro de Atencion al Ciudadano.
Realizar los reportes radiales o telefonicos con las novedades sobre la prestacion de los servicios.

Responder por la reaccién inmediata ante cualquier eventualidad, contingencia y emergencia e informar a sus superiores, y
coordinar la reaccion de acuerdo con su alcance visual a través del CCTV.

Mantener actualizado el listado telefénico de los numeros de emergencia (Policia, Bomberos, ambulancia, red de apoyo, y deméas
necesarios establecidos).

Enviar el mensaje o dar respuesta a las pruebas de los eventos presentados, mediante registros de video cuando estos se
requieran.

Coordinar con el Supervisor Nacional las acciones que se deban tomar, ante amenaza comprobada.

Informar la necesidad de atencién técnica ante dafios de los equipos y demas componentes de los CCTV.

Diligenciar diariamente la planilla de control o libro de registro de eventos.

Manejar adecuadamente los equipos y elementos asignados y el software de monitoreo de los CCTV.

Adoptar las medidas y protocolos de bioseguridad vigentes y asegurar su estricto cumplimiento al interior de las instalaciones de
ENTerritorio S.A.

Reportar al supervisor del contrato las areas que no estén dentro de la visién periférica de las camaras de seguridad instaladas en
ENTerritorio S.A, en la sede principal Calle 26 y la sede del Archivo Central e Histérico

Las demas que le sean asignadas por la empresa contratista y por la Empresa.
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f.  EQUIPO DE VIGILANCIA PARA LOS LOTES UBICADOS EN PLAYA BLANCA (BARU):

QUNCE (15) SERVICIOS DE VIGILANCIA -PARA LOS LOTES UBICADOS EN PLAYA BLANCA (BARU):

Descripcion del servicio Formacion académica Experiencia Documentos Adicionales
Quince (15) servicios de veinticuatrgTitulo como bachiller. Certificados de antecedente:
(24) horas de vigilancia privadal judiciales, fiscales, disciplinarios 3‘
larmada de lunes a domingo (conHaber cursado y aprobado en los Ultimos dos (2) afios, teniendol medidas correctivas de la Policig
festivos), en los dieciocho como fecha final la de la presentacion de la oferta, minimo un| Nacional.

(18)  predios  propiedad decurso basico de reentrenamiento y/o fundamentacion ylo
ENTerritorio S.A que se encuentraniespecializacion en la prestacion del servicio de Vigilancia yDos (2) afios en actividades deTener su situacion Militar definida

ubicados en Playa Blanca Bari.  [Seguridad Privada para lo cual debe adjuntar Certificaciénvigilancia y seguridad privada lacreditando para tales efectos con su
lexpedida por una academia debidamente aprobada por la| libreta miliar o el respectivo
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El cursg certificado. (Si aplica)

debe tener una intensidad minima de treinta (30) Horas.

Certificado del examen de aptitud psicofisico para el uso
manejo de armas.

Los vigilantes tendrén a cargo las siguientes actividades:

Ejercer la vigilancia y proteccion de los predios de Playa Blanca Baru.

Realizar en forma oportuna los relevos, de tal manera que en ninglin momento el puesto quede desprovisto del servicio.
Efectuar el reporte personal diariamente y cuando se requiera con el Supervisor Zonal.

Evitar que se comentan actos delictivos o infracciones en los predios de la Empresa.

Identificar los limites de cada uno de los predios y garantizar que, ante posibles invasiones, se haga la comunicacion inmediata
con la policia y comunicacién al supervisor nacional.

Reportar al Supervisor del Contrato y acompafiar cuando se requiera, a la Policia Nacional en el desalojo de invasores.
Ejercer sus funciones con respeto y trato con imparcialidad a las personas de la zona o con las que tenga contacto.
Reportar inmediatamente las novedades que se presenten.

Realizar rondas en el punto de vigilancia.

0. Las demas requeridas para la correcta prestacion del servicio.

gk =
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g. SUPERVISOR ZONAL PARA LOTES UBICADOS EN PLAYA BLANCA (BARU) - UNO (1):

Descripcion del servicio Formacion académica Experiencia Documentos Adicionales

Profesional, Técnico o Tecndlogo en Seguridad

Supervisor zonal veinticuatro (24) horas de lunesfintegral Certificados de antecedentes judiciales,

la domingo (con festivos) sin arma. Certificado de especialidad en supervisa fiscales, disciplinarios y  medidas|
lentidades oficiales. Expedido por una academi correctivas de la Policia Nacional.

Prestacion del servicio de un supervisor deldebidamente aprobada por la Superintendenci

igilancia con dedicacion total al serviciode Vigilancia y Seguridad Privada. Cuatro  (4) afios  enTener su situacion Militar  definida

(permanente con festivos) coordinacion  operativa  ojacreditando para tales efectos con su
Capacitacion en atencion y prevencion desupervision de contratos de{libreta miliar o el respectivo certificado. (Si

El contratista deberad contemplar en su ofertaldesastres certificado expedido por organismo depvigilancia y seguridad privada.japlica)

lecondmica la cantidad de vigilantes que considerefrescate o primeros auxilios (Bomberos, Defens

Isean necesarios para cumplimiento de la vigiIanciaICiviI ylo Cruz Roja) horas certificadas 40 horas. IAcreditacion como Supervisor|

einticuatro (24) horas y establecera la cantidad de (Credencial).

turnos y relevos que deban hacerse.
Encontrarse acreditado dentro del listadg
de personal operativo (APO) como
Supervisor ante la Superintendencia de|
igilancia y Seguridad Privada por el
proponente.
Debera aportar planillas de seguridad
social demostrando su vinculacién un afio
lanterior al cierre del proceso.
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El supervisor zonal tendra las siguientes actividades:

1.

w

© NS O

Garantizar que el personal asignado a la vigilancia de los predios de Playa Blanca Baru cumpla con la adecuada presentacion
personal, porten uniforme, carné de identificacién, copia salvoconductos, entre otros.

Rotar a los vigilantes dentro de los predios Playa Blanca Baru.

Realizar visitas improvistas a cada uno de los distintos puestos de vigilancia en los 18 lotes de Playa Blanca Bard, por lo menos
dos (2) veces en el dia y dos (2) veces en la noche.

Reportar al Supervisor Nacional las novedades que se presenten y enviar mensualmente informe con las novedades consolidadas.
Reportar todo cambio de personal.

Implementar y socializar protocolos de emergencia en caso de presentarse casos de irrupcion en los predios de la Empresa.
Mantener comunicacién permanente con el Supervisor Nacional.

Mantener contacto con la red de aliados para la prosperidad del lugar de prestacién de servicio.

Reubicar internamente puestos de vigilancia objeto del contrato por solicitud del supervisor del contrato, sin que esto genere costos
adicionales para la Empresa.

. Las demas requeridas para la correcta prestacidn del servicio.

Equipo de vigilancia y seguridad privada para los lotes ubicados en Suba, Cartagena y Carmen de Apicala.

TRES (3) motorizados.
Perfil Experiencia Documentos Adicionales
ISERVICIO Ubicacion Cantidad  |Descripcion
VIGILANTE
MOTORIZADO Formacion académica:
Un (1) Lote Carmen de| Experiencia: Certificados de
Apicala 1 Titulo como bachiller. lantecedentes judiciales,
Dos (2) afios prestandofiscales, disciplinarios 'y

Haber cursado y aprobado en losservicios de vigilancia ymedidas correctivas de la
Ultimos dos (2) afios, teniendo comaiseguridad privada en formaPolicia Nacional.

fecha final la de la presentacion de lamotorizada.
Siete (7) Predios Suba p

. oferta, minimo un curso basico d Tener su situacién Milital
(Bogotd) reentrenamiento y/o fundamentacion definida  acreditando par;]
1 /o especializacion en la prestacion tales efectos con su libretal
Servicio del servicio de Vigilancia y Seguridad miliar o el respectivo
motorizado,  sinPrivada para lo cual debe adjunta certificado. (Si aplica)
larma, veinticuatro [Certificacion  expedida por un
(24) horas defacademia debidamente aprobad
lunes a por la Superintendencia de Vigilanci
domingo (cony Seguridad Privada. El curso debe|
festivos) tener una intensidad minima de
Dos (2) Lotes en treinta (30) Horas.
Cartagena
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Las actividades a realizar son las siguientes:

Reportarse ante el Supervisor Nacional.

Visitar cada uno de los predios (cuatro (4) vistas durante el dia y cuatro (4) visitas durante la noche).

Tomar registro fotografico (camara alta definicion) en cada visita.

Garantizar que no se presenten invasiones en los predios.

Dar aviso de forma inmediata a la Empresa y al Supervisor Nacional ante cualquier eventualidad que se presente con los predios.
Reportar al Supervisor del Contrato y acompafiar cuando se requiera, a la Policia Nacional en el desalojo de invasores.

Avisar a la autoridad competente, toda actividad que atente contra la seguridad de los predios en custodia.

Mantener presencia en el lugar ante cualquier evento y hasta que se normalice y se garantice la seguridad del predio.

Generar un informe mensual de las novedades, el cual debera ser revisado y consolidado por el Supervisor Nacional, para que
posteriormente sea entregado al Supervisor del Contrato.

10. Las demas requeridas para la correcta prestacion del servicio.

Requisitos para acreditar la formacion académica y experiencia de los perfiles requeridos:

Para acreditar la formacién académica, el Contratista debera presentar los siguientes documentos:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado y/o diploma de grado de bachiller, técnico, tecndlogo, o profesional, segun aplique.

Certificacion del curso basico requerido para cada perfil, expedida por una academia debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Copia de la tarjeta profesional, si aplica.

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesién, si aplica.

Para acreditar la experiencia, el contratista debera allegar certificaciones que deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato, funciones o identificacion del cargo o actividades desempefiadas.

Fecha de inicio y de terminacidn del contrato o plazo del contrato.

Firma de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar debidamente facultada para expedir la certificacion.

En el evento que la certificacion contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio y/o terminacidn, ésta se contabilizara con el tltimo dia
del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion; o con el de la fecha de expedicién del documento, segun sea
el caso.

Se acepta como equivalente a la certificacidén de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacion en la que se
evidencie la informacién, de acuerdo con lo establecido en los puntos enunciados para acreditar la experiencia.

5. ANALISIS DE RIESGOS, MATRIZ DE RIESGOS Y ANALISIS DE GARANTIAS

5.1 ANALISIS DE RIESGOS Y MATRIZ DE RIESGOS

Ver Anexo - MATRIZ DE RIESGOS

5.2 ANALISIS DE GARANTIAS

Ver Anexo - ANALISIS DE GARANTIAS
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6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El plazo maximo previsto para la ejecucion del contrato es de SIETE (07) MESES O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO LO QUE
OCURRA PRIMERO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

El contrato que se suscriba producto del presente proceso requiere para la ejecucion, de acta de inicio debidamente suscrita por el
Contratista y el Supervisor.

ACTAS DE EJECUCION

Acta de Inicio del contrato: Se suscribira un acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. El acta de inicio del contrato debe suscribirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la aprobacién de las pdlizas.

6.1 CONDICION RESOLUTORIA
Para este tipo de contrato no aplica.

7. LIQUIDACION CONTRACTUAL

De conformidad con el literal (i) del numeral 50 del Capitulo VIII “Contratos objeto de liquidaciéon” del Manual de Contratacion
ENTerritorio S.A. vigente M-PR-01, el contrato que se celebre requiere liquidacion.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el siguiente rubro:

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE RUBRO CENTRO DE COSTOS
21110011 ASEQ Y VIGILANCIA VIGENCIA ACTUAL 004300
9. LUGAR DE EJECUCION
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
El lugar donde se prestara el servicio es el siguiente:
PREDIOS UBICADOS EN PLAYA BLANCA BARU (CARTAGENA)
No. Direccion Predio
1 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE LA TRUCHUELA
2 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL TUCO
3 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE LA ESTANCIA UNO
4 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE PL5A
5 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE LA TUCURPILLA
6 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE PUNTA SECA
7 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL TROVADOR
8 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL TRANCHO
9 BARU - CORREG. SANTA ANA POZO DE QUINTANA LOTE 218
10 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE COCHERO 6
11 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE COCHERO 1
12 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL COCHERO 5
13 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL COCHERO 4
14 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL COCHERO 3
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15 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE COCHERO 2
16 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE LA PUNTILLA
17 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL TURPIAL
18 BARU - CORREG. SANTA ANA LOTE EL PAJAL
PREDIOS UBICADOS EN CARTAGENA (BOLIVAR)
No Direccion Predio
19 Corregimiento Canoas LA BOCA DEL ARROYO LOTE 12
20 Corregimiento Canoas LA BOCA DEL ARROYO LOTE 14
PREDIO UBICADO EN CARMEN DE APICALA (TOLIMA)
No Direccion Predio
21 Km 7 Via Carmen de Apicala Lote
PREDIOS UBICADOS EN SUBA (BOGOTA)
No Direccion Predio
22 CR8012921IN20 Lote C.1.1.
23 CR8012921IN18 Lote C.1.2.
24 CR8012921IN19 Lote C.1.3.
25 CR80129211IN 28 Lote SAN CAYETANO
26 CR8012921IN25 Lote EL DURAZNO
27 CR 8012921 IN 27 Lote LA ESPERANZA
28 CR8012921IN26 Lote EL REFUGIO
EDIFICIO ENTERRITORIO S.A(BOGOTA)
Direccion
29 | Edificio CALLE 26 N° 13- 19 Pisos 19, 20, 21, 22, 26, 28, 29, 30
BODEGA ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO
Direccion
30 Calle 12 No. 79 A25 Agrupacién Industrial Bodega 19y 20
Parque Alsacia en Bogota D.C. o donde este se
encuentre operando.

10. FORMA DE PAGO

ENTerritorio S.A cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante pagos mensuales vencidos, de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor del Contrato.

Nota: En caso de que durante la vigencia del presente contrato alguno de los predios objeto de los servicios de vigilancia sea vendido,
transferido o deje de estar bajo la administracién del contratante, este se compromete a pagar al contratista Unicamente el valor
correspondiente a los servicios efectivamente prestados en dicho predio hasta la fecha en que se haga efectiva la venta o transferencia.

10.1 REQUISITOS PARA EL PAGO

Los pagos y/o el desembolso de recursos relacionados con el contrato quedan sometidos, ademas de las condiciones anteriormente
previstas, al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Deberan ser refrendados por el Supervisor en los formatos que ENTerritorio S.A suministre para tal efecto.

b) El Contratista acreditara al supervisor del cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales (Cajas de compensacidn familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

c) Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a las fechas de radicacion de las facturas o cuentas,
segun sea el caso, o de la fecha en que el Contratista subsane las glosas que se le formulen.

d) ENTerritorio S.A no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago del contratista cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato.
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10.2 SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos, con formula de reajuste, teniendo en cuenta que las tarifas del servicio de
vigilancia y seguridad privada que utilicen el medio humano armado o sin arma se encuentran definidos por la Superintendencia de
Vigilancia y los precios deberan ser ajustados de acuerdo con las disposiciones de esa Empresa.

El Contratista no podré superar en su ejecucion el presupuesto asignado por la Empresa, que para el caso corresponde a una bolsa
de recursos por monto agotable.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente documento, el cual hace parte integral del
contrato, en la forma y requerimientos establecidos, acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Responder por el pago de los impuestos tasas o contribuciones que se causen con ocasion de la ejecucion de contrato.

3. Responder por los dafios y perjuicios que por culpa o negligencia suya o de sus conductores y/o colaboradores se cause a la
Empresa o a un tercero.

4. Atender oportunamente los requerimientos que realice la supervision del contrato.

5. Cargar en la Plataforma del SECOP Il de manera oportuna, los documentos requeridos para cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, dentro de los plazos previstos para ello.

6. Conocery aplicar todos los lineamientos que sobre el manejo de la plataforma SECOP Il emita Colombia Compra Eficiente.

7. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles conforme
al objeto y alcance de este.

11.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

11.21 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

El contratista deber, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aceptacidn de la oferta, realizar visita a cada uno de los lugares
en donde se prestara el servicio, junto con el Supervisor 0 un delegado de ENTerritorio S.A y la empresa de vigilancia que actualmente
presta el servicio, para realizar empalme, instalacion y entrega in situ de los puestos de vigilancia.

Adicionalmente, dentro de este mismo término, debera presentar al Supervisor del Contrato, los siguientes documentos:

1. Las hojas de vida junto con soportes de formacion y experiencia correspondientes, de conformidad con lo establecido en el
presente documento.

2. Fotocopia legible de las credenciales vigentes del personal requerido, las cuales deberan ser expedidas por la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad vigente o entregar soporte que la
acreditacion se encuentra en tramite.

3. Comprobantes de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral del personal requerido

4. Las certificaciones de antecedentes expedidas por la Policia Nacional, la Procuraduria General de la Nacion, Contra- loria y

del Sistema de Registro Nacional de medidas correctivas, de cada vigilante que prestara servicio a la Empresa.

Los protocolos (consignas) de los servicios que van a ser prestados por cada puesto de vigilancia.

6. Los certificados de aptitud psicofisica para porte y tenencia de armas de fuego, del personal de servicios que deban portar
armas, segun las especificaciones técnicas, expedido por una institucion especializada, registrada y certificada ante autoridad
respectiva y con los estandares de ley.

o
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada de conformidad con lo previsto en el presente documento.

Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio del
contrato, un estudio de seguridad de cada puesto contratado y un anélisis del panorama de riesgos de cada una de las sedes
donde se ejecutaré el contrato.

Prestar el servicio con personal vinculado directamente a la empresa del contratista.

Contar con el personal suficiente y debidamente capacitado para desarrollar satisfactoriamente todas las actividades
relacionadas con la prestacion de los servicios.

Garantizar una adecuada presentacion y conducta del personal encargado de prestar el servicio, supervisandolo de manera
permanente.

Atender dentro de las doce (12) horas siguientes al requerimiento realizado por el supervisor del contrato o quien este designe,
lo correspondiente a las solicitudes de cambio de personal, que obedezcan a las deficiencias en la prestacion del servicio y
deba relevarse de las labores encomendadas. El personal cuyo cambio obedezca a la causal prevista con antelacidn no podra
ser reubicado en ningun tipo de labor que tenga relacion con la ejecucion del contrato.

Informar inmediatamente al supervisor del contrato cualquier novedad del personal que obedezca a situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor; se debera garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y en caso de ser necesario realizar
un cambio de personal se atendera la novedad dentro de las doce (12) horas siguientes al reporte del caso.

Cumplir con la normatividad laboral vigente respecto del personal vinculado al contrato (pago horas extra, recargos
dominicales y festivos si aplica, entrega dotacion, pago oportuno salarios, entre otros.) y garantizar que todos los guardas de
seguridad estén debidamente uniformados y carnetizados de acuerdo con la normatividad expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, teniendo en cuenta que porten la credencial de identificacion de acuerdo con la normatividad
vigente, llevando consigo cédula de ciudadania, carne de la EPS y carne de la ARL.

Colocar al servicio de ENTerritorio S.A sin costo alguno para la Empresa, un Coordinador Nacional de acuerdo con los
requerimientos indicados en el presente documento.

Prestar el servicio de monitoreo de los equipos que conforman el Circuito Cerrado de Television de la Empresa y el monitoreo
de personal de acuerdo con las directrices impartidas por el supervisor del contrato.

Garantizar que el personal del contratista a cargo del monitoreo de las camaras de seguridad realice el buen manejo de los
medios tecnoldgicos dispuestos por ENTerritorio S.A, y responsabilizarse por los dafios causados a éstos por el mal uso.
Garantizar que el vehiculo o medio de transporte que se utilice para transportar a los vigilantes hasta los predios de la Empresa
en Playa Blanca Baru, cumpla con la reglamentacion vigente en materia de seguridad vial, asi como las especificaciones
técnicas exigidas por ENTerritorio S.A en el acapite “REQUERIMIENTO ESPECIAL PARA SERVICIO EN PLAYA BLANCA
BARU”, para lo cual el supervisor del Contrato podra en cualquier momento solicitar soportes con el fin de validar su
cumplimiento.

Presentar recomendaciones o propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, sin que implique reajuste de los precios del contrato celebrado o costos adicionales para la Empresa.
Conservar los archivos, carpetas y libros de salida e ingreso de visitantes, consignas, minutas, y demas documentos relativos
a la ejecucién del contrato por un término no inferior a cinco (9) afios después de finalizado el contrato, los cuales estaran a
disposicion del supervisor de ENTerritorio S.A.

Llevar un libro de registro en cada puesto de vigilancia, que debera estar actualizado permanentemente, donde se efectien
las anotaciones de recibo y entrega del servicio, relevos, novedades, deméas constancias relacionadas con el mismo, los
cuales estaran a disposicién del supervisor de ENTerritorio S.A.

Permanecer vinculado a la Red de Aliados para la Prosperidad de la Policia Nacional o la que haga sus veces, en cada una
de las ciudades o municipios donde se prestara el servicio, contando con comunicacién directa con la Policia local, durante el
plazo de ejecucidn del contrato.

Verificar, cuando la supervision de ENTerritorio S.A lo requiera, la informacién de control y registro de visitantes, suministrado
por la Administracién del Edificio Calle 26 o la Administracion del Parque Empresarial donde se encuentra ubicada la sede del
Archivo Central e historico de la Empresa.

Garantizar el suministro y permanente disponibilidad de los medios de comunicacién (celular, lineas telefonicas, correo
electronico, entre otros) que permitan una adecuada y rapida comunicacion entre la Empresa y el personal del Contratista.
Elaborar de forma inmediata un reporte acerca de las novedades que se presenten relacionadas con personal sospechoso,
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riesgos que alteren la seguridad de las personas y de las instalaciones, informacion de posibles atentados o alteraciones del
orden publico, y en general, de los hechos o situaciones que puedan perturbar la tranquilidad institucional. Este reporte se
debe entregar mediante correo electrénico al Supervisor por parte de ENTerritorio S.A.

Reportar al supervisor del contrato mediante correo electrénico, cualquier novedad presentada en los puestos de vigilancia
sin que supere el término de veinticuatro (24) horas, desde que se origind la novedad.

Asistir y participar en las brigadas de emergencias o en reuniones o comités internos y externos relacionados con seguridad
y vigilancia, cuando sea convocado por el Supervisor de ENTerritorio S.A.

Adoptar medidas de prevencion y control apropiados y suficientes, orientados a evitar que los servicios prestados puedan ser
utilizados como instrumento para la realizacién de actos ilegales.

Entregar al Supervisor de ENTerritorio S.A, un informe mensual donde se relacionen los servicios prestados, novedades de
personal, equipos, estadisticas de los servicios discriminados por sede, ingresos de personal, novedades de seguridad
presentadas, estado de funcionamiento de las cdmaras de seguridad y demas aspectos que permitan conocer periddicamente
la mayor cantidad de detalles de los servicios prestados.

Asumir el pago del servicio publico de energia, de los lotes ubicados en Playa Blanca Bard, referencia NIC No 7612622, la
cual se encuentra a nombre de Playa Blanca Bart S.A.S de propiedad de ENTerritorio S.A y que es de uso exclusivo de los
servicios de vigilancia.

Las demds que se requieran para la correcta ejecucidn del contrato de acuerdo con el Manual de Supervision e Interventoria
vigente en la Empresa.

OBLIGACIONES POR PARTE DE ENTerritorio S.A.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma establecida en la clausula correspondiente.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este.
Suministrar la informacidn necesaria que el contratista requiera para la ejecucion del contrato.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de
la autonomia propia de los contratistas.

Realizar los tramites necesarios en caso de un presunto incumplimiento del contrato.

Las demds obligaciones que surjan de acuerdo con la naturaleza del contrato.

12. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Gerente del Grupo de Servicios Administrativos, de conformidad con lo estipulado en el
Manual de Supervision e Interventoria de ENTerritorio M-GG-02, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico del contrato, verificando ademas la correcta ejecucion del objeto contratado.

La designacion y notificacion del Supervisor la realizara ordenador del gasto a través del Portal transaccional SECOP I, en el numeral 6 del
contrato electrénico “Informacion presupuestal”, moédulo de asignaciones para el seguimiento

Atentamente,
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OMEZ CARLOS ANDRES SERNA RUIZ

Presidente (E) cpn funciones de la Subgerencia Gerente Senior del Grupo de Servicios Administrativos
Administrativa.

Nombre Cargo Firma Fecha

Elaborado por Paola Liseth Gaitan Herrera IApoyo Juridico - Contratista GSA QB?‘ 16/02/2026

Anexos: 1. Andlisis de Riesgos y Matriz de Riesgos
2. Andlisis de Garantias



