SEGUIMIENTO A JUNIO 30 DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL 2025



. eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial SA.

Consideraciones:
1. Plan de Accidn Institucional fue aprobado por la JD el 30 de enero de 2025

2. Algunos programas estratégicos tienen reporte de avance 0 y porcentaje esperado 0, debido a que sus
actividades inician en julio de 2025

4. Con corte a junio 30 se cuenta con un avance del 41% del 40% esperado para el periodo.

www.enterritorio.gov.co



H..,c.e,,da eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial SA.

MAPA Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CAPACIDAD TECNICA Y TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO
F.1. Consolidar la estructuracion y ejecucién F.2. Desarrollar esfuerzos de apalancamiento de . L e, F.4. Esta.blecer los es.q.uemz.ﬂs flnar.1C|eros yde
. - F.3. Mejorar la eficiencia en la planificacién y negocios para servicios diferenciados que
FINANCIERA de proyectos para las prioridades del recursos que aumenten nuestras posibilidades - A . . .
. . L gestién de los programas y proyectos garanticen la sostenibilidad financiera de la
Gobierno Nacional de ofrecer servicios entidad

*

C. .1. Desarrollar relaciones de confianza a largo plazo con actores y comunidades del territorio

CLIENTE
C.2. Impulsar las ofertas compartidas con aliados estratégicos . . . . . . . .
. . . L C.3. Consolidar soluciones integrales, innovadoras y sostenibles C.4. Gestar una imagen corporativa y reputacional de alto valor
(entidades estatales nacionales, regionales y municipales), 5 . . h ,
. . ) . apalancadas en la estructuracidn y ejecucion de proyectos en nuestros grupos de interés
multilaterales y privados que potencien nuestros servicios
| | P.5. Implementar una comercializacién
P.1. Realizar alianzas estratégicas i i P.3. Crear metodologias con . . L .
g J P.2. Consolidar el gobierno ] git | dg | PA. Desarrollar efectiva, una comunicacién asertiva y
ara gestar productos y servicios i enfoque diferencia esarrollar r i imien . -
para g p y | corporativo, la estructura q | y b estrategias de seguimiento y estrategias de conocimiento de actores y
ue potencien nuestro valor izaci servicios tecnolégicos aplicables valuacién permanen . o
PROCESOS a dp | I organizacional y el mapa de . g Ipl evaluacion permanentes, comunidades en los territorios que tenga
agregado y lleguen a los territorios i ara cada territorio, a lo largo disminuyendo los riesgos posibles . "
greg y lieg ) procesos para conseguir una p o , goy Y g0s p un impacto positivo y logre una
mas necesitados izacié is agi ancho del pais. e .
organizacién mas agil y oportuna p para la empresa fidelizacién del cliente
. . . L . ., ., A.4. Fortalecer el equipo humano, su
A.1. Mejorar las capacidades del talento A.2. Adelantar la sistematizacién integral de A.3. Fomentar la innovacién y la gestion del . auip o ’
APRENDIZAJE - o ; liderazgo vy la cultura organizacional de la
humano los procesos y servicios conocimiento en la entidad

empresa




Avance por Perspectiva y por Programa Estratégico Hmda eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial SA.

Total Total
Avance a Avance esperado cumplimient esperado
Junio30de alunio30de o por por
Perspectiva Peso Programa Estratégico 2025 2025 Perspectiva Perspectiva

9% F.1.1. Programa Estructuracion Sostenible 50% 63%
2% F.1.2. Programa Proyectos Cumpliendo 54% 47%
2% F.1.3. Programa Funcional DNP 29% 47%
2% F.1.4. Programa ENTerritorio Comunitario 67% 47%
, : 2% F.2. 2. Programa de Tesoreria y Fiducia 69% 51%

Financiera 18% 20%
3% F.2.3. Programa Impulsa Proyecta 43% 79%
3% F.3.1. programa de Costeo Efectivo 41% 45%
3% F.3.2. Programa Liquidemos 50% 45%
7% F.3.3. Programa Proyectos al Dia 34% 47%
5% F.4.1.Plataforma Finanicera de proyectos Privados 60% 47%
3% C.1.3. Programa Certificacion ENTerritorio 12% 12%
3% C.2.1. Programa Multilaterales 25% 25%
3% C.2.2. Programa Gobernaciones y Alcaldias 9% 7%

Clientes 6% C.2.4. Programa Nuevas Lineas de Negocio** 0% 0% 5% 5%
4% C.3.1. Programa ENTErritorio al Cliente 52% 55%
3% C.4.1. Programa Imagen Corporativa 42% 44%
3% C.4.2. Programa Clientes Permanentes 17% 17%

** Las actividades de estos programas estratégicos tienen fecha de inicio el 01 de Agosto de 2025

www.enterritorio.gov.co



Avance por Perspectiva y por Programa Estratégico Hac.enda eterritorio

Avance Total Total
Avancea esperadoa cumplimiento esperado
Junio 30 de Junio 30 de por por
Perspectiva Peso Programa Estratégico 2025 2025 Perspectiva Perspectiva
5% |P.1.1. Programa Alianzas Prioritarias 37% 47%
P.2.1. Programa de Gobierno Corporativo para la Junta Directiva y
. . 96% 49%
3% el equipo Gerencial
Procesos P.2.§. Pr.ograma Alineamiento de procesos a los Servicios 39% 48% 11% 9%
3% |Institucionales
3% |P.3.1. Programa de Servicios Tecnoldgicos ENTerritorio 60% 47%
3% |P.3.3. Programa de Transformacion Digital 65% 47%
3% |P.4.2. Programa Mitigacidon de Riesgos 35% 35%
1% |A.1.1. Programa de Capacidades ENTerritorio 40% 40%
1% |A.1.2. Programa de Certificacion de habilidades y Capacidades™* 0% 0%
3% |A.2.1. Programa de Sistematizacion Integral de Procesos 65% 54%
Aprendizaje| 1% |A.2.3. Programa Acuerdos de Servicios 56% 60% 4% 4%
2% |A.3.2. Programa de Gestién del Conocimiento 50% 33%
2% |A.4.1.Programa de Fortalecimiento del Talento Humano** 0% 0%
1% |A.4.2. Programa de Cultura Organizacional 50% 50%
Transvers.al 4 6% Program.zi\ transvers,al Implementacion del Modelo Integrado de 33% 30% 206 204
perspectivas Planeacion y Gestion
Cumplimiento a Junio 30 de 2025 41% 40%

** Las actividades de estos programas estratégicos tienen fecha de inicio el 01 de Agosto de 2025

www.enterritorio.gov.co



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5

