SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. - ENTERRITORIO S.A.

Cliente:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ
Contrato Interadministrativo No. 224015

OBJETO:
“GRUPO 1: ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL CORREGIMIENTO
DEL PLATEADO, EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA, CAUCA”
“GRUPO 2: ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE MERCADO DE TUMACO, NARINO”
“GRUPO 3: ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DE LA PLAZA DE MERCADO DE PUERTO TEJADA,
CAUCA”

INVITACION ABIERTA
INA-057-2025

Dentro del término establecido en el Cronograma del Documento de Términos y Condiciones del proceso de Invitacion Abierta
INA-053-2025, se formularon observaciones por parte de los interesados en el proceso, a las cuales en cumplimiento del deber de
dar respuesta a las observaciones que se formulen en el proceso la ENTerritorio SA procede a resolver en los siguientes términos:

OBSERVACION 1

En primera oportunidad, solicito comedidamente a la entidad, se sirva permitir que como oferentes y
como director de obra se pueda cumplir con la misma experiencia para todos los grupos, ya que el
presentarnos a mas de un grupo no nos garantiza que se nos vayan a adjudicar todos. Es por ello que
exigir experiencia diferente para cada grupo limita la participacién dentro del proceso, ya que, si los
procesos se hubiesen llevado a cabo de manera separada, no habria inconvenientes para presentar la
misma experiencia en cada proceso.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para mas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 2:

En segunda oportunidad, solicitamos que para el director de obra se permita adicionalmente la
experiencia como Contratista; se elimine la nota 1 del numeral 5.5 el cual establece que los contratos
acreditados, deberan contar con un periodo de tiempo laborado continuo de seis (B) meses, es de anotar
que se esta exigiendo experiencia como consultor y en general este tipo de contratos son inferiores a 6
meses y por favor se determine claramente cual es el porcentaje de dedicacion que se exige para el
director de obra.

RESPUESTA:

En atenci6n a su observacion se aclara que el requisito definido por la ENTerritorio SA no menciona que se requieren DOS (2)
CONTRATOS como consultor. El requisito definido menciona que de los CUATRO (4) CONTRATOS presentados para el director

Pagina 1 de 8

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. y . o
Tel: +57 (601) 915 6282 (@)
Linea de Transparencia: +57 01 8000 914 502 SANISE ) R0 |‘ “°"'“ e

www.enterritorio.gov.co

W ¢ 16{ YO 8500 S0 WO



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

eterritorio

Empresa Nacional Promotoera del Desarrolle Territorial S.A,

como experiencia especifica, DOS (2) de estos deberan contar con etapa de estudios y disefios; por lo cual, definir un periodo
minimo laborado de SEIS (6) MESES, no es restrictivo para el presente proceso de seleccién. Asi mismo se aclara que los
porcentajes de dedicacion de los profesionales que componen el equipo minimo de trabajo se encuentran descritos en el
documento F-PR-26 Caracterizacion de la Necesidad.

OBSERVACION 3

El suscrito Ingeniero Civil JUAN PABLO LASSO ALOMIA, interesado en participar
en mas de un grupo =n el proceso en referencia, me permito hacer las siguientes
observacionss al respectivo proyecto de pliego de condiciones.

1. Con respecto 3 numeral 5.4.1. EXPERIENCIA PARA CADA GRUPO gue hace
referencia 3 la expenencia habitante del oferente. observamos que I3 Nota 2
establecs lo siguiente:

NOTA 2: EN CASO DE QUE PRESENTE OFERTA A MAS DE UN GRUPO, LOS
CONTRATOS CON LOS QUE SE PRETENDA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEBERAN SER DIFERENTES.

De igual forma, en la Nota 2 del numeral 6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL OFERENTE (MAXIMO 20 PUNTOS) reza:

NotaZEnca.sodequepresemeofertaamasdemgmpo los contratos con los
que se pretends scredifar la expenencia ponderable deberan ser diferenfes. Asi
mismo, no podran ser los mismos utilizados como expenencia habifitante en los
otmsgmpos.

Con todo respeto, consideramsmetalesmaonessonexduyennespara
aquellos que pretendemos participar en mas de un grupo. En ocasiones anteriores
los procesos contenidos en los grupos 1,2 y 3 se hicieron de manera separada, lo
que nos permitia cumplir con la misma experiencia en cada uno de efios; dado o
anterior, solicitamos se contemple |a posibilidad que se pueda cumplir con la misma
expenencia del oferente tanto habitante como puntuable en mas de un grupo.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para méas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 4

Por otro lado, v dado el monte del presupueesto oficial para el grupo 3. gue
comesponde a la plaza de puertc tgjada, comedidamente s soficita disminuir =
requerimiento establecido en el literal a) que hace alusion a la experiencia en plazas
de mercado al menos en un 15%.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA informa que se acoge parcialmente el requerimiento con el fin de garantizar
mayor participacion de oferentes y este ser vera reflejado en el documento definitivo de Términos y Condiciones.

OBSERVACION 5
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2. Con respecto a la experiencia habfitante del equipo de frabajo ofertado, hacemos
las siguientes obsenvaciones:

En prmer lugar, lo solictado en &l numeral 5.3 EXPERIENCIA HABILITANTE
EQUIFD DE TRABAJO OFERTADD, = pliege establece como expenencia
especifica del director de obra bo siguiente:

Director o Coordinador de proyectas de Consfruccion de edificaciones, con al menos
uNG con un drea de infenvencion NO menor 3 4.000 M2

Fespetucsamente solictamos se considers aceptar para este profesional, la
expeniencia como CONTRATISTA, teniendo en cuenta que existe para el una mayor

responsabilidad.

Cion respecto a lo establecido en la Mota 1, & cual establece que los contratos
acreditados, deberan contar con un periodo de tiempo laborado continuo de seis (6)
meses. La entidad debe tener en cuenta, que no todos los contratos tiensn wn
periodo de ejecucion supenior a los § meses, en especial los que comesponden a
consultorias, ya que cuando se trata de estudios o disefios por ko general & plazo
85 aun menor, por lo que solicitamos se considers eliminar ese requenmiento.

RESPUESTA:

En atencién a su observacion se aclara que el requisito definido por la ENTerritorio SA no menciona que se requieren DOS (2)
CONTRATOS como consultor. El requisito definido menciona que de los CUATRO (4) CONTRATOS presentados para el director
como experiencia especifica, DOS (2) de estos deberan contar con etapa de estudios y disefios; por lo cual, definir un periodo
minimo laborado de SEIS (6) MESES, no es restrictivo para el presente proceso de seleccion.

OBSERVACION 6

Cion respecio a lo esfablecido en la Mota 1, & cual establece que los contratos
acreditados, deberan contar con un periodo de tiempo |aborado continuo de seis ()
meses. La entidad debe tener en cuenta, que no todos los contratos tiensn wn
periodo de ejecucion supenor a los 8 meses, en especial los que comesponden 3
consultorias, ya que cuando se frata de estudios o disefios por ko general & plazo
&5 aun menor, por lo que solicitamos se considers aliminar ese requerimiento.

RESPUESTA:

En atencién a su observacion se aclara que el requisito definido por la ENTerritorio SA no menciona que se requieren DOS (2)
CONTRATOS como consultor. El requisito definido menciona que de los CUATRO (4) CONTRATOS presentados para el director
como experiencia especifica, DOS (2) de estos deberan contar con etapa de estudios y disefios; por lo cual, definir un periodo
minimo laborado de SEIS (6) MESES, no es restrictivo para el presente proceso de seleccion.

OBSERVACION 7
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Con respecto a la Nota 2 que establece “No se fendran en cuenfa condratos
aoredifados con penodos asiapados de expenencis profesional pars acreditar [3
expensncia habiianle solficifiada (...) solictamos a la entdad tener en cuenta que
como “Confratista™ un mismo profesional puede sjecutar al tiempo, mas de un
confrato, por bo tanto, lo contenido en ka nota 2 no debena aplicarse a este tipo de
expenencia aportada.

RESPUESTA:

En atencion a su observacion se aclara que el requisito definido por la ENTerritorio SA que la experiencia se evaluara conforme
lo dispuesto en el Documento de términos y Condiciones, permitiendo el traslapo de la experiencia habilitante siempre que el
profesional ofertado no supere en dichos traslapos una dedicacién mayor al 100%, por lo que las certificaciones deberan indicar
el porcentaje de dedicacion que dedico el profesional en cada uno de sus contratos.

Respecto a la experiencia acreditada en calidad de contratista siempre que acredite en debida forma su porcentaje de dedicacion
y cargo ejercido en el proyecto que pretende hacer valer como experiencia y cada caso sera evaluado conforme la informacion
presentada.

OBSERVACION 8

En segundo lugar, &l numeral 6.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
MRECTOR DE OBRA, establece en la Nota 3 que los contratos con los que
pretenda acreditar la experiencia especifica adicional del director de obra deberan
ser distintos para cada grupo al gue presente su oferta.

Tal como ko mencione antes, respecto a la experiencia del proponente, solicitamos
comedidamente a la entidad, que s tenga en cuenta la misma experiencia tanto
especifica como adicional del profesional para mas de un grupa; ko anterior con la
finalidad de oromover una mavor v meior parbicipacion dentro del proceso.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para méas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 9
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Finalmente, en el formulario F-PR-26 que commesponde al grupo 2 (Plaza Puerto
Tejada) obssrvamos que, para & Director de CObra se exige un porcentaje de

CLLIS N0 C-120FC301
EDF NET 3¢
TEL 3212700309

&

JUAN PABLO LASSO

INGENIERO CIVIL

dedicacion del 100%, lo cual no es coherente, cuando en &l pliego se establece que
elofemnuepodra presentar al mismo profesional siempre que al sumar el % de
dedicacion de dicho profesicnal en cada grupo al que haya sido presentado, no se
exceda el 100% de dedicacion.

RESPUESTA (TECNICA)

Se aclara al observante que el % de dedicacion del director y del resto del equipo de trabajo que se requiere para la ejecucion del
contrato se encuentra descrito en el documento F-PR-26 CARACTERIZACION DE LA NECESIDAD vy la presentacion del
profesional para cada grupo debe corresponder con el anélisis que realicé el oferente del Documento de Términos y Condiciones
y los demas documentos del proceso.

OBSERVANTE 10

El Suscrito, en calidad de representante legal de CONSTRUCIVILES DEL CARIBE S.A.S identificada con
Nit. No. 900.670.218-7 por medio del presente documento, me permito hacer las siguientes observaciones
al proyecto de términos de condiciones de la convocatona en referencia.

1. Con respecto a la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, especificamente en su numeral 5.4.1.
EXPERIENCIA PARA CADA GRUPO vy 6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
OFERENTE respetuosamente solicitamos se permita a[*editar la misma experiencia del oferente para
todos los grupos, debido a que la exigencia actual limita la oportunidad de adjudicacion a quienes
pretendemos presentarnos a mas de un grupo.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para mas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 11
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2. Con respecto a la exigencia de cumplir con el 75% del POE en minimo un contrato cuyo objeto sea la
Construccion de Plazas de Mercado o centrales de abasto o centrales minoristas, solicitamos se
considere disminuir dicho porcentaje en al menos un 5%, lo anterior teniendo en cuenta que el
presupuesto para la plaza de puerto tejada es mucho mas alto que el de los otros grupos.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA informa que se acoge parcialmente el requerimiento con el fin de garantizar
mayor participacion de oferentes y este ser vera reflejado en el documento definitivo de Términos y Condiciones.

OBSERVACION 12

. Con respecto a lo establecido en numeral 5.5 EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE
TRABAJO OFERTADO vy el numeral 6.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
DIRECTOR DE OBRA, le pedimos a la entidad reconsiderar la exigencia de la experiencia del
director de obra y permitir que se pueda cumplir con la misma experiencia en mas de un grupo, lo
anterior, debido a que se puede utilizar a un mismo profesional de conformidad con lo establecido en
los términos de referencia.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para méas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 13

4. Por favor aclarar el % de dedicacidon del director de Obra.

RESPUESTA:

Se aclara al observante que él porcentaje (%) de dedicacion del director y del resto del equipo de trabajo que se requiere para la
ejecucion del contrato se encuentra descrito en el documento F-PR-26 CARACTERIZACION DE LA NECESIDAD.

OBSERVACION 14

1. En ocasiones anteriores, la entidad ha estructurado procesos en grupos,
en los cuales no se solicitaba experiencia diferente para cada uno de
ellos, es por ello que atentamente solicitamos se sirvan a mantener
condiciones similares a procesos anteriores y permitan que con la misma
experiencia habilitante y ponderable del oferente se pueda participar en
mas de un grupo.

RESPUESTA:
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Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para méas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 15

2. De igual forma, solicitamos consideren permitir que el mismo director de
obra con las mismas certificaciones de experiencia pueda acreditarse en
mas de un grupo, ya que no existen garantias de que pueda adjudicarse
mas de un grupo a cada oferente.

RESPUESTA:

Dando respuesta a su observacion la ENTerritorio SA aclara que el criterio establecido obedece a la posibilidad excepcional de
ser seleccionado para mas de un grupo. En ese sentido, con el requisito establecido se busca que el posible oferente cumpla con
la doble exigencia de ser seleccionado para ejecutar mas de un contrato cargados mediante un mismo proceso definido por grupos.

OBSERVACION 16

trmm mw mas m o mpr = m mm o s owms maams

3. Encarecidamente solicitamos se permita acreditar experiencia como
Contratista al director de obra, y se aclare lo contenido en la nota 1 del
numeral 5.5 EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO
OFERTADO, la cual establece un periodo de tiempo laborado continuo de
seis (6) meses para el director de obra, lo anterior, teniendo en cuenta
gue existen contratos con un plazo de ejecucion inferior a 6 meses.

RESPUESTA:

En atenci6n a su observacion se aclara que el requisito definido por la ENTerritorio SA no menciona que se requieren DOS (2)
CONTRATOS como consultor. El requisito definido menciona que de los CUATRO (4) CONTRATOS presentados para el director
como experiencia especifica, DOS (2) de estos deberan contar con etapa de estudios y disefios; por lo cual, definir un periodo
minimo laborado de SEIS (6) MESES, no es restrictivo para el presente proceso de seleccion.

OBSERVACION 17

4, Solicitamos se acepten periodos de traslapo cuando la experiencia sea
acreditada como director de obras y contratista.

RESPUESTA:

En atencion a su observacién se aclara que el requisito definido por la ENTerritorio SA que la experiencia se evaluara conforme
lo dispuesto en el Documento de términos y Condiciones, permitiendo el traslapo de la experiencia habilitante siempre que el
profesional ofertado no supere en dichos traslapos una dedicacién mayor al 100%, por lo que las certificaciones deberén indicar
el porcentaje de dedicacion que dedico el profesional en cada uno de sus contratos.

Respecto a la experiencia acreditada en calidad de contratista siempre que acredite en debida forma su porcentaje de dedicacion
y cargo ejercido en el proyecto que pretende hacer valer como experiencia y cada caso seré evaluado conforme la informacién
presentada.
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5. Considerar disminuir el porcentaje exigido como experiencia del
oferente en plazas de mercado, dado que el presupuesto del grupo 3 es
muy superior a los demas grupos.

RESPUESTA:

Se aclara al observante que él porcentaje (%) de dedicacion del director y del resto del equipo de trabajo que se requiere para la
ejecucion del contrato se encuentra descrito en el documento F-PR-26 CARACTERIZACION DE LA NECESIDAD.

Dado en Bogota D.C., el dia catorce (14) del mes de agosto de 2025
s

NI T
1VAN CAMILO AZARCON LUNA
Profesional Técnico Grupo Procesos de Seleccion

\ A ...:l_'u '_,ww?, ,‘ DIaN
ARMANDO JAVIER CALVO ALONSO
Profesional Técnico Grupo Planeacién Contractual
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