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Liderazgo con
proposito para
transformar
vidas

En cada territorio donde
ENTerritorio S.A. hace presencia,
hay una apuesta decidida por
el desarrollo. Obras que se
convierten en oportunidades,
proyectos que reconstruyen
el tejido social y decisiones
estratégicas que materializan
el mandato de transformar vidas.

Detras de esa vision estad Nohora Esperanza
Luna Perdomo, presidenta encargada de la
empresa, una mujer que no solo representa
el liderazgo técnico e institucional de la
organizacion, sino que encarna su razén
de ser en hacer que lo publico funcione
y transforme la vida de quienes mas lo
necesitan.

Oriunda de Ibagué, en el corazén del Tolima,
Nohora Esperanza ha dedicado su vida
profesional al servicio del pais con una
firme conviccion: que el desarrollo comienza
desde los territorios y se construye con
cercania, responsabilidad y compromiso
social. Su formacién es reflejo de esa misma
vocacién: es administradora financiera,
con una maestria en administracién
y especializaciones en formulacién vy
evaluacion de proyectos, planes de
desarrollo, cooperaciéon internacional vy
administracién publica contemporanea.

Mas alla del
conocimiento técnico,
lo que la define es una

capacidad profunda para

leer las realidades locales
y tomar decisiones
que conectan con las
verdaderas necesidades
de las comunidades.

EDITORIAL

REACTIVAMOS REGIONES

JUN - 25



EDITORIAL

REACTIVAMOS REGIONES

| JUN-25

En el tiempo que ha estado al frente de la presidencia (e),
ha fortalecido el enfoque institucional de ENTerritorio S.A,,
impulsando acciones orientadas al impacto y a una gestiéon
conectada con las realidades territoriales. Tiene claro que
cada obra publica representa una oportunidad para dignificar
vidas, y que la gestién debe estar al servicio de quienes por
anos han esperado que la presencia del Estado se traduzca en
soluciones concretas.

Para ella, transformarvidas no es solo un mandato institucional,
es una responsabilidad ética. Lo expresa con claridad cuando
habla de los nifios que estrenan un megacolegio, de las familias
que por fin tienen una vivienda digna o de las comunidades
que ven renacer su esperanza a través de un proyecto bien
ejecutado. En su visién, cada accidon debe dejar una huella
duraderay aportar a la construccion de un pais mas equitativo.

Con liderazgo sereno pero firme, ha promovido una cultura
institucional donde la empatia y la excelencia técnica caminan
de la mano. Sabe que los desafios en los territorios exigen
equipos comprometidos, y por eso reconoce y valora el

Su vision va mas alla de
los cronogramas y cifras;
cree en una planeacion
estratégica que escuche,
comprenda y actuie con
sentido de urgencia
frente a los desafios
sociales del pais.

Inspeccion a la Escuela de Gastronomia, Hoteleria y Turismo del SENA - Gaira, Magdalena

Tumaco, beneficiarios de incentivos para la paz territorial

talento humano que hace posible la transformacion. Cree en
la transparencia como principio de gestién, en la articulacion
como via para fortalecer capacidades y en la escucha activa
como punto de partida para cualquier solucién efectiva.

Porque transformar vidas no es solo una consigna, es una forma
de hacer pais. Con la orientacion actual de Nohora Esperanza
Luna Perdomo, ENTerritorio S.A. continia consolidando una
gestion publica estratégica, humana y transparente, que
articula las capacidades de un equipo comprometido con el
bienestar colectivo.

Cada proyecto que se ejecuta, cada meta que se cumple es
posible gracias al talento de quienes integran la empresa y a
la confianza de aliados, clientes y entidades del Estado que
creen en una forma distinta de hacer desarrollo: una que
escucha, propone y transforma. Con vision de futuro, cercania
territorial y excelencia técnica, ENTerritorio S.A. avanza en la
construccion de una Colombia mas equitativa, desde donde
mas se necesita: sus regiones.
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EXPERIENCIA )
EN ESTRUCTURACION
Y DESARROLLO DE
PROYECTOS PARA

EL AVANCE DE

LAS REGIONES

A través de nuestras lineas de negocio
apoyamos de forma técnica a las
entidades publicas y privadas, para

hacer realidad proyectos de desarrollo
regional que aporten al cierre de brechas
historicas de inequidad.

42 estructuracidon DE PROYECTOS
¢t evalvacidn DE PROYECTOS
% gerencia DE PROYECTOS

& gestién DE PROYECTOS

Contactanos para asesorarte y compartirte mas . . o L L
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Fotografia Presidencia de la Republica

Minvivienda y
ENTerritorio S.A.
impulsan la
transformacion de
hogares y territorios
en Colombia

En una apuesta histérica por mejorar la calidad de vida de miles de
familias colombianas, el Ministerio de Vivienda, Ciudady Territorio
(Minvivienda) lidera un ambicioso programa de mejoramiento
de vivienda urbana y rural, con cobertura en todo el pais. Para
asegurar que este esfuerzo llegue de manera efectiva a quienes
mas lo necesitan, el Minvivienda ha confiado en ENTerritorio S.A.
como su aliado técnico y operativo.

A través de cuatro contratos suscritos con los fideicomisos
Fidubogota y Fiduagraria, ENTerritorio S.A. cumple un papel
clave en el seguimiento y control del programa, que contempla
mas de 46.000 mejoramientos habitacionales en todo el
territorio nacional.

Este trabajo se articula en dos contratos de supervision,
orientados a verificar los requisitos técnicos y documentales
para la asignacién de los Subsidios de Vivienda Familiar (SVF), y
dos contratos de interventoria, que abarcan desde la validacién
inicial hasta la certificacion final de habitabilidad de las viviendas
intervenidas.

Aliado estratégico para transformar territorios

El rol de ENTerritorio S.A. es actuar como los “ojos técnicos”
en el territorio, garantizando que cada intervencién cumpla
con los estandares de legalidad, calidad y eficacia definidos por
el Ministerio. “Nuestro propdsito no es solo verificar una obra
finalizada, sino asegurarnos de que cada intervencién tenga
un impacto real en la vida de las familias beneficiarias. Desde
ENTerritorio S.A. trabajamos para que este programa sea una
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herramienta de dignificacion y equidad en cada rincén del pais”,
senala Nohora Luna, presidenta encargada de ENTerritorio S.A.

Aunque la inversion es ejecutada directamente por el
Minvivienda, a través de recursos canalizados mediante
fideicomisos, el programa moviliza casi un billén de pesos en
recursos publicos, y proyecta una meta nacional de 400.000
mejoramientos de vivienda en todo el pais.

Testimonios que evidencian la transformacion

El impacto de este programa va mas alla de las cifras. Se traduce
en historias reales, como la de Dayana Masinsoy, habitante
del corregimiento Catambuco, en Pasto (Narifio), quien ahora
cuenta con un espacio mas amplio en su vivienda, digno para
ellay sus hijos:

“Estoy bastante agradecida, quedo muy bonita la
construccion. Tengo dos ninos y antes dormiamos todos
en la misma pieza, pero ya quedamos muy bien. Ojald
sigan ayudando a personas que lo necesitan”.

También Mildred Restrepo, del municipio de San Andrés de
Sotavento (Cordoba), expresa con emocién los cambios en su
vida, ha sido beneficiaria de un mejoramiento en su cocina,
techo y bateria sanitaria.

“No contaba con los recursos suficientes para arreglar
mi vivienda, pero gracias a ustedes es una realidad.
Es una bendicién para mi familia; los nifos estdn
que no caben de la dicha’.

Como ellas, miles de familias en todo el pais han mejorado su
calidad de vida gracias a este programa. Programa, que mas
que edificaciones, representa el compromiso del Estado con
la dignidad y el bienestar de quienes viven en condiciones de
vulnerabilidad.

Después

Resultados que respaldan el compromiso

Gracias al acompanamiento técnico de ENTerritorio S.A., hasta
la fecha se han alcanzado hitos significativos:

e Mas de 4.000 mejoramientos certificados.

e Mas de 12.000 subsidios aprobados y asighados.

e Atencién personalizada a cada actor del proceso.

e Implementaciéon de la plataforma digital Naowee, que
permite gestionar cada fase del programa con informacién
en tiempo real.

Este programa reafirma el compromiso del Gobierno Nacional con
el derecho a una vivienda digna y posiciona a ENTerritorio S.A.
como un actor clave en la transformacion de los territorios y sus
comunidades. A través de una gestion técnica rigurosa y sensible
a las realidades locales, seguimos trabajando para que cada hogar
mejorado sea una oportunidad de cambio y esperanza para miles
de colombianos.

LO HACEMOS VIABLE

REACTIVAMOS REGIONES

JUN - 25



S

ete r ri to ri o Institucion Educativa Distrital Maria Currea
DO

H a CIe n d a Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. Manrlque’ CIUdad BOI Iva r’ BOgOta‘

¢BUSCAS UN ALIADO
PARA EL DESARROLLO
DE TU REGION?

En ENTerritorio S.A. contamos con la
experiencia técnica y social requerida

para asistir proyectos de desarrollo
regional a lo largo de todo su ciclo,
desde su formulacion, hasta su cierre.
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Fotografia Fondo Paz

Fondo Pazy
ENTerritorio S.A. hacen
equipo para impulsar
la paz y el desarrollo
en los territorios de
Colombia

Fondo Paz y ENTerritorio S.A. han consolidado una alianza
estratégica con un propodsito claro y transformador: llevar
desarrollo y esperanza a las zonas mas golpeadas por el conflicto
armado en Colombia, a través del programa Incentivos para la Paz
Territorial. Esta union se ha convertido en un motor de cambio en
departamentos como Cauca, Chocé y Narino, donde comunidades
enteras avanzan hacia un futuro mas digno, resiliente y en paz.

Gracias a estainiciativa, organizaciones sociales de base —incluidas
comunidades indigenas y Juntas de Accién Comunal— hoy
acceden a recursos, conocimientos y herramientas que fortalecen
su autonomia y capacidad de liderazgo. La paz se construye
desde el territorio, con acciones concretas que responden a las
necesidades locales y que promueven el bienestar colectivo.

Uno de los ejes fundamentales de este programa es Caminos
Comunitarios para la Paz Total. A través de la rehabilitacion
de vias terciarias, se estan abriendo nuevas rutas de acceso a
servicios basicos como salud, educacion y mercados, conectando
a comunidades histéricamente marginadas.

A la fecha, mas de 1.900 metros de vias han sido intervenidos en
municipios como Samaniegoy La Llanada, en Narifio, beneficiando
directamente a seis Juntas de Accién Comunal y dos resguardos
indigenas. Estas obras no solo mejoran la movilidad: también
reconstruyen la confianza, refuerzan el tejido social y dignifican la
vida en comunidad.




El fortalecimiento comunitario no seria posible sin lainversion en
capacidades. A través del acompanamiento técnico y financiero,
75 iniciativas de economia popular se han consolidado,
permitiendo que las comunidades lideren sus propios proyectos
productivos. Este impulso ha dinamizado las economias locales
y ha abierto nuevas oportunidades, especialmente para jovenes,
mujeres y sectores histéricamente excluidos.

Hoy, muchas de estas comunidades no solo suefian con un futuro
diferente: lo estan construyendo con herramientas concretas,
liderazgo propio y un profundo sentido de pertenencia.
El desarrollo surge desde el territorio, guiado por las manos de
quienes lo habitan.

La articulaciéon entre Fondo Paz y ENTerritorio S.A. ha sido clave
en el éxito del programa. Su enfoque colaborativo ha fomentado

Fotografia Fondo Paz

Dialogos con lideres - Fondo Paz y ENTerritorio S.A.

la participacion directa de las comunidades, generando confianza
mutua y cimentando un camino real hacia la paz.

Cada acciéon implementada responde a las realidades y voces
del territorio, alinedndose con los principios de sostenibilidad,
reconciliacién vy justicia territorial. Los resultados no solo se
reflejan en infraestructura o productividad, sino en una mayor
cohesion social, mas organizacién comunitaria y un renovado
sentido de futuro.

Este trabajo es reflejo del compromiso firme de ENTerritorio S.A.
con las regiones que mas lo necesitan. Su enfoque cercano y
participativo fortalece el bienestar colectivo, eleva la calidad
de vida y demuestra que la transformacion territorial es posible
cuando se construye con las comunidades y para ellas.

iENTerritorio S.A., un equipo
con las regiones!
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Territorios beneficiados
por el programa Incentivos
para La Paz Territorial

Zona 2: Quibdé
Zona 1: Buenaventura

Zona 1: Lopez de Micay
Zona 3: Argelia y El Tambo

Zona 4 - Pacifico Sur: San Andrés de Tumaco, Francisco Pizarro,
Roberto Payan, Maglii Payan, Barbacoas, Ricaurte y Mallama.
Zona 5 - Abades Guambuyaco: Los Andes, Sotomayor,
La Llanada, Samaniego, Providencia, Cumbal, Guachucal y Santa
Cruz de Guachavés.
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Fotografia Presidencia de la Republica

ICBF firma convenio
con ENTerritorio S.A.
para fortalecer la
infraestructura

de 45 sedes

Garantizar espacios dignos, seguros y adecuados para el
desarrollo de la nifez es una prioridad para el Gobierno
Nacional. Por eso, desde ENTerritorio S.A. reafirmamos
nuestro compromiso y disposicion con el bienestar de las ninas,
ninos, adolescentes y sus familias. Hoy, mas que un convenio,
celebramos una alianza que representa esperanza para miles
de hogares. Junto al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), firmamos un convenio para transformar 45 centros
zonales en distintas regiones del pais, a través de nuestra linea
de negocio de Gerencia de Proyectos.

Con una inversion de $46.000 millones, este convenio
busca llevar a cabo intervenciones como mantenimientos
especializados, cambio de cubiertas y cielos rasos, nivelaciéon
y renovacion de pisos, mantenimiento de redes hidrosanitarias
y el reemplazo de muros divisorios en los hogares infantiles,
entre otras adecuaciones. Ademas, dotaremos estas sedes con
nuevo mobiliario y equipos en Medellin, Bello, Quibdd, Armenia,
Pereira, Bahia Solano, Guapi, Pasto, Cali, Cerrito, Jamundi,
Bolivar, Popayan, Mercaderes, San Andrés Islas, entre otros.

Cada una de estas intervenciones es una semilla de
transformacion, pensada para dignificar los espacios donde se
cuida, protege y forma a los ninos, ninas y adolescentes del pais.

La gerencia integral que lideramos desde ENTerritorio S.A.
comprende todas las fases del proyecto: precontractual,
contractual y postcontractual. Esto incluye la elaboracién y
actualizacion de diagnésticos, estudios y disefnos; gestion de
licencias y permisos; ejecucion de obras, y entrega final del
mobiliario. Todo ello con el objetivo de cumplir, de manera
rigurosa y transparente, con los recursos asignados.

REACTIVAMOS REGIONES
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El proyecto, que inicié el 26 de diciembre de 2024 y culminara el 31
de diciembre de 2025, esta disefiado para mejorar las condiciones
fisicas y funcionales de los entornos donde el ICBF presta servicios
esenciales. Mas alla de la infraestructura, buscamos generar un
impacto positivo en los territorios, garantizando que tanto los
ninos, ninas y adolescentes como el personal administrativo
cuenten con espacios Optimos para seguir trabajando por la
proteccién integral de la primera infancia, infancia y adolescencia,
y por el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia.

Un aliado estratégico

La articulacion entre ENTerritorio S.A. y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) refleja una alianza sélida, sostenida
en el propésito comun de proteger y promover los derechos de
la ninez colombiana. Nuestra misidon de estructurar, gerenciar y
evaluar proyectos que cierran brechas territoriales cobra vida
cuando se transforma en realidades tangibles para quienes mas
lo necesitan.

Desde ENTerritorio S.A. aportamos nuestra capacidad técnica
y operativa para hacer realidad el plan institucional del ICBF,
fortaleciendo la atencion integral que se brinda a nifos, ninas y
adolescentes. Trabajamos para construir entornos protectores
que les permitan crecer con dignidad, rodeados de cuidado, amor
y oportunidades.

“La confianza que ha tenido el ICBF vy la sinergia interinstitucional
han permitido llevar soluciones concretas a las regiones entre
ambas entidades, promoviendo el desarrollo social desde una
vision territorial que prioriza a la infancia como eje fundamental
para construir un pais mas justo y equitativo”, afirmé Nohora Luna,
presidenta encargada de ENTerritorio S.A.

Esta articulacion ya ha dado frutos con la mejora y construccion
de varios Centros de Desarrollo Infantil (CDI) en departamentos
como Putumayo, especialmente en los municipios de Orito y
Puerto Asis, donde mas de 190 nifios y nifas entre los 0 y 5 afos
hoy cuentan con espacios que promueven su desarrollo integral.

Desde ENTerritorio S.A., reafirmamos nuestro compromiso con
la equidad territorial y con la conviccion de que el desarrollo
debe ser una realidad en cada rincon del pais. Lo hacemos a
través de obras que transforman vidas, inspiran confianza y
construyen esperanza.

Pacto Cesar - La Guajira - CDI Barrio Villa Taxi

Pacto Cesar - La Guajira - CDI Barrio Villa Taxi

MOS VIDAS

TRANSFORMAR
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IMPULSAMOS LA
ECONOMIA POPULAR
DE COLOMBIA

Nuestra experiencia y capacidad técnica
nos ha consolidado como el aliado que

aporta al desarrollo de las regiones y
transforma la vida de millones
de colombianos.

ST B (22T EEESED 1 Gl E R S 0T E gestioncomercial@enterritorio.gov.co www.enterritorio.gov.co @ e @ ° @ENTerritorioCo

informacion de nuestros servicios:




Foto de Referencia - Plaza de Mercado en Pasto, Nariiio

Prosperidad Social
y ENTerritorio S.A.:
una alianza para
transformar territorios
y dignificar vidas

ENTerritorio S.A., como la empresa estructuradora del Gobierno
Nacional, continla consoliddndose como un actor clave en la
estructuracion y ejecucion de proyectos que impactan de manera
directa la calidad de vida de las comunidades mas vulnerables del
pais. En el marco del contrato interadministrativo N.°© 224015,
firmado con el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, la empresa lidera la gerencia integral de 84 proyectos en
36 municipios de 14 departamentos, con un presupuesto inicial
superior a los $219.638 millones de pesos.

Esta alianza, respaldada por el Fondo de Inversion para la Paz (FIP),
tiene como objetivo desarrollar soluciones de infraestructura vial,
social productiva y de habitat que respondan a las prioridades
locales, fomenten la equidad territorial y promuevan el desarrollo
sostenible. El convenio, que inici6 el 30 de diciembre de 2024 y
se extendera hasta el 27 de febrero de 2027, se ejecuta bajo la
linea de negocio de Gerencia de Proyectos de ENTerritorio S.A.

Un modelo de gerencia que fortalece lo publico

Para ENTerritorio S.A., la gerencia de proyectos va mas alld de
la supervision técnica, se trata de un acompanamiento integral

GESTION COMERCIAL
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que garantiza que cada intervencion esté
alineada con las necesidades del territorio,
cumpla con estandares de calidad y promueva
el fortalecimiento institucional local.

La empresa despliega equipos
interdisciplinarios que trabajan en
coordinacion con alcaldias, gobernaciones
y entidades aliadas, asegurando que los
procesos de contratacion, ejecucion vy
seguimiento se realicen con eficiencia,
transparencia y sentido social.

Obras que generan progresoy
oportunidades

Actualmente, se hanformalizado 15 convenios
en la plataforma SECOP Il. Estos proyectos
estdn en proceso de implementacién vy
abarcan iniciativas como:

e Plazas de mercado en Riohacha (La
Guajira), Puerto Tejada y Argelia (Cauca),
Tumaco (Narino) y El Tambo (Cauca), que
impulsan la economia populary dinamizan
el comercio local.

e Pavimentos y vias terciarias en San
Diego (Cesar) y El Bagre (Antioquia), que
mejoran la movilidad y conectividad en
zonas rurales.

e Mejoramientos de vivienda y
condiciones de habitabilidad en Santa
Cruz de Mompox (Bolivar), Acandi y
Unguia (Chocd), que brindan soluciones
dignas para cientos de familias.

¢ Infraestructura fluvial y ambiental en los
muelles de Acandi y Necocli (Antioquia),
y senderos ecoldgicos en Bojaya (Chocd),
que conectan comunidades y protegen el
entorno natural.

Ademas, a la fecha, se encuentran en curso
dos convenios pendientes de cargue
en SECOP Il, tres en subsanacion de
observaciones y cuatro en proceso de

radicacion interna, lo que demuestra la
dindmica y el compromiso operativo de esta
alianza.

Territorio, confianza y transformacion

Los proyectos tienen como escenario zonas
histéricamente afectadas por la desigualdad,
la violencia o el olvido institucional, en
departamentos como Chocd, Narifo, Caucay
La Guajira, y buscan generar un cambio real
en las condiciones de vida de sus habitantes.
Cadaobrarepresenta mas queinfraestructura:
es una apuesta por la confianza en lo
publico, por el arraigo comunitario y por la
reactivacion econémica local.

Nuestro propoésito, nuestro impulso

En ENTerritorio S.A. trabajamos con un
propodsito superior: acompanar a nuestros
clientes para hacer realidad los sueiios de
las regiones, transformando vidas. Este
convenio con Prosperidad Social es una
muestra del papel de la empresa como aliada
técnica del desarrollo, impulsando proyectos
que nacen del territorio, se construyen
con vision de futuro y dejan capacidades
instaladas.

Porque donde hay una necesidad, también
hay una oportunidad para construir pais,
y ahi estd ENTerritorio S.A.: gerenciando
obras, sembrando confianza e impulsando
la transformacién.
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la estructuracion de proyectos que generen
impacto socioecondmico y crecimiento en

las regiones esta al alcance de entidades
nacionales, territoriales y organismos que
trabajen en pro del beneficio publico.

Contactanos para asesorarte y compartirte mas
informacién de nuestros servicios:

@ gestioncomercial@enterritorio.gov.co




Entrega recertificacién ICONTEC ENTerritorio S.A.

ENTerritorio S.A.
renueva su compromiso
con la excelencia
institucional al obtener
la recertificacion en
cinco normas ISO

Con la reciente recertificaciéon de su Sistema Integrado de
Gestion (SIG) por parte de ICONTEC, ENTerritorio S.A.
reafirma su compromiso con la gestién publica de excelencia,
manteniendo un sistema robusto y alineado con los mas altos
estandares internacionales de calidad. Este reconocimiento
ratifica los esfuerzos institucionales por promover la
eficiencia, la transparencia y la mejora continua al servicio del
desarrollo territorial.

La auditoria externa, realizada en febrero de 2025, evalué
el cumplimiento riguroso de cinco normas internacionales:
ISO 9001 (calidad), ISO/IEC 27001 (seguridad de lainformacion),
ISO 14001 (ambiental), ISO 45001 (seguridad y salud en el
trabajo) e ISO 37001 (antisoborno). Todas fueron recertificadas
con resultados satisfactorios, reflejando la madurez de los
procesos internos y la capacidad técnica de la empresa.

“Este logro es el resultado del trabajo conjunto de todo nuestro
equipo y del compromiso firme con el fortalecimiento de la
gestién publica. Seguiremos avanzando para consolidarnos
como una empresa solida, integra y orientada al servicio del
desarrollo territorial”, sefald Nohora Luna, presidenta encargada
de ENTerritorio S.A.

Este nuevo hito es parte de un proceso estratégico que comenzé
en 2021, con el fortalecimiento del Sistema Integrado de
Gestidon. En 2022, la empresa obtuvo su primera certificacion
con SGS Colombia S.A.S. y se convirtié en la primera entidad
publica del orden nacional en certificar su Sistema de Gestién
Antisoborno (ISO 37001) con el ente certificador CMD




Certification, marcando un avance pionero en el sector publico
colombiano.

Alolargo delos ultimos tres afos, ENTerritorio S.A. haimpulsado
acciones clave para consolidar una cultura organizacional basada
en la gestién por procesos, el control preventivo y la generacion
de valor publico. Entre las iniciativas destacadas se encuentran la
creacion del proceso de gestiéon comercial y de relacionamiento
con el ciudadano, la institucionalizaciéon de la Semana del
Sistema Integrado de Gestidén y la implementacién del aplicativo
GRC (Gobierno, Riesgo y Cumplimiento), una herramienta que
permite una trazabilidad eficiente de la informacién clave para
la toma de decisiones.

En2024,laempresalogré unificarsuproceso de certificacion bajo
un solo ente acreditado, ICONTEC, fortaleciendo la coherencia
y eficiencia del sistema. Ademas, se completd exitosamente la
transicion a la nueva version de la norma ISO/IEC 27001:2022,
lo que demuestra una sélida capacidad institucional para
adaptarse a los cambios del entorno normativo internacional.

Durante el evento de entrega de la recertificacion, que se llevo
a cabo el 10 de junio de 2025, Claudia Pérez Santos, directora
regional de ICONTEC, destacd que “mantener la certificaciéon de
cinco sistemas de gestidén es una tarea encomiable. Indica que
la empresa lleva la calidad en su ADN y que sus servicios tienen
un sello de excelencia, con procesos maduros y una promesa de
calidad como base de todo lo que la empresa esta haciendo”.

Mas alla del logro institucional, esta recertificacion representa
un beneficio directo para los clientes y aliados estratégicos de
ENTerritorio S.A., quienes pueden confiar en una gestién técnica
rigurosa, procesos mas eficientes, servicios con altos estandares
decalidadyun firme compromiso conlaéticaylasostenibilidad. Al
operar bajo normas reconocidas internacionalmente, la empresa
garantiza que cada proyecto, asesoria o acompanamiento
entregado responde a criterios objetivos, seguros y verificables,
contribuyendo asi al fortalecimiento del desarrollo territorial
con transparencia, profesionalismo y excelencia.

Este logro no solo valida el cumplimiento técnico y normativo
de ENTerritorio S.A., sino que refuerza su mision como aliado
estratégico de las regiones, proyectando confianza institucional
y reafirmando su compromiso con una gestién publica ejemplar
y de alto impacto.

Claudia Pérez, directora Regional de ICONTEC, leyendo las recertificaciones

Javier Diaz, Ana M. Castiblanco, Lina M. Rodriguez, Argemiro Unibio (gerente), Martha Arango y Claudia Gaona, del Grupo de Planeacién y Desarrollo
Organizacional, encargado de liderar el SIG
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TRABAJAMOS DE
LAMANO CON LAS
COMUNIDADESY LAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES EN LOS
TERRITORIOS

A través de nuestras lineas de negocio
apoyamos de forma técnica a las
entidades publicas y privadas, para

hacer realidad proyectos de desarrollo
regional que aporten al cierre de brechas
histdricas de inequidad.
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En ENTerritorio S.A., el
bienestar comienza con
respeto y proteccion
a las mujeres

En ENTerritorio S.A., estamos convencidos de que prevenir
la violencia contra la mujer no es solo una declaracién de
principios: es un compromiso institucional que debe traducirse
en acciones reales, continuas y efectivas. Como empresa publica
que acompana la estructuraciéon y ejecucion de proyectos en
los territorios, entendemos que el desarrollo no es posible
sin equidad, seguridad y respeto para todas las personas,
especialmente para las mujeres.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos promovido la
participacion activa de muchas mujeres en roles clave, tanto
en nuestras areas internas como en el trabajo directo con
los territorios. Pero mas alld de reconocer su liderazgo, en
ENTerritorio S.A. hemos asumido con responsabilidad la tarea
de preveniry erradicar toda forma de violencia basada en género
dentro de la organizacién. Sabemos que los espacios laborales
deben ser seguros, justos y protectores.

Una de nuestras acciones fundamentales es la Guia de género, un
documento oficial disponible en nuestro Catdlogo Documental,
que establece procedimientos claros para:

e Prevenir situaciones de violencia de género y discriminacion
en el entorno laboral.

e Atender de forma confidencial, respetuosa y efectiva los
casos que se presenten.

e Proteger los derechos de las mujeres y demas personas que
puedan ser victimas de acoso, discriminacién o violencia por
razones de sexo, raza, etnia, religién, ideologia, orientacion
sexual, discapacidad, entre otras.

La guia contempla canales internos de denuncia, orientacién y
acompanamiento, garantizando el acceso a atencién oportuna
y respetuosa ante cualquier situacion que vulnere los derechos
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de las mujeres. Su difusidn se ha realizado activamente a través
de nuestros canales institucionales: el correo electréonico
corporativo, Viva Engage (nuestra red social interna) vy
Comunidad Digital, un espacio en las historias de Instagram
visible para quienes hacen parte de la lista de “mejores amigos”.
Esto nos ha permitido informar e involucrar a todo nuestro
equipo en este esfuerzo colectivo.

Como parte de nuestro compromiso, cada ano llevamos a cabo
jornadas de sensibilizacion que refuerzan la importancia de
construir entornos laborales libres de violencia contra la mujer.
El pasado 21 de mayo de 2025, realizamos una jornada liderada
por el Grupo de Gestion de Talento Humano y la Subgerencia
Administrativa. Visitamos cada oficina con mensajes reflexivos e
invitamos a nuestros colaboradores a participar en un concurso
pedagdgico. Estas actividades, mas alla de sensibilizar, fortalecen
nuestra cultura organizacional y promueven la participacion
activa en la prevencion.

Todas estas acciones estan alineadas con los principios
corporativos de ENTerritorio S.A., establecidos en nuestro
Codigo de Etica. Promovemos una cultura fundamentada en la
honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia, la justicia,
la responsabilidad, la confianza, la integridad y la transparencia.
Estos valores no solo guian nuestro relacionamiento con aliados
y clientes, sino también cada interacciéon dentro de nuestra
organizacion.

En ENTerritorio S.A., asumimos la prevencion de la violencia
contra la mujer como una prioridad en nuestro compromiso con
el desarrollo humano, institucional y territorial. Sabemos que no
puede haber sostenibilidad ni equidad si las mujeres viven con
miedo, son invisibilizadas o vulneradas.

Por eso, seguiremos actuando con firmeza, promoviendo
espacios seguros, y construyendo una cultura organizacional en
la que las mujeres estén protegidas, valoradas y puedan crecery
aportar con libertad y dignidad.

Porque en ENTerritorio S.A. no solo somos un equipo con las
regiones, también somos un equipo que protege, respeta, valora
y les da su lugar a las mujeres.
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ENTERRITORIOS.A,,
UN EQUIPO CON
LAS REGIONES

Nuestra experiencia y capacidad nos
han convertido en el aliado técnico que

impulsa el desarrollo de las regiones y
mejora la calidad de vida de millones
de colombianos.

Contactanos para asesorarte y compartirte mas
informacion de nuestros servicios:

gestioncomercial@enterritorio.gov.co

www.enterritorio.gov.co

‘ Institucion Educativa Distrital Maria Betsabé
w” Espinal, Kennedy, Bogota.

@ e @ ° @ENTerritorioCo
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Pactos Bolivar - Colegio Agropecuario Sinerin, Arjona

La comunicacion que
transforma: narrar para
conectar, inspirary
construir pais

En ENTerritorio S.A., “transformamos vidas” no es solo un
propdsito institucional: es una tarea diaria que se materializa
en obras concretas en las regiones. Sin embargo, lograr que ese
propdsito superior sea comprendido, compartido y valorado,
requiere algo mas que buenos proyectos. Requiere de una
comunicacién estratégica capaz de conectar lo que hacemos
con quienes lo hacen posible y con quienes lo reciben.

En una empresa como la nuestra, que ejecuta proyectos de
alto impacto en regiones histéricamente olvidadas, comunicar
no es solo una tarea operativa. Es parte de la estrategia. La
comunicacién actia como un puente esencial que enlaza el
trabajo de cada colaborador con el sentido profundo de lo que
hacemos. Permite que las comunidades reconozcan que los
proyectos son para ellas y con ellas, y que nuestros clientes
miren con claridad los resultados y el impacto que generamos.

Para Maria Camila Ceballos Caicedo, gerente del Grupo de
Comunicaciones de la empresa, “Un legado que transforma”
—la campaina de comunicacién interna de ENTerritorio S.A.—
no es una frase vacia, sino una invitacion a ver mas alla del
quehacer diario. “Su propdsito es que cada persona que
hace parte de la empresa, sin importar si su labor es técnica
o administrativa, comprenda que su trabajo tiene un impacto
real en la vida de miles de personas. Porque detras de cada
informe, visita o tramite, hay una escuela que se construye,
una comunidad que se conecta o una familia que accede a un
servicio fundamental”, expresa.

Desde esa vision, esta iniciativa busca convertirse en un espejo
donde cada colaborador pueda reconocerse como un agente
de cambio. La meta es que el ADN de la transformacion corra
por las venas de toda la organizacién, para que cada integrante
sepa que estd dejando una huella profunda y duradera.
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“Cuando nuestros equipos ven cémo su
esfuerzo se materializa en un bien publico,
el sentido de pertenencia y el compromiso
se elevan, construyendo una cultura donde
el orgullo de transformar vidas es el motor
de cada jornada”, explica. Porque no se trata
solo de informar, sino de inspirar, reconocer
y fortalecer esa conexién emocional que
convierte el trabajo en vocacién.

El impacto de la comunicacién trasciende las
puertas de la organizacion. Si hacia adentro
teje sentido, hacia afuera construye puentes
de confianza y visibilidad, dos atributos
esenciales para el desarrollo del pais.

Por eso, ENTerritorio S.A. ha fortalecido
también su estrategia de comunicacién
externa.Atravésdelacampana “ENTerritorio,
un equipo con las regiones”, se ha logrado
mostrarle al pais cédmo, gracias al trabajo
articulado con entidades del orden nacional,
territorial e internacional, transformamos
inversién publica en resultados tangibles
para las comunidades. Esta narrativa pone
en valor no solo la ejecucién técnica, sino
el impacto real que generan los proyectos,
convirtiéndolos en una fuerza imparable
para el desarrollo territorial.

Cada historia de éxito, cada proyecto que
transforma la vida de una comunidad, es
el resultado de un trabajo colectivo que
merece ser contado con responsabilidad,
empatia y propodsito. Son testimonios vivos
de lo que ocurre cuando nos alineamos con
las necesidades reales de los territorios y
construimos desde la escucha y la buena
articulacion.

El rol de la Gerencia de Comunicaciones es
lograr que estas historias resuenen, conecten
e inspiren a mas actores a sumar voluntades,
fortalecer la confianza en lo publico y
reflejar la capacidad de ENTerritorio S.A.

para ejecutar con sentido, transparencia
y excelencia. “No se trata solo de cifras
o entregables; se trata de las vidas que se
impactan, las oportunidades que se crean y
la confianza que se construye entre el Estado
y las regiones”, sefiala Ceballos.

En esencia, la comunicacién estratégica en
ENTerritorio S.A.esmas que unaherramienta:
es la voz que articula nuestro propdsito, el
hilo que conecta a las comunidades con la
institucionalidad y el puente que permite que
lo que hacemos cobre sentido para quienes
lo viven. Es lo que nos permite, cada dia,
transformar vidas con hechos, con cercania
y con vision de pais.

“Desde el Grupo de Comunicaciones
trabajaremos para que cada mensaje sea
claro, cercano y honesto; que inspire y deje
huella. Porque cuando lo que contamos nace
del territorio y se construye colectivamente,
la comunicacion deja de ser solo un canal
y se convierte en parte del cambio”, afirma
Maria Camila, Gerente de Comunicaciones
de ENTerritorio S.A.

Fotografia ENTerritorio S.A.

Fotografia ENTerritorio S.A.
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