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Presidente
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ASUNTO: Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica - corte diciembre de 2024

Estimada Presidente,

La Asesoria de Control Interno considerando los lineamientos del decreto 1122 del 30/08/2024, “por el
cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”, su Anexo técnico y lo
establecido en el Plan Anual de Auditoria 2024 Enterritorio, confirma que el informe correspondiente al
periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2024 se encuentra debidamente publicado en la
pagina web de la Entidad. https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/normatividad-de-la-autoridad/politicas-y-lineamientos-y-manuales/planes

El balance general de ejecucion a 31 de diciembre de 2024 refleja un promedio del 97,4% para las 42
actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024.

Asi mismo se informa que para cierre de la vigencia 2024, la gerencia de Gestion de Riesgos reporto
seguimiento a 76 riesgos de corrupcion y desde la Asesoria de Control Interno a 7 riesgos de corrupcién
resultado de las auditorias de gestion ejecutadas.

Resultado de la consolidacién, validacién y analisis realizado, esta Asesoria formulé siete (7)
recomendaciones que podra identificar en el informe adjunto.

Cordialmente,

ORLANDO CORREA NUNEZ

Asesor de Control Internorirmado digitalmente por: _
A ORLANDO CORREA NUNEZ
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial SA.

CcODIGO: F-AU-10

INFORME DE SEGUIMIENTO Y
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VIGENCIA: 2024-05-28

AUDITORIA INTERNA CLASIFICACION: IP

INFORME SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN PUBLICO
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2024

1. Justificacion y/o Antecedentes

En cumplimiento de los lineamientos del decreto 1122 del 30/08/2024, “por el cual se reglamenta
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en
lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”, su Anexo técnico y lo
establecido en el Plan Anual de Auditoria 2024 Enterritorio, se identifico la importancia de cumplir
con la formulacién y publicacion del informe de Seguimiento al Programa transparencia y ética
publica para el tercer cuatrimestre de 2024, segun lo establecido.

De este modo y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Articulo 31 de la Ley
2195 de 2022 (que modifica el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011) y los términos del Articulo
2.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015, se realizd el seguimiento Programa Transparencia y Etica
Publica.

2. Alcance

El andlisis del informe de seguimiento al Programa transparencia y ética publica corte septiembre
- diciembre de 2024, se realiza al Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 publicado por
la Gerencia de Planeacion y Desarrollo Organizacional incluyendo los cambios dados durante la
vigencia asi: V1 (25/01/2024), V2 (28/06/2024) y V3 (25/09/2024) y aplica a las actividades
establecidas para los componentes / iniciativas: Gestion Integral de Riesgos de Corrupcion,
Redes Institucionales y Canales de Denuncia, Legalidad e Integridad, Iniciativas Adicionales,
Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas, Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Estado Abierto

3. Metodologia

La Asesoria de Control Interno, establecio el formato F-AU-12 SEGUIMIENTO PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO LEY 2195 DE 2022, V4 (28/05/2024)
por medio del cual recopila la informacion publicada por la Gerencia de Planeacion y Desarrollo
Organizacional en materia del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024, solicita la
informacion y soportes correspondientes a cada periodo y una vez validado el cumplimiento emite
el porcentaje de avance correspondiente.

Asi mismo la ACI incorpor6 en el mismo formato el Anexo 6: Matriz de seguimiento riesgos de
corrupcion. Basada en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, V4 de la Direcciéon de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, octubre de 2018; en la cual se recopila la informacién para
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Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial SA.
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AUDITORIA INTERNA CLASIFICACION: IP

cada cuatrimestre sobre los riesgos evaluados en el periodo por parte del Grupo de Gestién de
Riesgos, asi como, los riesgos evaluados por cada grupo auditor en desarrollo de la auditoria de
gestién programada.

Con la informacion consolidada y evaluada se procede a publicarla en el pagina Web de
Enterritorio en el enlace:
https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/normatividad-de-la-autoridad/politicas-y-lineamientos-y-manuales/planes

4, Resultados y/o Andlisis de resultados

El balance general de ejecucion a 31 de diciembre de 2024 refleja un promedio del 97,4% para
las 42 actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia
2024.

El comportamiento general por cada componente es el siguiente:

COMPONENTE / INICIATIVA Ac{\il\c/)iaczj:\?jes Z?;Crﬁgg?{) €
Gestion Integral de Riesgos de Corrupcion 8 100%
Redes Institucionales y Canales de Denuncia 2 100%
Legalidad e Integridad 6 100%
Iniciativas Adicionales 1 100%
Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas 20 95%
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 4 100%
Estado Abierto 1 100%

Fuente: Elaboracién propia ACI

En Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD) no. 73 del 27 de febrero del 2024, la
Oficina Asesora Juridica socializo que, a partir del mismo mes, ya no aplica la Red Institucional
de Transparencia - RITA en las Entidades Publicas, segun lo establecido en la Circular 001
(06/02/2024)

En CIGD No. 76 (31/05/2024) se aprobo eliminar la actividad "Socializar la Operatividad RITA"y
mantener la actividad "Realizar seguimiento Semestral de denuncias por presuntos actos de
fraude y corrupcién y presentar informe al CIGD. Por lo anterior no aplica reporte de avances
para esta actividad.

En CIGD No. 77 (28/06/2024) se aprobd eliminar la actividad "Elaborar un informe de evaluacion
del evento de Audiencia Publica de RdC" considerando que la Entidad ha realizado mesas de
dialogo, auditorias visibles y espacios con los grupos de interés en redes sociales como:
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“ENTerritorio quiero saber”. Asi mismo, la publicacién de informacion relevante de la Entidad en
el Informe de Sostenibilidad y Gobierno Corporativo, por lo tanto, no aplica reporte de avances
para esta actividad.

Para cierre de la vigencia 2024, la gerencia de Gestion de Riesgos reporté seguimiento a 170
riesgos de corrupcion desde su rol y desde la Asesoria de Control Interno a 10 riesgos de
corrupcioén resultado de las auditorias de gestion ejecutadas.

5. Conclusiones

e Para el cierre de la vigencia 2024 se realiz6 el seguimiento a un total de 42 actividades las
cuales dan un promedio del 97,4%

e Se realiz6 en total una validacion de 76 riesgos de corrupcion desde el grupo de gestion de
riesgos durante los tres cuatrimestres de la vigencia 2024

o Desde las 10 auditorias de gestién realizadas en 2024, se evaluaron en el formato anexo 6
del DAFP 7 riesgos de corrupcion.

6. Recomendaciones

Resultado de la consolidacion, validacién y analisis realizado, esta Asesoria formuld las
siguientes recomendaciones:

e Dar continuidad a las socializaciones de los cursos e-learning: Codigo de ética, integridad y
conflicto de interés con el fin de aumentar la cobertura al interior de la Entidad (Grupo de
Gestion de Talento Humano)

e Complementar la meta o producto de la actividad “Organizar y ejecutar mesas de dialogo
para la socializacion de los proyectos en los territorios, con presencia de grupos de interés y
mandatarios regionales, con el fin de promover la participacion ciudadana y ejercer control
social” de tal forma que quede claro cual seria el objetivo del indicador y poder contrastar el
avance frente a lo programado. (Subgerencia Desarrollo de Proyectos, Subgerencia
Estructuracion de Proyectos, Grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional)

e Fortalecer las estrategias del Plan de rendicién de cuentas necesarias para aumentar la
cobertura y participacion de los diferentes grupos de interés frente a temas como:
Laboratorios de Simplicidad y Auditorias Visibles, lo anterior, dado el bajo impacto generado
y los recursos destinados en desarrollo de las actividades relacionadas (Grupo de
Comunicaciones, Grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional, y Subgerencia
Desarrollo de Proyectos)

e Publicar en el portal Web el Informe semestral resultado de las Auditorias Visibles realizadas.
Avance reportado 50% (Subgerencia Desarrollo de Proyectos)
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e Documentar debidamente y publicar en el micrositio de Centro de Conocimiento la buena
practica denominada "Visitas de campo por parte del equipo Directivo". Avance reportado
50% (Subgerencia Desarrollo de Proyectos)

e Presentar el seguimiento semestral del Componente de Participacién Ciudadana y Rendiciéon
de cuentas al Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Avance reportado 90% (Grupo
de Planeacion y Desarrollo Organizacional)

¢ Validar que en la formulacion de las Actividades y Metas / Productos del Programa de
Transparencia y Etica en lo publico se establezcan productos estratégicos que generen
mayor valor a la Entidad e indicadores y metas que permitan dar seguimiento al cumplimiento
y contrastar los avances y soportes para cada periodo (Grupo de Planeacion y Desarrollo

Organizacional)

Aprobo:

Orlando Correa Nufez
Asesor de Control Interno

Elaboro:

Diego Ossa Guevara contrato 2024732 — Auditor Asesoria de Control Interno
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€ODIGO: F-AU-12
4 4 SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO -
e terrltorlo LEY 2195 DE 2022 VERSION: o
! i VIGENCIA: 2024-05-28
AUDITORIA INTERNA CLASIFICACION P
ENTIDAD ENTERRITORIO S.A.
PERIODO Septiembre - Diciembre de 2024
FECHA PUBLICACION 16 de enero de 2025
(| CEIENEE) ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FECHA AVANCE | AVANCE | AVANCE |, \o yyance COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AGOSTO | DICIEMBRE
Seguimiento Agosto
El Grupo de Gestion de Riesgos reporta que actualmente, segin lo indicado en el memorando 202413010000223 (12/03/2024) asunto: "Actualizacion del perfil de Riesgo Operacional,
Soborno, Fraude y Corrupcion 2024 (16° version) " esta las mesas de de riesgos 2024; asi mismo, que el seguimiento realizado a los riesgos de soborno, fraude y
corrupcion fue articulado con la matriz publicada al corte 2023 vs. los eventos reportados durante el primer cuatrimestre 2024 y recomendaciones de la auditoria al sistema SGA 2024. Al
corte de este informe, Gestion de Riesgos reporta la actualizacion de los riesgos del SGA para 8 procesos (Gestion de Riesgo, Gestion Integral de Procesos, Gestion de las Comunicaciones,
Revisar, actualizar y validar los riesgos de|Actas de actualizacion del perfill Grupo de Gestion de 1/05/2024 | 20/12/2024 N/A 7% 53% 100% Direccionamiento Estratégico, Auditoria Interna, Estructuracion de Proyectos, Gestion de Tecnologias de la Informacion y Gestion Administrativa ) de los 17 de la Entidad.
corrupcion identificados de riesgos. Riesgos Seguimiento Diciembre
La Asesoria de Control Interno (ACI) validé los soportes de cumplimiento reportados por el Grupo de Gestion de Riesgos con la actualizacion de los 17 perfiles de riesgo para los procesos
de Enterritorio S.A. en la vigencia 2024. Al corte de diciembre de 2024 se actualizaron los riesgos del SGA para 9 procesos (Gestion Talento Humano, Evaluacion de Proyectos, Gerencia y|
Gestion de Proyectos, Gestion Comercial, Relacionamiento con el Ciudadano, Gestin de Proveedores, Gestion Financiera, Gestion Documental y Gestion Juridica)
Seguimiento abril
Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcion Matriz de riesgo de fraude y| Grupode Gestionde | ) 500 | 29/03/2024 | 100% N/A N/A 100% El Grupo de Gestion de Riesgos publico la matriz de riesgos de soborno, fraude y corrupcion 2023 en la Pagina Web de la Entidad.
, Pagina Web corrupcion 2023 Publicada Riesgos https://www.enterritorio.gov.co/webfind parencia-y-ace Ja-informacion-publi ividad-de-1. idad/politicas-y-lineami v I
Seguimiento abril
B El Grupo de Gestion de Riesgos realizé el Monitoreo y Revision a la matriz de riesgos a través del informe de aspectos relevantes del SIAR 2023 - Il el cual fue presentado a la Alta Gerencia
Informe aspectos relevantes del| Grupo de Gestiénde |y ) o504 | 20/03/2024 | 100% N/A N/A 100% |y Junta Directiva en los meses de enero y febrero 2024 como parte del cierre de gestion de riesgos de la entidad.
SIAR 2023 - 11 Riesgos
R
Seguimiento Agosto
El Grupo de Gestion de Riesgos reporta que actualmente, segin lo indicado en el memorando 202413010000223 (12/03/2024) asunto: "Actualizacion del perfil de Riesgo Operacional,
Soborno, Fraude y Corrupcion 2024 (16° version) " esta las mesas de de riesgos 2024. Al corte de este informe, Gestion de Riesgos reporta la actualizacion de los
Realizar Monitoreo y Revisién a la matriz de riesgos del SIAR para 7 procesos (Gestién de Riesgos, Auditoria Interna, Gestién de las C icaci Direcci i Sistema Integrado de Gestion, Estructuracion de
riesgo Proyectos y Gestion Administrativa ) de los 17 de la Entidad.
Informe aspectos relevantes del| Grupo de Gestién de Seguimiento Diciembre
Gestién Integral de SIAR 2024 .1 Rlesgas 1/08/2024 | 30/09/2024 N/A 41% 59% 100% El Grupo de Gestién de Riesgos presentd en sesion N'S4 del Comité Interno de Riesgos CIR (31/07/2024) el informe aspectos relevantes del SIAR 2024 - | para los 17 procesos de
Riesgos de Enterritorio. La ACI validé desde el INFORME FINAL EVALUACION DE EFECTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (SIAR) —
Corrupcion 2024 DE ENTERRITORIO - PARTE 2, presentado el 03/10/2024 en el que se concluye con la verificacion del periodo de junio de 2023 a junio de 2024 que el SARO de Enterritorio cumple en
el desarrollo de las etapas, porque establece, implementa y mantiene una gestién del riesgo operacional, acorde con el perfil y marco de apetito de riesgo, plan de negocio, naturaleza,
estructura y tamafio y permite identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo operacional, en alo por la Superi Financiera de Colombia, numeral
4.3.1 Etapas del numeral 4. Gestion de Riesgo operacional de la parte Il del capitulo XXXI SIAR.
Seguimiento abril
El Grupo de Gestion de Riesgos presentd el seguimiento de Riesgos de Corrupcion (incluye soborno y fraude) ante Comité interno de riesgos a través del informe de aspectos relevantes del
Informe aspectos relevantes del| Grupo de Gestionde | 1o 001 | 50/03/2000 | 100% A WA 100% SIAR en el mes de enero, posteriormente dio alcance en Comité de auditoria y riesgos y en Ia Junta Directiva en el mes de febrero 2024 como parte del cierre de gestién de riesgos de la
SIAR 2023 - 11 Riesgos Entidad.
Presentar seguimiento de Riesgos  de|
| 5 | Corrupcion ante Comité interno de riesgos.
Seguimiento Agosto
Informe aspectos relevantes del| Grupo de Gestionde | 1 /o001 | 30/00/2054 N/A 100% WA 100% Con corte 31 de agosto de 2024, el Grupo de Gestién de Riesgos, reporto la socializacin del "Informe aspectos relevantes del SIAR 2024- I" en el Comité Interno de Riesgos No. 54
SIAR 2024- | Riesgos realizado el 31 de julio.
|6 |
Realizar el informe de gestion de la debida Seguimiento abril ) o o ) ) , )
diligencia y prevencion de los riesgos de Lavado - . Grupo de Cumplimiento SARLAFT y Antisoborno suministrd informe de gesticn Sistema de Administracién de Riesgos de LAFT - SARLAFT para el segundo semestre de 2023 y Sistema de
de Activos y Financiacion del Terrorismo - LAFT| TOrMe de gestion de SARLAFT y| Grupo de Cumplimiento| o1 | 30040000 | 100% N/A N/A 100% Gestion Antisoborno - SGAS para 2023 (enero a diciembre de 2023)
) SR SGAS SARLAFT y Antisoborno
y antisoborno de Enterritorio Sistema del
; Gestion Antisoborno - SGAS -11 Semestre 2023
Seguimiento Agosto
Realizar el informe de gestién de a debida £l grupo de Cumplimiento SARLAFT y Antisoborno generé el Informe de gestién SARLAFT - PTEP Sistema de Administracion de Riesgos Lavado de Activos y Financiacién de Terrorismo |
g:'iecz'ifl‘::v";";";:;‘d:Z:STZS:;‘:;::_t‘\’;‘:: Informe de gestion de SARLAFT y| Grupo de Cumplimiento | oo | 30000 WA 100 WA 100 semestre 2024 y el de Sistema de Gestién Antisoborno - SGAS Enero - junio de 2024
! e _ |sGAS SARLAFT y Antisoborno
antisoborno de Enterritorio Sistema de Gestion,
. Antisoborno - SGAS -1 Semestre 2024
Seguimiento abril
En Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD) no. 73 del 27 de febrero del 2024, la Oficina Asesora Juridica socializé que a partir del mismo mes, ya no aplica la Red Institucional
de Transparencia - RITA en las Entidades Publicas, segun lo establecido en la Circular 001 (06/02/2024).
15/01/2024 | 30/06/2024 67% N/A N/A N/A En CIGD No. 76 (31/05/2024) se aprobé eliminar la actividad "Socializar la Operatividad RITA" y mantener la actividad "Realizar seguimi de por
actos de fraude y corrupcién y presentar informe al CIGD".
Socializar la Ope de la Red oporte de las 2 socializaciones| (o Seguimiento Agosto
N de Transparencia y Anticorrupcion - RITA realizadas. Dado que la actividad fue eliminada segtin el CIGD No. 76, por lo tanto esta actividad no se le volveré a hacer seguimiento.
En CIGD No. 76 (31/05/2024) se aprobé eliminar la actividad "Socializar la Operatividad RITA" y mantener la actividad "Realizar seguimi de por actos|
” . D. R ) vidad,
Redes Insitucionales 15/07/2024 | 30/11/2024 N/A N/A N/A N/A ::;;ia':?:n:::::;:on y presentar informe al CIGD. Por lo anterior no aplica reporte de avances para esta actividad.
10 y Canales de Dado que la actividad fue eliminada segtin el CIGD No. 76, por lo tanto esta actividad no se le volveré a hacer seguimiento.
| Denuncia Seguimiento abril
Informe segundo semestre 2023 La Oficina Asesora Juridica (OAJ) presenté en CIGD no. 73 (27/02/2024) el informe de seguimiento semestral de denuncias por presuntos actos de fraude y corrupcion del segundo
denuncias por presuntos actos de 20/02/2024 | 15/03/2024 | 100% N/A N/A 100%  |semestre del 2023, informando que no se presentaron denuncias para el periodo. En el mismo Comité se acordé seguir con el tema de RITA desde la OAJ, hasta que nombren el nuevo jefe
Realizar seguimiento Semestral de denuncias| T210€ ¥ corrupcion presentadol de la Asesorfa de Control Interno.
11 por presuntos actos de fraude y corrupcion vy alciep

Oficina Asesora Iuridica
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COMPONENTE /

FECHA

FECHA

AVANCE

AVANCE

AVANCE

No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL | AGOSTO | DICIEMBRE
presentar informe al Comité Institucional de| . - R Seguimiento Agosto
Gestién y Desempefio Informe primer semestre 2024 La Oficina Asesora Juridica reporté en CIGD No. 78 (27/07/2024) el informe de denuncias correspondiente al primer semestre de 2024, una vez realizado el anlisis de la Gnica denuncia
denuncias por presuntos actos de e . . o i - . .
” 20/07/2024 | 15/08/2024 | N/A 100% N/A 100% [notificado a la OAJ, y de acuerdo con los soportes, procedié con la correspondiente denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién. Lo anterior en cumplimiento del informe semestral de
fraude y corrupcién presentado ) . L o ) L y
denuncias segdn la funcién que tenia el jefe de la OAI como oficial de cumplimiento de transparencia - RITA.
v al ciGb
Seguimiento abril
lerreporte: En el mes de marzo y abril de 2024 el Grupo de gestion de Talento Humano realizé la socializacion del video cédigo de integridad y conflicto de interés los cuales se dieron a conocer a
1. Videos con socializaciones 1/02/2024 | 300472024 | 100% N/A N/A 100% |través del correo electrénicoy en YouTube.
2. Correo electrénico  con https://www.youtube.com/watch?v=6Do5-rNrulUc
socializacién de piezas
| 13 ]
Seguimiento Agosto
Realizar 3 socializaciones mediante video sobre|2do reporte: Grupo de gestion de En el mes de mayo de 2024 el grupo de gestién de Talento Humano, envié correo a funcionarios y contratistas socializando el video sobre conflicto de interés; igualmente, para junio y julio
el Codigo de ética, integridad y conflicto de| 1. Videos con socializaciones Tatento sumane | /0572024 | 31/07/2024 | i 100% N/A 100%  |socializé a funcionarios y contratistas el video: ¢Sabes que es un conflicto de interés? por medio de correo electrénico. https://www.youtube.com/watch?v=6D05-rNrulc
interés 2. Comeo electrénico con
socializacion de piezas
| 14]
. Seguimiento Agosto:
ieLILeeZZ'zZ" socinlizaciones El grupo de gestion de Talento Humano remitié en el mes de agosto de 2024 correo masivo a funcionarios y contratistas socializando video sobre conflicto de interés
o 1/08/2024 | 31/10/2024 | N/A 100% N/A 100%
2. Comreo electrénico con
socializacion de piezas
|15 ]
Seguimiento abril
De enero a abril de 2024, 78 servidores realizaron el curso e-learning cédigo de ética. La gerencia de Talento Humano, a finales de abril, invité mediante correo electrénico a todos los
Legalidad e Integridad servidores de la Entidad para realizar el curso, en el cual participaron otros 64. Dado que la actividad finaliza hasta junio se da un porcentaje de avance del 50% al corte.
1/04/2024 | 30/06/2024 | 50% 50% N/A 100%  |seguimiento Agosto
El grupo de Gestién de Talento Humano informé que para los meses de mayo y junio, invité mediante correo electrénico masivo dirigido a los colaboradores Enterritorio para realizar el
" curso e-learning sobre conflicto de interés; reportando un total de 230 participantes a mayo y 116 a junio de 2024.
| Hacer una socializacién semestral Curso e-|Lista que contenga el nombre de )
learning - Codigo de ética, integridad y|los colaboradores que realizaron| CrUPC de gestion de -
' Talento Humano Seguimiento Agosto
conflicto de interés el curso a través de E-Learning. Para el mes de agosto el grupo de Gestion de Talento Humano invit6, mediante correo electrénico masivo dirigido a los colaboradores Enterritorio, a realizar el curso e-learning sobre
conflicto de interés; reportando un total de 18 participantes para el mes. Dado que la actividad finaliza hasta el 30 de septiembre, se da un porcentaje de avance del 50% al corte.
1/08/2024 | 30/09/2024 | N/A 50% 50% 100%  [Seguimiento Diciembre
La ACI valido que el Grupo de Gestion de Talento Humano remitié en septiembre de 2024 correo masivo invitando a los servidores publicos que tenian pendiente el curso e-learning sobre
conflicto de interés para su realizacion, reportando para el corte una participacion del 68%, es decir, 451 participantes de los 662 colaboradores de Enterritorio (62 planta y 600
contratistas). Asi mismo, pudo identificar que para el cierre de la vigencia 2024, 421 colaboradores, es decir el 64%, realizaron el curso de Codigo de Etica.
| 17]
Seguimiento Agosto
. . . . 1. Registros de asistencia y El grupo de Gestion de Talento Humano reporté que en mayo de 2024 se instalaron corta traficos (actualizados) en cada uno de los pisos donde funciona Enterritorio, en los que se|
Realizar actividad interactiva para apoyar la o ” ! estion de Talen ! : n corta * o e " ’ ritorio,
apropiacién del Codigo de s, tegridac y|2PTE Fotogréfico | erupodegestionde | oo | s ocona | wa 100% N/A 100% | menciona el cédigo de integridad y los valores de Ia Entidad como insumo para la actividad interactiva. EI 26 de junio de 2024 realiz la celebracién del dia del servidor piblico en el cual
s 2. Encuesta en el aplicativo|  Talento Humano realiz6 el lanzamiento del concurso Mural de la integridad Enterritorio. Asi el 31 de julio envi6 correo invitando a todos los grupos de trabajo a participar en el concurso Mural de la
Forms sobre la actividad. Integridad Enterritorio 2024, con el cual se buscé la apropiacién del cdigo de ética y los valores de la Entidad; la premiacién se llevé a cabo en el mes de agosto.
18
Seguimiento abril
En la reunién de CIGD no. 75 del 26-04-2024 se informé que segin lo reportado por la Subgerencia de Operaciones, la Secretaria Técnica del CIGD y el Grupo de Gestién de Talento
Humano, durante el primer trimestre de 2024, no se presentaron registros de denuncia por casos de Conflicto de Interés.
https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDs P 'SGC/Registros/REGISTROS.htm
Seguimiento Agosto
£l Grupo de Gestién de Talento Humano reporté en reunion del CIGD No. 78 (23/07/2024) que para el segundo trimestre de 2024 no se presentaron denuncias por casos de Conflicto de
Interés segun lo consolidado desde la Subgerencia de Operaciones, la Secretaria Técnica del CIGD y el Grupo de Gestién de Talento Humano; para los meses de julio y agosto de 2024 no se
Presentar tres (3) seguimientos a la estrategia » . . presentaron denuncias por casos de conflicto de interés, no obstante, se presentard reporte hasta el CIGD del mes de septiembre. Igualmente TH promocion6 el curso e-learning y el video
Iniciativas Adicionales|de integridad y conflicto de interés al Comite|\Ct25 9 Comité de Gestion y| Grupode Gestion del | ) /05 | 30/11/2024 33% 33% 33% 100% sobre conflicto de interés, y actualizé los corta trafico en los pisos de Enterritorio con los valores de la Entidad. La actividad se encuentra dentro del periodo de ejecucién.
intee ) . Desempefio Talento Humano - -
Institucional de Gestién y Desempefio Seguimiento Diciembre ) )
£l grupo de Gestion de Talento Humano aporté el M-TH-02 CODIGO DE ETICA que establece en el numeral 7 . Compromiso frente a los conflictos de interés que determina "cuando se
presente una situacion que pueda implicar un conflicto de interés a nivel de los empleados, trabajadores oficiales, servidores pablicos o contratistas, deberé ser informado, por escrito, por
parte de la persona en cabeza de quien se presente el potencial conflicto, a su superior jerérquico, quien notificar sobre dicha situacién al Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El
Comité serd el encargado de definir sobre la existencia o no del conflicto de interés y las medidas que deben seguirse para su administracién”
La ACI validé que el grupo de Gestién de Talento Humano, en reunién del CIGD No. 81 (29/10/2024) presenté informe para el tercer trimestre de 2024 en el cual reporté que no se
presentaron denuncias por casos de Conflicto de Interés segin lo consolidado desde la Subgerencia de Operaciones, la Secretaria Técnica del CIGD y el Grupo de Gestién de Talento
19 Humano.
] Publicacién del Informe el abril
Pub\vlcar el \nforme_ de Gestion, S_t?stem?ll_@ad y| Gest_lon, Sostenibilidad Desarrollo 1/03/2024 | 31/03/2024 100% N/A N/A 100% El 31 de enero de 2024 el Grupo de}P\aneac\on y Desarrollo Organizacional publicé en la pagina web Enterritorio el Informe de gestion, sostenibilidad y gobierno corporativo 2023, en|
c 2023 (version def b c 023 alaleyde ia.
| 20 | (version definitiva) https://www.enterritorio.gov.co/web/t ia-y-acceso-a-| macion-publica rmes-de-g y-aud rmes-de-g
i abril
) - Grupo de Planeacion y - ) . ) .
Aplicar encuesta  sobre la  Planeacién|Informe con resultados producto i 25/01/2024 | 28/022020 | 100% A WA 100%  |Pesde el Grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional, e llevs a cabo la encuesta de consulta a los grupos de interés relacionada con las actividades propuestas en el Programa d
Institucional 2024, de la Encuesta Transparencia y tica Publica la cudl se habilité del 22 al 30 de enero de 2024 por los diferentes canales de comunicacién y en la que participaron 3 personas de los grupos de interés.
|21 Organizacional
Seguimiento abril
El grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional consolidé la informacién aportada por los grupos correspondientes y publicé en Ia Pagina Web de Ia Entidad, el primer Boletin trimestral
con corte al 31 de diciembre de 2023.
Subgerencia Desarrollo https://www.enterritorio.gov.co/intranet/sites/default/files/2024-02, Boletin%20 020: 0dic.pdf
de Proyectos/ https://www.enterritorio.gov.co/web, -y-acce I ‘macion-publica/dat biertos/instr de-gestion-di ‘macion-publica
B 5 Subgerencia Seguimiento Agosto
Publicar el boletin — estadistico con 1alp oy inctral publicado en la|  Estructuracion de El grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional consolidd la informacién aportada por los grupos correspondientes y publicé en la Pagina Web de la Entidad, el segundo boletin|
informacién trimestral sobre el estado de|-. 15/02/2024 | 30/11/2024 | 25% 25% 50% 100%
. Pagina Web de la Entidad Proyectos trimestral con corte al 31 de marzo de 2024.
ejecucion de los proyectos Grupo de Planeacién y https://www.ent ZOV.C b/index.ph ia-y-acct I macion-publica/datos-abiertos/instr de-gestion-d; -publica
Desarrollo Seguimiento Diciembre
Organizacional La ACI valid6 que el grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional consolidé la informacién aportada por los grupos correspondientes y publicé en la Pagina Web de la Entidad, el tercer
boletin trimestral con corte al 30 de junio de 2024; asi mismo, generé el cuarto boletin trimestral con corte a septiembre de 2024,
https://www.enterritorio.gov.co/web/index.ph fa-y-acceso-a-| macion-publica/datos-abiertos/instr de-gestion-d -publica
2
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AVANCE

AVANCE

ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE 9% DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIO FIN ABRIL AGOSTO | DICIEMBRE
Seguimiento Agosto
En el primer semestre la Gerencia del Grupo Desarrollo de Proyectos 1, realizo visitas a los proyectos del convenio suscrito con la AEROCIVIL los dias 20 y 21 de marzo de 2024. donde se
evidencia la socializacion con la comunidad donde se informa el impacto y desarrollo que tendrd la comunidad con este proyecto.
Desarrollar el Programa de Informacién | ) . Seguimiento Diciembre
Comunicacién enmarcado en los principios de| EeVistas @ 0s beneficiarios de En el segundo semestre el Grupo Desarrollo de Proyectos 1, realizé visitas al proyecto BAHIA SOLANO del convenio suscrito con AEROCIVIL (07/11/2024), realizé la convocatoria a la
Coordinacién, Participacién y Concurrencia en| 0> PTOYeCtos  ¥/0  materiall Subgerencia Desarrollo | /oo 004 | 15/12/2004 | /A 50% 0% 100%  |comunidad en general a través de medios como el perifoneo y pieza publicitaria compartida en las redes sociales de la Alcaldia Municipal. £l Grupo Desarrollo de Proyectos Especiales,
Jos territorios en donde se estén ejecutando los| OL084MC0 /0 boletines de de Proyectos realiz6 el comité de participacion ciudadana al proyecto Casa Blanca del convenio suscrito con la Secretaria de Educacién Distrital (25/10/2024), dando a conocer a la comunidad
proyectos prensa. informacién sobre el estado contractual del proyecto, la entrega de la infraestructura educativa a la entidad (SED), asi como los avances y las actividades en curso que hacen parte del
proyecto para la construccion del Colegio Hacienda Casa Blanca, ubicado en el barrio Atlanta de la localidad de Ciudad Bolivar. Una vez validada la informacién aportada por la Subgerencia
de Desarrollo de Proyectos, la ACI pudo validar que los programas de informacién se encuentran enmarcados en los convenios y/o contratos interadministrativos, en los cuales se establece|
Ia socializacion del impacto de los proyectos en la comunidad.
Seguimiento Agosto
El grupo de Comunicaciones Enterritorio reportd el avance semestral de publicaciones institucionales y divulgacion por los canales de comunicacion oficial: Pdgina web (seccién sala de
1/07/2024 | 30/07/2024 N/A 100% N/A 100% prensa) con 20 comunicados con corte a 30 de junio de 2024; publicé la edicion 10 de la Revista Reactivamos Regiones ); es decir, 21 para el periodo con su
respectivo alcance. A través de redes sociales report6 7 publicaciones de productos "ENTerritorio quiero saber". También report6 el nuevo producto ENTerritorio al 100 publicado en 3
rt tral de | i
Reportar semestralmente las publicaciones Ez:’ © “"‘“l'a ; © I” rupod redes sociales.
ublicaciones realizadas por los| rupo de n
realizadas por los diferentes  canales|”" 2 p oo Diciembre
institucionales de comunicacion canales i Para el segundo semestre, desde el Grupo de Comunicaciones, se publicaron 18 comunicados de prensa con corte al 4/12/2024; también, se publicé la Revista "Reactivamos Regiones”
de comunicacién Edicién No. 11y el producto "ENTerritorio quiero saber que se publicé en Ias redes sociales de la empresa: Instagram, Facebook, X y LinkedIn (24 publicaciones). La ACI validé que las
1/12/2024 | 15/12/2024 N/A N/A 100% 100% pubncamones realizadas por los canales i de ion corresp al imiento a proyectos que realiza Enterritorio S.A., como el mecanismo establecido
parael ala rendicién de cuentas, por lo tanto, el grupo de Gestion de las Comunicaciones genera este informe con el fin de identificar la cantidad de
publicaciones realizadas por los diferentes canales y las mismas estan relacionadas con los seguimientos de avance en la ejecucién de los proyectos.
Informe de Gestion Rendicion d En CIGD No. 77 (28/06/2024) se aprobé la modificacién de la actividad "Elaborar un (1) informe de Gestién Audiencia Pablica de Rendicién de cuentas" por “Informe de Gestion
nforme de Gestion Rendicion de|
Flab ) inf de Gestién delcuentss Publicad || Grupo de Planeaciény Rendicién de Cuentas” y el entregable: “Informe 6n de Cuentas publicado en el de Rendicién de cuentas”
aborar un informe de Gestion de|Cuentas Publicado en e
ot o - Desarrollo 1/06/2024 | 30/06/2024 N/A 100% N/A 100% Seguimiento Agosto
Rendicion de cuentas Micrositio de  Rendicion ~ de e - o - » - ; o ' S s
Cuent Organizacional El Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional publicé el informe de Gestion, sostenibilidad y gobierno corporativo de la vigencia 2023, publicado en el micrositio de rendicién de
uentas.
cuentas Enterritorio . https://www.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/transformamos-vidas/2023
Informe de Evaluacion del Evento| En CIGD No. 77 (28/06/2024) se aprobé eliminar la actividad "Elaborar un informe de del evento de Audiencia Piblica de RdC" que la Entidad ha realizado
Elaborar un (1) informe de evaluacién del{de  Audiencia  Publica  de| Grupo de Planeacién y mesas de diélogo, auditorias visibles y espacios con los grupos de interés en redes sociales como: “ENTerritorio quiero saber”. Asi mismo, a publicacién de informacicn relevante de fa
evento de Audiencia Publica de Rendicion de|Rendicion de Cuentas Publicado Desarrollo 1/07/2024 | 8/07/2024 N/A N/A N/A N/A Entidad en el Informe de y Gobierno C
Cuentas realizado en el Micrositio de Rendicion de| ~ Organizacional Seguimiento Agosto
Cuentas. Dado que la actividad fue eliminada segin el CIGD No. 77, por lo tanto esta actividad no se le volverd a hacer
Seguimiento Agosto
Durante el primer semestre de la vigencia 2024, la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos report la ejecucién de dos mesas de dilogo en los municipios de: Cumaribo en Vichada, donde
Organizar y ejecutar mesas de didlogo para la se socializé con la Comunidad el proyecto del Contrato interadministrativo de Gerencia integral de proyectos suscrito entre Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y|
socializacion de los proyectos en los territorios,| M2t"12 semestral en Excel de las| Subgerencia Desarrollo 1/07/2024 | 30/07/2024 N/A 100% N/A 100% ENTerritorio No. 23001314 H3 de 2023 / 223007 de 2023 y en el municipio La Primavera en Vichada, en el que se socializé con la Comunidad proyecto del “Contrato interadministrativo de
con presencia de grupos de interés y|m< de didlogo realizadas para de Proyectos Gerencia integral de proyectos suscrito entre Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio” . Se adjunta
mandatarios regionales, con el fin de promover| "2 SCCalizEcion de los proyectos Subgerencia matriz con la evidencia de las mesas de dilogo realizadas.
oTios resiona ' relacionando  (Evento, Ciudad,| ~ Estructuracién de
la participacién ciudadana y ejercer control ; A Seguimiento Diciembre
N mes y nimero de asistentes) Proyectos "o ) N . . . ) o . .
social La ACI validé que la Subgerencia de Estructuracion de Proyectos reportd con corte a diciembre de 2024 la matriz con el registro de la ejecucion de 7 mesas de dialogo realizadas a proyectos
1/12/2024 | 15/12/2024 N/A N/A 100% 100% i : el o o
en los municipios de Mocoa, San Juan del Cesar y Fonseca, con la presencia de grupos de interés y entes territoriales, con un total de 520 participantes.
Seguimiento Agosto
Durante el primer semestre de 2024 se realizaron 8 auditorias visibles por los convenios DPS y USPEC. A la fecha se encuentra en tramite la diagramacin por parte del equipo de
1/07/2024 | 30/07/2024 | N/A 100% N/A 100% | comunicaciones. A continuacidn se relaciona la URL en la que se llevaré a cabo la : https://www.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/t pacios-
) Informe ~ semestral con el de-dialogo/
Promover el control social en los proyectos del o )
Process de Gerencia v Gestion de Proyectos a| €Ultado e las  Auditorias| Subgerencia Desarrollo
. ey " de Froy Visibles realizadas publicado en| de Proyectos Seguimiento Diciembre
través de la realizacion de Auditorias Visibles | | portal Web Durante el segundo semestre de 2024 se realizaron 7 auditorias visibles por los convenios DPS, AEROCIVIL ¥ SED. Ala fecha se encuentra en tramite la diagramacién por parte del equipo de
1/12/2024 | 15/12/2024 N/A N/A 50% 50% Comunicaciones. https://wwuw.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/transfor pacios-de-dialog
La ACI en la validacién pudo constatar que se las 7 actas de las Auditorias Visibles realizadas en el segundo semestre de 2024, no obstante a la fecha de corte, no se encuentran
publicadas en el portal Web segun lo establecido en la actividad, por lo tanto, da un cumplimiento del 50%.
Seguimiento Agosto
Piezas de comunicaciones /o Desde el Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional se realizaron mesas de trabajo y se estructur la solicitud de la de piezas de icaciones r conla
Realizar piezas de que ien la| Grupo de Planeacién y sensibilizacion y difusion para capacitar a los grupos de interés en participacion ciudadana y control social. La actividad se encuentra dentro del periodo de ejecucién
difusion para capacitar a los grupos de valor en|sensibilizacién a los grupos de Desarrollo 1/05/2024 | 30/11/2024 | N/A 17% 83% 100% |Seguimiento Diciembre
participacion ciudadana y control social. valor en Participacion Ciudadana|  Organizacional Desde el Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional, se llevé a cabo la articulacién con el Grupo de Comunicaciones con quienes se elaboraron las piezas de comunicaciones con el fin
y Control Social de capacitar a los grupos de valor en participacién ciudadana y control social, las cuales se socializaron tanto interna, como externamente. La ACl pudo evidenciar que para el segundo
de 2024 se 4 piezas de interna y 4 de externa.
Seguimiento Agosto
Desde el Grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional, se llevé a cabo la revision de la campafia de Gestion de Conocimiento y la Innovacién, en la que se incluyd en uno de los
apartados la inclusion de los laboratorios de simplicidad para socializar con los Grupos de Interés. Los laboratorios de simplicidad se realizan con el fin de traducir los documentos en
lenguaje claro, la metodologia empleada es la definida por el DNP; por lo tanto, esta actividad hace parte de los ejercicios de innovacién publica de Enterritorio.
Seguimiento Diciembre
En la validacion realizada por la ACI se evidenci6 que el Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional, durante la vigencia 2022, identificé 10 documentos de alto trafico e impacto de
nforme de la actividad cara al ciudadano, dentro de los cuales se pr on4 con los grupos de interés (Preguntas frecuentes, Portafolio de Servicios Estructuracion de
Realizar actividad de innovacién (Laboratorios| "7 L L ] Grupo de Planeacidn y Proyectos, Gestion y evaluacién de Proyectos, y Carta de trato digno a la cludadama] en el 2024 se realiz6 la encuesta 3 delos pr
de Simplicidad) para traduccién de documentos| P P Desarrollo 1/05/2024 | 30/11/2024 N/A 20% 80% 100% (exceptuando Carta de trato digno a la fa que se en por parte de Enterritorio), teniendo la participacién de una sola persona con respecto a la simplicidad

en lenguaje claro.

traduccién de documentos  en|
Lenguaje Claro.

Organizacional

enla fa del curso de "Lenguaje Claro”, realizado por DNP; no obstante, se llevé a cabo la revisién
y aprobacién de la informacién r con el Grupo de Comunicaciones, con quienes se elaboré la estrategia piloto para involucrar en el ejercicio a
los Grupos de Interés de Enterritorio, asi como, el informe de laboratorios de simplicidad 2024.

https://www.enterr dex.php/laboratorio-d -labs

https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-prosp
https://www.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentas#

de un solo documento, por lo tanto no se cumplié con la

con los laboratorios de

gov.c b,

tiva-desarrollo-nacional/direccion-gobierno-ddhh-paz/Pagina lenguaje-claro.aspx
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FECHA

AVANCE

AVANCE

AVANCE

No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
Seguimiento Diciembre
£l Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional con el apoyo del grupo de Comunicaciones establecieron el Indicador de Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas, que establece
el alcance de las publicaciones realizadas por la empresa, y que miden a través de la cantidad de likes y la cantidad de impresiones, |a cantidad de interacciones que estd generando el
contenido publicado, el cual se relaciona directamente con el seguimiento a la ejecucion de proyectos y hace parte de la rendicion de cuentas. El detalle de las métricas se publica en los
reportes gerenciales que se encuentran en la intranet:
Medir el del Plan de Partici Informe final de medicién del| Grupo de Planeacién y https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2YyNDk4NzMtYWY10S00MDAWLWIIZWMtN;di MxMTczliwidCI6IjES: YALTEWM; iMy04YWUZLTRIZWZjZWRIYmVmOSIsimMi
y °no desempefio  del  plan  de Desarrollo 1/12/2024 | 15/12/2024 N/A N/A 100% 100% .
Cludadana y Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas Organizacional OiRs S - i - T
I Plan de Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas se publica en la pagina web, corresponde al componente 5 del programa de transparencia y ética péblica:
https://www.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentast
https://www.enterritorio.gov.co/web/si files/2024-11, Plan%20de%20Partici 20Ci 20y% 20de%20Cuentas’202024%20V.3.pdf
La ACI evidencio que desde el Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional, se llevé a cabo el a los likes y a las impresiones de las por Enterritorio
3 en los diferentes canales; con corte a 31 de diciembre de 2024 se generaron un total de 616.537 likes e impresiones.
Seguimiento Agosto
yosj20za | s0j05/2028 | /A 100% A 100% |El Grupo de Comunicaciones documents la buena préctica "ENTerritorio quiero saber”, la cual una vez revisada y aprobada por el Gerente de Planeacion y Desarrollo Organizacional, fue
publicada en el portal de Centro de Conocimiento Enterritorio: https://wwuw.enterritorio.gov.cofintranet/centro-de-conocimiento/gestion-del-conocimiento-y-I ion/herramientas-
5 para-gestionar-el-conocimiento/buenas-practicas
Documentar 2 buenas practicas de la entidad| Buenas practicas| GTUPO de Planeacién y Seguimiento _Ditiembre o o v o N o
en materia de espacios de didlogo para la Documentadas Desarrollo La Subgerencia de Desarrollo de Proyectos identificé la buena practica denominada "Visitas de campo por parte del equipo Directivo” en la cual en compafiia directamente de la
6n de cuentas Organizacional Presidencia Enterritorio realizan visitas de alaejecuciony con los contratistas, la ylas autoridades de los municipios en los que se
desarrollan los proyectos.
1/10/2024 | 30/11/2024 | N/A N/A 50% 50% hittps://www.enterritorio.gov.co/web/sala-de-prensa
https://www.enterritorio.gov.co/intranet/centro-de- ion-del- imi y-la-i ion/herr para-gesti | imi b practicas
La ACI, una vez validado el formato F-DE-04 REGISTRO DE BUENAS PRACTICAS correspondiente a la buena practica: "Visitas de campo par parte del equipo directivo” determiné que no se
" firmada, ni publicada en el micrositio de Centro de Conocimiento, por lo tanto, da un avance del 50%
Seguimiento Agosto
1072024 | 300772028 | /A 100% /A 100%  |Elrupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional presents en el CIGD No. 78 (23/07/2024) el informe semestral de seguimiento del componente de Participacion Ciudadana y Rendicién
3 de Cuentas (item 13). https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoD proc: 'SGC/Registros/REGISTROS.htm
G Componente e partepacion Catatam o 6STGR v Acta. de Comite] Grupo de Plancaciony Segimiento Diiembre , o »
C o e Institucional  de  Gestion Desarrollo El Grupo de Planeacion y Desarrollo O formulé la pre del avance con corte Il Semestre 2024 del componente del Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de
Rendicion de cuentas al Comité Institucional de " oo ey " P ' ) o " .
i 2 Desempefio Organizacional Cuentas la cual se incluy en la agenda del Comité del 20 de Diciembre de 2024; sin embargo, no se alcanzd a dar cumplimiento al 100% de la agenda, por lo que se pidi6 dar continuidad a
Gestion y Desempefio 1/11/2024 | 30/11/2024 N/A N/A 90% 90% la misma en el primer comité de la vigencia 2025, programado para el 20 de Enero de 2025 en el que se presentaran los temas con las respectivas actualizaciones.
La ACI pudo validar que el Grupo de Planeacion y Desarrollo O formulo la pr de avance del Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas con corte Ii
Semestre 2024, el cual ya se encuentra incorporado y agendado en el orden del dia CIGD para dar continuidad del tema en la siguiente reunion.
E
En el CIGD No. 80 (25/09/2024) se aprob6 incluir Ia actividad: "Publicar en el micrositio de rendicion de cuentas el informe de seguimiento semestral al componente de Participacion
Informe  de  seguimiento | - Ciudadana y Rendicién de Cuentas "
Semestre 2024 del componente| CTUPO d€ Planeaciony . Seguimiento Diciembre
de Participacion Ciudadana y] DeS§rr°_"° 1/10/2024 | 31/10/2024 N/A N/A 100% 100% La ACI validé que desde el Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional se llevé a cabo la solicitud de del informe de semestral al C
Rendicion de Cuentas. Organizacional de Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas | Semestre 2024 en el micrositio de rendicion de cuentas de la Entidad. https://wwiw.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentas
Publicar en el micrositio de rendicion del
| cuentas el informe de semestral al
componente de Participacion Ciudadana ) En el CIGD No. 80 (25/09/2024) se aprobo incluir la actividad: "Publicar en el micrositio de rendicion de cuentas el informe de sequimiento semestral al componente de Participacion
Rendicion de Cuentas. n Ciudadana y Rendicion de Cuentas "
Informe  de seguimiento Il B - -
Grupo de Planeaciony Seguimiento Diciembre
Semestre 2024 del componente Desarrollo 1/12/2024 | 15/12/2024 | N/A N/A 100% 100%  |LaACI evidencié que el grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional realiz6 el Informe de seguimiento al componente de Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas - Il semestre
de Participacion Ciudadana y| o onal 2024 (corte 31/12/2024), el cual se encuentra publicado en la pgina web Enterritorio, micrositio de rendicion de cuentas.
Rendicion de Cuentas. https://www.enterritorio.gov.co/web/rendicion-de-cuentas
Seguimiento abril
I grupo de Tecnologias de la Informacién en el marco del proyecto de calidad del dato ha venido presentado los avances y las actividades realizadas para mejorar la calidad del dato en el
sistema Dynamics 365 F&O, reportes y validaciones, abordando las observaciones de SARLAFT y Presidencia. Con este Datalake se tomardn los datos para publicar en Datos Abiertos.
_ ) . _ ) Considerando como cumplida una de las tres etapas para la publicacion, la ACI determinG un 33% de avance.
Publicar dos conjuntos de Datos Estratégicos en|2  conjuntos  publicados en| Grupo de Tecnologias | 110 | 10 0n | 33 % 7% 100%  |Seguimiento Diciembre
el Portal de Datos.gov.co Datos.gov.co de la Informacidn Para el periodo del reporte, desde el Grupo de Tecnologias de la Informacién, se publicaron las dos bases de datos DATOS PUBLICADOS CONVENIOS VIGENTES y DATOS ABIERTOS|
CONVENIOS EN LIQUIDACION en el portal web de DATOS.GOV.CO desde el 19 de noviembre de 2024. La ACI verificé en el portal de datos abiertos.gov.co y se evidencid la publicacién de
los dos conjuntos de datos mencionados donde Ia tltima actualizacion para Convenios Vigentes es del 4/12/2024 y para Convenios Liquidados el 19/11/2024.
E3
Seguimiento Agosto
El grupo de Tecnologias de la Informacién realizo las siguientes actividades para la generacién del Informe de ley de Transparencia primer semestre 2024: Presentacién y aprobacion del
1072024 | 150772028 | /A 100% N/A 100%  |Esauema de Publicacion Revision de la informacién publicada en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con la cual se generaron los correos a los grupos de trabajo
para su actualizacion y ajustes. Asi mismo, realizo el seguimiento al Esquema de Publicacion de la sesion de Transparencia para el primer semestre de la vigencia, cuyos resultados seran
Transparencia y socializados en el CIGD del mes de septiembre.
149 Acceso ala Realizar seguimientos semestrales a la seccién|Informe de —
Informacién Pablica |de transparencia conforme al esquema de|semestral a la seccion de| OTuPO de Tecnolo Seguimiento Agosto X i ) X
publicacin ansparencia de Ia Informacion El grupo de Tecnologias de a Iformacion reporté que como avance a fento de laseccién de T ia realizs as iguier £1.Se actualizo el Esquema de
publicacion, enviado a todas las dreas para sus comentarios y ajustes; en la préxima sesion del CIGD se presentara para su aprobacion. 2. Se realizo seguimiento a la informacion publicada
a0z | 15122000 | Wi N/A 100% 100%  |en1a sesion de Transparencia informando a los duefios que realizaran las actualizaciones correspondientes este proceso se viene realizando desde marzo del 2024.
Seguimiento Diciembre
La ACI validé que el Grupo de Tecnologias de Ia Informacion gener el informe de delaleydeT ia del segundo semestre de 2024 con corte al 15 de diciembre del
2024 conforme al esquema de publicacion aprobado (28/06/2024)
41
Grupo de Planeacion Seguimiento Agosto " p
Realizar andlisis de los resultados del reporte|Informe de andlisis de los, Grupo de Tecnologias 1/10/2024 | 30/10/2024 N/A 100% N/A 100% Conforme a la Directiva UO,4 de|'20 de junio de 2024 de la Procuradora General de la Nacién, que gstablece el diligenciamiento de la "INFORMACION EN EL INDICE DE TRANSPARENCIA Y
ITA del anexo 1y 2. resultados del reporte ITA de la Informacion ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (ITA), DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1712 DE 2014 "; El grupo de Tecnologias de la Informacién realizé
integralmente el Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024 de ENTerritorio el 29/07/2024.
2
Seguimiento Diciembre
) Caracterizacién  actualizada y La ACI evidencié que desde el Grupo de Servicios Administrativos se formul6 el documento CARACTERIZACION DE CIUDADANIA Y GRUPOS DE VALOR 2024, el cual se encuentra publicado
Estado Abjerto | CU2r la caracterizacion de usuarios ) icaga en el portal web| OTPOUSSEMIOS |0 0000 | 3071002028 | N/A N/A 100% 100% |desde el 24 de diciembre de 2024 en Ia pagina web Enterritorio
vigencia 2023 I situcional Administrativos hitps://www.enterritorio.gov.co/web, files/2024-
23 12, 20 20de %20 20y%20Grupos%20de%20Valor%202024%2018122024.pdf
Elaboré: Diego Ossa Guevara Cto. 2024732 - Auditor Asesoria Control Interno

4de15




]

COMPONENTE /
INICIATIVA

ACTIVIDADES

Fecha:

META O PRODUCTO

RESPONSABLE ‘

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

AVANCE
ABRIL

Orlando Correa Nufiez - Asesoria de Control Interno

16/01/2025

AVANCE
AGOSTO

AVANCE

% DE AVANCE
DICIEMBRE

5de 15

COMENTARIOS / ACLARACIONES



Anexo Componente 1. MATRIZ SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fuente: 6. on. Guia para | i6n del tidades publ
Direccion de Gestion y. itucional, de la Funcién Publica, octubre de 2018.
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@ con tercers|
bajo condiciones por fuera del mercado, por causa de: 1) Inconsisencias deka informacidn /o documentacién por parte de los Grupos|
ROPEFI-10 | de Gestién de Pagaduria y/o Tesoreria, 2) Manipulacién de los registros de las operaciones por parte de los Profesiones del Grupe| x
Gestion de Pagaduria, 3) Utizacion de informacicn erronea de precios o tasas de referencia presentada o publicada en sstemas de|

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

Deterioro de la imagen de la Entidad por hallazgos de entes de igiancia y control @ impacto operacional por el reprocesamiento del
ctividades debido a a realzacién de inversiones fuera de fas politicas, . por causa de: 1)
Errores en fa notificacién y/o configuracidn de los cupos en aplcativos, por parte del Grupo de Planeacidn y Gestién de Resgos, 2)Nel
revn de o coos darcs sl or parte el rup e Tesres, 3) Fals de fornacon sl e o cupo, )
Tesoreri, ene

ROPEF-13

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

Deteroro de fa imagen de la Entdad por quejas de clientes, contratistas, sanciones o amonestaciones de entes de viglancia y control

ROPEFI15 | incomplers  causa de: 1) d x

parte de un Colaborador para favorecer intereses partculares.

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

Impacto reputacional por hallazgos de entes de control & impacto econdmico por sobrecostos y posibles sanciones para Ia entidad|

el contrato por causa de: 1) Omision y/o consentimiento por parte de I interventoria. 2) Ala otacion de supervisores engardados del
ROPEGG-10 | proyecto. 3) Ausencia /o no exigiiidad de las pruebas técnicas, ensayos y/o certificados del control de calidad, por parte del
técnicas, eldlentey/ola

Ia supervision e interventoria del mistmo.

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

Deterioro de a imagen de la Entdad por . cont ycontrol|
cables, by
ROPEFI-1S i causa de: 1) 6, digtacin, cl x

parte de un Colaborador para avorecer intereses partculares.

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

Emisién de informes de auditora y/o seguimiento no veraces: Impacto operacional y/o legal de toma de decisiones inadecuadas cf
, por causa de: 1) Entrega|
e informacién faisa o aduherada por parte del auditado y/o responsable del proceso al que se hace seguimiento sin que se pued

Trabajo auditor, 2) Pérdida de ntegridad de a informacién por
icumplnionto de pofias de segaiad de l nornaci, 3} Negigeei,alteracén  ocuRarverto de formactn de parte de
Grupos.

ROPEAU-4

c1,c2,¢3,c4

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

(Nfectacion de 1a objetidad, imparcialidad, veracidad en los mformes de auditoria /o segumiento: Impacta Iegal, reputacional
peracional por reprocesos debido a  afectacion de I objetidad o imprciadad y/o veracidad en o iformes de auditoriay/o

fola 3) actuacion en beneici de terceros|
) incumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Audioria de la Entdad  5) incumplimiento en el cSdigo de Etica del Auditor 6]
incumplimiento en el marco internacional para el sjrcicio. profesional de la auditoria interna 7) Ofrecimiento de dadivas. 8]

ROPEAU-7

2,307

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

Soborno e = g, ccond -
cjercer abuso de poder en por causa de:

ROPEAU-S

tipo de . cosoracin, etc) entve g i del o stor
con algin colaborador del érea aultada. 3) Eistencia de conexiones directas o indirectas,reales o potenciales que puedan afectar

Noaplica

Grupo de Gestisn de
iesgos

porposities mlt

control/ clentes, debido a s P
SA, por causa de: 1) Manipulacion o tergivrsacion de la informacion piblca de la Entidad para favorecer intereses partculres
bteniendo una recompensa, 2) Solictud de sobornos, dadivas o beneficios para realzar la falsificacion de registros / firmas pars
favorecer i supervisor,

ROPECO-2

a,c,c

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ptar efnir

teputacional debido 3 1a defincion de planes o programas orinta do 3 obtener unbenfc partcar o v s ) e

ROPEDE'3 | spropiacién indebida de recursos por Vo tercero, 2 Uso k|
poder

c,c2,¢3,c4

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

Entrega o soliitud de sobornos, dadivas o beneficos a los colaboradores que suministran 1 informacion, formulan las nicatvas |

a Entidad,
rdida de confianza por las partes interesadas / requerimientos de entes reguladores, viglancia, control e impacto operacional por
reprocesos al interor de Ia entidad debido a toma de decisiones que puedan afectar os intereses de Ia Entidad por parte de la Ala
erencia. Por causa de: 8
propdsito de obtener una ventaa Indebids, 2) Soborno o aceptacion de diivas por parte de Ios colaboradores que suministran la
informacién para induci a toma de decisines a favor de un socio de negocio o grupo de interés, 3) Un colaborador que suministra la
informacién recba o e prometan algin beneficlo en I entidad (cambio/melora n a posicén laborasalarial, apoyo recomendacin)
favor, exc) por parte de: ) un

ROPEDE4

41 o0 suminstrar
obtener un beneficio en la entidad 3 titlo de interés propio (reconocimiento, felcitacion, promocion de cargo, mantener una
contratacion, etc, 5) Un empleaco que genera Informacion tenga alguna relacién cercana con un socio de negocio o grupo de interes|

c,c2,c3,ca

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

Manipulacién de a informacién del Sstema Integrado de Gestion: Deterioro de la imagen de la Entdad por percepcién negativa de las
partes interesadas e impacto operacionsl por reprocesos debido a la manipulacion de la informacién dl Sistema Integrado de Gestén|
si6, g n2)

fos ineamientos de la Entidad en relacion a Ia elaboracion, reisén y aprobacion de los documentos, 3) Fala en el procedimiento del
estion segura de acceso a los usuarios de la plataforma tecnolégica, 4) Abuso de priviegios de acceso para modificacién de I

RoPesi3

c,c2,¢3,c4

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

o s
Entidad por halk de entes

cpeaconal por demorsy rprceso, deid a 13 nsponbiiad o dessctuliscio de b formadin o dotumentos 4 Swer]
Integrado de Gestion - SIG en los repositorios documentales, por causa de: 1) Omision o demora en la geston de actualizacion de la
o \2) lminacion

ropess tercero,

por
el Grupo de Desarrollo Organizacional, 5) Falta de cumplimiento en Ia actualizacion, eliminacion y creacion de los documentos|
identifcados en la autoevaluacién respecto a las fechas establecidas, 6) Fallas técnicas en I infraestructura tecnolégica asociadas i
repositorio documental del Sistema Integrada de Gestidn - SIG, 7) Cargue errado de informacién en el catélogo documentl SIG, 8]
bloqueada de Ia Entidad, 9) Debldades en el proceso de copias

e seguridad,

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

Entrega o soliitud de sobornos o dadivas para emitr nformes de riesgos con informacion errada, fala, adulterada o direccionada 3

ocultar agn hecho: Impacto reputacional, econ6mico (pérdidas o menores ingresos) y/o operativo por reprocesos debido a a emisicn

ROPERI-11 [ de informes de riesgos con informacion errads, adulterada o direccionada a ocultar algin hecho, por causa de: 1) Soborno a lo|
Gestidn del Riesgo,

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

Aceptar o solicita soboros, dadivas o beneficos para favorecer a un tercero en la parametrizacion de limites y cupos: Impacts
o jdad v cupos|

ROPER12 ,por causa de:
Jos model de Gestién de Riesgos, 2)

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

(Aceptar o solicitar sobomos para entregar, publicar o dulgar de manera o autorizada nformacion aimacenada en fa plataforma
tecnolégica: Impacto econdmico por demandas, sanciones o multas o deterioro de la Imagen de Ia entidad por reclamaciones de|
clientes, contratistas proponentes u otras partes interesadas debido a alteracién utifzacion indebida, publicacion o divulgacien o
autorizada de iformacién almacenada en a plataforma tecnolsgic, por causa de: 1) Sobornos o dadvas a empleados para acceder de|
ROPEN-29 . maner o avorad i con of i de frser 8 un . 3) Sobormos o s A R ons, e
obtener /o enviar vorecer bor

gacivas por tengan accesoa

N para i de dadas por

5

c,c2,c308

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

aceptar y/o soficitar o entregar soborn gestion de los
ormadn o s e, 5 anes. e s s st <o 8 f 4 ovnecr » terern pect eonrs W
reputacional por sanciones de entes de reguladores y partes interesadas debido a debildades en el monitoreo de los riesgos de los

ROPERI31

un tercero, 2) Conflcto de inereses entre los responsables de Ia gestion de lo riesgos de soborno y algn empleado de ENTerritori,

c,c2

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos
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ROPEEP-15

o del poder prs isar, gt o dorr el el o egeriencprofesions s prs o contatacin con s et
para

discplinarias (procuraduria, fiscales (contralora) y civles, deterioro e imagen de I entidad, périda de confianza institucons),

|, pérdida de |
sostenbiidad de I entidad de largo phazo, cierre de Ia entidsd, accién de repeticion contra 05 senidores pbicos, funcionris

i para ajustar, para l contratacién,
conla aun la labor contratad, por causa de: 1) débil
sistema de interno, 2) familares, . 4) intereses
personales o polticos,5) resiones externas

2,

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEES 26

At unpersona ol entre contatstas o sedores poosde etidad s lear 3 abo o borrado o destrccin de
informacién o convenios tipo penales (fiscalia) , )|

2 1 inversicn, pércida de oferentes o contratistas que quieran contratar con al entidad, pérdida de Ia sostenibildad de fa entidad de|
largo plazo, cierre de la entidad, accion de repeticion contra los servidores pibiicos, funcionarios, contratistas, debido al acta|
unipersonal o colusién entre contratistas o servidores piblicos de la entidad para llevar a cabo el borrado o I destruccién de Ia

de1) ala e
controles y supervisién en el proceso, 3) Concentracidn de funciones, 4) Encubrimiento de corrupcién o irregulardades, 5 Preservar|
intereses personales o de terceros, 6] soborno, 7) impunidad.

a,cs,¢6

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEES27

Consecuencias de tipo penales (fiscala) , disciplinariss (procuraduria), fscals [contraloria) y ciles, deteriora de la imagen de I
entidad, pércida de confianza institucional, pércida de negocios, desincentivo a a inversion, pérdida de oferentes o contratistas aue|
uiran conratarco s enidd, drda do o ssteridad do s anidad s g e, d s e, i do repetcin

o parte del mismo ( planilas de pago de seguridad socia, tarjetas profesionale, diplomas, cifras contables, informes de gestion entre|
tr0s) con el fin de encubiir o favorecerse a i mismo 0.2 un tercero, por causa de: 1) temor al desempleo, 2) escasez de personal aue|

repansiésde, 3 necesdad 4 ol con o equies o cares, 8 e e e o nelgenc, ) Froveer |
terceros de responsabilidades legales.

€6,c7

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEES-28

Uso del poder para contratar persona; ideando una falsa necesidad, con el fn de favorecer 3 un tercero, a cambio o no de una|
contraprestacién, generando pagos de honorarios  personal que no ejerce inguna funcién.: Impacto econémico para la entidad
consecuencias de tipo. penales (fiscala) , disciplinarias (procuraduria), fscals [contraloria)  civles, debido al uso del poder para
contratar personal; ideanda una falsa una necesidad, con el fin de favorecer 3 un tercero, a cambia o no de una contraprestacidn,
generando pagos de honorarios a personal que o efercen inguna funcdn, por causa de: 1) débil sistema de monitoreo o control
interno, 2) favoritismo hacia amigos o familares, 3) soborno u afrecimiento de incentivos, 4) intereses personales o politicos, 5]

c,c3,ca

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEES-29

imagen de la entidad, pérdida de confianza Institucional, pérdida de negocios, desincentivo a la inversién, pérdica de oferentes cf
J enticad, accién del

epeticién contra los servidores publicos, funcionarios, contratistas, debido a Ia apropiacion de actvos  efectivo, suminisros, equipos|
entre otros) , por causa de: de funciones, 2) d |

que conlleva a de funciones dgiancia, 3) débi istema de interno, 4) baja rotacien del
caros yrespomsaiades, ) Necesided econdc o s nncrs ) Falia de sy lores, 7) impuridd a4

€6,C7

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEES 30

Saboro para T Tvetgacones de e de o on posbles s G DEETrd e o c 0
institucionsl,

o e, P de 1 sostenblidad d 1 e de g oo, i el entad, Acion de epeti cote o s
piblicos, funcionarios, contratistas, por Solcitar o aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficos con el propdsito de aprobar |
giizar desembolsos, anticpos, facturas, causa de:

31
561dos de los involucrados, 4)Fallas o debiidades en el control nterno, S)fala de conciencia sobre las consecuencia, 6) Falta de|

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEES 31

Saborno en

1a entidad, Pérdida de la Tos servidores|
piblicos, funcionarios, contratsts, por Solctar o aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficos de un tercera con e propdsic|
e inflir Ia contratacien,

por causa de: 1) Dificultades ecanémicas personales, 2JRelaciones personles cercanas a los terceros beneficiados, 3)Presiones del

) Complicidad, 5)
dentro de Ia entidad, 6)Cultura organizacional permisiva o tolerante hacia préctcas corruptas, 7)Fakta de valores éticos slidos de lo

c1,c2,c4,¢5

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEGG-10

Impacts reutaconl po halazgo de ents de cotrol ¢ Impacto contmco por sobrecostos y oslles sancoes ara  entc

el contrtopor causs s 1) iy coraniment g prte el teentrt. ) A tacin e spenvoresengrtcos e
proyecto. 3) Ausencia y/a no exigiiidad de las prusbas técnicas, ensayos y/o certiicados del control de calidad, por parte

técricas, elclintey/ola
Ia supervision e interventoria del mismo.

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEFLS

operativo por inoportunidad en la entrega de los Informes fivancieros y reprocesos debido a la generacidn de conceptos o andlis
financieros sesgados o erréneos, por causa de: 1) Falta de oportunidad en el envio de las alertas generadas tras ol andlisis de la
aiferentes cfras (Reals y/o proectadas), 2) Faita de oportunidad en generacién de los repartes del Grupo de Planeacion y Control

ol por

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-14

Deterioro de la magen y/o impacto econémico para la Entidad, por hallazgos de entes de viglancia y control /o reclamaciones de

cliente, debido al incumplimiento en la veriicacién de pagos de salaros, honorarios, seguridad socia, normatividad HSEQ (salud

e, madio amblnt  caldad) 1o mermatidad st o cois de. ) eldads e s cxgens d evdencios gl
sy

interventor

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEPR12

Impacto econdmico para la Entidad por sobrecostos (mayores cantdades de obra, tems no previstos, pago de bienes o sericos nal

de bienes y senvicios, imagen de Ia Entidad por reciamaciones de clientes y/c|

nose sjustana

/o Colaboradores de la Subgerencia de Operaciones y otras Grupos de la Entidad, en favorecimiento propio o de un Tercero, 2)

Imprecisiones, faltantes o insufciencias en la informacién suministrada en Ia solicitud presentada por parte del Grupo de Trabajo quel
1a necesidad,

novedad, 4) Falta de conocimientos en el mancjo de Ia documentacion contractual, 5) Falta de planeacién por parte del Grupo del

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-18

. debido]
P . causa de: 1) Debilidades|

enla 3 por parte dela

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEPRL

Erronea aceptacion o declaratora de falldo de un Gastos prel porla
itauradas por los teresados > dterioro d Ia imagen d la Entded por requerimintos de entes d igloncia y control o
eclamaciones de los oferentes e impacto operativo por reprocesos o actiidades adicionales, debido a la eréne aceptacion cf
declratoria de falido de un proceso de seleccion, por causa de; 1) Deficencias o erfores presentados en Ia tapa de Evaluacion
{rstdnte anlst arci, ko  judes) ) ndecuada srcracn de s sy ondcons o ocumer
invitaién o documento de condiciones adicionales, 3) Dafo total o parcil pérdida, aduleracién o destruccién de la documentacién|
elacionada con el proceso, 4) Presentacion de documentacion faka o adulterada por parte de los oferentes, 5) Omision de Ias

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-32

Consecuencias de tipo penales fscaia), discplinarias (procuraduria), odels

v ot kscnet PEd de oo dseeniv s v, PG 6 cateme o coetrs e e

contratar con al entidad, Pérdida de Ia sostenibilidad de a entidad de argo plazo. cierre de Ia entidad, Accion de repeticion contra lo|
f

para llevar a cabo el 6 causa de 1) fin el
la relacion contractual con el contratista, 2) falta de controles y supervision en el proceso, 3) Concentracion de funciones, 4]

€1, Q0,050

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-33

Tacae Geteroro dea

pérdida de confianza instituciona, pérdida de negocios, desincentivo a la inversén, pérdida de oferentes o contratistas que quierar|
onttrconlenidd pid dts sotenbidd dea i de g s, o i, i dereptcan cons
servidores publcos, funcionarios, contratistas, debido a Alerar, simulr, modificar o falifica inencionalmente un documento o parte|
i ot 6 g s o, et e oo o e, s 8 s et ey |
e fin de encubrir o avorecerse a i mismo 0.2 un tercero, por causa de: 1) temor aldesempleo, 2) escasez de personal que conlleva a |
concentracion de funciones y menor viglancia, 3) débil sistema de monitoreo o control ntero, 4) baja rotacidn de cargos y
esponsabildades, 5 necesidad de cumpii con ciertos requisitos o citeios, ) Encubrimiento de errores o negligencia, 7) Proteger 3

o,@,0,a,0,

<,

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-3¢

piid do cofans sl i de retcs,dscnth 3 o rsn, T de et o ottt e auieran
contratar con sl enidad, pérdida de la sostenibilidad de a entidad de argo plazo, ierre de l entidad, accion de repeficion contra lo|
eidores piblcos, fancinais, conratigs, debid a1 s dl poder st ajosar, et o dabrar ol parfl o egerech|

Iabor contratad, por causa de: 1) débil sistema de monitoreo o cantrol interno, 2) favaritsmo hacia amigos o familaes, 3) soborno u|

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-35

i sl uso el pocer para contratar personsl deando una flsa s necesidad, con el fin de favorecer 3 un tercero, s cambio 0 1o
ma contrarestacin genaando pagosde bonorios 3 perors e o frcen iguns i, or causs e 1) Gl e p

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-36

Pérdida de s , debido 3 o

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

7de1s




ROPEGG-37

Deterioro de la Imagen de la entidad, pérdida de confianza insitucional, pérdida de negocios, desincentivo a a inversion, pérdida de|
oferentes o contratistas que quieran contratar con al entidad, pérdida de la sostenibildad de la entidad de largo plazo, cierre de I
ntidad, accion de repeticién contra los servidores piblicos, funcionario, contratisas, debido a la apropiacién de actvos { efectvo,

suministros, por , por )

igiancia, 4

. 7) impunidad |

0,00,
.1

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEGG-44

Ivestgaciones de entes de contral con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de 1a Imagen de 1a entdad y pérdida de confianzs
institucional, Pércida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratstas que quieran contratar con a la entidad, Pérdida de Ia
sosteniblidad de Ia entidad de largo plazo, cierr de la entidad, Accién de repeticién contra los senvidores piblicos, funcianarios,
contratstas. debido a Solctar o aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficios con el propésito de aprabar o agliza|
e

sembolsos, antcipos, facturss,

561dos de los involucrados, 4)Falas o debiidades en el control Interno, S)falta de conclencia sobre las consecuencia, 6) Falta de|

a,,6,0,0,
@

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEGG-45

Ivestigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen de a entidad y pérdida de confianza
institucionsl, Pércida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratistas que quieran contratar con a la entidad, Pércida de Ia
sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo, ciere de Ia entdad, Accién de repeticion contra los servidores pdbicos, funcionarios,
contratistas cebido a Solicitar o aceptar regalos, donaciones, comisiones o benefcios de un tercera con el propbsito de influr en el

i favorecido. por causa de|
1) Dificultades econémicas personales, 2JRelaciones personales cercanas a lo terceros benefclados, 3|Presiones de proveedores c|
contratstas interesados en obtener una ventaja competitiva, 4)Complicidad, 5) Presion de figuras polficas o poderosas dentro de I
ntidad, 6]Cultura organizacional permisiva o tolerante haci pricticas corruptas, 7)Falta de valores éticos sdlidos de los Involucrados,

a0,
c6,C7,c8,C9

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEGG-46

Ivestigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen de a entidad y pérdida de confianza
institucionsl, Pércida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratistas que quieran contratar con a la entidad, Périda de Ia
sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo, ciere de Ia entdad, Accién de repeticion contra los servidores pdbicos, funcionarios,
contratstas debido a debido a Solcitar o aceptar regalos, donaciones, comisones, beneficios o favores con el fin de infli en I

1
e los proveedores o contratistas que se verdn favorecidos, 3)complicidad o colusién, 4) Relaciones personales cercanas con los|

corruptas, 7 Influencia de f it poder puede levar a la favorezcan a terceros, ) s

a0,
c6,C7,c8,C9

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

RoPEEV-23

Tacae: . deterioro dea

pérdida de confianza institucional, pérdida de negocios, desincentivo a la inversén, pérdida de oferentes o contratistas que quieran|
contratar con al entidad, pérdida de Ia sostenibildad de a entidad de largo plazo, clerre de la entidad, accion de repeticion contra los|
servidores publcos, funcionarios, contratisas, debido a Alerar, simular, modificar o falsifica Inencionalmente un documento o pare|
el mismo (planillss de pago de seguridad social, taretas profesionsles,ciplomas, cifas contables, informes de gestidn entre otros)con
I fin de encubrir o favorecerse a i mismo 0.2 n tercero, por causa de: 1) temor aldesempleo, 2) escasez de personal que conllevaa |
concentracién de funciones y menor viglancia, 3) débil sistema de monitoreo o control nteno, 4) baja rotacidn de cargos y
responsabildades, 5) necesidad de cumpii con ciertos requisitos o criteros, 6) Encubrimiento de errores o negligencia, 7) Proteer 3

a0,

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

RoPEEV-20

a dela 3
pérdida de confianza instituciona, pérdida de negocios, desincentivo 3 la inversién, pérdida de oferentes o contratistas que quierar|
contratar con al entidad, pérdida de Ia sostenibildad de Ia entidad de argo plazo, clerre de 1 entidad, accion de repeticion contra lo|
servidores publicos, funcionarios, contratistas, debido 3 al uso del poder para ajustar, disefar o elaborar el perfil o experienci

Iabor contratac, por causa de: 1) débil sistema de monitoreo a cantrol interno, 2) favaritsmo haca amigos o familaes, 3) soborno |

aecacs

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEEV-25

debido al uso del poder para personal; necesidad, aun tercero,
una contraprestacién, generando pagos de honorarios a personal que no efercen ninguna funcién, por causa de: 1) débi sistema del
)

a0

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEEV-26

ooliens

Deterioro de la magen de la entidad, pérdida de confianza insutucionl, pérdida de negocios, desincentive a a inversian, pérdida de|

oferentes o contratistas que quieran contratar con al entidad, pérdida de la sostenibildad de la entidad de lrgo plazo, ¢

entidad, accion de repeticion contra los servidores publicos, funclonarios, contratistas, debido a la apropiacion de actvos { efectivo
" por

)

, por
illancia, 3) débl sstema 4

. 7) Impunidad |

0,600,

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

RoPEEv-27

debido al poder par

una contraprestacion, generando pagos de honorarios a personal que no ejercen ninguna funcién, por causa de: 1) débil sistema del

aecacs

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEEV-20

Consecuencias de tipo penales (fscala) , dscplinarias procuraduria), | Deterioro de la 3

perdida de confianza instituciona, Pérdida de negocios, desincentivo 3 la inversién, Peérdida de oferentes o contratistas que quierar|

contratar con al entida, Pérdida de Ia sostenibildad de Ia entidad de largo plazo. cerre de Ia entidad, Accion de repeticion contra lo
i, :

requisios, para por causa de: 1) presiones por|
fes de al i

cumplir con la meta. temor concentracidn de.

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEEV-29

Investigaciones de entes de control con posbles sanciones econamicas, Deterioro de a Imagen e a entdad y pérdida de conflanza

institucional, Pérdida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratstas que quieran contratar con a la entidad, Pércida de Ia

sostenibiidad e la entidad e largo plazo. cerre de la entidad, Accion de repeticion contra los servidores pibicos, uncionarios

contratstas, debido 3 Solctar o aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficios con el propésito de aprobar o agiiza|

desembolsos, anticipos, facturas, cuentas de cobro u otros pagos que no cumplen con los requisitos establecidos por causa de|
3 p

s6lidos de los Involucrados, 4]Fallas o debildades en el control interno, S)falta de conciencia sobre las consecuencias, 6) Falta del

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

RoPEEV-30

Ivestigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de la imagen e Ia entdad y pérdida de conflanza
institucional, Pérdida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratstas que quieran contratar con a la entidad, Pércida de Ia
sostenibiidad e la entdad e largo plazo. cerre de la entidad, Accion de repeticion contra los sevidores pibicos, uncionarios,
contratistas, debido a Solicita o aceptar regalos, donaciones, comisiones o benefcios con el fin de emiti certificados sin cumplir (o
requisitos establecidos. por causa de 1) dficultades economicas personales, 2)cultura organizacional permisiva o tolerante hacia
pricticas corruptas, 3) falta de valores éticos s6ldos de los contratistas o funcionarios de ENTerritorio, 4 falas o debilidades en

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEEV-31

Ivestigaciones de entes de contrl con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen e Ia entdad y pérdida de conflanza
institucional, Pérdida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratstas que quieran contratar con a la entidad, Pércida de Ia
sostenibiidad e la entidad e largo plazo, clerre de la entidad, Accion de repeticion contra los sevidores pibicos, funcionarios
contratistas debido a Soliciar o aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficis de un tercero con el propésito de influr en e

la contratacién,  por causa de
1) Dificultades econémicas personales, 2)Relaciones personales cercanas a lo terceros beneficiados, 3|Presiones de proveedores cf
contratistas interesados en obtener una ventaja competitia, 4) Complcidad, 5) Prsion de figura poltcas o poderosas dentro de I
entidad, 6]Cultura organizacional permisia o tolerante hacia practicas corruptas, 7)Falta de valores ¢ticos sidos de los nvolucrados,

a,a,a,0,0,
c6,c7,c8,C9

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEEV-32

Ivestigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen e Ia entdad y pérdida de conflanza
institucional, Pérdida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratstas que quieran contratar con a la entidad, Pércida de Ia
sostenibiidad e la entidad e largo plazo, clerre de la entidad, Accion de repeticion contra los servidores pibicos, funcionarios
contratistas debido a Soicita o aceptar regalos, donaciones, comisiones, beneficios o favores con el fin de inflir en a aprobacion de|
novedades contractuales en beneficio de un tercero por causa de 1) Intereses Personales o ccondmicos, 2)Presion externa de los
proveedores o contraistas que se verdn favorecidos, 3]compiicidad o colusin, 4) Relaciones personales cercans con los contratstas|

S)Ausencia i rmisiva o tolerante hacia

per
7) Influencia de figuras poliicas o personas con poder puede llevr 3 a toma de decisiones que favorezcan a terceros, 3) La fata de|

a,a,a,0,0,
c6,c7,c8,C9

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-2

E de

2
e bienes e inventario, 3) Diferencia entre inventario fsico Vs aplicativo de inventarios, 4) Aceptacion de dadvas para la bas
 timinacidn

aeaca

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-4

ah bienes o servicos en Tas condiciones

causa de: 1) por parte
el Gerente de Servicios administrativos, 2) Emision de vistos buenos, manipulacidn de documentos, aportes de soportes falsos para

 4) Falas

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-5

Pérdidas econdmicas y reputacionales por detrimento patrimonia, sanciones discplinarias o administrativas al personal designade]
debido  la destinacion indebida de los recursos asignados a Ia caja menor, por causa de: 1) Realzacin o inclusion de pagos por
conceptos no autorizados de la caja menor , 2) nexistencia de registros de gastos que permitan identiiar y controlar los rubros, 3|
Colusin entre empleados para favorecer 1o pagos de la caja menor o un tercero o empleado propio a cambio de una comisien, 4]
ineteo de los fondos o fraccionamiento de gastos, 5) Realizacién de desembolsos con destino a rganos diferentes de su propi
organizacion, 6) Realizacién de pagos sin los soportes exigidos para su egalizacion (facturas, documentos equivalentes, entre otros) o
e no cumplan con os requisitos de ley, 7) Incumplimiento o desconocimiento normativa sobre fa caja menr, 8) Deficiencia en I

a0,
c6,c7, 8,09

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-14.

g 0 Gebido |

N
1 favorecimiento de un tercero, por causa de: 1) Suplantacion de roles para la aprobacion de tiquetes areos obteniendo una ventis
indebida o recompensa. 2) Aceptacién o solictud de dadvas o beneficios para favorecer la compra de tiquetes 3 un|

Entidad P
obtener una ganancia econdmica 4) Abuso de privlegios para la asignacién de usuarios o roes, 5) Incumplimiento de la politca de|

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEFI10

inversien con terceros
bajo condiciones por fuera del mercado, por causa de: 1) Inconsistencias de I Informacién /o documentacion por parte de los Grupos|
e Gestion de Pagaduria y/o Tesoreria, 2) Manipulacién de los regstros de las operaciones por parte de los Profesionales del Grupe
Gestion de Pagaduria, 3) Utlizacion e informacidn erronea de precios o tasas de referencia presentada o publicada en sistemas de|

aaa

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEF-13

Deteroro de la imagen de la Entidad por hallazgos de entes de vgiancia y control @ impacto operacional por el reprocesamiento del
actividades debido a a realizacin de inversiones fuera de las polticas, . por causa de: 1)
Errores enla 6 8 aplcativos, por . 2) No revision de lo|
cupos diarios establecidos por parte del Grupo de Tesorerla, 3 Falta de Informacién actualizada de los cupos, 4) Desconocimiento u

omisién de T

ol escalamiento o apropiacién de privlegios de usuarios.

a0

8de1s

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos




Pérdidas econdmicas para la Entdad, debido a pagos ue no estén debidamente autorizados, legalizados, inexstentes, duplicados, por
vorsarentes o  cuenssdeotos b, por cassde 1) Colusn a0 o aprotadn de g sin e cumplmeto e o

-
ROPEFIST | guy ipervisor, \nrervenwr 0 Terceros. 4) Conflicto de intereses entre lvs responsables del proceso y de los pagos, y algin empleado de| aaans No aplica Riesgos
e o
) nmerie o et 0 g vk et
o retacaral, Il o et o e g o i rguires e 1 resrtacn o i 8
.
P G decestonde
osepag[1 2z - aaawns o oo
e ceoross b i,  Papoied e e 0 s b s e 5 Ponsirios « saoion n b
—— e— o I
ROPEFI20. | e por gt de ks Prfesoals delGrap de Centén de Fagacrt, 2) st cibrnéu ) o mumano o s icucon 4 aeeucs Noaplica TUpo oe Sesmon de
i
‘ oot e i, Trencrs i, por ey ]
1 s sy s e s s s G s
Roreise (1o e i aaa . SamoseGeins
e oy
P o e syt o )
Gernari s et s et oo | was i ccesn e
i
e erens. 3 ecmacion e oo et 5 y
oren. [P e g o1 st s d s de vt  corrl, e o e . o omgeccinie
r—
s o oot o 1 et s i ot 3 e i 1 s o oo rab]
rarcres secto o s <ors 0. 1)k 8¢ comion 1 o e o s seeebs 1o o s G I
ROPEFI-9 | diferentes cifras (Reales y/o proyectadas), 2) Falta de oportunidad en generacién de los reportes del Grupo de Planeacién y Control| €1,€2,€3,€8,C5. No aplica . Riesgos
o o
et 35 DIANGS 65, ety ey G
. —
RoPEPR3 control, debido al favorecimiento a un proponente en la adjudicacion de un proceso de seleccion, por causa de:1) Determinacion de| @ Noaph Riesgos
Impacto econémico para a Entidad por sobrecostos (mayores cantidades de obra, items no previstos, pago de bienes o servicios nol
oty srarcos b3 ses y i, s v s e 1 o e o o e e
ROPCER12. |y s o 3 e e y i 40 it s )Gt 4 o e 00 ot | naror | wa o oo esesionde
contratista, en favorecimiento propio o de un tercero 2) Aceptacién de dadivas, sobornos, o beneficios para tramitar la novedad| 8
Impacto econdmico por menores ingresos para la Entidad y/o impacto operativo por reprocesos internos o impacto reputacional por|
e e sl o, ot s ) Mo, e s 4l el ot S —
ROPEGCO4 | fvorecer a terceros o intereses personales o por conflicto de intereses, 2) Falta de transparencia en sus actuaciones, 3) Filtrar| aaa Noaplica Riesgos
e el .
et s s o et o e e o o o ) s s s on s &
vt o e
S i i sscat o e waows o o deceonc
estudios, 4) Decisiones autorizadas por parte de la alta direccion, para favorecer intereses propios o de particulares, 5) Aceptacion de| 8
e ot st 4 el e s o ot 44t o0 . 3 oot s dfi d o i
e oo s et
i i, et gl o mapres lors g, e d s de el « e sl
" cavsa de Grupo de Gestion de
RoreTiis | ceecon b s st o s o s o B A Sl it S o et aaa o -
para tramitar documentacion presuntamente aduiterada con el énimo de obtener una ventaja indebida para favorecer un tercero. 3| esos
e coimice ] epachrl o o pr s G958 e eTacaes B¢ o A3
forired oo et
ez | G e e T, e o i e e o o rontrcesinie
oo e o o e 4l el rocsr i s v o o) Colsn e
Vet e e s s s e o e B Ao s Gl e &
et o v ) sl o esorenns 6o e ctsoecon e ot b e
5 . | Grupo de Gestion de
sosenias " e aaames o fo
(o st o st 3 A 2 g o b s o sl o,  Cotos B s o |
oo s ot o s ot Pr ks 1 e dda o s e oo
o
RPETH2 | e et s s et s st s e e et y b oo aaa [ o deces
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Investigacionesde entes de control con posibies sanciones econdmicas, Deteioro de Ia magen de Ia entidad y pércida de confianz
instiucional, Pérdida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratistas que quiera contratar con a la enidad, Pérdica ce
sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo. cerre de a entidad, Accion de repeticion conira os servidores piblicos, funcionaris,
contratstas, por Solciar o aceptar regalos, donacione, comisiones o beneficios con el propesito de aprobar o agilzar desembolsos,
e
usas N . . . N . s Grupo de Gestién de
ROPEES0 | 1) Difcitades econsmicas personales < Noapl iesgos
3)Faltade valres tios sldos de los nvolucrados,
4) Fallas o debidades en el contrl inerno.
) fakade concieniasobre s consecuencis
) Fata de consecuencias o impunida
Consecuencis d to penales (fscalia), dscplinarias (procuradurial, fiscale (contralora) y e, Deterioro de imagen de a entidad,
percida de confianza instituconal, Pérdida de negocios, desincentivo a a inversén, Pécida de oferentes o conratsas q
contratar con al entidad, Pérdida de la sostenibiidad dela entdad delargo plzo. ciere de a entidad, Accén de repeticén contra o o de Gestionde
ROPEGG-32 [ 5 x €1,C2,03,04,05.66 x x x x x Noapica 70 e oot
para llevar a cabo el causa de 1) finde| &
Ia reacion contractal con el contratisa, 2) faka de conroles y supension en el proceso, 3) Concentracén de funciones, 4]
preservar 6)soborno, 7) mpunidad.

12de15




ROPEGG-33

el

i do cofars nthional i de rescis,dscnto 3 o i, i de et o corattas e
contratar con al entidad, pérdica d nibilidad de Ia entidad de largo plazo, cerre de I entidad, accion de repeticion contra los
senidres iblcos, unconaios,contratistas,deido A, simlr, i o it encondimnts un docurento o par
el mismo (
el fin  por causa de: 1 ‘
concenracon do funcnes y menor vianc, 3) débh sstema de mnitoreo o control termo, 4) b rotacén de cargos |
responsabildades, 5) necesidad de cumpli con clertos requisitos o criterios, ) Encubrimiento de errores o negligencia, 7) Proteer 3
terceros de responsabildades fegales.2

a0,

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEGG-34

fiscale i deterioro dea

pérdida de confianza instituciona, pérdida de negocios, desincentivo  Ia inversdn, pérdida de oferentes o contratistas que quierar|
contratar con al entidad, pérdida de Ia sostenibilidad de a entidad de largo plazo, clerre de la entidad, accion de repeticion contra los|
servidores publicos, funconarios, contratistas, debido a al uso del poder para ajustar, disefar o elaborar el perfl o experienci

Iabor contratad, por causa de: 1) débil sistema de monitoreo o control interno, 2) favoriismo hacia amigos o familaes, 3) soborno |

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-35

debido al L per necedidad,
unacontaprestacon,genrando pagosde honorario  pesana que o cercen ningun funcion,par cosa d: 1) déb ssena G

aeeucs

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-36

pércida del \ , debido aIa

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-37

Deterioro de la magen de la entidad, pérdida de confianza insUtucion!, pérdida de negocios, desincentivo a 1a Inversion, pérdida de|

oferentes o contratistas que quieran contratar con al entidad, pérdida de la sostenibildad de la entidad de largo plazo, clerre e I

ntidad, accién de repeticién contra los servidores piblicos, funclonarios, contratistas, debido a la apropiacién de activos { efectivo)
por

)

iiancia, )

. 7) Impunidad

c1,e2,,00,05,
0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-44

Ivestigaciones de entes de contral con posibles sanciones econamicas, Deteriord de 1a imagen de 12 entdad y pérdda de confianza
institucionsl, Pércida de negocios futuros, Pérdida de oferentes o contratistas que quieran contratar con a la entidad, Périda de Ia
sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo, ciere de Ia entdad, Accién de repeticion contra los servidores pdbicos, funcionarios,
contratstas. debido a Solctar 0 aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficios con el propésito de aprabar a agliza

3]
56idos de los involucrados, 4)Falas o debiidades en el control nterno, S)faka de conciencia sobre las consecuencias, €) Falta de|

a,e,0,0,0,
©

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-45

Investigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deteriora de Ia imagen de a entidad y pérdida de confianza

institucional, Pércida de neocios futuros, Pérdida de oferentes o contratstas que quieran contratar con a la entidad, Périda de Ia

sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo, cierre de Ia entidad, Accién de repeticion contra los servidores piblicos, funcianarios,

contratistas debido a Soliiar o aceptar regalos, donaclones, comisiones o benefcios de un tercera con el propbsito de Inflir en e
3 wor

) Ocads coniie s, elloes oot e s veewos bl
contraistas interesados en obtener una ventja competitva, 4)Complicidad, 5) Presicn de figuras polticas o
entidad, 6]Cutura organizacional permisia o tolerante haci practicas corruptas, 7)Falta de valoes éticos sAidos de los nvolucrados,

a,e,0,00,05,
c6,C7, 8,09

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEGG-46

Ivestigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen de a entdad y pérdida de confianza

sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo, ciere de Ia entidad, Accién de repeticion contra los servidores piblicos, funcianarios,
contatisas cebido a desdo a Solctar o aceptar regals, donaciones, comisiones, beneficios o favores con el fin e nfir en I

e tos proveedores o contatistas que se vrén favorecidos, 3)complicidad o colusén, 4) Reacones personales cercanas con s

corruptas, 7) Influencia e f poder puede levar a la favorezcan a terceros, ) s

e300,
6,C7, 8,09

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

RoPEEV-23

fscale deterioro de

pércida de confianza institucional, pérdida de negocios, desincentivo  la Inversdn, pérdida de oferentes o contratistas que quierar|
contratar con al entidad, pérdida de la sostenbilidad de a entidad de argo plazo, cerre de la entidad, accion de repeicion contra los|
eriorspiblcs, nconac, ontatas, deido s A s, i o S nercorlnere i documento 0 por|
el mi 4 table

i e encubrr o faverecerse 5 o o . ercre, por caue . 1) tamor 3 daxammm‘ 2) escasez de personal que conlea a |
concentracian de funciones y menor viglancia, 3) débil sistema de monitoreo o control interno, 4) baja rotacidn de cargos y
esponsabildades, 5 necesidad de cumpii con ciertos requisitos o citerios, ) Encubrimiento de errores o negligencia, 7 Proteger 3
terceros de responsabildades legales.2

a,e2,0,00,05,
@,

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

RoPEEV-20

a dela 3
pérdida de confianza institucional, pérdida de negocios, desincentivo 3 la inversién, pérdida de oferentes o contratistas que quierar|
contratar con al entida, pérdida de Ia sostenibildad de Ia entidad de largo plazo, clerre de I entidad, accion de repeticion contra lo|
servidores publicos, funcionarios, contratistas, debido 3 al uso del poder para ajustar, disefar o elaborar el perfil o experienci

labor contratada, por causa de: 1) débil sistema de moritoreo o contr

interno, 2) favoritismo hacia amigos o famiiares, 3) soborno u

aecacs

Noaplica

Grupo de Gestisn de
Riesgos

ROPEEV-25

debido al uso del poder pa necesidad, cor
una conprsacin, gereanco agos N e e sl o e g fovton, po et do )86 s

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEEV-26

et e v g U i confanes waEodon! i 3¢ negocn, G s T, o
oferentes o contratstas que quieran contratar con al entidad, pérdida de la sostenibiidad de Ia entidad de largo pl: |
o, sccio e reption conta o sedres pibles, unconato, conratitas, dbide  n sproplacn g acivos { elect
por )

illancia, 4

. 7) impunidad |

a,,a,0,0,
,c7

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

RoPEEV-20

Consecuencias de tipo penales (iscalla) , discipinarias (procuraduri),

et o2 cofames ek, P 9o e, ebearths 2 s buaratn, p 1t cheeres s s s

contratar con sl entidad, Pérdida de la sostenbildad de a entidad de argo plazo. cierre de Ia entidad, Accion de repeicion contra los|
funcionarios, contratistas, 2 per
para por causa de: 1 presiones por|

compscontamets.
temor 3 desempleo.
metas s de s
concentracion de funciones

géoi sistema de monitoreo o control interno.

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

RoPEEV-29

Investigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deteriord de 1a magen de 2 entdad y pérdida de confianza

Conatisas, o s Sl o sceptar regales, domacioncs, <omisones o wenelio con o ropte de spear o oplen
desembolsos, anticipos, facturas, cuentas de cobro u otros pagos que o cumplen con los requistos establecidos por causa e

561dos de los involucrados, 4)Falas o debiidades en el control nterno, S)fala de conciencia sobre las consecuencis, €) Falta de|

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEEV-30

Ivestigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen de a entdad y pérdida de confianza
it i s neocs (15, Prads d e  onatts g Qe ontar o 1 G, s 1
sostenibiidad de Ia entidad de largo plazo. ciere de Ia entidad, Accién de repeticion contra los servdores pt
oneatito, debido a Soia o scepar regios, donacons,comisions  benecios con e de et ceticados i n i o
requistos establecidos. por causa de 1) dificultades economicas personales, 2)cultura organizacional permisiva o tolerante hacia
prctcas comuptas, 3) ok do vkrs ok s de s convtias  unknarics de ENTertor, 4 e o delindes en

aeaoes

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

RoPEEV-32

Investigaciones de entes de control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia imagen d a entidad y pérdida de confianza

it i s neocs (5, d e  ontts g Qe ontar o 1 i, G 1

bl e o e e rg plac, e de o and, cknde et corrs o sevores il s

oneatos deid  Solctar o cepur roals, donaciones, cmisones,benefilos o favrescon 1 ce s en 2000

ovdades <ot an et e un e por v de 1) arses Persndes o conamics, resén oo 4t 1o
roveedores  conatns e s verin favorecdos, 3)complcidad o clusién, 4) Relacones personles cercanas con los contratits|

rmisiva o tolerante hacia
7) Influencia de figuras politicas o personas con poder puede llevar a Ia toma de decisiones que favorezcan  terceros, 8) La falta de

a,a,a,0,0,
c6,C7,8,C9

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-2

2)
e ienes de imentari, ) irerci et ntar o Vs sl d ntarcs, ) Acstacn de daohas s 12 bl

aeaa

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-4

e sconimic-davi s s st scptacion 9 enes o senicin o genTOn SRS o€ e conicine

causa de: 1) por par
el Gerente de Servicios administrativos, 2) Emision de vistos buenos, maripulacin de documentos, sportes de soports flsos para

) Falas|

a0

Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos

ROPEAD-

Pérdidas econémicas  reputacionales por detrimento patrimonial, sanciones discplinarias o administrativas al personal designade|
debido a 1a destinacion indebida de los recursos asignados a Ia caja menor, por causa de: 1) Realzacién o Inclusion de pagos por|

t0s no autorizados de Ia caja menor , 2) Inexistencia de registros de gastos que permitan identificary controlar os rubros, 3]
oo e ampleads pars fvrecer 105 pogesde 1 s maner o trcro  ampleado prape & cambl de s comln, ]
sineteo de los fondos o fraccionamiento de gastos, ) Realzacion de pagos sin los soportes exigidos para su legalzacion (facturas,
documentos equivalentes, entre otros) o que no cumplan con los requisitos de ley, 6) Incumplmiento o desconocimiento normative

0,00,
c6,C7, 8,09
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Noaplica

Grupo de Gestion de
Riesgos




i 0 Gebido ]

A
1 favorecimiento de un tercero, por causa de: 1) Suplantacion de roles para I aprobacion de tiquetes areos obteniendo una ventis

k01 e 3 Mo & S e o i ot s s s e i 5 aaams o oo dseinde
ntidad, favorecer la adquisicion de tiquetes y| &
et v iancs s, ) Aot s i s s ot o s B ool o s
D et o
i s e o s
ROPEFI-10 | de Gestion de Pagaduria y/o Tesoreria, 2) Manipulacién de los registros de las operaciones por parte de los Profesionales del Grupo| a,Qa No aplica o Resgos
Gestin de Pagaduria, 3) Utilizacién de informacién errénea de precios o tasas de referencia presentada o publicada en sistemas de| &
D e e o
i o wimacen ol s
ROPEFI-13 | de Gestion de Pagaduria y/o Tesoreria, 2) Manipulacién de los registros de las operaciones por parte de los Profesionales del Grupol €1,02,63,04,C5 No aplica o Resgos
Gestin de Pagaduria, 3) Utilizacién de informacién errénea de precios o tasas de referencia presentada o publicada en sistemas de| &
Pitios cnimicns re b i, i g v st e oo el it a7
o e e, ) s e i
reniin ) Sttacin G decestonde
RoPEFL-37 | Supervisor, Interventor o Terceros. 4) Conflicto de intereses entre lns responsables del proceso y de los pagos, v al:un empleado de| aecac Noapica Riesgos.
tocret
i retacnal, s o et 1o e d s s rguires e 1 resta o i 4
3 —
aaames s
o o i ) b
e soross b it ot o 1 e b s b s e 5 st « et n b
. s e oo
ROPE130 | o ot ol 60 1 0t 0 ot 3 Mot coeptn 3 Erf et o 8 aaawns . e
e de o s ]
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e )
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de un tercero. 3) Aceptacion de sobornos, prebendas, y dac e /
e | e g e o st s d e d vt ol g e e . o [ES——,
e froe
st Paporund o e 6 s i ot 1 e B o o cretor o ra]
arares ot s ot oa 4. 1 6 oo ) b o ot ot o s oo
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b o .
s 5 IS 6. ey e G
o, et e . epoe o ol s v s e, o o ) S
e —
s a o s
a venhmon del cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso.4) Aceptacion y/o. xuhcnud de soboros, prebendas V/a
e o e i ot s pecon o o, s o o e 01 e O
T scorGc o EXe or oo (ravrs e G i, T T e 5B e
oty srarcos b3 sy i, s v s e 1 oo e o o s e
ROPCER12. s o 3 e e y i 40 it s )Gt 4 o e 0 ot | o | wa o Somotecstiots
contratista, en favorecimiento propio o de un tercero 2) Aceptacién de dadivas, sobornos, o beneficios para tramitar la novedad| 8
Impacto econdmico por menores ingresos para la Entidad y/o impacto operativo por reprocesos interos o impacto reputacional por|
e e sl o, ot e ) M. e s 4l ol ot S —
ROPEGCO4 | fvorecer a terceros o intereses personales o por conflicto de intereses, 2) Falta de transparencia en sus actuaciones, 3) Filtrar| aaa Noaplica Riesgos
iy certv o o e el g el i o il e s ol )
e i s o et o e e o o e ) e s s en s &
P or oo -
SN i e, aaows o eesionde
estudios, 4) Decisiones autorizadas por parte de la alta direccion, para favorecer intereses propios o de particulares, 5) Aceptacion de| 8
e st e o et s o s s, ) Dot o i s ]
o conim, reptacorl gl ayrs lors g, e d s e el « i sprscor
e ok g et
e s i oo s o beefitos s it documenacin resuene it o ol i 6
(
sorenias o aaa o SomodCesiae
3) Aceptar dadi aceptar documentacion terada por parte del candidato con el propésito de obtener| o
s
e A SRR ——
Pl e e s s T 6 e 3 0 e G s TSGR T s &
et o g1 el & i g o ki oo o ot & e
sovereas o aaans o cetin e
o tinasss o ot 3 Ao ¢ i e i o sl Pt  cole 0 ks o |
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b
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o
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RoPeTH-30 2) Posible pérdida de objetividad en el desarrollo de la investigacion por parte del equipo disciplinario con el animo de obtener unal . Noaplica Riesgos.
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osenog[foamerc aaams o oG
Y e b ot et sl 1 i1 conrd G o s s de et
vt et
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Entidad, o
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Deterioro de a imagen de la ENtidad por percepcion negativa de 1 partes interesadas; multas @ mpacto operacional por reprocesos|

1) Aceptacion de dadivas o sobornos para no raicar o tramitar adecuadamente la quefas o solctudes de las personas con el fin de
favorecer a untercero.

Grupo de Gestion de
Riesgos

foeRce 3 s 0 beneficios para relacionada con aas Noaph
e et aon s
et e s, . e e cortrl,Sendors P, Corteatitas s el o e /o o
canin por damode o e e e 6 o et s s s s 0 8 Guencl
el e e, o comenton s e e ot i s ot coc b3 Eres
: y
’ aaowme — Gupotecesing
3)@xtralimitacion de funciones, e
M & oo e e s e
oy e "
rorts 3 y ) 3 e o Grpadegeinde
Falta de seguimiento y evaluacion de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico -PPDA. 5) Sobornos, dadivas o comisiones paral &
i sl n spobasi o e 6oy s o G cmpcncsy spernt s s )
P ot o d. )l e o e e, ) | - Gupodecestine
ROPEILS | adecuado del canal seguro de. demmms 3] Fu\uman de la informacion de la denuncia, 4) Desconocimiento del procedimiento de e No sel Riesgos
Inpaco conomc por ks o sacones, deeror de o agen de I Enldd or s de o, olrres e <
pégina Web, por causa
o1 b, manpladon o sheradon o . iomodon s e 6 s o combradrs 3 D o 4
informacion, 4)|
Gupode stine
RT3 | cumplments n i spcado d 1 de ot Ao d s prarls o s e, 5 ol 1 aaaa o B
4 by . ) o
g o [ TR, 3 RS S B 5 R e B TR, 3 G 3
rston e 1 i ot s b oo, et s e e 4.l o oradon emips &
o, : vade s - Grpndecestine
ROPETI-10 de Ia Entidad por parte de s, 2) Deficiencias en la ad , asignacion, custodia, control y| e No sel Riesgos
by
i . o conras]
et ; o wla i ascin it
Gnizaion v o de formdon cndenil aicers n o o gt cou e 1 evechaerta &
i s 6 mramens bt st ot pe e Cotrodors o e ol o o
1 ’ rom e
y o
ROPET13 |4 pret it B ol d o ol de cl e s 6 ioraco 3y Ol e i e o] aaaa o ssica Grpode Gstan e
aprovisionados en la plataforma tecnoldgica, segin lo solicitado, 10) Fallas en los procedimientos de reutilizacion y baja de equipos, 11 e
e o svtiot s b o tcnabt o e de Clomorine 4 o Enid e o0 owreer et
e o
" ; Toncac]
P i 19
o sk sobomos, vt  penetio s s i et o s
Smacerads nlaortoma cnoa
e P a1 it s o e ) ol e s o s i s e
 3) Grupo de Gestién de
e e aaaa ospia doces
DmDﬂS\m de direccionar el vmcexu 5) Mndmczmn de documentos con el fin de obtener un beneficio particular. 6) Elaboracin del 8
-
s i 3 R o e T ARG, e e, 3¢ e o
Contatoes,somepeisde e e, ne 10 Gttt G g G e por redomaciones do s ior” 00
KOPHRL2 [0 s oo 5 b vk s » s 4 i o co 9.1 Cotoon e o speer e ety | et aa it e 1 S8 22, s o o oGl
i, o fvvcments e o d o tcr 2 cemedo 50 4o, o, o enhlos s ot b v i o s 8 e et ot e o
cnnteartunios ose Alexander Riafo
Inesigdones d e d ol con sl scianes cniics, Dt de o magen o ey prddsde canon IR
o, e et e, P S ol oot av e o o a1 e, P o 1 s
enbbind o o enisd 0 i e, G g <nioo, o e o b el UGS, ncinrs o et 0 s
1 ot okt o s s s de il o o :
‘ b Solict ptar regalos, d beneficios d propsito materializg ningun evento asoclado 2 este riesgo. (CTROPERHS?: Capacitacidn y divlgacien| . U o d” o, Murkci
Ropeae-4s Ja contratacién, por causa de @ e lapolhc b e sl o e Fondacin
31 ket scnimies s, Scsres e cecares o o mrebadr, APedns e v et mchonn, o el simade fepero ey sl
contratistas interesados en obtener una ventaja competitiva, 4)Complicidad, 5) Presién de figuras politicas o poderosas dentro de la| Manck
entidad, 6)Cultura organizacional permisiva o tolerante hacia practicas corruptas, 7)Falta de valores éticos sdlidos de los involucrados, ik Humberto Nieves
. s orgacint prne o s corp, s o e o s Enmero
npecto semmco v ks sdnes, e de o Iragn do o €l o e o cotrabn, e e
i it o ce
e 1) e, el o harnion o I o v e o s cobredors, 3 Dgcn o . . i 10 ptr 1T
rorens wiomacin 3 © i e 1 v S8 22 e s 3 o e o]
I o i o s A0 o e s o s o e o st s I
. 7))
i 9 con koo, o e rdoc, e o, s o st 5 o 10 et
Conratorconl enid i d s S e e G i vt . s e, o e repetcan cont o o ot o ot e e o st s s v, e o oSS 1 o
ROPEGG-34 |senvdoes piblcos, funcionais, contratsts, deido 3 a usa del poder pars austa, defar o aborar ofperfl o experienc o mateatad g s ssoad 3 et s, (CTRGPEGG 3, v o documano L2055 Fondo Mon
e ot o
W corde ot s S5 o i e et ot 3 o o g Gt ) P
Fecha de reporte 3 de enero de 2025
I T
st N |
X [Ninguna

15de 15



