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PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
ACTIVIDADES

PONDERACION 

POR 

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN
TAREAS

PONDERACION 

POR TAREA
PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

1er  Reporte Realizar la publicación de 1 

pieza gráfica o infografía de los canales de 

denuncia vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

20%

1 pieza gráfica o infografía de 

los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

01/03/2025 30/03/2025

2do  Reporte Realizar la publicación de 1 

pieza gráfica o infografía de los canales de 

denuncia vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

20%

1 pieza gráfica o infografía de 

los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

01/05/2025 30/05/2025

3 er  Reporte Realizar la publicación de 1 

pieza gráfica o infografía de los canales de 

denuncia vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

20%

1 pieza gráfica o infografía de 

los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

01/07/2025 30/07/2025

4to  Reporte Realizar la publicación de 1 pieza 

gráfica o infografía de los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en ENTerritorio S.A.

20%

1 pieza gráfica o infografía de 

los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

01/09/2025 30/09/2025

5to  Reporte Realizar la publicación de 1 pieza 

gráfica o infografía de los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en ENTerritorio S.A.

20%

1 pieza gráfica o infografía de 

los canales de denuncia 

vigentes para el año 2025 en 

ENTerritorio S.A.

01/11/2025 12/12/2025

CIGD

NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa de Implementación de planes del Decreto 612 de 2018 3%

FORMATO PLAN DE ACCIÓN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

FECHA DE FORMULACIÓN: 29/11/2024 2025

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas 

ALINEACIÓN PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 -CATALIZADORES: PARTE GENERAL DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Convergencia Regional

ORIENTADORES ESTRATÉGICOS:     ALIANZAS Y COOPERACIÓN  

                                                               CAPACIDAD TÉCNICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

                                                               SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN

NOMBRE DEL PLAN: Programa de Transparencia y Ética Pública - PTEP 30%

RESPONSABLE DE LA 

TAREA

PROCESOS

P4. Desarrollar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

permanentes, 

disminuyendo los 

riesgos posibles 

para la empresa

Realizar la publicación de 5 piezas 

gráficas o infografías de los canales 

de denuncia vigentes para el año 

2025 en ENTerritorio S.A.

1,50%
Grupo de Cumplimiento 

SARLAFT y Antisoborno

5 Piezas gráfica o infografías de los 

canales de denuncia vigentes para el 

año 2025 en ENTerritorio S.A.

1/03/2025 15/12/2025

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor
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PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
ACTIVIDADES

PONDERACION 

POR 

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN
TAREAS

PONDERACION 

POR TAREA
PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA 

TAREA

Elaborar un informe de 

socialización y difusión de temas 

relacionados con cultura SARLAFT 

y Gestión Antisoborno, generados 

en la página web de ENTerritorio 

S.A.

1,5%
Grupo de Cumplimiento 

SARLAFT y Antisoborno

Informe de socialización y difusión de 

temas relacionados con cultura 

SARLAFT y Gestión Antisoborno

1/11/2025 15/12/2025

Elaborar un informe de socialización y difusión 

de temas relacionados con cultura SARLAFT 

y Gestión Antisoborno, generados en la página 

web de ENTerritorio S.A.

100%

Informe de socialización y 

difusión de temas 

relacionados con cultura 

SARLAFT y Gestión 

Antisoborno

01/11/2025 15/12/2025

Publicación de la matriz de riesgos en la 

página web con el perfil de riesgos de 

soborno, fraude y corrupción

10%

Matriz de riesgos  publicada 

en la página web con perfíl 

de riesgos de soborno, 

fraude y corrupción.

02/03/2025 28/02/2025

Emisión de memorando a los líderes de 

proceso con el detalle de las fechas de 

actualización del perfil de riesgos de soborno, 

fraude y corrupción

10%
Memorando dirigido a los 

líderes
02/03/2025 28/02/2025

Realizar Informe de aspectos relevantes del 

SIAR 1er semestre 2025 (trimestre I y II) con el 

detalle de los perfiles actualizados

20%

Realizar Informe de aspectos 

relevantes del SIAR 1er 

semestre 2025 (trimestre I y 

II) con el detalle de los 

perfiles actualizados

07/02/2025 31/07/2025

Presentación ante el Comité Interno de 

Riesgos -CIR sobre la gestión del SIAR para el 

tercer trimestre 2025 con el detalle de los 

perfiles actualizados

20%

Presentación realizada y/o 

certificación por parte del 

Secretario técnico del comité 

del tema presentado.

10/01/2025 31/10/2025

Levantamiento de actas de perfil de riesgos 

para los 17 procesos de la entidad con 

alcance de  los riesgos de soborno, fraude y 

corrupción

20%

Actas de perfíl de riesgo para 

los 17 procesos de la 

entidad.

12/02/2025 22/12/2025

Publicación de la matriz de riesgos del perfil 

de  riesgos de soborno, fraude y corrupción en 

la intranet y cátalogo SIG

20%

Matriz de riesgos del perfíl de 

riesgos de soborno, fraude y 

corrupción en la intranet y 

catálogo SIG.

12/02/2025 22/12/2025

Realizar el informe de gestión de la 

debida diligencia y prevención de 

los riesgos de Lavado de Activos y 

Financiación del Terrorismo- LAFT 

y  antisoborno de Enterritorio 

Sistema de Gestión Antisoborno- 

SGAS - año  2024

1,20%
Grupo de Cumplimiento 

SARLAFT y Antisoborno

Certificado de presentación del 

Informe de gestión de SARLAFT y 

SGAS en Junta Directiva

1/04/2025 30/04/2025

Realizar el informe de gestión de la debida 

diligencia y prevención de los riesgos de 

Lavado de Activos y Financiación del 

Terrorismo- LAFT y  antisoborno de 

Enterritorio Sistema de Gestión Antisoborno- 

SGAS - año  2024

100%

Certificado de presentación 

del Informe de gestión de 

SARLAFT y SGAS en Junta 

Directiva

01/04/2025 30/04/2025

Realizar el Reporte de ITA  de la 

Procuraduría General de la Nación
1,2%

Grupo de Tecnologías de 

la Información 
Reporte Generado por ITA 1/10/2025 11/01/2025

Realizar el reporte de ITA en la herramienta 

dispuesta por la Procuraduria General de la 

Nación, una vez este realice la solicitud. 

100% Reporte de ITA 10/01/2025 11/01/2025

Actualizar la caracterización de 

usuarios vigencia 2024
1,2% Servicios Administrativos

Caracterización actualizada y 

publicada en el portal web 

institucional

1/10/2025 30/10/2025

Consolidar y publicar en el portal web de la 

entidad la caracterización de usuarios de 

Enterritorio S.A.vigencia 2025.

100%

Evidencia de la publicación 

de la caracterización de 

usuarios en el portal web de 

la entidad.

01/10/2025 30/10/2025

Porcentaje de avance en la 

ejecución de las actividades del 

Componente de Gestión Integral de 

Riesgos de Soborno, Fraude y 

Corrupción

1,5%
Grupo de Gestión de 

Riesgos

Levantamiento del perfil de riesgos 

de Soborno, Fraude y Corrupción 

2025 para ENTerritorio S.A.

2/03/2025

PROCESOS

P4. Desarrollar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

permanentes, 

disminuyendo los 

riesgos posibles 

para la empresa

22/12/2025

Grupo de Gestión de 

Riesgos

Grupo de Gestión de 

Riesgos

Grupo de Gestión de 

Riesgos

Grupo de Gestión de 

Riesgos

Grupo de Gestión de 

Riesgos

Grupo de Gestión de 

Riesgos

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor

Grupo de 

Cumplimiento 

SARLAFT y Antisobor

Grupo de Tecnologías 

de la Información

Servicios 

Administrativos
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PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
ACTIVIDADES

PONDERACION 

POR 

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN
TAREAS

PONDERACION 

POR TAREA
PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA 

TAREA

Realizar y presentar el seguimiento del I 

Semestre de la Vigencia Componente de 

participación Ciudadana y Rendición de 

Cuentas al Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño

50%

Agenda y Acta de Comité 

Institucional de Gestión y 

Desempeño

01/07/2025 31/07/2025

iRealizar y presentar el seguimiento del I 

Semestre de la Vigencia Componente de 

participación Ciudadana y Rendición de 

Cuentas al Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño

50%

Agenda y Acta de Comité 

Institucional de Gestión y 

Desempeño

01/12/2025 15/12/2025

Remitir correo I trimestre a los grupos 

implicados, solicitando información sobre las 

denuncias registradas y elaborar presentación 

para el CIGD

25%
Copia de los correos y acta 

de CIGD
01/04/2025 30/04/2025

Remitir correo II trimestre a los grupos 

implicados, solicitando información sobre las 

denuncias registradas y elaborar presentación 

para el CIGD

25%
Copia de los correos y acta 

de CIGD
01/07/2025 31/07/2025

Remitir correo III trimestre a los grupos 

implicados, solicitando información sobre las 

denuncias registradas y elaborar presentación 

para el CIGD

25%
Copia de los correos y acta 

de CIGD
01/10/2025 31/10/2025

Remitir correo IV trimestre a los grupos 

implicados, solicitando información sobre las 

denuncias registradas y elaborar presentación 

para el CIGD

25%
Copia de los correos y acta 

de CIGD
01/12/2025 31/12/2025

Presentar el primer seguimiento y monitoreo al 

registro de conflictos de intereses que han 

surtido trámite en el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

25% Acta de comité 01/04/2025 30/04/2025

Presentar el segundo seguimiento y monitoreo 

al registro de conflictos de intereses que han 

surtido trámite en el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

25% Acta de comité 01/07/2025 31/07/2025

Presentar el tercer seguimiento y monitoreo al 

registro de conflictos de intereses que han 

surtido trámite en el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

25% Acta de comité 01/10/2025 31/10/2025

Presentar el cuarto seguimiento y monitoreo al 

registro de conflictos de intereses que han 

surtido trámite en el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

25% Acta de comité 01/12/2025 31/12/2025

PROCESOS

P4. Desarrollar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

permanentes, 

disminuyendo los 

riesgos posibles 

para la empresa

Realizar y presentar el seguimiento 

Semestral del Componente de 

Participación Ciudadana y 

Rendición de cuentas al Comité 

Institucional de Gestión y 

Desempeño 

1,2%

Grupo de Planeación y 

Desarrollo 

Organizacional

Agenda y Acta de Comité 

Institucional de Gestión y 

Desempeño

1/07/2025 15/12/2025

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Informar al Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño- CIGD  las 

denuncias reportadas 

trimestralmente a través de los 

diferentes canales de comunicación

1,2%
Grupo Gestión del 

Talento Humano

Reporte trimestral de las denuncias 

recibidas
1/04/2025 31/12/2025

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Realizar seguimiento y monitoreo al 

registro de conflictos de intereses 

que han surtido tramite 

1,2%
Grupo Gestión del 

Talento Humano

Cuatro (4) reportes seguimiento y 

monitoreo al registro de conflictos de 

intereses que han surtiedo trámite

4/01/2025 31/12/2025

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humano
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PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
ACTIVIDADES

PONDERACION 

POR 

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN
TAREAS

PONDERACION 

POR TAREA
PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA 

TAREA

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la 

Ley de Transparencia y Esquema de 

Publicación del primer semestre de la vigencia 

2025

50% Informe del Seguimiento 15/07/2025 30/07/2025

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la 

Ley de Transparencia y Esquema de 

Publicación del segundo semestre de la 

vigencia 2025

50% Informe del Seguimiento 01/12/2025 15/12/2025

Elaboración reporte I Semestre vigencia 2025 50% Reporte I semestre 01/07/2025 15/07/2025

Elaboración reporte II Semestre vigencia 2025 50% Reporte II Semestre 01/12/2025 15/12/2025

1/07/2025 30/07/2025 Estructurar la matríz I Semestre 2025 50%

Matriz en Excel I semestre de 

las mesas de diálogo 

realizadas para la 

socialización de los proyectos 

relacionando (Evento, 

Ciudad, mes y número de 

asistentes)

1/07/2025 30/07/2025

1/12/2025 15/12/2025 Estructurar la matríz II Semestre 2025 50%

Matriz en Excel II Semestre 

de las mesas de diálogo 

realizadas para la 

socialización de los proyectos 

relacionando (Evento, 

Ciudad, mes y número de 

asistentes)

1/12/2025 15/12/2025

Las gerencias de contrato con apoyo de los 

profesionales sociales consolidaràn informe 

semestral sobre la gestiòn social realizada por 

ENTerritorio y el impacto en las comunidades. 

50%

Informe I Semestre sobre la 

gestiòn social derivado de la 

gestiòn de ENTerritorio en las 

comunidades. 

01/07/2025 15/07/205

Las gerencias de contrato con apoyo de los 

profesionales sociales consolidaràn informe 

semestral sobre la gestiòn social realizada por 

ENTerritorio y el impacto en las comunidades. 

50%

Informe II Semestre sobre la 

gestiòn social derivado de la 

gestiòn de ENTerritorio en las 

comunidades. 

01/12/2025 15/12/2025

Publicar boletín estadístico IV trimestre 2024 25%
Boletín estadístico IV 

trimestre 2024 publicado 
01/03/2025 31/04/2025

Publicar boletín estadístico I Trimestre 2025 25%
Boletín estadístico I trimestre 

2025 publicado 
01/05/2025 31/06/2025

Publicar boletín estadístico II Trimestre 2025 25%
Boletín estadístico II trimestre 

2025 publicado 
01/07/2025 30/08/2025

Publicar boletín estadístico III Trimestre 2025 25%
Boletín estadístico III 

trimestre 2025 publicado 
01/10/2025 15/12/2025

Publicar el informe I semestre resultado de las 

auditorías visibles realizadas publicadas en el 

portal web.

50%
Informe I Semestre publicado 

en la página web.
01/07/2025 30/07/2025

Publicar el informe II semestre resultado de 

las auditorías visibles realizadas publicadas en 

el portal web.

50%
Informe II Semestre 

publicado en la página web.
01/12/2025 30/12/2025

PROCESOS

P4. Desarrollar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

permanentes, 

disminuyendo los 

riesgos posibles 

para la empresa

Realizar el seguimiento semestral, 

en  cumplimiento de la Ley de 

Transparencia y al Esquema de 

Publicación aprobado por CIGD 

1,20%
Grupo de Tecnologías de 

la Información 

Informe de Seguimiento de la Ley de 

Transparencia y Esquema de 

Publicación.

15/7/2025 15/12/2025

Grupo de Tecnologías 

de la Información

Grupo de Tecnologías 

de la Información

Grupo 

Comunicaciones

Grupo 

Comunicaciones

Organizar y ejecutar mesas de 

diálogo para la socialización de los 

proyectos en los territorios, con 

presencia de grupos de interés y 

mandatarios regionales, con el fin 

de promover la participación 

ciudadana y ejercer control social

1,2%

Subgerencia de 

Estructuración de 

Proyectos

Matriz semestral en Excel de las 

mesas de diálogo realizadas para la 

socialización de los proyectos 

relacionando (Evento, Ciudad, mes y 

número de asistentes)

Subgerencia de 

Estructuraciòn de 

Proyectos 

Subgerencia de 

Estructuraciòn de 

Proyectos 

Reportar semestralmente las 

publicaciones realizadas por los 

diferentes canales institucionales de 

comunicación

1,2%
Grupo de 

Comunicaciones
Reporte Semestral 1/07/2025 15/12/2025

Subgerencia de 

Estructuraciòn de 

Proyectos 

 Publicar el boletín estadístico con 

la información trimestral sobre el 

estado de ejecución de los 

proyectos 

1,2%

Subgerencia de 

Estructuración de 

Proyectos/ Evaluaciòn de 

Proyectos 

Boletín trimestral publicado en la 

Página Web de la Entidad
3/01/2025 15/12/2025

Subgerencia de 

Estructuración de 

Proyectos/ Evaluaciòn 

de Proyectos 

Informe semestral sobre el impacto 

social derivado de la gestiòn de 

ENTerritorio en las comunidades. 

1,2%

Subgerencia de 

Estructuración de 

Proyectos/ Evaluaciòn de 

Proyectos 

Informe Semestral sobre la gestiòn 

social derivado de la gestiòn de 

ENTerritorio en las comunidades. 

1/07/2025 15/12/2025

Subgerencia 

Desarrollo de 

Proyectos

Promover el control social en los 

proyectos del Proceso de Gerencia 

y Gestión de Proyectos a través de 

la realización de Auditorías Visibles

1,2%
Subgerencia Desarrollo 

de Proyectos

Informe semestral con el resultado 

de las Auditorías Visibles realizadas 

publicado en el portal Web

1/07/2025 15/12/2025
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PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
ACTIVIDADES

PONDERACION 

POR 

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN
TAREAS

PONDERACION 

POR TAREA
PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA 

TAREA

Publicar en el micrositio de rendición de 

cuentas el informe de seguimiento I Semestre 

de la vigencia al componente de Participación 

Ciudadana y Rendición de Cuentas.

50%

Informe de seguimiento I 

Semestre 2025 del 

componente de Participación 

Ciudadana y Rendición de 

Cuentas. 

01/08/2025 30/08/2025

Publicar en el micrositio de rendición de 

cuentas el informe de seguimiento segundo 

semestre de la vigencia al componente de 

Participación Ciudadana y Rendición de 

Cuentas.

50%

Informe de seguimiento II 

Semestre 2025 del 

componente de Participación 

Ciudadana y Rendición de 

Cuentas. 

15/12/2025 20/12/2025

Realizar actividad de innovación 

(Laboratorios de Simplicidad) para 

traducción de documentos en 

lenguaje claro.

1,2%

Grupo de Planeación y 

Desarrollo 

Organizacional

Informe de la actividad Laboratorios 

de Simplicidad para traducción de 

documentos en Lenguaje Claro.

1/10/2025 30/10/2025

Realizar actividad de innovación (Laboratorios 

de Simplicidad) para traducción de 

documentos en lenguaje claro.

100%

Informe de la actividad 

Laboratorios de Simplicidad 

para traducción de 

documentos en Lenguaje 

Claro.

10/01/2025 30/10/2025

Diseñar e implementar la encuesta 50% Encuesta Implementada 07/01/2025 30/01/2025

Elaborar y publicar el informe de resultados de 

la consulta ciudadana
50%

Informe de resultados de la 

consulta ciudadana
01/03/2025 30/03/2025

1. Remitir correo de invitación con enlace para 

diligenciar la encuesta
50%

Correo invitación 

participación de la encuesta
01/10/2025 15/10/2025

2. Elaborar informe con el resultado de la 

encuesta
50%

Informe de resultados 

encuesta.
16/10/2025 30/11/2025

1. Correo de invitación 30% 15/10/2025 31/10/2025

2.matriz de excel que indique el cumplimiento 

de la actividad por parte de los funcionarios.
70% 01/11/2025 15/12/2025

Realizar una 

capacitación/sensibilización sobre 

caracterización de grupos de interés 

1,2%
Grupo de Servicios 

Administrativos

Listado de asistencia

y presentación
1/06/2025 15/07/2025

Realizar una capacitación/sensibilización 

sobre caracterización de grupos de interés 
100%

Listado de asistencia

y presentación
01/06/2025 15/07/2025

PROCESOS

P4. Desarrollar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

permanentes, 

disminuyendo los 

riesgos posibles 

para la empresa

Publicar en el micrositio de 

rendición de cuentas el informe de 

seguimiento semestral al 

componente de Participación 

Ciudadana y Rendición de Cuentas.

1,2%

Grupo de Planeación y 

Desarrollo 

Organizacional

Informe de seguimiento Semestral 

del componente de Participación 

Ciudadana y Rendición de Cuentas 

Publicado en el micrositio de 

Rendición de Cuentas. 

1/08/2025 20/12/2025

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de 

Comunicaciones

Implementar encuesta para 

consulta ciudadana sobre planes y 

programas vigencia 2025 y divulgar 

los resultados.

1,2%

Grupo de Planeación y 

Desarrollo 

Organizacional

Grupo de 

Comunicaciones

Informe de resultados de la consulta 

ciudadana.
7/01/2025 30/03/2025

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de 

Comunicaciones

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de 

Comunicaciones

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo Gestión del 

Talento Humanoel

Promover la realización de la 

Declaración de bienes, rentas y 

conflictos de intereses Ley 2013 de 

2019

1,3%
Grupo Gestión del 

Talento Humano

Matriz Excel verificando que la 

totalidad de colaboradores 

(servidores públicos) realicen la 

publicación de la declaración de 

bienes, rentas y conflictos de 

intereses en el aplicativo del DAFP

15/10/2025 15/12/2025

Grupo Gestión del 

Talento Humano

Aplicar encuesta sobre el Código de  

ética, integridad y conflicto de 

interés

1,2%
Grupo Gestión del 

Talento Humano
Informe de encuesta 1/10/2025 30/11/2025

Matriz de excel que indique el 

cumplimiento de la actividad 

por parte de los funcionarios.
Grupo Gestión del 

Talento Humano

Grupo de Servicios 

Administrativos
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PERSPECTIVA ESTRATÉGICA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
ACTIVIDADES

PONDERACION 

POR 

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA 

ACTIVIDAD
PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN
TAREAS

PONDERACION 

POR TAREA
PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DE LA 

TAREA

Realizar una 

Capacitación/sensibilización a 

funcionarios y contratistas 

relacionada con la atención 

diferencial y/o en condición de 

discapacidad a grupos de interés 

1,2%
Grupo de Servicios 

Administrativos

Listado de asistencia

y presentación
1/04/2025 15/05/2025

Realizar una Capacitación/sensibilización a 

funcionarios y contratistas relacionada con la 

atención diferencial y/o en condición de 

discapacidad a grupos de interés 

100%
Listado de asistencia

y presentación
01/04/2025 15/05/2025

Realizar el cierre en SECOP II, de 

al menos el 30% de los contratos 

identificados en el diagnóstico.

1,3%
Subgerencia de 

Operaciones

Base de datos de contratos cerrados 

en SECOP.
3/01/2025 15/12/2025

Realizar el cierre en SECOP II, de al menos el 

30% de los contratos identificados en el 

diagnóstico.

100%
Base de datos de contratos 

cerrados en SECOP.
03/01/2025 15/12/2025

Medir el desempeño del Plan de 

Participación Ciudadana y 

Rendición de Cuentas

1,3%

Grupo de Planeación y 

Desarrollo 

Organizacional

Grupo de 

Comunicaciones

Informe final de medición del 

desempeño del plan de Rendición de 

Cuentas

1/12/2025 31/12/2025

Recopilar la información de la medición del 

desempeño del plan de Rendición de 

Cuentas.

100%

Informe final de medición del 

desempeño del plan de 

Rendición de Cuentas

01/12/2025 31/12/2025

Gestión del riesgo

Redes y articulación

Cultura de la legalidad y estado 

abierto

Iniciativas adicionales

Cuadro de convenciones temáticas

PROCESOS

P4. Desarrollar 

estrategias de 

seguimiento y 

evaluación 

permanentes, 

disminuyendo los 

riesgos posibles 

para la empresa

PESO TOTAL PLAN DE ACCION 30,00%

Grupo de Servicios 

Administrativos

Subgerencia de 

Operaciones

Grupo de Planeación 

y Desarrollo 

Organizacional

Grupo de 

Comunicaciones
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