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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CLASA;IPACI

FECHA DE FORMULAC! 29/11/2024 2025 FECHA APROBACION

ORIENTADORES ESTRATEGICOS:

PERSPECTIVA ESTRATEGICA

INSTANCIA DE
APROBACION cleb
NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa de Implementacion de planes del Decreto 612 de 2018 ::::;:::ién dsl 3%
i o Meta del
Indicador 1 formula Tipo de indicador medicién del N
i b Meta del
Indicador 2 formula Tipo de indicador medicion del N
S Indicador
i e Meta del
Indicador 3 formula Tipo de indicador medicién del N
Feiou
Indicador 4 formula Tipo de indicador medicion del Me.ta el
S Indicador
NOMBRE DEL PLAN: Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP :;r:‘deracién del 30%
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
ALINEACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 -CATALIZADORES: PARTE GENERAL DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: Convergencia Regional

ALIANZAS Y COOPERACION
CAPACIDAD TECNICA Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

PONDERACION

RESPONSABLE DE LA
TAREA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
FINALIZACION

PONDERACION
POR TAREA

FECHADE FECHA DE
INICIO FINALIZACION

ACTIVIDADES PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO PRODUCTO / ENTREGABLE

ACTIVIDAD
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PERSPECTIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACTIVIDADES

Realizar el informe de gestion de la
debida diligencia y prevencién de

PONDERACION

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

PRODUCTO / ENTREGABLE

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

TAREAS

Realizar el informe de gestion de la debida
diligencia y prevencion de los riesgos de

PONDERACION
POR TAREA

RESPONSABLE DE LA
TAREA

PRODUCTO / ENTREGABLE

Certificado de presentacién

FECHADE
INICIO

FECHADE
FINALIZACION

josiiesgosidailavadoldeacivos Grupo de Cumplimiento Celificadoiielpreseiaciondel Lavado de Activos y Financiacion del Ehpe d e. del Informe de gestion de
Financiacion del Terrorismo- LAFT 1,20% SARLAFT 7 Informe de gestion de SARLAFT y 1/04/2025 30/04/2025 N 7 100% |Cumplimiento 01/04/2025 | 30/04/2025
N Y y Antisoborno L Terrorismo- LAFT y antisoborno de g SARLAFT y SGAS en Junta
y antisoborno de Enterritorio SGAS en Junta Directiva ——— " y SARLAFT y Antisobor | ="~
0 q 9 Enterritorio Sistema de Gestion Antisoborno- Directiva
Sistema de Gestién Antisoborno- SGAS - afto 2024
SGAS - afio 2024
" ; Realizar el reporte de ITA en la herramienta q
Gi de Te |
REElFZr CIREPEID AR IR EB(E 129  |Grupode Tecnologiasde| oo Generado por ITA 11012025 11/01/2025  |dispuesta por la Procuraduria General de la 100% Tupo de Tecnologias) o6 ge ITA 10/01/2025| 11/01/2025
Procuraduria General de la Nacion la Informacion M 3 N de la Informacién
Nacién, una vez este realice la solicitud.
R . . . Evidencia de la publicacion
" . Caracterizacion actualizada y Consolidar y publicar en el portal web de la ‘i P
pcialzafalcatactorizacilde 12% | Servicios Administrativos |publicada en el portal web 1110/2025 30/10/2025  |entidad la caracterizacion de usuarios de 100%  |Servcios Cellajcalacterzacionido 01/10/2025 | 30/10/2025
Administrativos usuarios en el portal web de

usuarios vigencia 2024

institucional

Enterritorio S.A.vigencia 2025.

la entidad.
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PERSPECTIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PONDERACION

RESPONSABLE DE LA FECHA DE PONDERACION | RESPONSABLE DE LA FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDADES Jrco< g ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO EINALIZACION TAREAS POR TAREA TAREA PRODUCTO / ENTREGABLE INICIO FINALIZACION
Realizar y presentar el seguimiento del |
Semestre de la Vigencia Componente de Grupo de Planeacién |Agenda y Acta de Comité
participacion Ciudadana y Rendicion de 50% y Desarrollo Institucional de Gestion y 01/07/2025 | 31/07/2025
Realizar y presentar el seguimiento Cuentas al Comité Institucional de Gestion y Organizacional Desempefio
g:msiﬂ;ili:nelc%;:ggs:me e Grupo de Planeacion y |Agenda y Acta de Comité Desempefio
R dp d t | é P 1,2% Desarrollo Institucional de Gestion y 1/07/2025 15/12/2025
| en_ |c_|on Iedcugn a_s, al Comite Organizacional Desempefio iRealizar y presentar el seguimiento del | .
nstitucional de Gestion y Semestre de la Vigencia Componente de Grupo de Planeacion Agenda y Acta de Comité
Desempefio participacion Ciudadana y Rendicion de 50% y Desarrollo Institucional de Gestion y 01/12/2025 | 15/12/2025
Cuentas al Comité Institucional de Gestion y Organizacional Desempefio
Desempefio
Remitir correo | trimestre a los grupos
implicados, solicitando informacion sobre las 0 Grupo Gestion del Copia de los correos y acta
denuncias registradas y elaborar presentacion R50 Talento Humano de CIGD LGS, 20250 (S0/08/2028
para el CIGD
Remitir correo Il trimestre a los grupos
) o implicados, solicitando informacién sobre las N Grupo Gestion del Copia de los correos y acta
Informar al Comité Institucional de denuncias registradas y elaborar presentacion o Talento Humano de CIGD QL7 20200 (RS L0T2028
Gestion y Desempefio- CIGD las ” . . para el CIGD
denuncias reportadas 1.2% ﬁ'a“lz‘r’ﬂfis“;’;:g' ii‘i’;’ig:s‘”mes"a' Celasteiincas 1/0412025 31/12/2025
trimestralmente a través de los u Remitir correo lIl trimestre a los grupos
diferentes canales de comunicacion implicados, solicitando informacion sobre las o Grupo Gestion del Copia de los correos y acta
denuncias registradas y elaborar presentacion R50 Talento Humano de CIGD GRS || SIErE
para el CIGD
Remitir correo IV trimestre a los grupos
implicados, solicitando informacién sobre las o Grupo Gestion del Copia de los correos y acta
denuncias registradas y elaborar presentacion o Talento Humano de CIGD Ol 220200 (S [2:2028
para el CIGD
Presentar el primer seguimiento y monitoreo al
registro de conflictos de intereses que han o Grupo Gestion del ",
surtido tramite en el Comité Institucional de 25 Talento Humano REREOEEIE GBI || el
Gestion y Desempefio
Presentar el segundo seguimiento y monitoreo
al registro de conflictos de intereses que han o Grupo Gestion del e
. - . - surtido tramite en el Comité Institucional de o Talento Humano gc=ielconie QL7 20200 (IS L0T2028
Realizar seguimiento y monitoreo al Grupo Gestion del Cuatro (4) reportes seguimiento y Gestion y Desempefio
registro de conflictos de intereses 1,2% Talzmo Humano monitoreo al registro de conflictos de 4/01/2025 31/12/2025
que han surtido tramite intereses que han surtiedo tramite
Presentar el tercer seguimiento y monitoreo al
registro de conflictos de intereses que han o Grupo Gestion del "
surtido tramite en el Comité Institucional de 22l Talento Humano gctalisiconic L0022 B E0.2025
Gestion y Desempefio
Presentar el cuarto seguimiento y monitoreo al
I I i Gi Gestion del
registro de conflictos de intereses que han 25% rupo Gestion del Acta de comité 01/12/2025 | 31/12/2025

surtido tramite en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Talento Humano
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PERSPECTIVA ESTRATEGICA

PROCESOS

PONDERACION

OBJETIVO RESPONSABLE DE LA FECHA DE PONDERACION | RESPONSABLE DE LA FECHADE FECHADE
ESTRATEGICO ACTIVIDADES PR ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO FINALIZACION TAREAS POR TAREA TAREA PRODUCTO / ENTREGABLE INICIO FINALIZACION
P4. Desarrollar Realizar el seguimiento al cumplimiento de la o ot o
estrategias de Ley de Transparencia y Esquema de rupo de Tecnologias .
seguimsi;ento y Publicacion del primer semestre de la vigencia W de la Informacién Informe del Seguimiento 15/07/2025|  30/07/2025
evaluacion 2025
permanentes, |Realizar el seguimiento semestral, Informe de Seguimiento de la Ley de
los |en ct EiDEs B leydd 1,20% | Grupode Tecnologias de|r oo rancia y Esquema de 15/7/2025 15/12/2025
riesgos posibles |Transparencia y al Esquema de la Informacion Publicacién
para la empresa | Publicacion aprobado por CIGD :
Realizar el seguimiento al cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Esquema de Grupo de Tecnologias -
Publicacion del segundo semestre de la 50% de la Informacién Informe del Seguimiento 01/12/2025/15/12/2025
vigencia 2025
Reporta traimente | " aane 0 Grupo
eportar semestraimente las Elaboracién reporte | Semestre vigencia 2025 50% CamTeEaanEs Reporte | semestre 01/07/2025|15/07/2025
IS 2|22 ey e 1,2% ckce Reporte Semestral 1/07/2025 15112/2025
diferentes canales institucionales de ’ Comunicaciones IS
eyl rupo
comunicacion Elaboracién reporte Il Semestre vigencia 2025 50% Consunicaciones Reporte Il Semestre 01/12/2025(15/12/2025
Matriz en Excel | semestre de
las mesas de didlogo
Subgerencia de realizadas para la
Organizar y ejecutar mesas de 1/07/2025 30/07/2025 Estructurar la matriz | Semestre 2025 50% Estructuracion de socializacioén de los proyectos| 1/07/2025 30/07/2025
dialogo para la socializacion de los Matriz semestral en Excel de las Proyectos relacionando (Evento,
proyectos en los territorios, con " o " Ciudad, mes y nimero de
5 N . Subgerencia de mesas de didlogo realizadas para la :
presencia de grupos de interés y o " I asistentes)
datari ] | fi 1.2% Estructuracion de socializacién de los proyectos
mandatarios Ieglong 8, con el fin Proyectos relacionando (Evento, Ciudad, mes y Matriz en Excel Il Semestre
d? sy ) Pl nimero de asistentes) de las mesas de didlogo
ciudadana y ejercer control social Subgerencia de realizadas para la
1/12/2025 15/12/2025 Estructurar la matriz Il Semestre 2025 50% Estructuracion de socializacion de los proyectos| 1/12/2025 15/12/2025
Proyectos relacionando (Evento,
Ciudad, mes y nimero de
asistentes)
Las gerencias de contrato con apoyo de los Informe | Semestre sobre la
profesionales sociales consolidaran informe 0 gestion social derivado de la
i semestral sobre la gestion social realizada por S gestion de ENTerritorio en las Wil AT
Informe semestral sobre el impacto Eif:j%i:f:;:nd:e Informe Semestral sobre la gestion ENTerritorio y el impacto en las comunidades. Subgerencia de comunidades.
social derivado de la gestion de 12% Ares s EElEEsm social derivado de la gestion de 1/07/2025 15/12/2025 Estructuracion de
ENTerritoriojen las comunidades. Proyectos ENTerritoriojen las comunidades. Las gerencias de contrato con apoyo de los Proyectos Informe Il Semestre sobre la
profesionales sociales consolidaran informe 0 gestion social derivado de la
semestral sobre la gestion social realizada por S gestion de ENTerritorio en las Dlf2202o (NE 22028
ENTerritorio y el impacto en las comunidades. comunidades.
Publicar boletin estadistico IV trimestre 2024 25% SHCHNEE LY 01/03/2025 | 31/04/2025
trimestre 2024 publicado
Publicar el boletin estadistico con Subgerencia de Publicar boletin estadistico | Trimestre 2025 25% Subgerencia de Boletin estadistico | trimestre | - 4/5/2025 | 31/06/2025
la informacion trimestral sobre el 1.2% structuracion de oletin trimestral publicado en la 3/01/2025 15/12/2025 structuracion de
Ia inf i6n tri I sobre el E ion d Boletin i | publicado en | E: ion d pasalpilcado
estado de ejecucién de los e Proyectos/ Evaluacion de |Pagina Web de la Entidad Proyectos/ Evaluacion Boletin estadistico Il trimestre
proyectos Proyectos Publicar boletin estadistico Il Trimestre 2025 25% de Proyectos : 01/07/2025 | 30/08/2025
2025 publicado
Publicar boletin estadistico ll Trimestre 2025 25% Elcinjestadisticoll] 0111012025 | 15/1212025
trimestre 2025 publicado
Publicar el informe | semestre resultado de las Informe | Semestre publicado
auditorias visibles realizadas publicadas en el 50% o p 01/07/2025 | 30/07/2025
Promover el control social en los Inf | | tad portal web. o . en la pagina web.
royectos del Proceso de Gerencia Subgerencia Desarrollo | oo CeIEHIE o G GEEEED ubgerencia
P 3 1,2% de las Auditorias Visibles realizadas 1/07/2025 15/12/2025 Desarrollo de
y Gestion de Proyectos a través de de Proyectos ublicado en el portal Web Proyectos
la realizacién de Auditorias Visibles [ [ Publicar el informe Il semestre resultado de ¥ (i [ Samesio
las auditorias visibles realizadas publicadas en 50% 01/12/2025 | 30/12/2025

el portal web.

publicado en la pagina web.
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PERSPECTIVA ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PONDERACION

RESPONSABLE DE LA FECHA DE PONDERACION | RESPONSABLE DE LA FECHA DE FECHA DE
ACTIVIDADES Ac:legw ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO EINALIZACION TAREAS POR TAREA TAREA PRODUCTO / ENTREGABLE INICIO FINALIZACION
N B e - Informe de seguimiento |
A T A ErE T Sl e e s
) : 9 A, 50% y Desarrollo componente de Participacion 01/08/2025| 30/08/2025
de la vigencia al componente de Participacion SEOwT N b o
° o Organizacional Ciudadana y Rendicion de
Ciudadana y Rendicion de Cuentas.
Publicar en el micrositio de Informe de seguimiento Semestral Cuentas.
rendicion de cuentas el informe de Grupo de Planeacién y |del componente de Participacion
seguimiento semestral al 1.2% Desarrollo Ciudadana y Rendicién de Cuentas 1/08/2025 20/12/2025
componente de Participacion Organizacional Publicado en el micrositio de Publicar en el micrositio de rendicion de Informe de seguimiento Il
Ciudadana y Rendicion de Cuentas. Rendicién de Cuentas. cuentas el informe de seguimiento segundo Grupo de Planeacion [Semestre 2025 del
semestre de |a vigencia al componente de 50% y Desarrollo componente de Participacion 15/12/2025| 20/12/2025
Participacion Ciudadana y Rendicién de Organizacional Ciudadana y Rendicién de
Cuentas. Cuentas.
Pl i6
Realizar actividad de innovacion ?Ir)u;soa\?rilloaneacwn Informe de la actividad
(Laboratorios de Simplicidad) para Grupo de Planeacién y |Informe de la actividad Laboratorios Realizar actividad de innovacién (Laboratorios Organizacional Laboratorios de Simplicidad
traduccion de documzmos en P 1.2% Desarrollo de Simplicidad para traduccion de 1/10/2025 30/10/2025 de Simplicidad) para traduccion de 100% para traduccion de 10/01/2025|  30/10/2025
lenguaje claro Organizacional documentos en Lenguaje Claro. documentos en lenguaje claro. Grupo de documentos en Lenguaje
Comunicaciones Clarcs
Grupo de Planeacién
y Desarrollo
izacional
Disefiar e implementar la encuesta 50% Sreagizaceld Encuesta Implementada 07/01/2025| 30/01/2025
Grupo de Planeacion y Grupo qe )
Implementar encuesta para Desarrollo Comunicaciones
consulta ciudadana sobre planes y 1.2% Organizacional Informe de resultados de la consulta 7101/2025 30/03/2025
programas vigencia 2025 y divulgar ciudadana.
los resultados. Grupo de Grupo de Planeacion
Comunicaciones y Desarrollo
. . Organizacional
Elaborar y pgbllcar el informe de resultados de 50% rganizacional Informe dg resultados de la 01/03/2025| 30/03/2025
la consulta ciudadana consulta ciudadana
Grupo de
Comunicaciones
1. Remitir correo de invitacion con enlace para o Grupo Gestion del Correo invitacion
diligenciar la encuesta S Talento Humano participacion de la encuesta Wikt || el
Aplicar encuesta sobre el Cédigo de Grupo Gestion del
ética, integridad y conflicto de 1,2% P Informe de encuesta 1/10/2025 30/11/2025
e Talento Humano
2. Elaborar informe con el resultado de la Grupo Gestién del Informe de resultados
crEiEsE 50% Telem Chmenes] encuesta. 16/10/2025 | 30/11/2025
3 - i |
Matriz Excel verificando que la 1. Correo de invitacion 30%  |Srupo Gestion de 151012025 | 31/10/2025
Promover la realizacion de la totalidad de colaboradores u 5 e
Declaracion de bienes, rentas Grupo Gestion del  |(servidores publicos) realicen la EifiF2 el @l QB EE D )
B 5 i Y 1,3% P vidores p o 15/10/2025 15/12/2025 umplimiento de la actividad
conflictos de intereses Ley 2013 de Talento Humano publicacion de la declaracion de de los funcionari
2019 bienes, rentas y conflictos de 2 matriz d | indi | limient Gmre Crstn e (PRI PED E [ LT o8
; g A .matriz de excel que indique el cumplimiento
intereses en el aplicativo del DAFP G0 SR [T S 6 [ e, 70% T e 01/11/2025 | 15/12/2025
REEI I U Grupo de Servicios Listado de asistencia Realizar una capacitacion/sensibilizacién Grupo de Servicios Listado de asistencia
capacitacion/sensibilizacion sobre 1,2% 1/06/2025 15/07/2025 100% 01/06/2025 | 15/07/2025

caracterizacion de grupos de interés

Administrativos

y presentacion

sobre caracterizacion de grupos de interés

Administrativos

y presentacion
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PONDERACION

OBJETIVO RESPONSABLE DE LA FECHA DE PONDERACION | RESPONSABLE DE LA FECHA DE FECHA DE
PERSPECTIVA ESTRATEGICA ESTRATEGICO ACTIVIDADES i co- I ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE FECHA DE INICIO FINALIZACION TAREAS POR TAREA TAREA PRODUCTO / ENTREGABLE INICIO FINALIZACION
Realizar una
Capacitacién/sensibilizacion a Realizar una Capacitacién/sensibilizacion a
funclpnanos y contratnstaﬁ 1.2% Grupo .d? Serylclos Listado de q§|sten0|a 110412025 15/05/2025 funcnqr}anqs y cor‘\tratlstas rela(:[op'ada con la 100% Gruplo'de Sgrwcnos Listado de a}nstencna 01/04/2025 | 15/05/2025
relacionada con la atencién Administrativos y presentacion atencion diferencial y/o en condicién de Administrativos y presentacion
diferencial y/o en condicién de discapacidad a grupos de interés
discapacidad a grupos de interés
Realizar el cierre en SECOP I, de , Realizar el cierre en SECOP I, de al menos el 0
" y Sub d
al menos el 30% de los contratos 1,3% SUFEEEEED  |[FEEDEDCkien (D CHETE CEmEETS 3/01/2025 15/12/2025  |30% de los contratos identiicados en el 100% ubgerencia de Base de datos de contratos | 5/010005 | 15/12/2025
N o . ot Operaciones en SECOP. N " Operaciones cerrados en SECOP.
identificados en el diagndstico. diagnéstico.
Grupo de Planeacion y Grupo de Planeacion
D 1l
Medir el desempefio del Plan de OrD::garZiI(I;al Informe final de medicién del Recopilar la informacion de la medicion del )(/)rgi\i?:aocignal Informe final de medicién del
Participacion Ciudadana y 1,3% 9 desempefio del plan de Rendicién de 1/12/2025 31/12/2025 desempefio del plan de Rendicién de 100% desempefio del plan de 01/12/2025 | 31/12/2025
Rendicién de Cuentas Cuentas Cuentas. Rendicién de Cuentas
Grupo de Grupo de
Comunicaciones Comunicaciones
PESO TOTAL PLAN DE ACCION 30,00%
Cuadro de

Gestion del riesgo

Redes y articulacion

Cultura de la legalidad y estado
abierto

Iniciativas adicionales
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