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1. Introduccion



La imagen grafica de la Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial - ENTerritorio es fundamental para
identificar nuestra experticia técnica como estructurador de
proyectos para entes territoriales nacionales y el sector privado,
transmitiendo los valores, las lineas de negocio y el propdsito
superior de ser el aliado técnico que transforma vidas en los
territorios.

Tenemos la responsabilidad de transmitir la esencia de la marca
con el objetivo de alcanzar el reconocimiento
en el territorio nacional.

Este Manual de Identidad Visual Corporativa retne las
directrices basicas para el uso correcto y aplicacion de la
marca ENTerritorio. Ha sido creado con el fin de responder
a las necesidades de manejo visual de ENTerritorio para los
colaboradores, proveedores, clientes y entidades aliadas,
responsables de comunicar y aplicar la marca en diferentes
escenarios.

La correcta aplicacion del manual ayudara a consolidar la marca
de manera clara, consistente y estratégica.



2. Objetivos



1. Estructurar los parametros para el buen uso de la identidad
visual de ENTerritorio, orientando su posicionamiento,
frente a sus diferentes publicos objetivo: Gobierno Nacional,
comunidad, colaboradores y clientes potenciales como
alcaldias y gobernaciones.

2. Generar una comunicacion visual efectiva mediante la
proyeccidn de la marca y su esencia de manera consistente,
sélida y homogénea, a través de su aplicacion en cualquier
formato, herramienta de comunicacion o canal.

Identidad visual: es la representacion visual de una organizacion. Incluye logotipo, disefio,
tipografia, color y todo aquello que nos ayuda a reconocer y a diferenciar una marca.



3. Alcance



Este Manual de Identidad Visual Corporativa debe ser aplicado
por todos los colaboradores de ENTerritorio, sus proveedores
y entidades gubernamentales aliadas, todos los organismos
privados con los que la entidad trabaje de forma articulada,

y en general con cualquier organizacion o empresa con la que
ENTerritorio tenga acuerdos, alianzas o convenios en los que se
aplique el uso de la identidad visual de la marca ENTerritorio.



4. Condiciones generales



Todas las piezas o productos de comunicacion que incluyan la
marca ENTerritorio deben contar con la aprobacion del Grupo de
Comunicaciones, antes de ser impresas o utilizadas para efectos
comunicacionales, con el fin de verificar que se cumpla con los
lineamientos establecidos en el presente manual.

Los documentos controlados por el Sistema Integrado de
Gestion - SIG de la entidad deberan regirse bajo los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Control de Documentos
P-SI-01.
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5. Normatividad aplicable
y documentos asociados



Manual de Identidad Visual

Ley 23 del 28 de enero de 1982, por la cual se relacionan los
derechos de autor.
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6. Definiciones



Logotipo: es la representacion grafica de una marca que se

compone solo de letras o tipografia. _ .
e CMYK: modelo de color sustractivo que se utiliza en la

impresién en colores. Se recomienda usar para impresion

Isotipo: es la representacion grafica de una marca que se L ] ) ] i
grafica en tintas directas o en cuatricromia.

compone solo de una imagen.

e RGB: modelo de color aditivo que se utiliza para la
visualizacion de colores en pantallas y dispositivos
(hexadecimal).

Isologo: es la representacion grafica de una marca que unifica
imagen y tipografia en un mismo elemento.

Identidad visual: es la representacion visual de una

. , e , e Pantone: guia de color que permite tener una
organizacion. Incluye logotipo, disefo, tipografia, color y todo

estandarizacion de diferentes colores y crea una idea
exacta de los colores con los que se disena. Es el modelo
recomendado para material impreso.

aquello que nos ayuda a reconocer y a diferenciar una marca.

Identidad corporativa: es la representacion o imagen que una
organizacion quiere transmitir a un publico.
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7. Logotipo
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e U bicacién del |og otipo Logotipo: es la representacion grdfica de una marca que se compone solo de letras o tipografia.
Isotipo: es la representacion grdfica de una marca que se compone solo de una imagen.

Isologo: es la representacion grdfica de una marca que unifica imagen y tipografia
en un mismo elemento.
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7.1. Construccion de logotipo

Version principal

La construccion de la identidad visual de ENTerritorio nace de
la suma de dos palabras que simbolizan nuestra presenciay la
integracidn entre las regiones.

Al querer personalizar la marca se cred un juego tipografico

y de color para la conformacion de la sigla “ent”. Con el uso de
una tipografia gruesa y de formas sencillas se transmite nuestro
mensaje de liderazgo, fortaleza, transparencia e inteligencia.

El uso de la superposicidn representa las regiones del pais con su
diversidad y al mismo tiempo simboliza la proximidad y solidez.

La linea complementaria servira para posicionar los colores
corporativos. Se debera construir Unicamente en el orden
de colores indicado en la imagen, también se podra ubicar
verticalmente dejando el color rojo en la parte superior.

18

Version principal de logo

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

Linea complementaria




Modulacion

Areas de respeto

La modulacidn se construye a partir de los limites de altura
superiores e inferiores de la composicion.

)
1R W

|| EmpresaNacipnal P

ramptora

eritoria

28x
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La construccion del logotipo sugiere areas de respeto
equivalentes a 3.5x tomando la altura media de la composicién o
la equivalencia a la altura de la letra “e” en cada extremo.

1T EmpresaiNacionsi framotora del Desarrolo Teritoral |

El impacto que tendra el logotipo serd mas alto a medida que sus
espacios alrededor sean mayores.

Para garantizar la legibilidad y su facil reconocimiento se
determinan los limites minimos que son proporcionales a la
escala del logotipo.



Manual de Identidad Visual Corporativa - M-C0O-02

7.2. El color

Se recomienda usar exclusivamente el pantone en material impreso.

eterritorio

Empresa Naclonal Promotora del Desarrollo Territorial

Escala CMYK: Es un modelo cromdtico paraimpresiones que representa una gama de los colores
a partir de la mezcla de tres colores primarios: cian, magenta, amarillo y negro, CMYK por sus
siglas eninglés.

Serigrafia: Es el proceso que permite estampar y reproducir una imagen sobre un tejido mediante
el uso de tintay una malla.
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Aqui se nombran las distintas referencias de cada uno de los
coloresy los cddigos, para cada uno de los medios de soporte
correspondientes:

CMYK: para impresion grafica en tintas directas o en
cuatricromia.

RGB: para visualizacion en pantalla (Hexadecimal).
Pantone: recomendado para material impreso.

Para contenidos audiovisuales y presentaciones se debera

utilizar el color correspondiente al Pantone 534C.

Los elementos correspondientes a la papeleria interna impresa se
manejaran de color negro.

Los colores especificados no podran ser alterados o cambiados
por ningun motivo.

Escala RGB: Es un modelo cromdtico para pantallas digitales que representa una gama de
colores a partir de la mezcla de tres colores primarios: rojo, verde y azul, RGB por sus
siglas eninglés.

Pantone: Es un sistema de comunicacion de los colores basado en la igualacién visual de los
colores individuales premezclados.



Primarios Secundarios

HEX:
RGB:
HSB:

CMYK:

HEX:
RGB:
HSB:

CMYK:

HEX:
RGB:
HSB:

CMYK:

HEX:
RGB:
HSB:

CMYK:

C4243B

196 /36 /59
350/81/76
16/99/79/5
FFOE18
255/158 /24
33/90/100
0/45/96/0
3CB4E5
60/180/ 229
196 /73 /89
65/10/1/0
193C69

25/60/105
213/76/41

100/83/33/20

HEX: A51D30

RGB: 165/29/48
HSB: 351/82/64
PANTONE
CMYK: 23/100/84/18 201C
PANTONE HEX: E76524
7636C

RGB: 231/101/36

HSB: 19/84/90 PANTONE
CMYK: 4/74/100/0 7578C
PANTONE
1375C H
Sector Hacienda

HEX: B28D42
RGB: 178/141/66
PANTONE _
208C HSB:  40/63/70 PANTONE

CMYK: 26/38/79/ 15 P19-5C
HEX: 504f4e
RGB: 80/79/70
PANTONE
HSB: 49/02/31
534C > 9/02/3 PANTONE

CMYK: 0/0/0/83 P179-13C

Los colores del sector Hacienda serdn usados para comunicaciones externas y se podrdn
combinar con los colores primarios de ENTerritorio.
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7.3. Aplicaciones de logotipo
Aplicaciones aceptables

Cromaticas aceptables

Se sugiere utilizar el color blanco como fondo genérico de la
comunicacién de ENTerritorio.

Se pueden usar fondos claros y oscuros siempre y cuando el
contraste sea adecuado para la legibilidad del logotipo.
Imagen oscura: sobreponer filtro negro con opacidad de 85%
Imagen clara: sobreponer filtro blanco con opacidad de 25%

Aplicaciones especiales

Volimenes y repujados: Unicamente se podra utilizar el logotipo
tridimensional para placas, repujados, papeleria y sefalética.

Se debe repujar el relleno de las letras.

La ubicacion del logo esta sujeta a cada una de las diferentes aplicaciones explicadas en la
seccioén Logotipos Compartidos.

Principal - Fondo claro - Color - Letras azules

eterritorio

Empresa Naclonal Promotora del Desarrollo Territorial
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Fondo azul - Isotipo color - Letras blancas

ferritorio

Empresa Nacional Fromotora del Desarrollo Territorial

Fondo azul - Isotipo blanco - Letras blancas

aterritorio

Empresa Macional Promatora del Desarrollo Territorial

Escala de grises

eterritorio




Tamanos minimos

Sobre imagen oscura

Sobre imagen clara

eterritorio

Empresa Naclonal Promotora del Desarrollo Territorial

Abreviacion

23

Offset 14mm de alto

eterritorio

Empresa Lo Territ

Serigrafia 20mm de alto

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

Soporte digital 46px de alto

eterritorio

Empresa Nacional Promotorac
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Aplicaciones aceptables - Sin eslogan

Cromaticas aceptables - Sin eslogan

El logotipo sin eslogan solamente se podra utilizar para la
elaboracién de prendas bordadas y para hacer unién con otros
sublogos de ENTerritorio.

El isotipo se podra utilizar como complemento del logotipo.

El isotipo se utilizara como una abreviacion del logotipo y la
marca ENTerritorio debera generar el reconocimiento necesario
para poder utilizar de forma independiente.

Principal - Sin eslogan

eterritorio
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Fondo azul - Letras color - Letras blancas - Sin eslogan

ferritorio

Fondo azul - Letras blancas - Sin eslogan

eterritorio

Escala de grises - Sin eslogan

eterritorio




Aplicaciones aceptables - Isotipo Tamainos minimos - Isotipo

Principal - Abreviacion - Color Offset 14mm de alto

el et

Abreviacion - Escala de grises Serigrafia 20mm de alto
en el
Abreviacion - Fondo azul - Letras blancas Soporte digital 46px de alto

et et

25
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Aplicaciones inaceptables

Modificacion de colores corporativos

Los lineamientos establecidos en este manual explican con e«t e r r i t o r i o

claridad las caracteristicas puntuales para los elementos
correspondientes al logotipo, que no deberan ser modificadas ni
alterados por ninguin motivo.

Cambios en la distribucion o eliminacion de elementos

Por lo tanto, sugerimos seguir las guias explicadas
detalladamente para construir una imagen contundente y clara. x

Las aplicaciones incorrectas deberan evitarse, con el fin de

proteger laimagen de ENTerritorio. e;te r r i to r i o

El logotipo de ENTerritorio siempre se debera utilizar en

alta resolucion. _ ] )
Cambio de tipografia

eterritorio

Impesas Nacanal Pramatars del Decacrobio Tarrordal

26



Mal uso de los colores corporativos Distorsion horizontal

XI
X

eterritorio eterritorio

Direccion incorrecta Adicion de elementos externos

itoflo | WA .

I
X X

territorio eterritorio
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7.4. Uso de nombre
Aplicacion aceptable

El nombre de la entidad siempre se debe escribir con las
primeras tres letras en mayuscula y las demas en minuscula.

28

ENTerritorio

Familia tipografica - Calibri

ENTerritorio




Aplicacion inaceptable

Mayuscula sostenida

X|

No agregar guiones u otros elementos al nombre.

No se debe utilizar mayuscula sostenida. E N T E RRITO RI O
No utilizar solo la letra inicial en mayuscula.
No utilizar todo el nombre en mindscula.

Primera mayuscula

X‘

Enterritorio

EN-Territorio enterritorio

X‘

29
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7.5. Tipografia

Uso interno A a

Calibri regular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
N Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890

Aa

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn
Nfi Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890

Para las comunicaciones internas de ENTerritorio se recomienda
utilizar la familia tipografica Calibri en su formato Calibri Regular,
Calibri Bold y Calibri Italic.

En materiales audiovisuales (Power Point o similares) se debe
utilizar la tipografia de color azul oscuro indicada en la seccién

El color para uso externo e interno. Calibri bold
(Pantone 534C) (hexadecimal #193C69)

Solo sera negro para papeleria interna.

En caso de requerir una tipografia complementaria tanto

para uso interno como externo, se podran trabajar de manera
simultanea las familias tipograficas Calibri y Lato. A a

Tamafios minimos en materiales impresos: 8pt. Calibri italic

Tamafios minimos en materiales digitales: 16pt.
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn

NA Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu VW Ww Xx Yy Zz
1234567890

Tipografia: es el proceso de definir caracteristicas y aspecto de un texto, su forma y disefo.

30



Por su legibilidad y sencillez, para acompanar la identidad visual
se recomienda utilizar la familia tipografica Lato en sus diferentes
variaciones: Hairline, Hairline Italic, Thin, Thin Italic, Light, Light
Italic, Regular, Italic, Medium Italic, Semibold, Semibold Italic,
Bold, Bold Italic, Heavy, Heavy Italic, Black, Black Italic para las
comunicaciones externas de ENTerritorio.

Tamafios minimos en materiales impresos: 8pt.
Tamafios minimos en materiales digitales: 16pt.

El disefio del logotipo y disefio del eslogan de ENTerritorio son una creacion exclusiva, por esta
razon no pertenecen a ninguna familia tipogrdfica.
No se deben usar otros tipos de letra para el eslogan.

Uso externo

i
Aa |
Lato hairline

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ti Jj Kk LI Mm Nn
NA Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890

Lato reqular

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ti Jj Kk LIMm Nn

Nfi Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890

Lato bold

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Ii Jj Kk LI Mm Nn
Ni Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890
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7.6. Logotipos compartidos
Ubicacion del logotipo

Hay comunicaciones que requieren el uso de mas de un logotipo.
En esta seccidn, se muestra la aplicacion correcta de la marca

de ENTerritorio con las del Gobierno de Colombia, Ministerios o
clientes.

Siguiendo las especificaciones descritas en el Manual de
Identidad Visual 2023 - 2026, el logotipo del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico (Minhacienda) siempre se ubicara en
la parte superior y conservara el area de respeto equivalente al
escudo de Colombia en sus bordes laterales.

El logotipo de ENTerritorio lo acompaiiara al lado izquierdo o en
la parte inferior derecha si el formato asi lo permite. El tamafio
sera del alto que el logo de Minhacienda determine.

32

Gobierno de Colombia con ENTerritorio

L Vioa

eterritorio

N

L@

..... S

eterritorio



Ubicacion del logotipo

Con una o mas entidades vinculadas a Minhacienda

. ({‘ CoLOmA (Y Hacienda
(}) Hacienda SQVTY

G

\V/ Fiduagraria GTEffItOFIO W Fiduagraria BfeffROﬂO

Los logotipos de las entidades se alinearan al borde inferior
derecho. El tamafio de los logotipos sera determinado por la
altura del logotipo de ENTerritorio.

33

Con una o mas entidades vinculadas a otro ministerio

"/ COLOMDIA

C Viba (! Cambio

¥ Geberno .').-.
L) Cambio

Q =,

eterritorio Q: eterritorio

La separacion entre los logotipos se distribuira
proporcionalmente en el espacio disponible.

La separacion minima la determinara el area de respeto de
ENTerritorio.
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Ubicacion del logotipo

Con un programa o sublogo de ENTerritorio

@G

coLoMBa

VIDA

eterritorio

;:.’03 PROYECTA
~. 9 eterritorio

LQVER

eterritorio

%) PROYECTA
4 eterrtono
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Con un programa o politica publica asociada
con mas de una entidad

i ¥ Gobierno del A
((( VIDA () Cambio L@V
" N
N eterritorio e

V. Gebanvar Sel
./ Cambio

eterritorio



Ubicacion del logotipo

Con uno o mas organismos internacionales

L& Vioa o= QTR
(' Fonoo eterritorio
J N+ erritoric ) Bee eterritorio

Con una o mas empresas del sector privado

W ¥ Gobierro gel ¢ St
((S‘ ViDA ;) Cambio Ko
Lyo~ eterritorio | iy~

¥ Galssng 3
L4 Cambio

aterritorio
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8. Papeleria corporativa



8.1.

Formatos

Documento general
Documento general con disefio
Certificados

Libreta de notas

Carpeta - Genérica

e (Carpeta - Gerencia General

Pagina

38
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8.1. Formatos
Documento general

e Dimensiones: formato carta

e Orientacion de los logotipos de Minhacienda y ENTerritorio:
horizontal

e Ubicacion de los logotipos de Minhacienda y ENTerritorio:
alineado superior

e Material de impresion: bond 115g

e Fuente: Calibri (cuerpo) 8pty 11pt

o Textos Pantone color: Black 2C

e Ubicacion del logo de Certificacion de SGS Colombia y CMD
Certification: inferior derecha

e Ubicacion informacion de contacto de ENTerritorio: inferior

izquierda

La marca del sello de certificacion de SGS Colombia y CMD Certification se podrdn usar en los
documentos internos y externos, comerciales o contractuales, pues demuestra los altos niveles
de calidad en los sistemas de gestion de ENTerritorio. Esta marca de certificacion no puede ser
alterada en ningun caso, salvo que sea modificada por la misma entidad certificadora, y solo
debe ser usada durante su periodo de validez.

(<( VIDA

eterritorio

Codgn: 1-BO&

Viersede 0% e o808
Calle 2091319, Sogets O C, Colormbia Tel o357 001) 915

LUnea de Trassparencis: «57 01 8000 334 500
WV AT RONS W L0
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Documento general con diseno Certificados l
(@. DA eterritorio eterritorio
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Libreta de notas

Dimensiones: formato carta

Caracteristicas: argollado doble O, color blanco, 100 hojas
internas

Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal

Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio: alineado superior
Material de impresion:

e Cubierta y contracubierta: pasta dura con plastificado mate.
e Pdginasinternas: bond 95g

Redes sociales y pagina web: Facebook - Instagram - YouTube -
Twitter - LinkedIN: contracubierta inferior centrado.

40

Cubierta

sterritorio




Libreta de notas

Contracubierta Pagina interna

eterritorio

o.,.\.._-...

Teléfomo: (+57) (602) 91
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Carpeta genérica

Dimensiones: formato Carta
Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
Ubicacion de logotipo de ENTerritorio:

Exterior: centrado verticalmente

Interior: se usa el logo como marca de agua
Material de impresion: propalmate 200g
Datos de contacto y redes sociales: Facebook - Instagram -
YouTube - Twitter - LinkedIN - Flickr: contracubierta inferior
centrado.

42

Exterior

alerritorio

Interior



Carpeta Gerencia General

Dimensiones: formato carta
Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
Ubicacion de logotipo de ENTerritorio:

Exterior: centrado verticalmente
Material de impresion: propalmate 200g
Datos de contacto y redes sociales: Facebook - Instagram -
YouTube - Twitter - LinkedIN - Flickr: contracubierta inferior
centrado.
Uso exclusivo para Gerencia General

Exterior - Frente

Interior

eterritorio

Exterior - Atras
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9. Material administrativo



9.1.

9.2,
9.3.

9.4.

Correo electronico

Firma de correo electrénico
Mapa corporativo
Presentaciones

Power Point

Obituario

Pagina
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9.1. Correo electronico
Firma de correo electronico

Todos los correos deberan finalizar con la firma electronica y
los colaboradores deberan indicar su vinculo con la entidad, por
ejemplo, contratista o cargo administrativo asignado.
Orientacion de los logotipos de Minhacienda y ENTerritorio:
vertical, encabezado verticalmente por el del Gobierno Nacional
y el logo de ENTerritorio.

Fuente: Verdana Bold 11pt - Nombre
Verdana 11pt - Informacion
Verdana 7.5pt - Titulo del aviso de confidencialidad

Verdana 8pt - Informacion del aviso de confidencialidad

No utilizar fondos ni imdgenes.
Se recomienda utilizar Verdana por ser una fuente segura para los correos electronicos.
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COLOMB‘A Nembre del cargo
<. POTENCIA OE LA Nombre del funcionario
V| DA Nembre del grupe al que pertenece

correo@enterritorio.qov. oo
(+57) (601) 915 6282
eterritorlo Calle 26 # 13-19 Piso XX, Bogots

http: //www.enterritorio.Qov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:
0 ekectrd

COLOMBIA Contratista
(. POTENCIA OF LA Nombre del contratista
V|DA Nombre del grupo al que pertenece

correo@enterritorio.gov.co
(+57) (601) 915 6282

e‘tel'l'itOin Calle 26 # 13-19 Piso XX, Bogoté

s ———— http://www.enterritorio.gov.co

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

Este correo electrénico, incluyendo sus archivos adjuntos, pueden contener informaciéon de caracter
confidencial, sensible y/o privilegiada, la cual esta dirigida (nica y exclusivamente a la persona y/o entidad
destinataria. La copia, revision, uso, revelacién y/o distribucién de dicha informacién confidencial sin la
autorizacién por escrito de ENTerritorio esta prohibida. Por otra parte, dando cumplimiento a lo estipulado en
la Ley 1581 de 2012 lo invitamos a que conozca la Politica de Tratamiento de Informacion Personal en nuestro
sitio web www.enterritorio.gov.co. La politica establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted
tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién envié su solicitud a través del correo electrénico
quejasyreclamos@enterritorio.gov.co y con gusto sera atendido.



mailto:correo@enterritorio.gov.co
http://www.enterritorio.gov.co/
http://www.enterritorio.gov.co/
mailto:quejasyreclamos@enterritorio.gov.co

9.2. Mapa corporativo

Aplicacion
El uso del mapa corporativo se dejara al criterio del usuario y
podra ser dispuesto en los formatos que lo requieran.

El color de relleno Unicamente podra ser usado con los colores
corporativos primarios:

HE®:  C4AZA%E

RCB: 196/ 36/ 59

HS2: 3507817 74
PANTONE

ChAYRD Le g G

HEX: FF9E18

RCGE 2557158724

HS2 337507 100

CMYK: 0/45/96/0

HE®:  3CBAES

RCB. &0 /180 /229

HSB: 196/73/789

CMYK: 65/10/7/1/0

HEX: 193089

RCB: 25760/ 105

HS8: 213776 /41

i e PANTONE
CMYK: 100 /83 /33720 63

PANTONE

Las aplicaciones del mapa podrdn verse en las aplicaciones de aviso de prensa, cintas para carné
o placa de reconocimiento.
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9.3. Presentaciones

Power Point

Orientacion del logo de ENTerritorio: horizontal

Fuente titulos portada: Calibri (cuerpo) en negrita blanco 40pt.
Fuente subtitulos portada: Calibri (cuerpo) en negrita azul oscuro
36pt.

Fuente titulos contenido: Calibri (cuerpo) en negrita azul oscuro
24pt.

Fuente subtitulos contenido: Calibri (cuerpo) en negrita azul
oscuro 18pt.

Fuente texto contenido: Calibri (cuerpo) en negrita azul oscuro
15pt.

Se recomienda limitar el uso de los colores de la cartera
ministerial y los corporativos primarios. Las Unicas imagenes
autorizadas para usar en las presentaciones internas y externas
de ENTerritorio son las que se encuentran alojadas en el banco
de imagenes de la entidad. Para hacer uso de estas, es importante
que el colaborador solicite al Grupo de Comunicaciones el acceso
a dicho material.

48

TITULO DE LA PRESENTACION

(80 PUNTOS)

Portada

‘ eterritorio

Contenido

eterritorio

aterrkorio O G eterritorio

XXX XXX XXX

Imdgenes de referencia



9.4. Obituario

Dimensiones: deberan ajustarse al formato de la publicacion
Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal

Ubicacién de logotipo de ENTerritorio: superior izquierdo e‘ effltOl'IO .I-

TeXtOS Pantone COIOr: bIaCk 2C La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio

su cuerpo directivo, accionistas, personal asistencial y administrativo, se unen al

duelo por el fallecimiento de:

Sr. / Sra XXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX
(QEPD)

Elevamos nuestra oracion por su eterno descanso y el fortalecimiento de su

familia en esos momentos.

Sus restos estaran siendo velados en a partir del (fecha), a las (hora)., hasta el (fecha) a las, (hora).

Bogota, 00 de Enero de 0000 Bogota, Colombia.

Imagen de referencia - Utilizar escala de grises.
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10. Material publicitario



Pagina

Corporativo institucional 52
Redes sociales

Mailing

Newsletter ENTerritorio al dia - Digital

Logo institucional - Audiovisual

Banner de créditos - Audiovisual

Revista Reactivamos Regiones

Pendon y stand corporativo

Backing

Valla
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10.1. Corporativo institucional
Redes sociales

Dimensiones:
Facebook:
e Foto de portada: 820px x 312px
e Foto de perfil: 170px x 170px
e Post: 1200px x 630px
Instagram:
e Foto de perfil: 110px x 110px
e Post cuadrado: 1080px x 1080px
e Post para fotos: 3547px x 1920px
e Historias y reels: 1080px x 1920px
Twitter:
e Foto de portada: 1500px x 500px
e Foto de perfil: 400px x 400px
e Post: 1200px x 630
YouTube
e Foto de portada: 2560px x 1440px
e Foto de perfil: 800px x 800px
e Imagen de minuatura: 1280px x 720px
LinkedIn
e Foto de portada: 1198px x 191px
e Foto de perfil: 400px x 400px
e Post: 1200px x 630px

52

Ejemplo de post para Facebook, Twitter y LinkedIn

K& Vioa eterritorio
'.!3" : .
s . iUnidos por la pazy
R S R la infraestructura en
A o Ovejas, Sucre!
, 2% ENTorrtonio gestians $3.681 millones
~ - para mejorarmiento de vias,
LONROTANGG A B halstanies o
Moy do el gesarrolo
) * 20CHSCON ACO-OC 3 regon
’.-_—r“—)
O
&" VIDA
{No te pierdas esta historia
de impacto educativo en

Bogota! ENTerritorio y Ia Py
Alcaldia de Bogota, unidos
por la educacién.

territorio

ASI NOS VEN MILLONES
DE COLOMBIANOS




Redes sociales

Portada de Instagram

~territorio

Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal

El logo del Gobierno Nacional siempre se ubicara en la parte
superior izquierda y el logo de ENTerritorio, en la parte superior
derecha.

Los colores usados corresponden al pantone de la cartera
ministerial y al de ENTerritorio. Las Unicas imagenes autorizadas
para usar en las redes sociales de ENTerritorio son las que se
encuentran alojadas en el banco de imagenes de la entidad.

Ubicacion
de los titulares

Todas las imdgenes en esta seccion son de referencia.
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Dimensiones:

e Horizontal 1920px x 1080px

e Para infografias: vertical 1080px de ancho
Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio: lado inferior*

Se recomienda limitar el uso a los colores corporativos primarios.
Los disefios deben ir en concordancia con la linea grafica
establecida en este manual.

Las Unicas imagenes autorizadas para usar en las piezas graficas
internas de ENTerritorio son las que se encuentran alojadas en el
banco de imagenes de la entidad.

*La ubicacion del logo de ENTerritorio puede variar dependiendo de la diagramacion de la pieza
grdfica.

FECHAS QUE DEBES TENER

EN CUENTA POR EL CIERRE
FINANCIERO ESPECIAL

+ Bocenta e an b Chrodar batemas Mo 150 de

2022 s ovtableperon fechon punteshs pacs kix
Sgurries trrear

Mwwve de dciembre de 2022

Core b 08wl |h St TRBETERE T w—as
bt T Ay e L g by vt by

T TTIR SIS
e LT T ]

O (Rt bt ¢ Corves el

Froke wiwnd b b ooimiie bt MY P
e v e Negre Nruyeda - W F g s b
¢

(P maper AAMTRACin, Le Frelirnos 4
desirgar b cdeosler affernas’

aterritorio

Ejemplos de mailing

eterritorio
EXTOD®S

W n gt

Devde of Grupo e Comunicaciones NTE SMEFacs IPARI"0E 3 3 WroHs
JorTints O rueEcr 1alerea ALONATETTER BOTIACH IMBCTNINS LOrT

POTORLOR DR B W55 D0 M0 S0C Ml

. =

Lirvamianta da wao e HTegs
Tipw s v 08 Emeorats

) eren
— o v

aterritorio



Newsletter ENTerritorio al dia - Digital

Para comunicaciones internas y externas, con informacién
relevante para los miembros del equipo de ENTerritorio y
clientes.

Dimensiones: 1080px de ancho
Orientacion del logotipo de ENTerritorio al dia: horizontal
Ubicacion de logotipo de ENTerritorio al dia: centrado superior

Ubicacion de informacion de contacto de ENTerritorio y redes
sociales: Twitter - Facebook - YouTube - Instagram - LinkedIN:
centrado inferior.

Newsletter: es una publicacion informativa que se distribuye con cierta periodicidad y contiene
articulos de interés sobre la marca. Los que reciben este tipo de comunicaciones son suscriptores
que han solicitado recibir informacion por correo.

55

eterritorios&'ll\
waldia Q==

Conexiones
Intradomiciliarias, un
programa que transforma
vidas on Campo de la Cruz

Mininterior y ENTerritorio @
entregan nueva estacién -y
de policia en Yarima,
Santander

Asf nos ven

eterritorio

Imdgenes de referencia.



Manual de Identidad Visual Corporativa - M-C0O-02

Logo institucional - Audiovisual

Animacion para portada y cierre de videos institucionales
Duracidn: transicién 3 segundos

Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio: centrado horizontal y
verticalmente conservando las areas de respeto respectivas.

Todo video institucional debe contar con la animacién del logo

segun la secuencia indicada al costado derecho y debe tener una
duracion total de maximo 5 segundos.

La secuencia inicia con la pantalla en blanco, luego aparecen
las iniciales “ent”, seguido del resto del logo. El nombre de la
empresa se desliza hacia abajo desde el logo y finaliza con una
barra compuesta por los tres colores corporativos primarios.

56

en

eterritorio

erterricorio

eterritorio



Banner de créditos - Audiovisual

Animacion para titulos de videos
Duracion: transicion 5 segundos

Los titulos de los videos institucionales deben contar con la
animacion del banner segun la secuencia indicada al costado

derecho y debe tener una duracion total de maximo 5 segundos.

La secuencia inicia con tres puntos de cada color primario,
seguido de un barrido iniciado por el color #FF9E18, #3CB4E5
y finaliza en el color #193C69. En este punto el banner consta
de tres secciones: un espacio en blanco para las siglas “ent”,

dos lineas de texto, la principal en blanco y la secundaria en
#3CB4ES. La barra permanece en pantalla 4 segundos y cierra
con la misma secuencia inicial.
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Revista Reactivamos Regiones

\

[

Y
we

IREACT

AMOSY

Revista con contenido noticioso sobre las acciones y resultados
de la entidad. Se publica a través de la pagina web, acompanada
de difusion por correo institucional y redes sociales.

Dimensiones: formato carta

Material de impresion:

e Portada: propalcote 200 gr, plastificado mate

e Hojas internas: propalcote alta blancura 90 gr
Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio: centrado inferior ~erritorio

ENTenltorio, un
aliado estratégico
de b educacan er
Ls reglonss

Imdgenes de referencia.
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Pendon y stand corporativo

Penddn

Dimensiones: 1m x 2m

Material de impresion: lona

Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio:

e Penddn: centrado superior

e Stand corporativo: centrado

Stand corporativo
Dimensiones:

e Area superior: 85cm x 30cm
e Area inferior: 85cm x 90cm
Material de impresion: lona

erritorio
| |
“territorio

“territorio

erritorio
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Backing
Dimensiones: 3mx2m —
Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal o :
Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio: intercalado, sobre fondo ik ot TR
blanco. ateritorio aierritorio elerrroro
Material de impresion: lona enerriorio eterrocio eterritorio
eterritorio elerritorio eterritorio
oterrkono cterono aterrkedo
aterritorio aterritorio etemtorio
elesritorio ateritorio atecono
C — — _T—d
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Valla

Dimensiones: 8m x 3m

Orientacion del logotipo de ENTerritorio: horizontal
LGV sterriorio
Las ubicaciones de los logos corresponden a los descritos en la F - et raroemAriA
[ XX Km
seccion 1.3 - Aplicaciones de logotipo. | e O
Obras i =

Uticecian de ksgoe ce ute o mas estidedas

Imagen de referencia.
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Vestuario

Camisa

Camiseta

Gorras

Chaqueta y chaleco
Personal

Bolsa ecoldgica
Esfero

Pin

Pagina

64
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11.1. Vestuario

Camisa Camiseta

Logotipo sin eslogan, bordado en area de bolsillo.
Prenda color: blanca o azul vaquero /\\_@-/)\ ]
Orientacién de los logotipos de Minhacienda y ENTerritorio: / T / \‘
horizontal | \ e .‘
Tamafo minimo de logotipos en prendas: 20mm de altura “'\___. _Jl l,t_ //
Ubicacidn del logotipo de ENTerritorio: |

Camisa y camiseta: alineado sobre el pecho |

Gorras logotipo ENTerritorio: frontal '

/
/
eterritorio |

aterntoria
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Gorras Chaqueta y chaleco I

eterritorio
ete,

~erritorio
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11.2. Personal
Material POP Lapicero

Se sugiere que el material POP sea fondo blanco con aplicacion
del logo a color con letras azules o fondo azul con aplicacién del
logo a color con letras blancas o todo el logo en blanco.
Puede ir acompanado del eslogan Transformamos Vidas.

eterritorio

L

66



Pin Bolsa ecologica

eterritorio

7;-*?&&;{2% OiFHaMGe, n“/&"%ze?
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eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

www.enterritorio.gov.co


http://www.enterritorio.gov.co/







fterritorio



