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ENTerritorio S.A. es una sociedad, creada en virtud del Decreto
Ley 3068 de 1968, reestructurada mediante el Decreto 2168
de 1992 y transformada por el Decreto Ley 1962 de 2023,
es una sociedad anénima de economia mixta de la rama
ejecutiva del orden nacional, de caracter financiero, vinculada
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

La sociedad tendra como objeto social principal ser agente en
cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de inversion
para el desarrollo, lo que implica participar en cualquiera
de las etapas de preparacioén, financiaciéon y administracion
de estudios, y la preparacién, financiacién, administracion,
ejecucion y evaluacion de proyectos de desarrollo, en esa
medida es un imperativo asegurar que su propdsito superior
se cumpla bajo los mas estrictos criterios técnicos y con
orientacion de generacién de valor.

Teniendo en cuenta el impacto

qgue ENTerritorio S.A. tiene para

las comunidades y demas grupos

e interés, la empresa se ha
comprometido con adoptar y promover
los mas altos estandares éticos y de
transparencia, no solo para asegurar
el cumplimiento responsable de sus
objetivos, sino también para fortalecer
su credibilidad y generar relaciones de
confianza con sus grupos de interés, y
facilitar una dindamica positiva en los
territorios. Por esta razén, ENTerritorio
S.A. fundamenta su gestiéon diaria

en los valores fundamentales de la
transparencia, la responsabilidad y la
buena fe. El presente Cédigo de Etica
es de obligatorio cumplimiento para
los miembros de la Junta Directiva,

el equipo de la Presidencia y en
general, para todos los colaboradores,
incluyendo trabajadores oficiales,

OBJETO

empleados publicos y contratistas.
Igualmente, el Cédigo es aplicable

sin importar la naturaleza juridica o
natural que tenga cualquier persona
que se relacione con ENTerritorio S.A.:
proveedores, aliados y clientes, asi
como el personal que los contratistas
vinculados en la ejecucion de las
actividades contratadas, en lo que
corresponde. En esa medida, estos
deben aplicar los principios, los valores,
las obligaciones y expectativas de
comportamiento en sus actividades
cotidianas y los procesos de toma de
decisiones.

El presente Cédigo de Etica constituye el marco que orienta la cultura ética y de
integridad de ENTerritorio S.A., de tal forma que el desempeno de la Empresa

resulte en:

a. Promover una gestion publica de
resultados, con el fin de asegurar

el cumplimiento de los objetivos
organizacionales, la generacién

de valor para la empresa y facilitar
el desarrollo de los territorios y las
regiones.

b. Evitar el fraude en el uso de bienes
y recursos publicos.

c. Fortalecer la disposiciéon hacia el
cumplimiento de los compromisos y
responsabilidades con los diferentes
grupos de interaccion.

d. Promover y exigir mejores
estandares de comportamiento

en el ejercicio de la administracion
que la sociedad ha delegado en
los servidores publicos y demas
colaboradores de la Empresa.

e. Enfatizar en la toma de conciencia
sobre el auténtico trabajo en lo
publico: servir a las personas. La
justicia y el servicio ciudadano es la
exigencia ética basica.

f. Orientar la actuacion de la
Empresay los colaboradores, con

el fin de prevenir que sea utilizada
para dar apariencia de legalidad a
activos provenientes de actividades
delictivas o para la canalizacién



de recursos hacia la realizacion de g.Establecer lineamientos a la

actividades terroristas, financiacién o prevencion del soborno, gestion y ALCANCE

proliferacién de armas de destruccién cumplimiento de practicas definidas

masiva y en esa medida se debe en el Manual Antisoborno M-RI- . o . . . . L
anteponer el cumplimiento de las 07 Manual del sistema de gestién Las disposiciones de e;te Cdédigo son de obligatorio cumpllmlentoygpllcaC|on para
L antisoborno de la Entidad. suscolaboradores,quienesdeberanvelar porque susactuacionesestén enmarcadas

de riesgo de LA/FT al logro de las
metas comerciales.

en las reglas aqui dispuestas y se protejan los compromisos institucionales aca
recogidos.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
INSTITUCIONALES

Principios éticos

Los principios que se sefialan a continuacidén son los pilares fundamentales que rigen el
pensamiento y la conducta de los colaboradores, por lo cual deben ser adoptados por
estos, en el desarrollo de sus funciones, y actividades y responsabilidades. En esa medida,
ENTerritorio S.A. ha adoptado los siguientes principios:

El interés general prevalece sobre el
interés particular.

Los bienes y recursos publicos son
sagrados.

La finalidad del Estado es contribuir
al mejoramiento de las condiciones de
vida de toda la poblacién.

La funcién primordial de los
Destinatarios es servir a la ciudadania.
Quien administra recursos publicos

rinde cuentas a la sociedad sobre
su utilizacién y los resultados de su
gestion.

Los ciudadanos tienen derecho a
participar en las decisiones publicas
que los afecten. vii. Los Destinatarios
actuan con respeto y profesionalismo,
honestidad y transparencia en las
relaciones con los clientes, proveedores,
autoridades, companeros de trabajo y,
en general, con las personas y entidades
con las que interactuan.
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Valores éticos

LaTransparencia,entendidacomoindependencia,imparcialidad,
equidad y respeto de los derechos de las personas, y la Buena
Fe, es decir, la conviccidon de obrar correctamente procurando
Nno causar perjuicio a las personas y a la Empresa, son los dos
pilares fundamentales para la consecucion de los objetivos
organizacionales y la ejecucion de las responsabilidades de los
Destinatarios de este Cdodigo. Adicionalmente, las actividades
desarrolladas por ENTerritorio S.A. a través de los colaboradores
se realizan bajo los siguientes valores de integridad:

esHonestidad: Actuar siempre

con fundamento en la verdad,
cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconocer, valorar y

tratar de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

«Compromiso: Ser consciente de la
importancia del rol como servidor
publico y estar en disposiciéon
permanente para comprender

y resolver las necesidades de

las personas con las que nos
relacionamos en las labores
cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

eDiligencia: Cumplir con los deberes,
funciones y responsabilidades
asignadas al cargo de la mejor
manera posible, con atencidn,
prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del
Estado.

eJusticia: Actuar con imparcialidad
garantizando los derechos de las
personas con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

eResponsabilidad: Realizar
actividades bajo principios éticos

y con la plena conviccién de hacer

el trabajo con calidad para el bien
mancomunado.

eConfianza: Es la creencia, esperanza
y fe persistente que alguien tiene,
referente a otra persona, entidad o
grupo que sera idéneo para actuar de
forma apropiada en una situacién o
circunstancia determinada.

sIntegridad: Es |la coherencia entre
el pensar, el decir y el hacer, siempre
bajo principios éticos universales
que buscan la justicia, la equidad y la
inclusion.

eTransparencia: Acto de confianza
gue los gobiernos y sus instituciones
ponen al servicio de la sociedad para
que ejerzan su derecho a conocer

y ser informados sobre los asuntos
publicos.






