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GESTION JURIDICA CLASIFICACION P

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Responsable(s) del proceso: Jefe Oficina Asesora Juridica

Lider(es) del proceso: Jefe Oficina Asesora Juridica

2. OBJETIVO DEL PROCESO 3. ALCANCE DEL PROCESO

Representar judicial y extrajudicialimente a la empresa en los procesos que se instauren en su contra o que esta
deba promover, generando lineamientos para la prevencion del dafio antijuridico y la mitigacion de pérdidas
econémicas derivadas de demandas judiciales. Asesorar a la empresa en la formulacién de politicas de defensa
juridica, mediante la preparacién de conceptos juridicos, la atencién de requerimientos de érganos de control,
el ejercicio del control de legalidad de los documentos para la firma de la Presidencia. Conocer los procesos
disciplinarios que deban adelantarse contra los servidores y ex servidores de la entidad en la etapa de juzgamiento,
y dictar el fallo en primera instancia. Igualmente, ejercer la secretaria técnica de la Junta Directiva y de los Comités
de Apoyo, con el fin de contribuir con el fortalecimiento de las politicas y estrategias de Gobierno Corporativo en la |fallo de primera instancia
entidad.

Con respecto a la Defensa Judicial, inicia con las solicitudes de conciliacién extrajudicial, las notificaciones de las demandas en contra de la entidad, las solicitudes de inicio de acciones judiciales por parte de
los grupos de trabajo de ENTerritorio S.A., y/o con el andlisis de estrategias para la prevencion del dafio antijuridico y concluye con las férmulas de arreglo, la contestacion de la demanda y el seguimiento de
las diferentes etapas procesales hasta la culminacién del proceso, con el analisis de la procedencia o no de la accién judicial y la expedicién de lineamientos para la prevencion del dafio antijuridico. Frente a
los asuntos corporativos, inicia con la recepcion de requerimientos de los grupos de trabajo de la entidad, organismos de control y demas autoridades, con las convocatorias a las sesiones de Junta Directiva y
Comités de Apoyo, y concluye con la correspondiente respuesta, con las actas de Junta Directiva y de los Comités de Apoyo, acuerdos y certificaciones de Junta Directiva, Comités de Apoyo y con la
expedicién de actos administrativos. En relacion con los procesos disciplinarios, inicia con la remision de los expedientes instruidos por parte de la Gerencia de Control Interno Disciplinario y concluye con el

4. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Documentacién del proceso Los documentos que hacen parte del proceso se encuentran publicados y estan disponibles para su consulta en el Catalogo Documental del SIG

Indicadores de proceso Las hojas de vida de los indicadores asociados al proceso se encuentran controladas a través del aplicativo GRC- modulo Indicadores/ reportes/ hoja de vida del indicador.

Ri Los riesgos operacionales, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en SST, la identificacién de aspectos y valoracién de impactos ambientales e identificacion evaluacion de riesgos de soborno del SIG asociados al proceso se encuentran para su consulta en el
iesgos y controles del proceso ) . " N
Catalogo Documental / acceso al campo de: Riesgos, Peligros en SST y Aspectos Ambientales.

5. REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS DEL PROCESO

Requisitos legales y normativos Los requisitos legales y normativos que hacen parte del proceso se encuentran publicados y estan disponibles para su consulta en el Catalogo Documental del SIG en el campo documentos externos.

Requisitos ISO Los requisitos ISO que hacen parte del proceso se encuentran publicados y estan disponibles para su consulta en el Catalogo Documental del SIG en el campo documentos externos.

Politicas MIPG La articulacién del modelo MIPG con el SIG se encuentran publicados y estan disponibles para su consulta en el Catalogo Documental del SIG en el campo documentos externos.

6. DESCRIPCION DEL PROCESO
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PROVEEDOR/ CLIENTE/
L ENTRADA ACTIVIDAD CONTROLES RESPONSABLE SALIDA
Xg PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
1 Di . iento estratégi Plan estratégico institucional Formulacion de planes institucionales CTROPEJU-5 Monitoreo al Gerente de Grupo Planeacion y Plan de Acci6n Institucional Di 5 iento estratégi
reccionamiento estrategico 9 P estado actual de los procesos Desarrollo Organizacional Plan Institucional de Gestién y Desempefio reccionamiento estrategico
. - A, CTROPEJU-7 Asignacién del . i
(t 6 | I " . - I, PN N A . | [
2 Procuraduria General dg_la l_\{acmn So |$:|tu_d_de conciliacion Estudiar y reasignar las solicitudes de conciliacion extrajudicial. Profesional idéneo para defensa Gerente de Defensa Juridica So |t:|u_1de_s_de conciliaciones Apoderados Grypo de Defensa
o Centros de Conciliacién extrajudicial/ notificaciones P N extrajudiciales reasignadas Juridica
judicial de la Entidad
- e - - . . e . — . CTROPEJU-7 Asignacion - - RPN
3 Dfsgacros judiciales Notlflcacgzeasclcsig:ggsii?asl deinicio | Estudiar y reasignar las notificaciones qjdtiicei;r;:sndas y solicitudes de inicio de acciones del Profesional idéneo para Gerente de Defensa Juridica Sollcnudzzg\z:;;ggz;ciESJEd|t:|al y ApoderadosJGr%po de Defensa
0dos los procesos J J - defensa judicial de la Entidad 9 uridica
. . CTROPEJU-2 Capacitacion en - ”
Agencia Nacional de Defensa . . ” . . ” - S Propuesta de Politica de prevencién del
o . Realizar y presentar la propuesta de politica de prevencién del dafio antijuridico ante el | prevencién del dafio antijuridico . o N - i
4 Juridica del Estado - ANDJE Reportes de ANDJE- Ekogui Comité de Conciliacion CTRPEJU-6 Reunion de Comité Gerente de Defensa Juridica dafio antijuridico. Comité de Conciliacion
de Conciliacién

Paginal



CTROPEJU-4 Actualizaciony
seguimiento de los procesos

judiciales
Qomne de conclllaclpn, procesos Actas del Comité de Conciliacion, . " L I . CTROPEJU-13 R?VISIOH dela - -
misionales, y Gerencia de Defensa . Revisar y analizar las actas del Comité de Conciliacién, demandas, contestaciones de denuncia Jefe Oficina Asesora Juridica- Gerente i .
5 P o Demandas, Contestaciones de . . . o Informe de andlisis Alta Gerencia
Juridica, despachos judiciales, N demandas, reporte de E-Kogui y bases de datos internas. CTROPEJU-5 Monitoreo al de Defensa Juridica
’ " demandas y E-Kogui
ANDJE estado actual de los procesos
CTROPEJU-14 Célculo del
pasivo contingente y la provision
correspondiente
CTROPEJU-41 Revision de
6 Todos | Solicitudes de conceptos, buscador | Analizar la normatividad relacionada con los conceptos juridicos requeridos, recopilar y documentos y/o actos Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente Propuesta de Concentos Todos |
odos os procesos de conceptos OAJ consolidar los insumos administrativos que deban ser de Asuntos Corporativos P P odos los procesos
firmados por el Gerente General
Ci de la Republi Regulacion normativa externa e Propuesta de resoluciones
7 E SQQQESOG eb a Repul tlcla. interna Identificar necesidades de regulacién procedimental, preparar y promover la adopcion, CTROPEJU-2 Capacitacion en | Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente Circularesp manuales rocedimiéntos Todos |
niidades Gubernamentales. Actuaciones de representaciones revision, ajuste y divulgacion de normas juridicas de caracter general prevencion del dafio antijuridico de Asuntos Corporativos N 7 N P e odos los procesos
Todos los procesos. . instructivos, guias, formatos y demas
judiciales, normograma - N
actos administrativos.
Agencia Nacional de Defensa Lineamientos de defensa judicial Analisis de actuaciones judiciales,
Juridica del Estado Registros en el Sistema de Identificar la situacion juridica de las acciones constitucionales, medios CTRQPEJ.U-,7 Asignacion del - - prejudiciales o administrativas Gerencia Todosllpsbprc‘)cbesos
8 . PN - PN N Profesional idoneo para defensa Jefe Oficina Asesora Juridica Informes eKOGUI Proceso Gestién juridica
Gerente de unidad Todos los Informacion Litigiosa de control y solicitudes de conciliacién interpuestos en contra de la Entidad. PN N " PP . -
L s judicial de la Entidad Fichas técnicas o algun otro documento Comités
procesos Procesos judiciales y solicitudes P "
técnico para el estudio de los casos
Profesonaldaneo pa defensa Matiz d segumiento
L N ! ! P correos electrénicos.
Solicitudes de Autoridades. " " I, judicial de la Entidad .
. - A Coordinar con todos los procesos la metodologia y herramientas que se utilizaran para Reuniones de preparacion -
Autoridades Jurisdiccionales. Jurisdiccionales. P o . .
Ministerio Publi Ministerio Publico. emitir respuesta a los requerimientos, definiendo responsables, fechas de revisién y CTROPEJU-1 Revisién de (Presentaciones) Alta Gerenci
9 . sterio PUblico. : envio de respuestas. Jefe Oficina Asesora Juridica Listas de asistencias. a Gerencia
Particulares y Organismos de Particulares y Organismos de documentos y/o actos Actas. Todos los procesos
control. Oficios de igs;?gzlé Auditorfas Planear y preparar las actividades para la atencion de auditorias. ﬁr;\:.lm:jn|strat:vo|quLrnent:elgnnserrI Mesas de trabajo.
) ados por el Gerente General Carta de salvaguarda revisada para firma
de la Gerencia.
. — Cronograma de fechas para . . » I N .
s . o nsolidar la informacion incluir en | nv ria a | ion TROPEJU- - .
Miembros de Junta Directivay realizacion de la junta directiva y Consolidar la informacion que se debe incluir en la convocatoria a las sesiones CTROPEJU-9 Oficios y/o correos de convocatorias a las | Miembros de la Junta Directiva y de
Comités de Apoyo. .t ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y los Comités de Apoyo conforme a la Seguimiento a los - - : N ) "
10 sus comités de apoyo. Jefe Oficina Asesora Juridica sesiones de Junta Directiva y Comités de los comités de apoyo
Alta Gerencia. periodicidad establecida por la Superintendencia Financiera, el reglamento de Junta compromisos de Junta :
Documentos remitidos por todos los . Apoyo Alta Gerencia.
Todos los procesos. Directiva y Comités de Apoyo. Directiva
procesos
Grupo de Control Interno Recibir el expediente disciplinario, hacer las anotaciones de los datos méas importantes . . .
11 Disciplinario Expedientes procesos disciplinarios en las bases de datos y asignar un niimero de consecutivo. Jefe Oficina Asesora Juridica Andlisis del expediente Jefe Oficina Asesora Juridica
Informes de Auditoria, Manuales, CTROPEJU-5 Monitoreo al Gerente Grupo de Gestion del Riesgo
i6 idi ii r imientos. . . . N i6n de Ri i i .
12 Proceso de Gestion Juridica. guias y procedimientos Identificar oportunidades y riesgos, evaluar los riesgos y los controles del proceso estado actual de los procesos Gestion de Riesgos Perfiles de riesgos de procesos Contexto

Auditoria Interna.

Contexto interno y Externo Perfiles
de riesgos de procesos

Oficial de Cumplimiento
Lideres de Procesos

Interno y Externo

Proceso de Tecnologias de la
Informacion.
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HACER
No. RO Do) ENTRADA ACTIVIDAD CONTROLES RESPONSABLE SALIDA CUEIE
PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
CTROPEJU-7 Asignacion del
13 Gerente de Defensa Juridica Solicitud de conciliacion extrajudicial Realizar la ficha de conciliacion extrajudicial. Profesional idoneo para defensa | Apoderados Grupo de Defensa Juridica Ficha diligenciada de conciliacién. Comité de Conciliacion
judicial de la Entidad
Miembros e invitados del Comité de
P : - I, Conciliacion.
. o " Gerente de Defensa Juridica- Convocatorias Comité de Conciliacion. . "
14 Apoderados JGr%‘.)O de Defensa Flc?:cﬁg:;:';:iﬂ:jiaa Convocar y realizar Comité de Conciliacion. C-{:’zzzéEfiLeJ-g?nil:I?;i?G?\e Secretario técnico del Comité de Actas Comité de Conciliacion. Procugxdutna (Zenéral dle Ia. N acion.
uridica Y Conciliacion Certificaciones Comité de Conciliacion. entros de conclliacion
Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado- ANDJE
CTROPEJU-4 Actualizacion y
seguimiento de los procesos
Notificaciones de demandas. judiciales - Despachos Judiciales.
15 Gerente de Defensa Juridica Solicitudes de inicio de accién Contestar la demanda y proyectar la demanda. Apoderados Grupo de Defensa Juridica Contestacion de la demanda. Agencia Nacional de Defensa
S . " Demanda. o
judicial. CTROPEJU-7 Asignacién del Juridica del Estado -ANDJE
Profesional idéneo para defensa
judicial de la Entidad
CTROPEJU-2 Capacitacion en
Agencia Nacional de Defensa Analizar e identificar la informacion de la litigiosidad reportada por la entidad a la prevencion del dafio antijuridico Propuesta de Politica de prevencién del
16 Juridica del Estado - ANDJE Reportes de ANDJE- Ekogui ANDJE, asi como los lineamientos emitidos por esta agencia, relacionados con las o Gerente de Defensa Juridica dafio antijuridico. Comité de Conciliacion
P AP " o s CTROPEJU-18 Aplicacion de
politicas de defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico . - o
lineamientos en la politica
PPDA emitidos por la ANDJE
CTROPEJU-3 Solicitud de inicio
de acciones judiciales
Proponer la estrategia para defender los intereses de la entidad, dentro de los procesos CTRQP.EJU'4 Actualizacion y Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente
N PP seguimiento de los procesos P
judiciales y extrajudiciales. P de Defensa Juridica
judiciales
CTROPEJU-7 Asignacién del Actuaciones de representaciones judiciales.
Agencia Nacional de Defensa Profesional idéneo para defensa Contestacion de la demanda Radicacién
Juridica del Estado- ANDJE Lineamientos de la Agencia judicial de |a Entidad de la demanda.
Gerencia Nacional de Defensa Juridica del
Proceso Gestion Juridica. Estado e informe de anélisis CTROPEJU-4 Actualizacion y
Todos los procesos

Registros en el Sistema de Informacién
Litigiosa.
Expediente virtuales, tramite de las
solicitudes de conciliacion y procesos
judiciales.

Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente
de Defensa Juridica

seguimiento de los procesos
judiciales
Registrar en el sistema Ekogui la informacion sobre pretensiones econémicas,

Alta Gerencia.
cuantias y estados de los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales.

Agencia Nacional de Defensa

Juridica del Estado- ANDJE
CTROPEJU-8 Procedimiento de

pago de sentencias y
conciliaciones, gastos y
honorarios periciales y

tribunales de arbitramento

Autoridades Jurisdiccionales.
Ministerio Pablico.
Particulares y Organismos de

Control.

CTROPEJU-11
Actas de mesas de trabajo.

Seguimiento y revision de los

Matriz de seguimiento.
documentos soporte de la

Coordinar la atencién de los requerimientos presentados por las Autoridades respuesta a requerimientos y

P D . . : solicitudes de informacion

Jurisdiccionales, Ministerio Publico, Particulares y Organismos de control, revisar y/o

preparar la respuesta final con los diferentes procesos.

Requerimientos recibidos

Correos electronicos.
Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente Lla::::;esﬁf;c.fs' MAgt(‘)r|qatFi>ee’s'Jﬁurlsglc:‘lonlales‘
provenientes de entes externos de Asuntos Corporativos vaj N . inisterio vu co, Particulares y
Carta de salvaguarda revisada para firma Organismos de control
CTROPERC-1 N
. de la Gerencia.
Control y seguimiento a las Comunicaciones oficiales con respuestas a
PQRDSF y solicitudes de S P!
< S requerimientos.
informacién publicas
- TROPEJU- .- - n; mitido.
Todos | Solicitudes de conceptos, buscador Proyectar y emitir los conceptos juridicos requeridos. Monitoreco al (e)sta;g;:tual de Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente Herramientgijﬁzg\zsr c;i?:e tos OAJ Todos |

odos os procesos de conceptos OAJ ¥ Y ptos] q ) los procesos de Asuntos Corporativos actualizado P 0dos los procesos
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Congreso de la Republica.
Entidades Gubernamentales.
Todos los procesos.

Regulacién normativa externa e
interna
Actuaciones de representaciones
judiciales, normograma

Actualizar el normograma de la OAJ, revisar y numerar los actos administrativos,
expedir y difundir los actos administrativos y procedimientos que se requieran de
acuerdo con el marco legal que deba actualizarse.

Normograma Actualizado y
Publicado en el Catalogo
documental del SIG

Jefe Oficina Asesora Juridica-Gerente
de Asuntos Corporativos

Propuesta de resoluciones,
circulares, manuales, procedimientos,
instructivos, guias, formatos y demas

actos administrativos.

Todos los procesos

21

Miembros de Junta Directiva.
Comités de Apoyo.
Alta Gerencia.
Todos los procesos

Cronograma de fechas para
realizacion de la junta directiva y
sus comités de apoyo, documentos
remitidos por los procesos, matriz
de seguimiento a compromisos de
Junta Directiva, actas de Junta
Directiva y de sus Comités de Apoyo

Realizar y remitir la convocatoria a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de Junta
Directiva y de los Comités de Apoyo, ejercer la secretaria técnica de la Junta Directiva y
de los Comités de Apoyo, proyectar las actas de las sesiones y remitirlas a la
Superintendencia Financiera, hacer seguimiento a los compromisos y expedir las
certificaciones y acuerdos correspondientes. Actualizar la matriz de seguimiento a
temas y Compromisos.

CTROPEJU-9 Seguimiento a los
compromisos de Junta Directiva

Jefe Oficina Asesora Juridica

Oficios y/o correos de convocatorias a las
sesiones de Junta Directiva y Comités de

Apoyo.

Actas de las sesiones de Junta Directiva y

de los Comités de Apoyo.

Matriz de seguimiento a los compromisos

de Junta Directiva.
Certificaciones y acuerdos de Junta
Directiva.
Oficios remitiendo las actas a la
Superintendencia Financiera.

Miembros de Junta Directiva,
Superintendencia Financiera de
Colombia.

Alta Gerencia
Todos los procesos.

No.

Grupo de Control Interno
Disciplinario

PROVEEDOR/
PARTES INTERESADAS

Expedientes procesos disciplinarios

ENTRADA

Revisar la legalidad de las actuaciones, fijar el juzgamiento y proyectar el auto
respectivo (ordinario o verbal).

Adelantar las actividades correspondientes a la etapa de juzgamiento, diferenciando si
el mismo se adelantara por juicio verbal u ordinario.

Proyectar y dictar fallo de primera instancia y adelantar las notificaciones
correspondientes.

ACTIVIDAD

CONTROLES

Jefe Oficina Asesora Juridica

RESPONSABLE

Autos, notificaciones, comunicaciones,

actas, fallos

VERIFICAR Y Al R
CLIENTE/

SALIDA

Grupo de Control Interno
Disciplinario.
Interesados en la actuacién
disciplinaria concreta.
Procuraduria General de la Nacién

PARTES INTERESADAS

Despacho judicial competente

Presentacion o contestacion de la
demanda Conceptos emitidos
Repuestas a solicitudes y/o
requerimientos a entes de control

Verificar las actuaciones de representaciones judiciales y extrajudiciales.

Realizar los estudios y evaluacién de sus procesos anualmente, dentro del
primer trimestre siguiente a la vigencia del afio inmediatamente anterior.

CTROPEJU-5 Monitoreo al
estado actual de los procesos
CTROPEJU-4 Actualizacion y
seguimiento de los procesos

judiciales
CTROPEJU-2 Capacitacion en
prevencion del dafio antijuridico
CTROPEJU-7 Asignacion del
Profesional idéneo para defensa
judicial de la Entidad
CTROPEJU-14 Célculo del
pasivo contingente y la provision
correspondiente
CTROPEJU-18 Aplicacion de
lineamientos en la politica
PPDA emitidos por la ANDJE

Oficina Asesora Juridica

Aplicativo Ekogui actualizado
Informe/reporte de seguimiento a los
procesos judiciales
Informe de revelaciones Resultado de
medicion de indicadores de
desempefio
Seguimiento planes de accién

Gerente General Gestion Juridica
Asesorfa control interno
Gestion de riesgos
Planeacion y Desarrollo
Organizacional Comité de
Conciliacién
Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

Junta Directiva
Comités de Apoyo a la Junta
Directiva

Informacién consolidada del
desarrollo de la Junta Directiva y
sus Comités de Apoy6.

Realizar las actividades relacionadas con la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva y sus Comités de Apoyo y la elaboracion, correccion y consolidacion de las
respectivas actas.

CTROPEJU-9 Seguimiento a los
compromisos de Junta Directiva

Oficina Asesora Juridica

Actas de Junta Directiva para aprobacion

Actas de Comité de Auditoria y Riesgos
para aprobacion

Actas de Comité de Gobierno Corporativo

para aprobacién

Presidente de Junta Directiva
Presidentes de los Comités de Apoyo
Secretaria Técnica
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Solicitud de conciliacién ante el CTROPEJU-6 Reunién de
Comité de Conciliacién, en el marco | Realizar las actividades relacionadas con la Secretaria del Comité de Conciliacion Comité de Conciliacion - - - I
" - o - N X Oficina Asesora Juridica Acta del Comité de Conciliacion.

de la Politica de la Prevencion del y la elaboracién, correccién y consolidacion de las respectivas actas.
Dafio Antijuridico.

25 Comité de Conciliacion Proceso Gestion juridica Comité de

Conciliacién

CTROPEJU-4 Actualizaciony Proceso Gestion Juridica

P Gestion Juridi Autoevaluacion del proceso seguimiento de los procesos Proceso de Gestion Integral de
roce.so ‘es 'On. uridica Herramientas de seguimiento y Realizar la medicion y seguimiento a la gestion del proceso, realizar seguimiento  al judiciales o - . Procesos
26 Direccionamiento o i Proceso de Gestion Juridica Resultados de medicion L .
tratégico medicion. plan de accidn. Direccionamiento
es! g Hoja de vida de indicador CTROPEJU-5 Monitoreo al

Estratégico

estado actual de los procesos Gestion del riesgo

Resultados de informes de

auditorias. CTROPEJU-4 Actualizaciony
Auditoria Interna y externa Resultados de indicadores. seguimiento de los procesos
>na y Autoevaluacion de Gestién por g P p : . : Sistema Integrado de Gestion
Proceso Gestion Integral de : . . . judiciales .- - Acciones, correctivas o de mejora. o
27 Procesos proceso. Formular acciones correctivas y de mejora segin corresponda. Oficina Asesora Juridica Planes de mejoramiento Proceso de Auditoria Interna
DAFP Rewslqnl del Sistema In.tegra.z?(n de CTROPEJU-5 Monitoreo al Entes de vigilancia y control.
Gesti6n por la Alta Direccion. estado actual de los procesos
Resultados de medicion indice de p
Desempefio Institucional.
CTROPEJU-4 Actualizacion y
Perfil de riesgos del proceso Evento Notificar los eventos de riesgo materializados del proceso o la no ocurrencia de segulmlen.tl:)diliiea:gz procesos Oficina Asesora Juridica Oficial de Reporte de eventos de riesgo o de no
28 Grupo de Gestion de riesgos de riesgo Operacional Monitoreo de eventos de riesgos L cumplimiento ocurrencia Gestion de Riesgos
controles SARLAFT Realizar el monitoreo de controles SARLAFT Gerente Grupo de Gestion de riesgos Acciones de mejora

CTROPEJU-5 Monitoreo al
estado actual de los procesos

7. RECURSOS
Humano Colaboradores asignados a la Oficina Asesora Juridica.
Infraestructura - Tecnolégicos Instalaciones locativas, equipos de computo, redes de comunicacion y red interna. Softwares aplicables y de consulta: ORFEO. Medios electrénicos: Correo institucional, Internet. Teams, Libros de consulta y jurisprudencia.
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR

1 2020-09-12 Cambio menor masivo debido a la migracién de los documentos del Sistema Integrado de Gestion al nuevo Software GRC adqirido por la Entidad, generando un nuevo Gerente Grupo Desarrollo Organizacional
cadigo, versién y fecha.

5 1300712021 Revision y actualizacion del documento frente a los requisitos aplicables de las normas ISO, dimensiones y politicas del Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. Oficina A Juridi
Modificacion del alcance. Inclusion en el numeral 5. "Requisitos legales y normativos" la referencia para acceder a los requisitos aplicables de las Normas ISO y de las Dimensiones y icina Asesora Juridica

3 15/11/2023 Se realiza revision y actualizacion general de las actividades del ciclo PHVA, teniendo en cuenta nuevos lineamientos como la Resolucion 140 de 2023 "Por la cual se asigna de Oficina Asesora Juridica
manera transitoria la funcién de juzgamiento en los procesos disciplinarios de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio”, los comités de apoyo a la Junta el urd

4 2024-08-12 Cambio menor masivo por ajuste de la imagen institucional y de la razén social debido a la transformacion de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial, mediante Gerente Gruno de Planeacién y Desarrollo Organizacional
Decreto 1962 de 2023, en una sociedad por acciones, del tipo de las anénimas, cuya razon social sera Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. P y 9

9. APROBACION
ELABORO Y APROBO CAMBIO MENOR

Argemiro Unibio Avila
Gerente Grupo de Planeacidn y Desarrollo Organizacional
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