Avance Plan de Accion

Institucional 2024 con corte a
junio 30 de 2024




PROGRAMAS PRIORIZADOS 2024

F.1.1. PROGRAMA
ESTRUCTURACION

C.2.1. PROGRAMA

ES SOSTENIBLES MULTILATERAL

10% 9%
F.3.3 PROGRAMA F.1.4. PROGRAMA
PROYECTOS AL DiA FUNCIONAL DNP
o ot C.4.1. PROGRAMA C.2.2. PROGRAMA
IMAGEN 19 GOBERNACIONES Y
37% CORPORATIVA 31% ALCALDIAS
4% 10%
F.3.2. PROGRAMA ez gL
BRI TESORERIA Y
5% FIDUCIA
(]
4% C.4.2. PROGRAMA
CLIENTES

F.3.1. PROGRAMA PERMANENTES
COSTEO EFECTIVO 8%

4%

P.1.1 PROGRAMA

A ALIANZAS PROCESOS APRENDIZAIJE A.1.1. PROGRAMA
PRIORITARIAS CAPACIDADES
5% ENTERRITORIO
3%

P.2.2. PROGRAMA
ALINEAMIENTO DE

P.2.1 PROGRAMA DE
GOBIERNO CORPORATIVO
FORTALECIMIENTO
PARA LA JUNTA DIRECTIVA DEL TALENTO
Y EQUIPO HUMANO
5% 4%
TRANSVERSAL

A.4.1. PROGRAMA DE A.2.1. PROGRAMA DE

SISTEMATIZACION

PROCESOS Y
SERVICIOS
5%

INTEGRAL DE

PROCESOS
4%

www.enterritorio.gov.co



COLOMBIA . S
POTENCIA DE LA
eterritorio
(<<. Vl DA » Empresa £o[Pr!motora del Desarrcl!'erritorial

AVANCE CONSOLIDADO CON CORTE A JUNIO 30 DE PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Perspectiva Programa Estratégico Peso Avance a junio 30 Avance por Avance
de 2024 Peso Programa Programa

F.1.1. PROGRAMA ESTRUCTURACIONES 10% 70% 7%
SOSTENIBLES
F.1.4. PROGRAMA FUNCIONAL DNP 10% 14% 1.4%
F.2.2.PROGRAMA TESORERIA Y FIDUCIA 4% 37,73% 1.50%

FINANCIERA 16.95%
F.3.1. PROGRAMA COSTEO EFECTIVO 4% 42% 1.68%
F.3.2. PROGRAMA LIQUIDEMOS 5% 33% 1.65%
F.3.3 PROGRAMA PROYECTOS AL DIiA 4% 93% 3.72%
C.2.1. PROGRAMA MULTILATERAL 9% 30% 2.7%
C.2.2. PROGRAMA GOBERNACIONES Y 10% 60% 6%

CLIENTE ALCALDIAS 13.58%

C.4.2. PROGRAMA CLIENTES PERMANENTES 8% 36% 2.08%
C.4.1. PROGRAMA IMAGEN CORPORATIVA 4% 70% 2.8%

www.enterritorio.gov.co



(&S eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

AVANCE CONSOLIDADO CON CORTE A JUNIO 30 DE PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Perspectiva Programa Estratégico Peso Avance a Avance por Avance
junio 30 de | Peso Programa | Programa
2024
P.1.1 PROGRAMA A ALIANZAS PRIORITARIAS 5% 35% 1.75%
P.2.1 PROGRAMA DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA 5% 84% 4.2% A
JUNTA DIRECTIVA Y EQUIPO :=22:/0
PROCESOS
P.2.2. PROGRAMA ALINEAMIENTO DE PROCESOS Y SERVICIOS 5% 0% 0%
A.1.1. PROGRAMA CAPACIDADES ENTERRITORIO 3% 29% 0.87%
SISTEMATIZACION INTEGRAL DE PROCESOS 4% 50% 2% o e
APRENDIZAJE A.4.1. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO @ 4% 12% 0.48%
HUMANO
PROGRAMA IMPLEMENTACION = PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO 2024 3% 42.7% 1.28%
DEL EGRAD DE 2.519
D N IEC R DO PLANES DECRETO 612 -2024 3% 41% 1.23% L%

PLANEACION Y GESTION - MIPG
AVANCE CONSOLIDADO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL CON CORTE A JUNIO 30 DE 2024 42,34%

www.enterritorio.gov.co



Keviss eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

AVANCE CONSOLIDADO CON CORTE A JUNIO 30 DE PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

Con corte a Junio 30 de 2024, se cuenta con avance del 42,34%, las actividades de cada uno de los
programas se encuentran en tiempo

www.enterritorio.gov.co



COLOMBIA . . "
(@ VIDA F.1.1. PROGRAMA ESTRUCTURACIONES SOSTENIBLES eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

FECHA % AVANCE A JUNIO 30

ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE | PRODUCTO INICIO FECHAFIN DE 2024

Realizar acercamientos con el

Departamento Nacional de Planeacion Informe de
P L : 30% Gestion Comercial|  gestion 1/03/2024 | 30/06/2024 50%
(DNP), Ministerio de Hacienda y otros comercial

aliados.

|dentificar en conjunto con el DNP

iniciativas de comunidades étnicas cuya Estructuracion de | Informe de
estructuracion es susceptible de 20% 1/03/2024 | 30/04/2024 100%

SR : Proyectos gestion
financiamiento por el sistema general de
regalias (directas)
Participar continuamente en las
convocatorias y socializaciones del DNP Estructuracion de IiOfii2 612
alorias y Y1 5% gestion 1/03/2024 | 15/12/2024 40%
otros aliados para el desarrollo de Proyectos

proyectos de Obras por Impuestos comercial SEP

Presentar una propuesta para un esquema Estructuracién de
de oferta de estructuraciones mediante el 25% Propuesta 1/03/2024 30/06/2024 100%

) Proyectos
mecanismo de Obras por Impuestos

Peso Programa 10% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 70%

www.enterritorio.gov.co



COLOMBIA L a =
(@’ VIDA F.1.4. PROGRAMA FUNCIONAL DNP eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO FECHAINICIO| FECHAFIN 2024
Estructurar el modelo de Modelo de
acompafiamiento para los 25% 1/102/2024 30/08/2024 20%

proyectos funcionales del DNP AERENEIRIEE

Gerentes de  Evidencias de la

Desarrollar el modelo de Unidad: aplicacion del modelo de
acompafiamiento para los 25% Desarrollo de  acompafiamiento para los| 16/04/2024 111212024 20%
proyectos funcionales del DNP Proyectos 1  proyectos funcionales del

Desarrolio de  DNP
Proyectos 2  Documento con Ia

|dentificacion y caracterizacion

de los programas funcionales del|  20% el | FEIREEIEGR (562 10212024 | 30/08/2024 20%
Proyectos 3  programas funcionales del

2P Desarrollode  DNP
Fortalecimiento técnico: Crear un Proyectos
equipo de trabajo que genere Especiales

Directriz con la creacion
30% del Grupo de trabajo, 1/102/2024 30/08/2024 0%
integrantes y roles

instrumentos comerciales que
permitan la ejecucion y
acompafiamiento de los
rogramas del DNP

Peso Programa 10% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 14%

www.enterritorio




2 SNOA DEA F.2.2. PROGRAMA TESORERIA Y FIDUCIA v i I
L& Vioa eterritorio

% AVANCE A
JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO FECHA INICIO FECHA FIN 2024
Seguimiento y gestion al avance de los proyectos 5% Subgerencia de Desarrollo de 50%
— - - Proyectos - Subgerencia de
Seguimiento y gestion a la facturacion (Ingresos y 8% Estructuracion de Proyectos % Ejecucion 1/01/2024 | 31/12/2024 50%
egresos)
Negociar mejores tasas en las cuentas de ahorro. 10% Gestion de Pagaduria 42%
Optimizar los recursos en cuentas bancarias. 10% Gestion de Pagaduria 42%
Revisar la posibilidad de realizar inversiones en 0 ., . o
otro tipo de titulos diferentes a los TES y CDT's. gh | Ceslnel Tt 11012024 | 31112/2004| 3%
Realizar §egumento sqbre Igs riesgo e impacto 59, Grupo de Riesqos 40%
de la Entidad en materia de inversiones.
Realizar una adecuada programacion de los
compromisos de pagos de los Convenios y 5% Todos los Grupos % Cumplimiento 50%
funcionamiento
Mejorarl el tiempo de_ gnaI|S|s de tasas, 1% Gestién de Tesoreria 1/01/2024 | 15/12/2024 58%
valoraciones y condiciones del mercado
Definicién de atribuciones a funcionarios para el Subgerencia Financiera - o
: : : ., 3% 2 . 25%
cierre de operaciones de inversion Gestion de Tesoreria
Mantener actualizados los vencimientos por SO e EEhED 62
) P 5% Proyectos - Subgerencia de 1/01/2024 | 30/07/2024 80%
convenios i
Estructuracion de Proyectos




&7

F.2.2. PROGRAMA TESORERIA Y FIDUCIA

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO INICIO | FECHAFIN 2024
Abrir cupos de contraparte a comisionistas de bolsa 5% Grupo o 40%
Riesgos
| . , | Slkbgaieice Documento 1/01/2024 | 15/12/2024
Revisar y ajustar el manual de Tesoreria en contenido 10% Financiera - 70%
de las politicas y marco de negociacion. ° Gestion de ’
Tesoreria
Propuesta de mejoramiento
Estudiar, evaluar y formular una propuesta de 19 Grupo de de la infraestructura
mejoramiento de la infraestructura tecnologica vy ’ Tecnologias de la [tecnoldgica y operativa para | 1/03/2024 | 30/05/2024 75%
operativa para el proceso de Gestidn de Tesoreria Informacion  [el proceso de Gestion de
Tesoreria
Realizar el analisis de los convenios en liquidacion que . Gestionde  Un documento con .
pueden ser susceptibles de inversion. * A Tesoreria conclusiones Bt || ST UANS, Vie
Reporte de Seguimiento por centros de costos % Slitlpo es Repo_rtg el o 1/01/2024 | 15/12/2024 23%
Presupuesto  |seguimiento
Peso Programa 4% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 37,73%

*  Conlos ajustes realizados a este programa, donde se agruparon las 3 actividades a cargo de la subgerencia de operaciones en una sola, no se ha
podido reportar, porque hasta julio quedé incluida la nueva actividad.




@/ coLomeia F.3.1. PROGRAMA COSTEO EFECTIVO eterritorio

h N Vl DA Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE

RESPONSABL FECHA A JUNIO 30
ACTIVIDAD E PRODUCTO INICIO FECHA FIN DE 2024

Ajustar los objetos de los equipos de trabajo para LU P9 e C el
J ) quip jop 15%  |SDPySEP ffuncionamiento de la Subgerencia de| 1/02/2024 30/04/2024 100%
que estos sean transversales. Proyectos
Memorando con directrices de las
Elaborar Informe de planeacién de viajes 10%  |SDPy SEP Subgerencias de desarrollo y 19/01/2024 30/04/2024 100%

estructuracion de proyectos
Correo electronico mensual dirigido a
los Gerentes de Unidad, solicitando

Realizar el registro oportuno en el Activity Report SDP—SEPy

de proyectos de actividades - ligandolo al 20% OT| el reporte actualizado de los 1/102/2024 31/12/2024 27%
aplicativo de desembolsos proyectos en el aplicativo HUB de

Costos.
Generar mesas de trabajo mensuales con las PYCE - SDP -

areas misionales para revision de cumplimiento de 10% Acta de seguimiento 1/102/2024 31/12/2024 10%
" . SEP

la rentabilidad del proyecto a través del PYG

Realizar socializaciones con los equipos

(4) Grabaciones de Teams, listas de

. 10%  [PYCF - : . 1/02/2024 31/12/2024 10%
misionales asistencia
Reallzar seguimiento a la ejecucion del negocio - | ygo  PYCF-SDP - e oneial Gasto Directo 25/02/2024 | 31/12/2024 38%
seguimiento gasto directo SEP
Presentacion de flujo de caja
Seguimiento al flujo de caja y a los PYG de los 20% PYCE - SDP Subgerencia de Desarrollo de 1/02/2024 31/12/2024 19%

convenios Proyectos
Informe mensual de seguimiento

Peso Programa 4% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 42%




2 Viba eterritorio

F.3'2' PROG RAMA LIQUIDEMOS Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.
% AVANCE A
JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO INICIO |FECHAFIN 2024
Conformacion del equipo de trabajo interdisciplinario que
conozca los procesos de la entidad en cada una de las Ll
> P i . -, 15% dependencias de la |Acto administrativo 15/01/2024 | 30/04/2024 55%
dependencias que deben participar en la implementacion de la )
: L entidad
estrategia del Programa Liquidemos
Todas las
Armonizacion de equipos de trabajo y procesos de la entidad 5% dependencias de la |Mesas de trabajo 1/02/2023 |30/08/2024 65%
entidad
Bases de datos |
Levantamiento de informacion que suministrara la entidad Equino de trabaio repositorio  documental
para la elaboracion del diagndstico situacional y plan de 30% aulp 1" IDocumento de planeacion| 1/02/2024 |30/08/2024 55%
-, : conformado -
accion por parte del consultor a contratar para tal fin para la contratacién de la
consultoria
Contratacién de consultoria especializada, para el analisis de
mforrpamon Ievgntada por la entidad y d_efl_n|0|on delarutaa 15% Subgererlma de Contrgto de consultoria 20/03/2024 |30/08/2024 59,
seguir para el cierre de los proyectos priorizados de Fonade Operaciones suscrito
enfocada en un quinquenio y los procesos judiciales
Desarrollo de la consultoria para elaborar el plan de trabajo a Equipo de trabajo Plan de accién entreaado
implementar de acuerdo a los resultados del contrato de 20% conformado 9 10/04/2024 {10/10/2024 0
. : por el consultor
consultoria Contratista
Inicio de la implementacion del plan de accién definido 15% Eq‘éf;:rfn:zzajo Informe de ejecucion 15/06/2024 |31/12/2024|  30%
Peso Programa 5% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 33%




@/ COLOMBIA

_ POTENCIA DE LA

N VIDA

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

F.3.3 PROGRAMA PROYECTOS AL DIA

% AVANCE A

FECHA JUNIO 30 DE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PRODUCTO INICIO

FECHA FIN

2024

Solicitar a Tl incluir en el aplicativo "Cuenta de
cobro para coptrahstas_ , la pestafa de activity 10% |SDPy SEY EP ?ohmtud Desarrollo Aplicativo 1150172024 | 30/04/2024 100%
report con el fin de mejorar los reportes de la Cuenta de cobro para contratistas
rentabilidad del proyecto a través del PYG.
5;?\::?:;2‘;“3 EESEITAD O R ESERet)| goe,  OVISUEYERVER o oo dariliostive 110412024 | 31/07/2024 100%
Directriz de obligatoriedad de hacer la entrega de Directriz reporte activity report a
las cuentas de cobro de funcionamiento y derivados 0 ) porie " yrep 100%
de prestacion de servicio a ravés del aplicativo de 10% |SDPy SEY EP traves del aphcatlvlo Cuenta de 1/05/2024 | 30/08/2024 00%
cuentas cobro para contratistas”.
Trabajar conjuntamente con Tl en el desarrollo de
una herramienta que permita centralizar la o, |OTI ,SDPy SEY EP [Mesas de trabajo y/o informes de o
informacion de acuerdo con la caracterizacion de Al reuniones Yy/o actas de reunion AP || DS Lok
los datos dada por los procesos misionales.
§§§;‘E{Z”§‘; g;‘;ﬁgg@'g‘;ﬁ&meta deingresos | ygq [SDPYSEYEP o iorte mensual 10212024 | 15/12/2024 56%
Creacion de una(s) base(s) de datos que permita Todos las
g‘;ﬁ;ﬁ;‘;‘g{;‘ oon todes :]OZrﬂ;‘;";’igiﬁgj‘iﬁfﬁteﬁm 25% [Subgerenciadela  |Base de datos 110212024 | 110612024 100%
de la entidad il

Peso Programa 4% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 93,4%




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

G

ACTIVIDAD

Implementar un programa de fidelizacion especifico para
el Fondo Mundial de Lucha contra el VIH y la Malaria.

Realizar un diagnostico de las obligaciones que
presentan retraso por parte de ENTerritorio, y que son de
prioritaria intervencion. Ademas, la propuesta de
acciones a implementar para solucionar las situaciones
presentadas

Presentar en Comité de Gerencia para conocimiento de
la Alta Gerencia, con el fin de solicitar e implementar un
plan de accion

Implementar las acciones establecidas

Aplicar encuesta de percepcion del nivel de servicio
prestado

PESO

15%

10%

5%

15%

15%

RESPONSABLE
Gestion Comercial y
Gerencia de Unidad de
Desarrollo 3

Gestion Comercial y
Gerencia de Unidad de
Desarrollo 3

Gestidn Comercial y
Gerencia de Unidad de
Desarrollo 3

Gestion Comercial y
Gerencia de Unidad de
Desarrollo 3

Gestion Comercial

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

FECHA
PRODUCTO INICIO FECHAFIN
Documento de diagnostico y
detalle del estado del negocio y

actividades a implementar

1/02/2024 31/12/2024

Documento de diagnostico y

detalle del estado del negocio, y 110212024 30/06/2024
propuesta de actividades a

implementar.

Presentacion 1/07/2024  30/09/2024

Actas, informes, reuniones, 1/08/2024 31/12/2024
segun aplique

Encuesta 1/01/2024 31/12/2024

www.enterritorio.gov.co

% AVANCE A
JUNIO 30 DE
2024

50%

100%

100%

0%

50%




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

G

ACTIVIDAD
Realizar una lista de las Entidades Multilaterales, con las
cuales se podria tener un acuerdo de cooperacion

Analizar la experiencia de y definir un plan de accién
para realizar acercamiento con este tipo de entidades

Remitir comunicaciones a Organismos Multilaterales (y
cuando aplique, copia a los Ministerios) informandoles de
nuestra experiencia con Fondo Mundial e invitandolos a
tener un espacio para presentar nuestra oferta y realizar
un posible acuerdo.

Crear en el Sistema Integrado de gestion el proceso y
los procedimientos para banca multilateral

PESO

10%

10%

10%

10%

PRODUCTO
Lista de entidades y datos de
contacto.
Diagndstico y plan de
acercamiento con entidades
multilaterales

RESPONSABLE

Gestion Comercial

Gestion Comercial

Comunicaciones y soportes de

Gestion Comercial .
las reuniones adelantadas.

Subgerencia de

Desarrollo de Proyectos /

Subgerencia de Proceso y procedimientos
Operaciones/ Grupo de documentados
Planeacion y Desarrollo

Organizacional

www.enterritorio.gov.co

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

FECHA
INICIO FECHAFIN

1/04/2024 31/10/2024

1/07/2024 31/08/2024

1/09/2024 31/12/2024

11072024 15/12/2024

% AVANCE A
JUNIO 30 DE
2024
0%

0%

0%

0%




Kevin eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO  RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024

Consolidar una base de datos de los alcaldes y

gobernadores electos, con numero de contacto

y correo electrénico para poder realizar un 30% Gestion Comercial Base de datos 1/102/2024 = 30/05/2024 100%
analisis y diagndstico de las caracteristicas de

los entes territoriales

Realizar un analisis y diagndstico de las Base de datos de entes territoriales

caracteristicas de los entes territoriales, con el 30% Gestion Comercial . 1/06/2024 = 30/06/2024 100%
fin de segmentar los clientes potenciales. SHETEEEE

Remitir comunicaciones o realizar

acercamientos (mesas de trabajo) con los 30%  Gestion Comercial
clientes priorizados

Realizar la suscripcion de acuerdos

contractuales con entes territoriales, bajo la 10%  Gestion Comercial Informe de gestion 1/07/2024 = 31/12/2024 0%
estructura de negocio para ENTerritorio.

Informe de gestion comercial 0 segun

: 1/07/2024 = 31/10/2024 0%
aplique

www.enterritorio.gov.co



Kevins eterritorio

V| DA Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.
% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
Implementar un programa de fidelizacién de Ittt €2 ECE o) BONIREL | reU i
: fo 80%  Gestion Comercial de Percepcidn del Nivel de servicio 1/02/2024 = 31/12/2024 25%
clientes de ENTerritorio
prestado del segundo semestre de 2024.
Implementar una herramienta de seguimiento y Gestion Comercial y
analisis de datos de los procesos de 20%  Grupo de Power Bi y Excel 1/02/2024 = 31/12/2024 80%
negociacion (Power Bl activo) Tecnologia

www.enterritorio.gov.co



Kevin eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
Realizar un analisis de benchmarking de
competidores directos para formulacion de 5%  Comunicaciones  Documento con el analisis realizado 1/01/2024 = 30/04/2024 100%
campafia sombrilla externa
Dlsenqr una campana sombrl!la externa para 5%  Comunicaciones Docum?nto con el cronograma de la 1/01/2024  30/04/2024 100%
consolidar la imagen corporativa en el 2024 campafa
Dlsengr una campana sombrl!la interna para 5%  Comunicaciones Documfznto con el cronograma de la 1/01/2024  30/04/2024 100%
consolidar la imagen corporativa en el 2024 campafia
Ejecutar la campafia sombrilla externa 15%  Comunicaciones g Oc?;rrr?;?anr":g e e Bl E I e e 1/02/2024 = 31/12/2024 45%
Ejecutar la campafia sombrilla interna 15%  Comunicaciones I[e)a Oc(::;r:]n;?anr”:z SAEG SNl e 1102/2024 = 31/12/2024 45%
Actualizar la narrativa de la entidad con un Documento con los avances de la
mensaje clave que destaque la linea de 5%  Comunicaciones  actualizacion y un documento final con la = 1/03/2024 = 31/12/2024 90%
negocio de Estructuracion narrativa actualizada.
Crear una identidad grafica para las lineas de 5%  Comunicaciones Documento con la explicacion de las 1/01/2024  30/04/2024 100%

negocio de ENTerritorio lineas gréaficas

www.enterritorio.gov.co



Kevin eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE

ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
D|vulggr los proyectos 'de cgda Ilne’a'de 5%  Comunicaciones D(l)culmento con el spporte de las 1/02/2024 | 31/12/2024 45%
negocio con su nueva identidad grafica principales publicaciones del mes
Crear, disefiar e implementar unas landing
SZ?terSaS:jroac?elzvllijllgl]?'erzrlﬁtlc?r\i/:r;ogl (rfaléi)ﬂf?;zs 15%  Comunicaciones  Documento con las landings creadas 1102/2024 = 31/12/2024 30%
convenios
Fortalecer. la |magen co'rporatlva en los medios 5%  Comunicaciones Documento con las especificaciones de 1/01/2024  31/12/2024 100%
de comunicacion a través de free press los costos
Crear Unpaqueletes bmnyemc;ia para 2 5% Comy'mcamones. Y Documento con el paquete creado 1/02/2024 = 30/04/2024 100%
clientes como parte de la fidelizacién de marca Gestion Comercial
Llevar a cabo una capacitacion al equipo de
Gestion Comercial sobre la importancia de la o Comunicaciones y  Documento con soportes de la g
imagen corporativa en el relacionamiento con ik Gestién Comercial capacitacién y los temas tratados S 2024 430 Uates L
los clientes
Formular e incluir una pregunta relacionada
SIEEEED S EENO C [N Comunicaciones y  Documento con el soporte de la pregunta
Percepcion nivel de servicio prestado que 10% y Y Sopo Preg 1/01/2024  30/04/2024 100%
aplica el equipo de Gestién Comercial a los Gestion Comercial formulada y su aplicacion
clientes

www.enterritorio.gov.co



(@S eterritorio

P.1.1 PROGRAMA A ALIANZAS PRIORITARIAS

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
* Subgerencia de
Forta]gcer al equipo comercial, con el fin de 359 Desarrollo de Diregtriz con la definicion del equipo y 110212024 | 30/05/2024 100%
identificar nuevos segmentos de mercado. Proyectos funciones

* Gestion Comercial

Creacion de una propuesta o propuestas de
valor de acuerdo con las funciones que tiene 30% [Toda la Entidad Documento de propuesta 1/04/2024 | 30/08/2024 0%
asignadas Enterritorio

* Gestion Comercial
* Subgerencia de

o . " Desarrollo de
Definicion de alianzas priorizadas basado en la

- 35%  |Proyectos Alianzas priorizadas 3/06/2024 | 30/08/2024 0%
propuesta de valor definida .,
Estructuracion de
Proyectos
Peso Programa 5% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 35%

www.enterritorio.gov.co



COLOMBIA @ .
(@S eterritorio
P.2.1 PROGRAMA DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA
JUNTA DIRECTIVA Y EQUIPO

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
Realizar la modificacion del Reglamento de 4o0, [SSCretarialunta o o mento Junta Directiva. 1/04/2024 | 1/09/2024 100%
Junta Directiva Directiva
Realizar la modificacion del reglamento de los | 5, Secretaria Junta oot jinta Directiva, 1/04/2024 | 1/09/2024 100%
comités de apoyo de Junta Directiva. Directiva
Consolidar el programa de evaluacion y o ., .,
autoevaluacion de la Junta Directivay laAlta | 209 ocoretaria Tecnica Bvaluacion y Autoevaluacion de Junta | 4o nn0 | 41092024 20%
Gerencia. de Junta Directiva |Directiva
Secretaria Junta
Actualizar la metodologia del informe de g:LeCcf“cljz Informe de gestion, sostenibilidad
gestion, sostenibilidad y gobierno corporativo 10% PO @ : gestion, ¢ . Y .| 1/06/2024 | 31/07/2024 100%
bajo estandares GRI Planeaciony  |gobierno corporativo bajo estandares GRI
Desarrollo
Organizacional
Peso Programa 5% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 84%

www.enterritorio.gov.co



(@S eterritorio

P.2.2. PROGRAMA ALINEAMIENTO DE PROCESOS Y SERVICIOS

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
Conformar equipo base de trabajo 10% (Grupo de Planeaciony Desarrollo - Listado equipo de 2102/2024 | 30/04/2024 0%
Organizacional trabajo
g Documento con
Recopilar informacion relacionada y presentar Grupo de Planeacion y Desarrollo metodologia de
P yp 20%  |Organizacional y grupos segun g 1/103/2024 | 30/06/2024 0%

recopilacion de
informacion propuesta

propuesta de metodologia para recoleccién
de informacion y analisis

Realizar diagndstico, analisis y conclusiones
de resultados obtenidos sobre causas y
propuestas de procesos alineados a los

equipo conformado

Grupo de Planeacién y Desarrollo Documento con andlisis
30% |Organizacional y grupos segun de resultados 1/107/2024 | 31/07/2024 0%
equipo conformado

servicios

Formular el plan de acciones para la Grupo de Planeacion y Desarrollo  |Plan de trabajo para

redefinicion de los procesos alineados a los 20% |Organizacional y grupos segun implementacion de 1/08/2024 | 30/09/2024 0%
servicios equipo conformado programa

Grupo de Planeacién y Desarrollo
20%  |Organizacional y grupos segun
equipo conformado

Peso Programa 5% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 0%

Implementar plan de trabajo segun acciones
programadas

Reporte avance segun

programacion 1/10/2024 | 15/12/2024 0%

Teniendo en cuenta que la necesidad de ajuste frente a los servicios de la entidad es mayor al alcance planteado inicialmente por la transicion a
ENTerritorio S.A. dando origen al desarrollando actividades lideradas desde la Presidencia de manera transversal con todas las areas de la entidad, para
redefinir los servicios institucionales. Por ello se presentara solicitud de modificacion de las actividades de este programa en sesion de Junta directiva del
mes de julio.

www.enterritorio.gov.co



(@S eterritorio

A.1.1. PROGRAMA CAPACIDADES ENTERRITORIO

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE

ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024

Realizar intervenciones grupales para AT EE Bl
e 'g P 'p 30% Talento Humano | Listados de asistencia 1/10/2024 31/10/2024 30%
fortalecimiento del trabajo en equipo e
Soporte fotografico

Realizar intervenciones grupales para el
fortalecimiento de las competencias
profesionales y personales de los
colaboradores de la Entidad

Realizar jornadas ludicas interactivas a traves
de actividades presenciales, que fortalezcan

Agenda de citacion
50% |Talento Humano |Listados de asistencia 1/10/2024/31/10/2024 0%
Soporte fotografico

Listado de asistencia y soporte

20% |Talento Humano 1/04/2024/31/07/2024 100%

los comportamientos éticos y competencias de fotografico
nuestros colaboradores
Peso Programa 3% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 29%

www.enterritorio.gov.co



(@S eterritorio

A.2.1. PROGRAMA DE SISTEMATIZACION INTEGRAL DE PROCESOS

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

% AVANCE A
FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024
Realizar el levantamiento técnico y Grupo de Documento con requerimientos
estudio de mercado para la adquisicidn 100% | Tecnologias de la [técnicos y estudio de mercado para la|1/04/2024/31/12/2024 50%
del gestor de proyectos para la entidad Informacién  |adquisicion del gestor de proyectos.
Peso Programa 4% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 50%

www.enterritorio.gov.co



(@S eterritorio

A.4.1. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

% AVANCE A

FECHA JUNIO 30 DE
ACTIVIDAD PESO RESPONSABLE PRODUCTO INICIO FECHAFIN 2024

Adelantar la restructuracién de los grupos Nueva Resolucién de erupos de
de trabajo de acuerdo con los nuevos 60% Talento Humano grup 1/06/2024/31/07/2024 12%
acuerdo con los nuevos estatutos
estatutos
Formular y ejecutar plan de intervencién .
de gestion del cambio por la transicion a Subgerencia Lot 1l can s alete
Bk por 1a 40% gerenci implementacion de gestion del | 1/10/2024/30/11/2024 0%
los lineamientos establecidos en el Administrativa cambio
Decreto 1962 de 2023
Peso Programa 4% Cumplimiento a Junio 30 de 2024 12%

www.enterritorio.gov.co
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