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INTENCION ESTRATEGICA

VALORES

* Honestidad

* Respeto

* Compromiso

* Diligencia

¢ Justicia

* Responsabilidad
* Confianza

* Integridad

* Transparencia
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PROPOSITO

Acompafamos a nuestros
clientes para hacer realidad
los suefios de las regiones,
transformando vidas
ENTerritorio

VISION

Ser la empresa lider en estructuracién
y ejecucion de programas y proyectos

para los territorios colombianos

e

Wy,

OFERTA DE VALOR

Somos los mejores aliados técnicos de

nuestros clientes
para el desarrollo de soluciones

integrales, innovadoras y sostenibles.

Promovemos capacidades en los
territorios y sus comunidades.

www.enterritorio.gov.co

eterritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A.

ORIENTADORES
ESTRATEGICOS

ALIANZAS Y COOPERACION

CAPACIDAD TECNICA Y TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

>,




MAPA Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CAPACIDAD TECNICA Y TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

ALIANZA Y COOPEREACION

FINANCIERA Nos focalizamos en la sostenibilidad financiera a través de una estructuracion priorizada, con apalancamiento de nuevos recursos, clara
eficiencia y con modelos financieros novedosos

Ofrecemos a nuestros aliados soluciones integrales, innovadoras y sostenibles que gesten confianza y relaciones de largo plazo

PROCESOS Nos apoyamos en un gobierno corporativo estratégico, con una estructura y procesos acordes a los servicios innovadores que queremos
prestar.
Con alianzas estratégicas, una comercializacion y comunicacion asertiva, metodologias y mecanismos de evaluacion y sequimiento
efectivos, soportamos nuestra oferta de valor

APRENDIZAJE Con un talento humano lider, que trabaja en equipo, fortalecido sus capacidades, conocimiento y tecnologia,
impulsamos los proyectos y programas ENTerritorio



MAPA Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CAPACIDAD TECNICA Y TRANSFERENCIA DE

ALIANZA Y COOPEREACION INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

CONOCIMIENTO
. L . - . F.4. Establecer los esquemas financieros y de
F.1. Consolidar la estructuracién y ejecucién F.2. Desarrollar esfuerzos de apalancamiento de . L e, . .q. . . 4
. - F.3. Mejorar la eficiencia en la planificacién y negocios para servicios diferenciados que
FINANCIERA de proyectos para las prioridades del recursos que aumenten nuestras posibilidades o A o ) )
. . L gestidn de los programas y proyectos garanticen la sostenibilidad financiera de la
Gobierno Nacional de ofrecer servicios .
entidad
: 3 )
C. .1. Desarrollar relaciones de confianza a largo plazo con actores y comunidades del territorio
CLIENTE ,
C.2. Impulsar las ofertas compartidas con aliados estratégicos . . . . . . . .
. . . . C.3. Consolidar soluciones integrales, innovadoras y sostenibles C.4. Gestar una imagen corporativa y reputacional de alto valor
(entidades estatales nacionales, regionales y municipales), o . . h .
. . . L apalancadas en la estructuracidn y ejecucion de proyectos en nuestros grupos de interés
multilaterales y privados que potencien nuestros servicios
) ) o . P.5. Implementar una comercializacion
P.1. Realizar alle;nzas estrategu.:as P.2. Consolidar el gobierno :.3. Crz:?\fr metc?dlolodglas coTI P4. Desarrollar efectiva, una comunicacion asertiva y
r r pr r i i imi ; imi
para gestar p .0 uctosy se VIICIOS corporativo, la estructura en O-C]l',le | erel:t:l«‘:-! Yy eSIa.\rrCt))l ar estrategla.s’ de seguimiento y estrategias de conocimiento de actores y
PROCESOS quedpotTC|en nuTstro valor organizacional y el mapa de servmo(sj tecnolégicos Tp I|ca es evaluacién permanentes, comunidades en los territorios que tenga
agregado y lleguen a los territorios i itori ismi i i . -
greg y' g ol procesos para conseguir una para cada territorio, aj olargoy disminuyendo los riesgos posibles un impacto positivo y logre una
mas necesitados organizacién mas agil y oportuna ancho del pais. para la empresa fidelizacién del cliente
. . . . . ., ., A.4. Fortalecer el equipo humano, su
A.1. Mejorar las capacidades del talento A.2. Adelantar la sistematizacién integral de A.3. Fomentar la innovacién y la gestion del . auip o
APRENDIZAJE - o ; liderazgo vy la cultura organizacional de la
humano los procesos y servicios conocimiento en la entidad

empresa

www.enterritorio.gov.co




PROGRAMAS PRIORIZADOS

2023 2024 2025

F.1.1. Programa estructuracion sostenible ‘

Q F.1.4. Programa funcional DNP ‘

F.2.2. Programa tesoreria y fiducia

F.3.1. Programa costeo efectivo

F.3.2. Programa liquidemos ‘

F.3.3. Programa proyectos al dia

www.enterritorio.gov.co



PROGRAMAS PRIORIZADOS

2023 2024 2025

a C.2.1. Programa multilateral ‘

C.4.1.. Programa imagen corporativa
° C.2.2. Programa gobernaciones y alcaldias ‘

C. 4.2. Programa clientes permanentes ‘

www.enterritorio.gov.co



PROGRAMAS PRIORIZADOS

2023 2024 2025

6 P.1.1. Programa alianzas prioritarias

P.2.1. Programa de gobierno corporativo

P. 2.2. Programa de alineamiento de procesos y servicios

A.1.1. Programa capacidades en territorios

Dentro de |la formulacion estratégica, estos son los programas priorizados y
dentro de ellos se destacan los 7 demarcados °

www.enterritorio.gov.co



PROGRAMAS PRIORIZADOS 2024

F.1.1. PROGRAMA
ESTRUCTURACION

C.2.1. PROGRAMA

ES SOSTENIBLES MULTILATERAL

10% 9%
F.3.3 PROGRAMA F.1.4. PROGRAMA
PROYECTOS AL DiA FUNCIONAL DNP
o ot C.4.1. PROGRAMA C.2.2. PROGRAMA
IMAGEN 19 GOBERNACIONES Y
37% CORPORATIVA 31% ALCALDIAS
4% 10%
F.3.2. PROGRAMA ez gL
BRI TESORERIA Y
5% FIDUCIA
(]
4% C.4.2. PROGRAMA
CLIENTES

F.3.1. PROGRAMA PERMANENTES
COSTEO EFECTIVO 8%

4%

P.1.1 PROGRAMA

A ALIANZAS PROCESOS APRENDIZAIJE A.1.1. PROGRAMA
PRIORITARIAS CAPACIDADES
5% ENTERRITORIO
3%

P.2.2. PROGRAMA
ALINEAMIENTO DE

P.2.1 PROGRAMA DE
GOBIERNO CORPORATIVO
FORTALECIMIENTO
PARA LA JUNTA DIRECTIVA DEL TALENTO
Y EQUIPO HUMANO
5% 4%
TRANSVERSAL

A.4.1. PROGRAMA DE A.2.1. PROGRAMA DE

SISTEMATIZACION

PROCESOS Y
SERVICIOS
5%

INTEGRAL DE

PROCESOS
4%

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA FINANCIERA

Estrategia

* PROGRAMA ESTRUCTURACION SOSTENIBLE. Establecer un modelo de estructuracién sostenible
con el DNP, Ministerio de Hacienda y otros actores aliados.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia de Estructuracién

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

F.1. Consolidar la estructuracion y ejecucion de proyectos para

las prioridades del gobierno nacional

NOMBRE DEL L, . . .
INDICADOR 1 Tasa de éxito Estructuraciones Sostenibles
No. Estructuraciones sostenibles financieramente realizadas al afio /
FORMULA DE No. Total de estructuraciones proyectadas al afio ACTIVIDADES PESO POR RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /

ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE

INDICADOR . ’ . o
Valor estructuraciones sostenibles realizadas al afio / Valor de

estructuraciones sostenibles proyectadas al afio Realizar acercamientos con

Departamento Nacional de Planeacion

Informe de gestién

TIPO DE INDICADOR Gestion g ) 30% 3% Gestién Comerecial ;
LINEA BASE Tenemos 0 estructuraciones sostenibles a 2023 (D_NP)' Ministerio de Hacienda y otros comercial
aliados.
META INDICADOR 25% Identificar en conjunto con el DNP
- - iniciativas de comunidades étnicas cuya !
NOMBRE DEL Cumplimiento Meta nuevos Negocios por Estructuracion y evaluacion ., . y Estructuraciéon de .,
estructuracion es susceptible de 20% -2% Informe de gestion

INDICADOR 2 de proyectos Proyectos

financiamiento por el sistema general
de regalias (directas)

Participar continuamente en las
convocatorias y socializaciones del DNP y Estructuraciéon de [Informe de gestién

Valor de nuevos negocios suscritos por la linea de negocio de
estructuracion y evaluacion / Valor meta de nuevos negocios bajo la
linea de negocio de estructuracién y evaluacion.

FORMULA DE
INDICADOR

icienci . 25%- 2,5% .
TIPO DE INDICADOR Eficiencia otros aliados para el desarrollo de K . Proyectos comercial SEP
META INDICADOR 100% proyectos de Obras por Impuestos
NOMBRE DEL Cumplimiento Meta de ingresos por las lineas de Estructuraciony Presentar;nafprop:esta y ejecutar un q
i esquema de oferta de estructuraciones Estructuracién de
TDICADOR 3 vvacon Je proyecios mgdiante el mecanismo de Obras por £3%% % W4 Proyectos Propuesta
FORMULA DE Valor de ingresos brutos recibidos de negocios por las lineas de negocio | P %
INDICADOR de estructuracion y evaluacion / Valor meta de ingresos brutos por mpuestos
negocios bajo las lineas de negocio de estructuracién y evaluacion.
TIPO DE INDICADOR Eficiencia
META INDICADOR 100%




PERSPECTIVA FINANCIERA

F.1. Consolidar la estructuracion y ejecucion de proyectos para

las prioridades del gobierno nacional

NOMBRE DEL Medicidén proyectos
INDICADOR 1
No. Proyectos funcionales en ejecucién / No. total de proyectos
FORMULA DE funcionales DNP
INDICADOR Valor de proyectos funcionales ejecutados / Valor total de proyectos
con el DNP
TIPO DE INDICADOR Eficacia

LINEA BASE 2

META INDICADOR 25%
NOMBRE DEL Cumplimiento Meta nuevos Negocios por las lineas de Gerencia y
INDICADOR 2 Gestion
FORMULA DE Valor. de nuev.o’s negocios suscrltqs por las lineas dg negogo de
Gerencia y Gestidn/ Valor de negocios proyectados bajo las lineas de
INDICADOR . . ..
negocio de Gerencia y Gestidn.
TIPO DE INDICADOR Eficiencia
META INDICADOR 100%
NOMBRE DEL - . , . -,
INDICADOR 3 Cumplimiento Meta de ingresos por las lineas de Gerencia y Gestion
FORMULA DE Valor dfe |ngresg§ recibidos por neg.ouos por las Imea§ de negoqo de
Gerencia y Gestion / Valor meta de ingresos por negocios por bajo las
INDICADOR , - . P
lineas de negocio de Gerencia y Gestidn
TIPO DE INDICADOR Eficiencia
META INDICADOR 100%

Estrategia

* PROGRAMA FUNCIONAL DNP. Establecer el modelo de acompafiamiento para los proyectos

funcionales del DNP.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

ACTIVIDADES

PESO POR
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
DE LA

PRODUCTO / ENTREGABLE

Estructurar el modelo de
acompanamiento para los
proyectos funcionales del DNP

25%

Aplicar el modelo de
acompanamiento para los
proyectos funcionales del DNP

25%

Identificacion y caracterizacion
de los programas funcionales
del DNP

20%

Fortalecimiento técnico: Crear
un equipo de trabajo que
genere instrumentos
comerciales que permitan la
ejecucién y acompafiamiento
de los programas del DNP

20%

Definir e implementar un
mecanismo de articulacion con
las demas entidades del Grupo
Bicentenario.

10%

ACTIVIDAD

Subgerencia
de Desarrollo
de Proyectos

Modelo de acompafiamiento

Evidencias de la aplicacion del
modelo de acompafiamiento
para los proyectos funcionales
del DNP

Documento con la
caracterizacion de los programas
funcionales del DNP

Directriz con la creacién del
Grupo de trabajo, integrantes y
roles

Documento que contenga el
mecanismo de articulacién con
las demas entidades del Grupo
Bicentenario.




PERSPECTIVA FINANCIERA

F.2. Desarrollar esfuerzos de apalancamiento de Recursos que

aumenten nuestras posibilidades de ofrecer servicios

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

FORMULA DE
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

META INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR 2

FORMULA DE
INDICADOR
TIPO DE INDICADOR

META INDICADOR
NOMBRE DEL
INDICADOR 3

FORMULA DE
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

META INDICADOR

Estrategia

* PROGRAMA TESORERIA Y FIDUCIA. Desarrollar la estrategia de manejo fiduciario y de

tesoreria optima.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Financiera — Gestidn de Tesoreria
* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

Realizar seguimiento al recaudo efectivo de los recursos destinados ACTIVIDADES PESO POR RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /
a los proyectos ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE
e Seguimiento y gestion al avance de los
Recursos de proyectos recibidos / et 5% Subgerencia de Desarrollo de
Recursos de proyectos a recaudar .
L iy % Proyectos - Subgerencia de
Seguimiento y gestion a la facturacién - . >
. . 8% Estructuracién de Proyectos % Ejecucion
Financiero (Ingresosy egresos)
Negociar mejores tasas en las cuentas de > :
Recaudar minimo el 90% de la totalidad de recursos estimados A 10% Gestion de Pagaduria
Optimizar los recursos en cuentas . v, .
Maximizar la rentabilidad obtenida del Portafolio de Inversiones bancarias. 19% Setiolgeddsdcle
Revisar la posibilidad de realizar
Tasa de rentabilidad del portafolio de Recursos Propios / inversiones en otro tipo de titulos 5% Gestidn de Tesoreria
Tasa de rentabilidad FIC's diferentes a los TES y CDT’s.
Realizar seguimiento sobre los riesgo e
Financiero impacto de la Entidad en materia de 5% Grupo de Riesgos
Obtener una rentabilidad promedio >= 90% FIC’'s |nve|'r5|ones. —
(corte acumulado mensual) Realizar una édecuada programacion de o
los compromisos de pagos de los 5% Todos los Grupos gy
o B ] . ] C . funci ; Cumplimiento
Maximizar la rentabilidad obtenida del Portafolio de Inversiones onveniosy funcionamiento
Mej I ti ilisi - ,
eJora'r el tiempo d.e.ana isis de tasas, 1% Gestidn de Tesoreria
Tasa de rentabilidad del portafolio de Gerencia de Proyectos / valoraciones y condiciones del mercado
Tasa de rentabilidad FIC's Definicidn de atribuciones a funcionarios 3% Subgerencia Financiera -
para el cierre de operaciones de inversion : Gestidn de Tesoreria
Financiero
Mantener actualizados los vencimientos shggerencla deaDesarraliade
Obtener una rentabilidad promedio >= 90% FIC’s 5% Proyectos - Subgerencia de

(corte acumulado mensual)

por convenios

Estructuracién de Proyectos




PERSPECTIVA FINANCIERA

F.2. Desarrollar esfuerzos de apalancamiento de Recursos que

aumenten nuestras posibilidades de ofrecer servicios

NOMBRE DEL
INDICADOR 4

FORMULA DE
INDICADOR

Estudiar y evaluar la posibilidad de realizar operaciones de
inversion que involucren garantias

Un (1) documento entregado

TIPO DE INDICADOR Gestion

META INDICADOR Un (1) documento de conclusiones y recomendaciones

NOMBRE DEL
INDICADOR 5

FORMULA DE
INDICADOR

Realizar operaciones de inversion que involucren recursos de
convenios en liquidacion

Recursos de convenios en liquidacion susceptibles de inversion /|
Total de recursos en convenios en liquidacién

TIPO DE INDICADOR Financiero

Colocar recursos de convenios en liquidacion >= 90% de los

META INDICADOR . . .
saldos disponibles en caja.

NOMBRE DEL Gestionar los recursos segun el flujo de caja para maximizar los
INDICADOR 6 rendimientos del portafolio de inversiones
FORMULA DE Incremento de rendimientos del portafolio de inversiones por
INDICADOR manejo de tesoreria / Meta de rendimiento proyectado anual
TIPO DE INDICADOR Financiero
META INDICADOR 10%

Estrategia

* PROGRAMA TESORERIA Y FIDUCIA. Desarrollar la estrategia de manejo fiduciario y de

tesoreria optima.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Financiera — Gestidn de Tesoreria
* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

PESO POR RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /

ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE
Abrir cupos de contraparte a comisionistas 5% G ecros
de bolsa
Revisar y ajustar el manual de Tesoreria en Subgerencia Financiera - Documento
contenido de las politicas y marco de 10% Gestidn de Tesoreria
negociacion.
Rev!5|o.n y r.e,comendauon de los convenios 8% Qe R Gl
en liquidacion
Elaborar y entregar un (1) documento de
conclusiones y recomendaciones sobre

. . A . 8% O, ..

operaciones de inversion que involucren % Ejecucion
recursos de convenios en liquidacion Subgerencia de Operaciones
Entregar un listado que contenga los
numeros de convenios susceptibles de 5%
inversion
Estudiar, evaluar y formular una propuesta Documento de
de mejoramiento de la infraestructura 1% Grupo de Tecnologias de la | conclusionesy
tecnoldgica y operativa para el proceso de Informacién recomendacio
Gestion de Tesoreria nes
Reporte de Seguimiento por centros de 7% e e, Documento

costos




PERSPECTIVA FINANCIERA

Estrategia

* PROGRAMA TESORERIA Y FIDUCIA. Desarrollar la estrategia de manejo fiduciario y de
tesoreria optima.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Financiera — Gestidn de Tesoreria

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

F.2. Desarrollar esfuerzos de apalancamiento de Recursos que

aumenten nuestras posibilidades de ofrecer servicios

Estudiar, evaluar y formular una propuesta de mejoramiento de la
infraestructura tecnolégica y operativa para el proceso de Gestion
de Tesoreria

NOMBRE DEL
INDICADOR 7

FORMULA DE

INDICADOR Un (1) documento entregado

TIPO DE INDICADOR Gestion

META INDICADOR Un (1) documento de conclusiones y recomendaciones

NOMBRE DEL Diseinar, implementar y divulgar un informe ejecutivo sobre el
INDICADOR 8 comportamiento del gasto

FORMULA DE No. de informes circularizados /
INDICADOR No. de informes previstos

TIPO DE INDICADOR Gestion

META INDICADOR Informe mensual circularizado




PERSPECTIVA FINANCIERA

Estrategia

* PROGRAMA DE COSTEO EFECTIVO. Dimensionar adecuadamente los recursos vy
capacidades desde las dreas misionales para un costeo preciso en la ejecucion de proyectos

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Financiera- Grupo de Planeacién y Control Financiero

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

F.3. Mejorar la eficiencia en la planificacion y

Gestion de los programas y proyectos

NOMBRE DEL

Cumplimiento registro de actividades en el HUB PESO POR | RESPONSABLE DE LA
INDICADOR 1 ACTIVIDADES PRODUCTO / ENTREGABLE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD /
FORMULA DE Total personas con reportes en el HUB/ Total de personas
INDICADOR costeadas Ajustar los objetos de los equipos de (4) Memorandos de
TIPO DE INDICADOR Gestidn trabajo para que estos sean 5% contratacion funcionamiento de
transversales. SDP / SEP la Subgerencia de Proyectos.
META INDICADOR 100% de registro en HUB de proyectos Memorando con directrices de
Informe de planeacién de viajes 5% la Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos.
NOMBRE DEL . 5l [ o . . Presentacién de flujo de caja
INDICADOR 2 Cumplimiento gasto directo Seguimiento al flujo de cajay a los PYG 9% SDP / SEP / GPYCF Subgerencia de Desarrollo de

de los convenios

FORMULA DE Proyectos

INDICADOR

Gasto directo ejecutado/gasto directo proyectado Correo electrénico mensual

SDP /SEP /TI dirigido a los Gerentes de
Unidad, solicitando el reporte en
el aplicativo HUB de Costos.

Registro oportuno en el HUB de

. o 0
TIPO DE INDICADOR Financiero pro'yec'tos de actividades - ligandolo al 10%
aplicativo de desembolsos

META INDICADOR 100% de gasto proyectado

Generar mesas de trabajo mensuales
con las dreas misionales para revisidn
de cumplimiento de la rentabilidad del
proyecto a través del PYG

10% PYCF /SDP /SEP Acta de seguimiento

Socializaciones con los equipos (4) Grabaciones de Teams, listas
. 5% PYCF . .
misionales de asistencia

Realizar seguimiento a la ejecucién del

. o . 15% PYCF / SDP / SEP Informe mensual Gasto Directo
negocio - seguimiento gasto directo




PERSPECTIVA FINANCIERA

Estrategia

* PROGRAMA DE COSTEO EFECTIVO. Dimensionar adecuadamente los recursos vy
capacidades desde las dreas misionales para un costeo preciso en la ejecucion de proyectos

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Financiera- Grupo de Planeacién y Control Financiero

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

F.3. Mejorar la eficiencia en la planificacion y

Gestion de los programas y proyectos

ACTIVIDADES PESO POR | RESPONSABLE DE LA PRODUCTO / ENTREGABLE

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Memorando con directrices de la

Informe de planeacion de viajes 8% SDP / SEP Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos.

Segwm‘lento al flujo de caja y a los PYG de los 5% SDP / SEP / GPYCF Presentau.on de flujo de caja

convenios Subgerencia de Desarrollo de Proyectos

Segwm'lento A lEEREER e G5 PIEEE) o 10% SDP / SEP / GPYCF Informe mensual de seguimiento

convenios

Registro oportuno en el HUB de proyectos de Correo electrénico mensual dirigido a

actividades - ligdndolo al aplicativo de 10% SDP / SEP /Tl los Gerentes de Unidad, solicitando el

desembolsos reporte en el aplicativo HUB de Costos.

Generar mesas de trabajo mensuales con las

areas misionales para revision de 4% SDP / SEP / GPYCF Acta de seguimiento

cumplimiento de la rentabilidad del proyecto
a través del PYG

(4) Grabaciones de Teams, listas de

Socializaciones con los equipos misionales 4% PYCF f )
asistencia




PERSPECTIVA FINANCIERA

Estrategia

* PROGRAMA LIQUIDEMOS. Impulsar la conformacion de un equipo especializado que liquide y cierre
los procesos FONADE en una forma expedita. Con base a esta ensefianza pulir los procesos de
liguidacion de proyectos hacia adelante.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia de Operaciones

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

F.3. Mejorar la eficiencia en la planificacion y

Gestion de los programas y proyectos

PESO POR |RESPONSABLE DE
:\IN?)'Y(I;T)EQ?;E; Rl A e el e s e ACTIVIDADES ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE
. = 3 Conformacidn del equipo de trabajo interdisciplinario que
FORMULA DE # Co.nv.enlos pr|or|za.dos cerrados/ # COﬂV.ef"OS conozca los procesos de la entidad en cada una de las X el 3 ' .
INDICADOR priorizados para cierre en el plan de acci6n dependencias que deben participar en la implementacion 1% deper?denuas delggERlacministativo
de la estrategia del Programa Liquidemos ECl
IN-II-)IIID(?AE(E)R Eficacia o . : Todas las
:r:ir;;):(;zauon de equipos de trabajo y procesos de la 5% T e s el
META INDICADOR 100% la entidad
Bases de datos y repositorio
Levantamiento de informacién que suministrara la entidad MY (2 i documental
para la elaboracidn del diagndstico situacional y plan de 30% S gy Documento de planeacion
accidn por parte del consultor a contratar para tal fin para la contratacion de la
consultoria
Contratacion de consultoria especializada, para el andlisis
de informacidn levantada por la entidad y definicion de la StBEarEntia de Ch RS
ruta a seguir para el cierre de los proyectos priorizados de 15% A e RN
Fonade enfocada en un quinquenio y los procesos
judiciales
Desarrollo de la consultoria para elaborar el plan de Equipo de trabajo Plafl deadeis ehthebddd ot
trabajo a implementar de acuerdo a los resultados del 20% conformado | It
contrato de consultoria Contratista = O i
Inicio de la implementacidn del plan de accién definido 15% EauiRp dS tiabalo Informe de ejecucién
conformado




PERSPECTIVA FINANCIERA

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

FORMULA DE
INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
INDICADOR

F.3. Mejorar la eficiencia en la planificacion y

Gestion de los programas y proyectos

Efectividad en la ejecucion de los proyectos

Proyectos en ejecucion al dia / Proyectos Totales

Efectividad

Estrategia

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

* PROGRAMA PROYECTOS AL DIA. Establecer un registro y actualizacion mensual de los PYG de los
convenios, para tomar decisiones oportunas.
* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia de Desarrollo de proyectos

100%

PESO POR RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDADES PRODUCTO / ENTREGABLE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD /
Solicitar a Tl incluir en el aplicativo "Cuenta de s b, .
cobro bara contratistas® Ig e otafia de aciivit * Subgerencia de Desarrollo Solicitud Desarrollo
P . ] P y 10% de Proyectos Aplicativo "Cuenta de
report con el fin de mejorar los reportes de la * ., N
. . Estructuracion de Proyectos | cobro para contratistas
rentabilidad del proyecto a través del PYG.
* Tecnologia de la Informacién
Realizar Pruebas del desarrollo de la pestaiia * Subgerencia de Desarrollo oy
- P 20% & Pruebas uso de aplicativo
de activity report de Proyectos
* Estructuracion de Proyectos
Directriz de obligatoriedad de hacer la entrega N . Directriz reporte activity
. i Subgerencia de Desarrollo ;
de las cuentas de cobro de funcionamiento y report a través del
: 9 Y . 10% de Proyectos = v % w
derivados de prestacion de servicio a través " o aplicativo "Cuenta de
. Estructuracién de Proyectos ) »
del aplicativo de cuentas. cobro para contratistas".
Trabajar conjuntamente con Tlen el . y i
. . Tecnologia de la Informacidn X
desarrollo de una herramienta que permita " A Mesas de trabajo y/o
. . ., Subgerencia de Desarrollo . )
centralizar la informacién de acuerdo con la 20% de ProWeetds informes de reuniones y/o
caracterizacion de los datos dada por los K y », actas de reunion
. Estructuracién de Proyectos
procesos misionales.
Seguimiento al cumplimiento de meta de * Subgerencia de Desarrollo
ingresos por cuota de Gerencia, Gestion, 15% de Proyectos Reporte mensual
Evaluacion y Estructuracion * Estructuracion de Proyectos
Creacién de una(s) base(s) de datos que ;
ermita interaccién con todos los grupos de la leenoigeiag ap Lo
P grup 25% Informacién / Todos las Base de datos

entidad, generando informacién Unica y de
calidad al interior de la entidad

Subgerencia de la entidad




PERSPECTIVA CLIENTE

C.2. Impulsar las ofertas compartidas con aliados estratégicos Estrategia

con multilaterales (Ejemplo: buscando conservar el acuerdo que desde el afio 2012, se tiene con el
banco mundial, para la implementacion de acciones para el control de enfermedades: Tuberculosis,
Malaria, VIH, etc).

* LIDER DEL PROGRAMA: Grupo de Gestion Comercial

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

multilaterales y privados que potencien nuestros servicios

NOMBRE DEL PESO POR RESPONSABLE DE LA
Net P te S
INDICADOR 1 et Fromote >core ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE
Calificacion entre de la Califique la probabilidad Getnon Cometeial Documento de diagnostico y
FORMULA DE que usted recomiende a ENTerritorio a otros Implementar un programa de fidelizacion especifico para el 15% e e detalle del estado del
INDICADOR colegas y entidades (1 - NO LO RECOMIENDA a Fondo Mundial de Lucha contra el VIH y la Malaria. EeeiEllo o eyt negocio y actividades a
10 - SI LO RECOMENDARIA) implementar
N EEIEE Realizar un diagndstico de las obligaciones que presentan el Documento de diagndstico y
INDICOADOR Indicador de la experiencia del cliente retraso por parte de ENTerritorio y formalizar una 10% SURgErantiade v detalle del estado del
— propuesta de acciones a implementar para solucionar las Betatalid de brovactas negocio, y propuesta de
META Calificacion de Net Promote Score entre 9 a 10 situaciones presentadas y actividades a implmementar.
ara la calificacién del segundo semestre de i6 i
INDICADOR P 2024 & Presentar en Comité de Gerencia, para formular un plan de 5% Sfégg:;ggr:j;aal i Presentacién
: .7 (o]
accion Desarrollo de Proyectos
NOMBRE DEL Promociény acercamiento con entidades Gestion Comercial y - .
INDICADOR 2 multilaterales Implementar las acciones establecidas 15% | Subgerencia de ?:;3; ;rLI?(;umees' S
Numero de acercamientos con respuesta de _ _ . - Desarrollo de Proyectos
FORMULA DE entidades multilaterales / Nimero total de Aplicar encuesta de percerpcion del nivel de servicio 15% CettiBriChbictchal Ehcuesta
INDICADOR acercamientos remitidos a entidades prestado
multilaterales Realizar una lista de las Entidades Multilaterales, con las 10% BeBtBI RS R Lista de entidades y datos de
TIPO DE cuales se podria tener un acuerdo de cooperacion K contacto.
Efectividad . N - . Diagndstico y plan de
e s s 10% Gestion Comercial ace%camient\c/) Fc)on entidades
META L. . . realizar acercamiento con este tipo de entidades )
INDICADOR Minimo 30% de acercamientos exitosos multilaterales
Remitir comunicaciones a Organismos Multilaterales Cbitihitationasy SoboTtas
informdndoles de nuestra experiencia con Fondo Mundial e 20% Sy e (. & o ¢ o0
invitdndolos a tener un espacio para presentar nuestra ’ it
oferta y realizar un posible acuerdo. ’

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA CLIENTE

C.2. Impulsar las ofertas compartidas con aliados estratégicos Estrategia
(entidades estatales nacional, regional y municipal), * PROGRAMA GOBERNACIONES Y ALCALDIAS. Desarrollar una avanzada con la Federacién de
municipios y Federacion Nacional de Departamentos para después de elecciones desarrollar un
programa de estructuracién y ejecucion de proyectos.
* LIDER DEL PROGRAMA: Grupo de Gestion Comercial
* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

multilaterales y privados que potencien nuestros servicios

NOMBRE DEL Acuerdos comerciales exitosos con entes PESO POR RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /

INDICADOR 1 territoriales potenciales ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE

FORMULA DE No. (_1e c'olntral';os o aculzrdos logrados con er:jtes Consolidar una base de datos de los

INDICADOR temiforiales/No-ttatalide C,°nt,ratos 9 acue_r 25 alcaldes y gobernadores electos, con
proyectados con entes territoriales potenciales.) , Ar
numero de contacto y correo electrénico o ., .
TIPO DE . s R 30% Gestion Comercial Base de datos
Efectividad para poder realizar un analisis y diagndstico
IBICADOR de las caracteristicas de los entes
META INDICADOR 20% territoriales
Realizar un analisis y diagndstico de las
caracteristicas de los entes territoriales, ., . Base de datos de entes
. . 30% Gestion Comercial . e

con el fin de segmentar los clientes territoriales priorizados
potenciales.
Remitir comunicacionesy / o realizar Informe de gestién
acercamientos (mesas de trabajo) con los 30% Gestion Comercial comercial o segun
clientes priorizados aplique
Realizar la suscripcion de acuerdos
contractuales con entes territoriales, bajo 10% Gestion Comercial Informe de gestidn
la estructura de negocio para ENTerritorio.

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA CLIENTE

Estrategia

* PROGRAMA DE IMAGEN CORPORATIVO ENTERRITORIO. Desarrollar un plan de imagen que resalte los atributos
histéricos y futuros de la entidad al igual que los resultados, apalancado en testimonios de nuestros clientes

* LIDER DEL PROGRAMA: Gerencia General - Comunicaciones

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

C.4. Gestar unaimagen corporativa y reputacional

de alto valor en nuestros grupos de interés

NOMBRE DEL Ejecucion del programa de Imagen ACTIVIDADES R e PRODUCTO / ENTREGABLE
INDICADOR 1 Corporativa UL IS
- Realizar un andlisis de benchmarking de competidores directos para 5% c A D t | analisi lizad
B Programa de Imagen Corporativa formmulaciinldelcampania sombr TR TS b omunicaciones ocumento con el andlisis realizado
ejecutado / Programa de imagen Disefiar una campafia sombrilla externa para consolidar la imagen L o
INDICADOR ) / g . g A P P & 5% Comunicaciones Documento con el cronograma de la campania
corporativa corporativa en el 2024
Disefiar una campafia sombrilla interna para consolidar la imagen alm s
TIPO DE . P P B 5% Comunicaciones Documento con el cronograma de la campafia
Gestidn corporativa en el 2024
INDICADOR i e
Ejecutar la campafia sombrilla externa 15% Comunicaciones Docum~ento Sealeleifcucion menisual de la
META campafia
INDICADOR 100% Ejecutar la campafia sombrilla interna 15% Comunicaciones Docum~ento con lagiSetelon mensual deda
campafia
Actualizar la narrativa de la entidad con la nueva plataforma 0 - Documento con los avances de la actualizacién y
A 5% Comunicaciones : H 5
estratégica un documento final con la narrativa actualizada.
. . e . . . L Documento con la explicacion de las lineas
Crear una identidad grafica para las lineas de negocio de ENTerritorio 5% Comunicaciones At P
DIYU.|gar los proyectos de cada linea de negocio con su nueva identidad 5% T Docgmehto con el soporte de las principales
grafica publicaciones del mes
Crear, disefiar e implementar unas landing pages para divulgar la
inversion de los clientes y el trabajo de ENTerritorio en el marco de los 15% Comunicaciones Documento con las landings creadas
convenios
Fortalecer la imagen corporativa en los medi municacién . .
trc;\fgse;: fraee p?vf:s IOl G o (el ool il 5% Comunicaciones Documento con las especificaciones de los costos
Crear un paquete de bienvenida para los clientes como parte de la Comunicaciones y Gestion
fidelizacic’?n ?:Je marca i ’ 2o Comerecial V R AT D%CAOR DS TRES= R isado
Llevar a cabo una capacitacion al equipo de Gestién Comercial sobre la .. . . m,
. . . . . . Comunicaciones y Gestion Documento con soportes de la capacitaciony los
importancia de la imagen corporativa en el relacionamiento con los 5% ;
clientes Comerecial temas tratados
Comunicaciones
Documentar y publicar el proceso de planeacidn estratégica 2023-2026 5% Grupo de Planeaciény Documento Publicado en la pagina WEB
Desarrollo Organizacional
Formular e incluir una pregunta relacionada con la imagen de 5% Comunicaciones y Gestién Documento con el soporte de la pregunta
ENTerritorio en la encuesta Percepcion nivel de servicio prestado. H Comercial formulada y su aplicacién

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA CLIENTE

Estrategia

* PROGRAMA CLIENTES PERMANENTES .Desarrollar esquemas de relacionamiento permanente con nuestros
aliados para que sigan utilizando los servicios de Enterritorio de manera recurrente y nos referencien con clientes
potenciales.

* LIDER DEL PROGRAMA: Gestion Comercial

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 3 de 2024

C.4. Gestar una imagen corporativa y reputacional

de alto valor en nuestros grupos de interés

PESO POR RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE

NOMBRE DEL
ACTIVIDADES
INDICADOR 1 Net Promote Score

Informe de Gestiéon Comercial y

Calificacion entre de la Califique la Implementar un programa de fidelizacion e s e Encuesta de Percepcién del
FORMULA DE ENTprol?tabl‘lldadtque uslted recor’l{g”je a(l de clientes de ENTerritorio ° Nivel de servicio prestado del

erritorio a otros colegas y entidades (1 -

segundo semestre de 2024.
R NO LO RECOMIENDA a 10 -SILO | h - d g
RECOMENDARIA) Imp ementar une errramienta de Gestién Comercial
seguimiento y analisis de datos de los 0% Griido’da Power Bi v Excel
TIPO DE . L . procesos de negociacion (Power Bl ° Y < ; y
Indicador de la experiencia del cliente Tecnologia

INDICADOR
META
INDICADOR

activo)

Aumentar el 20% de promotores

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA PROCESOS

Estrategia

* PROGRAMA DE ALIANZAS PRIORITARIAS. Realizar un plan de alianzas priorizadas por obtencion de victorias

o ; : tempranas en el corto mediano plazo, comenzando con la alianza con DNP, Ministerio de Hacienda

agregado y lleguen a los territorios mas necesitados (implementacién de plan Bicentenario con entidades publicas). Seguidamente con ministerios, departamentos
administrativos y agencias.

* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia de Desarrollo de Proyectos

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024

P.1. Realizar Alianzas estratégicas para gestar

productos y servicios que potencien nuestro valor

NOMBRE DEL : PESO POR RESPONSABLE DE LA
INDICADOR 1 Programa de alianzas ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE
Alianza formalizada y en operacién con F ; ; : * ;

FORMULA DE ) ' : ortalecer al equipo comercial, con el fin Subgerencia de Di . p g

INDICADOR DNP; entidades del Grupo Bicentenario/ de identificar nuevos segmentos de 35% Desarrollo de Proyectos |rectr|.z con Ia dgflnluon
programa de alianzas priorizadas mercado. + oo T e e del equipo y funciones
NFOBE Cumplimiento
INDICADOR Creacioén de una propuesta o propuestas
META 100% de valor de acuerdo con las funciones 30% Toda la Entidad Documento de propuesta

INDICADOR ° que tiene asignadas Enterritorio

* Gestion Comercial

* Subgerencia de
Definicion de alianzas priorizadas 35% Desarrollo de Proyectos
basado en la propuesta de valor definida Estructuracion de
Proyectos

Alianzas priorizadas

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA PROCESOS

Estrategia

* PROGRAMA DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LA JUNTA DIRECTIVA Y EQUIPO GERENCIAL. Establecer las
mejores practicas desde el equipo gerencial a la junta directiva como la consolidacién de la junta directiva
estratégica.

* LIDER DEL PROGRAMA: Oficina Asesora Juridica

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024.

P.2. Consolidar el Gobierno Corporativo, la estructura

organizacional y el mapa de procesos para conseguir
una organizacion mas agil y oportuna

NOMBRE DEL . : RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /
NDICADOR 1 Gobierno Corporativo ACTIVIDADES PESO POR ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE
FORMULA DE : Programa de gobierno corporat!vo
INDICADOR implementado/ Programa de Gobierno Realizar la modificacion del )
Corporativo disefiado ST 40% Secretaria Junta Reglamento Junta
. . Directiva Directiva.
TIPO DE . Directiva
INDICADOR estion
META 100% f:algfzcreLi;ndoj;zziir?ﬁt:slde 30% Secretaria Junta Reglamento Junta
INDICADOR ° < > con ° Directiva Directiva.
apoyo de Junta Directiva.
Consolidar el programa de ’
., ., I Evaluaciény
evaluacién y autoevaluacion Secretaria Técnica de AE
G 20% 5w Autoevaluacion de
de la Junta Directiva y la Alta Junta Directiva T
. Junta Directiva
Gerencia.
Actualizar la metodologia del Secretaria Junta >
I s LR Informe de gestion,
informe de gestidn, Directiva o i
sostenibilidad y gobierno 10% Grupo de Planeaciény . i )
. . . gobierno corporativo
corporativo bajo estandares Desarrollo ; .
5 & bajo estandares GRI
GRI Organizacional

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA PROCESOS

P.2. Consolidar el Gobierno Corporativo, la estructura

organizacional y el mapa de procesos para conseguir
una organizacion mas agil y oportuna

NOMBRE DEL
INDICADOR 1

FORMULA DE
INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

META
INDICADOR

Plan de trabajo de procesos alineados a los
servicios de la entidad

Plan de trabajo ejecutado de los procesos

alineados a los servicios / Plan de trabajo

definido para los procesos alineados a los
servicios

Eficacia

100%

Estrategia

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024.

PESO POR

* PROGRAMA ALINEAMIENTO DE PROCESOS Y SERVICIOS. Redefinir los procesos alineados a los servicios para
lograr la transversalidad e interoperabilidad dejando de trabajar en islas y en pro de la calidad de los servicios.
* LIDER DEL PROGRAMA: Grupo de Planeacidén y Desarrollo Organizacional

ACTIVIDADES ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE

Conformar equipo base de trabajo 10% Grupo.de F’Ianeacnon y Desarrollo Listado equipo de trabajo
Organizacional

Recopilar informacién relacionada y Grupo de Planeacién y Desarrollo Documento con metodologia

presentar propuesta de metodologia para 20% Organizacional y grupos segln equipo de recopilacién de

recoleccidn de informacion y analisis conformado informacion propuesta

SR CIECI R IEe, EE Grupo de Planeacién y Desarrollo

conclusiones de resultados obtenidos Y Rea . p . : Documento con analisis de

30% Organizacional y grupos segun equipo

sobre causas y propuestas de procesos conformado resultados

alineados a los servicios

Formular el plan de acciones para la Grupo de Planeacién y Desarrollo Plan de trabajo para

redefinicion de los procesos alineados a los 20% Organizacional y grupos segun equipo implementacion de

servicios conformado programa

A ; G de Pl iony D Il 2
Implementar plan de trabajo segun rupo‘ y . chisalbSly esatro . : Reporte avance segun
. 10% Organizacional y grupos segun equipo .,

acciones programadas programacion
conformado

Crear en el Sistema Integrado de gestién el Subgerenua.de DesarroII.o PP . W

B Gecoly! los|procedimiBntos Barabanta 10% / Subgerencia de Operaciones/ Grupo Proceso y procedimientos

fnultilateral de Planeaciony Desarrollo documentados

Organizacional

www.enterritorio.gov.co




PERSPECTIVA APRENDIZAIJE

Estrategia
A.1. Mejorar las capacidades * PROGRAMA DE CAPACIDADES ENTERRITORIO. Fortalecer las habilidades, competencias y capacidades de los

del talento humano. equipos interdisciplinarios de trabajo
* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Administrativa — Grupo de Talento Humano

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024.

NOMBRE DEL Cumplimiento del Plan de Accién Programa RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /
ACTIVIDADES PESO POR ACTIVIDAD
INDICADOR 1 Capacidades Enterritorio ACTIVIDAD ENTREGABLE
FORMULA DE Programa de competencias implementado/ Intervenciones grupales para Agenda de citacion
INDICADOR Programa de competencias 2024 fortalecimiento del trabajo en 30% Talento Humano Listados de asistencia
TIPO DE - equipo Soporte fotografico
INDICADOR
META . Intervenciones grupales para
90% el fortalecimiento de las Agenda de citacion
INDICADOR
competencias profesionales y 50% Talento Humano Listados de asistencia
personales de los Soporte fotografico

colaboradores de la Entidad

Jornadas ludicas interactivas a
través de actividades
presenciales, qL.Je fortallgzcan 0% Al Listado de asist,e.ncia y
los comportamientos éticos y soporte fotografico
competencias de nuestros
colaboradores

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA APRENDIZAIJE

Estrategia

A.2. Adelantar la sistematizacion integral de los * PROGRAMA DE SISTEMATIZACION INTEGRAL DE PROCESOS. Automatizar, digitalizar y virtualizar los procesos de
procesos y servicios. la entidad para hacerlos mas agiles y efectivos.

* LIDER DEL PROGRAMA: Grupo de Tecnologias de la Informacién

* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024.

[\[0])Y[:1:{=0p]IM Optimizacién del seguimiento y evaluacion de
PONDERACION POR RESPONSABLE DE LA
INDICADOR 1 Proyectos ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE
Un (1) Documento estructuracién de la Ficha
FORMULA DE Técnica y Estudio Mercado Adquisicion Gestor Realizar el levantamiento técnico Dgcgmento ,con.
INDICADOR de Pro | idad . 5 requerimientos técnicos y
yectos para la entida y estudio de mercado parala Grupo de Tecnologias de .
S 100% p estudio de mercado para
TIPO DE o adquisicidon del gestor de la Informacién S
INDICADOR Eficacia o ettodnaraaentiasd la adquisicién del gestor
proy P de proyectos.
META .
INDICADOR 100%

www.enterritorio.gov.co



PERSPECTIVA APRENDIZAIJE

Estrategia
A.4. Fortalecer el equipo humano su liderazgo y °* PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO. Continuar con la formulacién de la reestructuracion
la cultura organizacional de la empresa de la planta de personal, y de esta forma incentivar y promover a los profesionales que cuentan con alto sentido
de pertenencia, conocimiento y compromiso con la entidad.
* LIDER DEL PROGRAMA: Subgerencia Administrativa
* VIGENCIA PLAN DE ACCION: Febrero 01 de 2024 a diciembre 31 de 2024.

NOMBRE DEL Grupos de trabajo definidos con los

INDICADOR 1 lineamientos de los nuevos estatutos ACTIVIDADES PONDERACION POR RESPONSABLE DE LA PRODUCTO /
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENTREGABLE
FORMULA DE Rediebndele tualizad
INDICADOR C2ALUCIONICERARLR O5a 0t a12a Adelantar la restructuracion de .,
. Nueva Resolucién de
los grupos de trabajo de Grupo de Talento
60% grupos de acuerdo con
TIPO DE e acuerdo con los nuevos Humano |
INDICADOR SR estatutos
META S Formulary ejecutar plan de '
INDICADOR Resolucién firmada intervencion de gestién del . Informeifinal con
. L Subgerencia resultados de
cambio por la transicién a los 40% 5 : . . .,
i ient tablecid Administrativa implementacién de
NOMBRE DEL Nivel de Implementacion de gestion del [NCaICHE0SNE e CQeORN estion del cambio
g
INDICADOR 2 Tl el Decreto 1962 de 2023
FORMULA DE Plan de? ,|mplementa.C|or_1 en intervencién
de gestion del cambio ejecutado / Plan de
INDICADOR . ., ., .
intervencion en gestiéon del cambio 2024
HIFO DE Gestidn
INDICADOR
META 100%

INDICADOR

www.enterritorio.gov.co
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