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DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

La escogencia del contratista se efectuara de conformidad con lo establecido en el MANUAL DE CON-
TRATACION de ENTerritorio, y teniendo en cuenta el impacto que el proceso tiene para el buen fun-
cionamiento de la Entidad, se dara aplicacién a lo dispuesto en el Numeral 28 “Invitacion Abierta”, del
MANUAL DE CONTRATACION DE ENTERRITORIO, Cddigo M-PR-01, version 2, cuyo texto dispone
que: “Sin perjuicio de lo anterior, ENTerritorio podra acudir a la Modalidad de Seleccion de Invitacion
Abierta, sin importar la cuantia del contrato a celebrar, ni el nUmero de participantes relevantes en el
mercado interesados en contratar con la Entidad, siempre que lo considere conveniente por su impacto
e importancia para la Entidad o para el pais.” Por lo anteriormente expuesto la Modalidad de Seleccién
para el presente proceso es: INVITACION ABIERTA.

1.1. MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidon del contratista se efectuara de conformidad con lo previsto en el Numeral 28,
“INVITACION ABIERTA”, del MANUAL DE CONTRATACION DE ENTerritorio S.A, Cédigo M-PR-01
en su version vigente, aprobado mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad No. 292 del 16
de octubre de 2020.

12.  JUSTIFICACION

Se acude a esta modalidad, en razén a que la cuantia del contrato a celebrar segun el Presupuesto
Oficial Estimado (POE) sera inferior a tres mil 3000 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV), incluido IVA, que, para este proceso, de acuerdo con lo establecido en el Numeral 6.2 del
presente documento, corresponde a (672) SMMLV.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Numeral 28 “Invitacion Abierta”, del
MANUAL DE CONTRATACION DE ENTERRITORIO, Cédigo M-PR-01, versién 2, se acude a esta
modalidad de contratacion en razon a lo alli dispuesto que indica: “... ENTerritorio podra acudir a la
Modalidad de Seleccion de Invitacion Abierta, sin importar la cuantia del contrato a celebrar, ni el
numero de participantes relevantes en el mercado interesados en contratar con la Entidad, siempre
que lo considere conveniente por su impacto e importancia para la Entidad o para el pais...”

Nota; Negrilla y subraya no esta en el texto original.

Por otra parte, el articulo 79 del capitulo VIl del Estatuto Organico del Sistema Financiero, establece:
“Toda entidad sometida al control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia,
cualquiera sea su naturaleza, con excepcion de los intermediarios de seguros, de acuerdo con el
articulo 20 de la Ley 45 de 1990, debera tener un revisor fiscal designado por la asamblea general
de accionistas o por el 6rgano competente. El revisor fiscal cumplira las funciones previstas en el
libro segundo, titulo I, capitulo VIl del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto, sin
perjuicio de lo prescrito en otras normas”.
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De igual forma el articulo 23 del Cédigo de Comercio establece que deberan tener Revisor Fiscal
todas las sociedades por acciones, las sucursales de compafias extranjeras y aquellas sociedades
donde la Ley o los Estatutos lo determinen, y en EL capitulo VIl se encuentra desarrolladas las
actividades y responsabilidades. Y, las Normas Internacionales de Auditoria - Normas de Auditoria
y Aseguramiento de la Informacién (NAI) establecen la obligatoriedad de tener Revisor Fiscal para
las entidades que apliquen Normas Internacionales de Informacién Financiera Grupo |.

También la Ley 43 de 1990 en su articulo 13 paragrafo 2 establece: “Sera obligatorio tener revisor
fiscal en todas las sociedades comerciales, de cualquier naturaleza, cuyos activos brutos al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior sean o excedan el equivalente de cinco mil salarios
minimos y/o cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o excedan al
equivalente a tres mil salarios minimos”

Asi mismo, los Estatutos de ENTerritorio S.A. establecen en el Articulo 54, Capitulo IV REVISOR
FISCAL, lo siguiente:

(...)

ARTICULO 54. La Sociedad tendra un Revisor Fiscal que tendra un suplente para sus faltas
temporales o absolutas, los cuales seran nombrados por la Asamblea General de Accionistas
por periodos de dos (2) afos, reelegible por maximo dos (2) periodos consecutivos. Sin
perjuicio de lo anterior, la Asamblea General de Accionistas podra en cualquier tiempo tomar
la decision de remover al Revisor Fiscal o su suplente. El Revisor Fiscal ejercera las
funciones que determina la ley.

Para el nombramiento del Revisor Fiscal, la administracién de la Sociedad pondra a
disposicion de la Asamblea General de Accionistas, por lo menos tres (3) propuestas de
firmas de contadores o contadores especializados en Revisoria Fiscal, con experiencia
comprobada en otras entidades del sector financiero y en empresas con participacion
publica, que no hayan sido sujetos de ninguna sancion por parte de organismos de control y
vigilancia o por la Junta Central de Contadores y que no tengan ningun conflicto de interés
para el gjercicio de su cargo. Dichas propuestas deberan contener el alcance de la gestion
de revisoria, sus costos y su metodologia

(..)
2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto a contratar, descrito en el documento de Caracterizacion de la Necesidad
F-PR-26 como: PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL PARA LA ENTIDAD el
contrato a suscribir es de PRESTACION DE SERVICIOS.

3. ANALISIS DEL SECTOR
Ver documento Anexo Estudio del Sector
4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, de
organizacion, y técnica de los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento, para la
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participacion en el proceso de seleccién, por lo tanto, si la oferta cumple todos los aspectos, se
evaluara como “habilitada”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTerritorio S.A. realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los oferentes (persona natural o juridica, nacional o extranjera, domiciliada o con
sucursal en Colombia), con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), la documentacion adicional para acreditacion de experiencia y los documentos sefialados en
este escrito.

Requisitos Habilitantes
Criterio(s) Resultado
Capacidad juridica Cumple / No cumple
Capacidad financiera y de organizacion Cumple / No cumple
Capacidad técnica Cumple / No cumple

Tabla. Requisitos Habilitantes

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el cumplimiento
de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.

Nota 2: En el caso de Oferentes Plurales, los Requisitos Juridicos Habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura

41 CAPACIDAD JURIDICA

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos de orden juridicos sefialados por el Grupo de
Procesos de Seleccion, en el Documento de Términos y Condiciones de la Invitacién Abierta. De
otra parte, la carta de presentacion de la oferta debe estar suscrita por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los integrantes del
consorcio o de la unién temporal.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA.

Para este proceso se efectud el analisis teniendo en cuenta la seleccién de las diferentes empresas
que hacen parte del sector, segun lo establecido en el anexo adjunto a este documento, asi como
el presupuesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago, estableciendo como resultado los si-
guientes parametros de capacidad financiera y capacidad organizacional:

Los Oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la siguiente
tabla:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez > 1,3
Indice de < 75%

endeudamiento

Razén de cobertura de
Intereses

Rentabilidad del
patrimonio

=15

> 0,01
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Rentabilidad del activo > 0,01

Tabla. Indicadores Capacidad Financiera y Organizacional

4.3 CAPACIDAD TECNICA
43.1. EXPERIENCIA.

El OFERENTE debera acreditar Experiencia Especifica en: PRESTACION DE SERVICIOS DE
REVISORIA FISCAL EN ENTIDADES VIGILADAS POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, a entidades
cuyo activo sea igual o superior a OCHOCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($800.000.000.000),
expresado en SMMLYV de acuerdo con el afo fiscal dictaminado.

» La experiencia debe acreditarse con la ejecucion de minimo tres (3) y hasta seis (6) contratos termi-
nados dentro de los ultimos diez (10) afios contados desde la fecha establecida para presentar oferta,
asi mismo el valor de OCHOCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($800.000.000.000), se
debe acreditar con un documento de la entidad contratante o en su defecto los estados financieros
dictaminados a la fecha de ejecucion del contrato.

» El valor de los contratos que acrediten la experiencia debera estar expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), y la sumatoria de estos, en su conjunto, debera ser igual o
superior a DOS (2) veces el valor del presupuesto oficial estimado, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).”

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en el documento Términos y
condiciones.

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (in-
cluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en la tabla anterior.

4.3.1.1. ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
OFERENTE.

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia especifica
sefalados en los términos y condiciones establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasi-
ficados en alguno de los siguientes cédigos:

Grupo Segmento Familia

11 - Servicios de contabilidad y audi-

) 15 — Servicios contables
torias.

84111500 F. Servicios 84 - Servicios financieros y de seguros
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84111600 F. Servicios 84 - Servicios financieros y de seguros t101ri;SSerV|C|os de contabilidad y aud- 16 — Servicios de Auditoria
84111700 F. Servicios 84 - Servicios financieros y de seguros t101ri;SSerV|C|os de contabilidad y aud- 17- Finanzas Corporativas
84111800 F. Servicios 84 - Servicios financieros y de seguros " _ Senidios de contabidad y aud 18-lAsuntos y preparacion
torias de impuestos

93161800 F. Servicios 93 Servicios Politicos y de asuntos civiles 16- Tributacion 18- Temas Tributarios

80 - Servicios de gestin, servicios profesio 15 - Servicios de consulto-
80101500 F. Servicios g ) p . 10 — Servicios de asesoria de gestion | ria de negocios y adminis-

nales de empresa y servicios administrativos » )

tracion corporativa

4.4 EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

Tabla. Cédigos de Clasificacion de Servicios’

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil”, resulta necesario que el profesional relacio-
nado a continuacién, cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacién académica y expe-

riencia:

Cantidad

Cargo a desempenar Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Comol/En:

Contador Publico habilitado para
ejercer la Revisoria Fiscal en
Colombia, con especializacion
en Revisoria Fiscal, Auditoria,
Control Interno o afines.

Revisor Fiscal

Minima de 10 afios como
Revisor Fiscal,

De los 10 afios ejercidos como revisor fiscal;
debe presentar 5 certificaciones en las que se
acredite que ha sido Revisor Fiscal, 2 de estas
certificaciones en entidades del sector financiero
y 3 certificaciones de entidades vigiladas por la
Superintendencia  Financiera que tengan
participacién del sector publico, que no hayan
sido sujetos de ninguna sancién por parte de
organismos de control y vigilancia o por la Junta
Central de Contadores y que no tengan ningun
conflicto de interés para el ejercicio de su cargo.
(*) Nota 1

Contador Publico habilitado para
ejercer la Revisoria Fiscal en
Colombia, con especializacion
en Revisoria Fiscal, Auditoria,
Control Interno o afines.

Revisor Fiscal Suplente

Minima de 10 afios como
Revisor Fiscal,

De los 10 afios ejercidos como revisor fiscal,
debe presentar 5 certificaciones en las que se
acredite que ha sido Revisor Fiscal, 2 de estas
certificaciones en entidades del sector financiero
y 3 certificaciones de entidades vigiladas por la
Superintendencia  Financiera que tengan
participacién del sector publico, que no hayan
sido sujetos de ninguna sancion por parte de
organismos de control y vigilancia o por la Junta
Central de Contadores y que no tengan ninglin
conflicto de interés para el ejercicio de su cargo.
(*) Nota 1

1 Fuente: Clasificador de Bienes Y Servicios de la pagina de Colombia Compra Eficiente [https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios]
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Nota 1: Ver numeral 4.4.2 para la acreditacion de la experiencia especifica del equipo de trabajo ofertado.

441 ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO OFERTADO

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, el
oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula profe-
sional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.

Nota: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, debera
aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el Consejo Pro-
fesional que corresponda. Dicho certificado debe estar vigente para la fecha de cierre del presente
proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
presentar la convalidacion del titulo académico y la autorizacion para ejercer del profesional ofertado
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 10687 de 2019 “Por medio de la cual se regula
la convalidacion de titulos de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién
6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio colom-
biano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la convalidacion
del titulo académico sera un requisito habilitante para el oferente y el profesional ofertado.

De igual forma, el oferente debera presentar en relacion con el personal, la autorizacién para el
ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de Ingenieros y profesionales afines.

442 ACREDITACION VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO.

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia profesio-
nal relacionada de cada miembro del Personal Objeto de Verificacion, senalados en los términos y
condiciones establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

5. FACTORES DE EVALUACION TECNICA

ENTerritorio S.A. calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Factor Puntaje maximo
Oferta Econdmica 30 puntos




. CcODIGO: F-PR-27
FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION

- ~ CONTRACTUAL - COMPONENTE 2. DOCU- VERSION: 06
eterritorio

MENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

VIGENCIA: | 2024-04-26
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IP
Factor Puntaje maximo
Experiencia especifica adicional del oferente 28,5 puntos
Equipo de trabajo ofertado (personal clave evaluable) 30 puntos
Apoyo a la industria Nacional 10 puntos
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 puntos
Mipyme 0.25 puntos
Vinculacion de Personas con Discapacidad 1 punto
Total 100 puntos

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para la calificacion de la Oferta econdmica se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el
Documento Términos y Condiciones.

El valor de la Oferta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra, los Riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el Oferente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contri-
buciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

Nota 1: El valor unitario de cada uno de los items no podra ser superior al 100% del valor unitario
de cada uno de los items establecidos por la Entidad.

Nota 2: El valor total de la oferta no podra ser superior al 100% de POE establecido por la Entidad

5.1.1. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA OFERTA ECONO-
MICA

Mediante sistema aleatorio, se determinarda de forma independiente cual de los cuatro (4)
mecanismos, se utilizara para asignar el puntaje correspondiente a las ofertas econémicas para el
valor total de la oferta: “mediana con valor absoluto” o “mediana geométrica” o “mediana aritmética
baja” o “menor valor”, procedimiento que sera explicado en el Documento de Términos y
Condiciones (Invitacion).

5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE

Se asignara puntaje de MAXIMO (28,5) PUNTOS en funcién de la presentacion de CONTRATOS
ADICIONALES a los exigidos dentro del numeral. 4.3.1. Experiencia, en los cuales se acredite ex-
periencia especifica adicional en REVISORIA FISCAL de acuerdo con la siguiente tabla:




. CcODIGO: F-PR-27
FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION

- ~ CONTRACTUAL - COMPONENTE 2. DOCU- VERSION: 06
eterritorio

MENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. VIGENC'A: 2024_04_26
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IP
Requisito Puntaje maximo
UN (1) contrato adicional 10 puntos
Dos (2) contratos adicionales 20 puntos
Mas de tres (3) contratos adicionales 28,5 puntos
Total 28,5 puntos

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional debe-
ran estar terminados y recibidos a satisfaccion previamente a la fecha de cierre del pro-
ceso.

Para efectos de la asignacion de puntaje, no se tendran en cuenta los contratos presentados para
acreditar la experiencia habilitante del oferente a que se refiere el capitulo de requisitos habilitantes,
pues se requiere que los contratos presentados para acreditar experiencia especifica adicional del
oferente sean distintos a aquellos utilizados para habilitar su oferta.

Nota: EL OFERENTE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE Y POR SEPARADO LOS CONTRA-
TOS Y CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR LOS REQUISI-
TOS HABILITANTES, DE LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON
EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA PARA LA CALIFICACION, PARA LO CUAL DEBERA DILI-
GENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE INVITACION POR EL
GRUPO DE PROCESOS DE SELECCION.

5.3. EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO TOTAL (30 Puntos)

Los oferentes empezaran a sumar puntaje por la experiencia especifica adicional a la minima exigida
en los requisitos habilitantes diligenciando para tales efectos los Formatos que sefala el Grupo de
Procesos de Seleccion en el documento de Términos y Condiciones de acuerdo con la siguiente
tabla:

EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO PUNTAJE MAXIMO
E;(S%(Z?enma especifica adicional del Revisor 20 Puntos

Carta de compromiso de vinculacion del per-
sonal minimo requerido
Total 30 Puntos

10 Puntos

5.3.1. Experiencia especifica adicional del Revisor Fiscal (20 puntos)

El Revisor Fiscal obtendra puntaje adicional cuando cumpla con los requisitos exigidos en la
siguiente tabla:
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Puntaje por experiencia del Revisor Fiscal (Maximo 20 puntos)
Experiencia adicional en tiempo

Experiencia
adicional como
revisor fiscal ejerci-

das entidades 6 meses 12 meses 18 meses 24 meses
vigiladas por la
Superintendencia
Financiera.

Puntaje 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos

Nota 1: La experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia
general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica
corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempefar; en ese orden de ideas, la
experiencia especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca
sera mayor la experiencia especifica a la general.

5.3.1.1 Requisitos para la acreditacion de la experiencia profesional adicional del equipo de
trabajo ofertado.

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia de cada
miembro del Equipo de Trabajo Ofertado, sefalados en el documento de Términos y Condiciones
(Invitacion) establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

5.3.2. Carta de compromiso de vinculacion del personal minimo requerido (10 puntos)

El oferente debera suscribir y aportar en la oferta una carta de compromiso en la que manifieste de
manera incondicional que vinculara al personal minimo requerido para la ejecucion del contrato in-
dicado en el documento de caracterizacion de la necesidad. El documento debera estar suscrito por
el representante legal del oferente.

El oferente que acredite satisfactoriamente este requisito sera asignado con 10 puntos.

5.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD (10 PUNTOS)

Dando cumplimiento a la ley 816 de 2003, las entidades de la administracion publica que, de acuerdo
con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a
través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o mediante cualquier modalidad
contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta, adoptaran
criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos, ENTerritorio S.A. podra asignar el siguiente puntaje:
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i PUNTAJE
CRITERIO SEGUN LEY 816 DE 2003 MAXIMO
OFERTAS DE ORIGEN NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO A LA INCORPORACION DEL COMPONENTE 5 PUNTOS
NACIONAL

Nota: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningun caso un Oferente
podra obtener puntaje por ambas circunstancias.

5.4.1 Promocion servicios nacionales o con trato nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que sefiala lo siguiente:

“...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ade-
mas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa
el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la
obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segtn corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano. (...)”

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacién, para el otorga-
miento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los oferentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento de las 6rdenes
de trabajo, de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole diez (10) puntos a la oferta. En
el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento
(40%) del personal requerido para el cumplimiento de las érdenes de trabajo.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
que se indique en el documento de invitacién, alguno de los siguientes documentos, segun corres-

ponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la eje-
cucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por las Camaras de Comercio.
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Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar
que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccidén de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos
que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el presente Proceso de Seleccion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si se acoge
a la asignacion de puntaje anteriormente descrita o cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que
no se indique en la oferta la regla a que se acoge para la asignacion de puntaje, la Entidad lo asig-
nara de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral.

Si el Oferente Extranjero con Trato Nacional se acoge a las reglas de origen aplicable segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda, debera aportar todos los documen-
tos necesarios para soportar dichas reglas.

NOTA: La entidad asignara los diez (10) puntos por promocioén de servicios nacionales o con trato
nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Cuando uno de los integrantes del oferente plural no cumpla con las condiciones descritas en este
numeral, no obtendra puntaje alguno, por este concepto.

5.4.2. Incorporacion de componente nacional (5 puntos)
ENTerritorio S.A asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los oferentes extranjeros indivi-

duales y estructuras plurales sin derecho a trato nacional, que incorporen el porcentaje de personal
calificado colombiano como se describe a continuacion:

Personal calificado del contrato Puntaje
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al contrato es 3
colombiano
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al contrato es 4
colombiano
Mas del 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profe-
sion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apo-
derado del Oferente debe diligenciar el formato que se indique en el documento de invitacién, en el
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cual manifieste bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a
dichas personas en caso de resultar Oferente Seleccionado del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

ENTerritorio S.A Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Oferente que presente el formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion
en el documento de invitaciéon, no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacio-
nales, Trato Nacional.

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el oferente obtenga este puntaje debe diligenciar el formato designado por el Grupo
Procesos de Seleccion y aportar la documentacion requerida. Si el oferente debié subsanar la
entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para
el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de oferentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o0 en la Union Temporal.

5.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el oferente entregara copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el oferente debié subsanar la
entrega de la documentacioén, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos allegados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de oferentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.
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5.6. VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

ENTerritorio asignara un (1) punto al oferente que acredite el niumero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion -
Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion,
ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Oferente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial Estimado expresado en SMMLV)”, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, ya
sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Seleccién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

5.4.21. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Seleccidon que se derive del presente documento, esta sujeto a los Acuerdos
Comerciales que se relacionan a continuacion.

En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el Proceso de Seleccién mencionado, seran tratadas como Ofertas
de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional
de que trata el presente numeral:

ENTerritorio Presupuesto del
.. Presente Pro-
S.A. (antes proceso de se- Excepcion ceso de selec-
. FONADE) leccion superior aplicable al .z .
Acuerdo Comercial . cién cubierto por
Incluido en el al valor del proceso de el Acuerdo Co-
Acuerdo Co- | Acuerdo Comer- seleccion .
. X mercial
mercial cial
Alianza Chile Si Si N/A Si
Pacifico México Sl Sl N/A Sl
Pert Si Si N/A SI
Canada Si Si N/A Sl
Chile Sl S N/A SI
Corea Sl Si N/A Sl
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ENTerritorio Presupuesto del P
.. resente Pro-
S.A. (antes proceso de se- Excepcion ceso de selec-
A . FONADE) leccion superior | aplicable al iyt .
cuerdo Comercial | . cién cubierto por
ncluido en el al valor del proceso de el Acuerdo Co-
Acuerdo Co- Acuerdo Comer- seleccion mercial
mercial cial
Costa Rica Sl Sl N/A Sl
Estados Unidos Sl Sl N/A Sl
Estados AELC Si Si N/A Sl
México Sl Sl N/A Sl
y El Salva- NO N/A S| NO
Triangulo dor
Norte Guatemala NO N/A Sl NO
Honduras Sl SI N/A Sl
Unién Europea Sl Sl N/A Sl
Comuni- Bolivia N/A N/A N/A SI
dad An- Ecuador N/A N/A N/A SI
dina Pert N/A N/A N/A S

Tabla. Cobertura Acuerdos Comerciales2

En consecuencia, recibiran trato nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de
Naciones.

La Entidad debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial los cuales deberan estar debidamente ratificados de conformidad con el Articulo
93 de nuestra carta politica, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos, cuando un
Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Seleccion.

La Entidad debe dar a los servicios prestados por oferentes de la Comunidad Andina de Naciones —
CAN, (Bolivia, Ecuador y Peru) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La unica
excepcion a los servicios de oferentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no
hay trato nacional. La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Seleccion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor
del Proceso de Contratacion.
5.4.2.2. RECIPROCIDAD
Se debe conceder el mismo trato que se da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes

y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado reciprocidad.

Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisidon y comparacion de la normativa en
materia de compra publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios

2 Fyente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales y Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14 publicado por Colombia Compra Eficiente
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colombianos gozan del mismo trato que los bienes y servicios de dicho Estado o que no existe en
dicho Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local o mejore las cuentas de la balanza de
pagos.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe
conceder dicho trato.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacion publica
excluye la posibilidad de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por reciprocidad.

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como
integrantes de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual
se aplicaran las siguientes reglas:

En los términos sefalados en el Articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara trato nacional a:

a. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b. A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comer-
cial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional con base en la revisién y comparacion
de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y

c. A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones te-
niendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos (2) afhios contados a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la expedicion de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.

Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado.
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Nota 1: Tanto las certificaciones como la informacién sobre los Acuerdos Comerciales suscritos por
Colombia estan disponibles en la pagina web de Colombia Compra Eficiente. El oferente podra
presentar las respectivas consultas de la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en una carta
indicara que su oferta cumple con los requisitos para que se le otorgue trato nacional pese a ser de
origen extranjero, en virtud del Principio de Reciprocidad. La entidad verificara dicha informacion.

Nota 2: En todo caso, la inexistencia de Acuerdo Comercial o certificacién de reciprocidad
mencionados no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye
causal de rechazo de su oferta.

Nota 3: La informacion para acreditar reciprocidad, sera la que corresponda a la publicada en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente.

5.5. Vinculacién de Personas con Discapacidad

ENTerritorio S.A. asignara un (1) punto al oferente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccién -
Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion,
ii) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Oferente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial Estimado expresado en SMMLV)”, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratandose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, ya
sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Seleccién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION

6.1 JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

La entidad adelanté el Estudio de Precios de Mercado para determinar el Presupuesto Oficial
Estimado.
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En dicho estudio se enviaron solicitudes de cotizacién a veintiin (21) empresas por correo
electrénico y a tres mil quinientas seis (3506) por Secop Il con coédigo SIP036-2024, adjuntado
documento de especificaciones técnicas. Como resultado de este ejercicio se recibieron nueve (9)
cotizaciones, presentadas por las siguientes empresas:

ITEM RAZON SOCIAL NIT
1 gﬁ\gs AUDITORES & CONSULTORES 900090006
2 | PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 805005846
3 | ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. 860008890
4 | MGI PAEZ ASOCIADOS Y CIA SAS 860508480
5 |KRESTONRM S.A. 800059311
6 | BDO AUDIT S.A. 860600063
7 |AMEZQUITA & CIA. S.AS. 860023380
8 | RSM COLOMBIA AUDITORES S.A.S 900307662
9 |KPMGS.AS 860000846
10 | JAHV MCGREGOR S.A.S 800121665
11 | MAZARS COLOMBIA S.A.S 830055030
12 | MOORE ASSURANCE S.A.S 830097149
13 | DELOITTE & TOUCHE LTDA 860005813
14 | CARVAJAL SERVICIOS S.AS. 800064391
15 | MARSH RISK CONSULTING LTDA 860451192
16 |PARDO Y ASOCIADOS ESTRATEGIAS 830124904
TRIBUTARIAS S.A.
17 | GLOBAL TAX & LEGAL S.A.S. 900193986
18 | GESTION Y AUDITORIA 830018191
ESPECIALIZADA LTDA
19 g?\JSZALEZ CARVAJAL & ASOCIADOS 430052291
20 |ALFREDO LOPEZ & CIA LTDA 800026893
21 | BAKER TILLY COLOMBIA LTDA 800249449

Una vez analizada la informacion allegada por los proveedores, se procedio a realizar los siguientes

ajustes:

Haciendo uso del modelo de fijacion de precios de tendencia central y analizando cada una de las
cotizaciones presentadas, se hallaron valores que debian omitirse para establecer el POE, pues
comparando los valores unitarios cotizados, se observa que la desviacion estandar supera el valor
promedio de los valores unitarios cotizados, por lo tanto, su inclusién afectaria de manera directa el

precio final unitario estimado. En este orden de ideas se eliminaron los valores extremos.
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6.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO -POE

El Presupuesto Oficial Estimado (POE) por la Entidad para la PRESTACION DEL SERVICIO DE
REVISORIA FISCAL PARA LA ENTIDAD es de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($
873.690.864.00) incluido IVA y demas tributos que se causen con ocasion de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato asi como todos los gastos y las garantias.

6.3 TRIBUTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas,
contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcion, legalizacién, ejecucion

y liquidacion del contrato, tales como:

TRIBUTOS

Impuesto del Valor Agregado — IVA (19%)

Impuesto de Industria y Comercio — ICA

Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) (4x1.000)

Retencioén en la fuente /

Y los demas Tributos a quejrﬁaya lugar
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MONICA DUARTE ORTIZ
Gerente del Grupo de Planeacion Contractual
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