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DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

11. MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara de conformidad con lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de
ENTerritorio, y teniendo en cuenta el impacto que el proceso tiene para el buen funcionamiento de la Entidad, se dara
aplicacion a lo dispuesto Numeral 28 “Invitacion Abierta”, del MANUAL DE CONTRATACION DE ENTERRITORIO,
Codigo M-PR-01, version 2JUSTIFICACION

La escogencia del contratista se efectuara de conformidad con lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de
ENTerritorio, y teniendo en cuenta el impacto que el proceso tiene para el buen funcionamiento de la Entidad, se dara
aplicacion a lo dispuesto Numeral 28 “Invitacion Abierta”, del MANUAL DE CONTRATACION DE ENTERRITORIO,
Codigo M-PR-01, version 2, cuyo texto dispone que: “Sin perjuicio de lo anterior, ENTerritorio podra acudir a la Modalidad de
Seleccién de Invitacién Abierta, sin importar la cuantia del contrato a celebrar, ni el nimero de participantes relevantes en el
mercado interesados en contratar con la Entidad, siempre que lo considere conveniente por su impacto e importancia para
la Entidad o para el pais.”

Por lo anteriormente expuesto la Modalidad de Seleccion para el presente proceso es: INVITACION ABIERTA.

2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto a contratar, descrito en el documento de Caracterizacion de la Necesidad F-PR-26 como
“ADQUISICION DE LAS POLIZAS DE SEGURO CON UNA O VARIAS COMPANIAS DE SEGUROS LEGALMENTE
ESTABLECIDAS EN EL PAIS PARA FUNCIONAR, AUTORIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA REQUERIDAS PARA AMPARAR Y PROTEGER LOS ACTIVOS E INTERESES PATRIMONIALES, LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD Y DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O
LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE, Y LA POLIZA DE VIDA GRUPO FUNCIONARIOS, ENTRE OTROS
INTERESES ASEGURABLES?” el contrato a suscribir es CONTRATO DE SEGURO.

3. ANALISIS DEL SECTOR

Ver documento Anexo Estudio del Sector
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4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES

ENTerritorio realizara la verificaciéon de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la Oferta presentada.

El Comité Evaluador designado por ENTerritorio para el presente proceso sera el érgano responsable de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la evaluacién de las ofertas presentadas y de la determinacion del
orden de estas, con sujecion a lo establecido en el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, de organizacion, y técnica de
los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento, para la participacion en el proceso de seleccion, por lo tanto,
si la oferta cumple todos los aspectos, se evaluara como “habilitada”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTerritorio realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los oferentes
(persona natural o juridica, nacional o extranjera, domiciliada o con sucursal en Colombia), con base en la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), la documentacion adicional para acreditacion de experiencia y los
documentos sefialados en este escrito.

Requisitos Habilitantes

Criterio(s) Resultado
Capacidad juridica Cumple / No cumple
Capacidad financiera y de organizacién Cumple / No cumple
Capacidad técnica Cumple / No cumple

Tabla. Requisitos Habilitantes

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los
Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.

Nota 2: En el caso de Oferentes Plurales, los Requisitos Juridicos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los oferentes deberan dar cumplimiento a los requisitos juridicos sefialados en el Documento de Términos y Condiciones
para procesos bajo modalidad de Invitacion Abierta.

Los oferentes deberan dar cumplimiento a los requisitos juridicos sefialados por el Grupo de Procesos de Seleccion, en
el documento términos y condiciones, asi como la carta de presentacién de la oferta debe estar suscrita por la persona
natural o por el representante principal legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio 0 de la unién temporal.

El proponente debe indicar en la carta de presentacion de la oferta, el lote o lotes a los cuales presenta oferta, segun las
posibilidades que otorgue ENTerritorio.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA
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Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones, complejidad y
valor del presupuesto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para
desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) indice
de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices financieros que seran calculados
de acuerdo con la informacién financiera reportada en el Certificado de Registro Unico de Oferentes — RUP:

a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del oferente, es decir luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contri-
buye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del oferente. Es recomendable su uso cuando ENTe-
rritorio requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad que el oferente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

¢) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patri-
monio) del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de no poder cumplir
€on Ssus pasivos.

d) Razon de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el oferente incumpla sus obligaciones financieras.

Es importante mencionar que, por tratarse de compafiias de seguros debidamente autorizadas para operar por parte de
la Superintendencia Financiera de Colombia, se establecen los siguientes indicadores teniendo en cuenta las caracteris-
ticas particulares que establece la industria aseguradora en Colombia:

~_Indicador Formula Parametros minimos exigidos
Indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente LIQ=AC/PC=1.0
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total NE =PT/AT <0.95

Razén de cobertura de intereses | Utilidad Operacional / Gastos de Intereses | RCI = UQ/GI = 0.00 o Indeterminado

Tabla. Indicadores Capacidad Financiera

NOTA 1: Para los casos donde el indicador financiero de Razon de Cobertura de Intereses sea inferior al minimo solicitado,
el oferente individual o bajo la figura de Consorcio o Union Temporal o Coaseguro, deberé acreditar un patrimonio ade-
cuado resultante de aplicar la siguiente formula, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del Decreto 2954 de 2010:

Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico - Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los oferentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado mayor o igual a tres mil millones de
pesos m/cte. ($3.000.000.000). En caso contrario, la oferta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

NOTA 2: En caso de Consorcios o0 Uniones Temporales o Coaseguros los documentos financieros deben ser presentados
por cada uno de los integrantes que conforman el Consorcio, Unién Temporal o Coaseguro. Para la determinacion de los
indices se sumaran los valores absolutos de cada uno de sus integrantes. Cada miembro independiente deberd cumplir
con los puntajes minimos correspondientes a los indicadores financieros exigidos en el proceso.

NOTA 3: La oferta sera aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente enunciados, su resul-
tado cumpla la condicién de aceptada.
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NOTA 4: Cuando el oferente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién financiera, la oferta sera considerada
como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

4.2.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un oferente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcién de su organizacién interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor de este, se consi-
dera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar eficazmente
el objeto del contrato.

Indicador Férmula Parametros minimos exigidos
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio RP = UO/P =0.00
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Total RA = UO/AT = 0.00

Tabla. Indicadores Capacidad Organizacional
Nota 1: Para aquellos casos donde los indicadores de la capacidad organizacional de rentabilidad del activo y del patri-
monio se encuentren por debajo de rango solicitado, los oferentes podrén reemplazarlos con el patrimonio adecuado
mayor o igual a tres mil millones de pesos mi/cte. ($3.000.000.000), estableciendo la verificacion del exceso del patrimonio
en la pagina de la Superintendencia Financiera de Colombia, en la aplicacién de la siguiente férmula:

El oferente debera acreditar un patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente formula, conforme lo establece el
articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010:

Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico - Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los oferentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado mayor o igual a tres mil millones de
pesos m/cte. ($3.000.000.000). En caso contrario, la oferta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

NOTA: Se establece el indicador de Exceso de Patrimonio Adecuado en los casos de presentar indicadores negativos,
considerando la disposicidn establecida en el Estatuto Organico de Sistema Financiero en el articulo 2.31.1.2.1 del decreto
No. 2954 de 2010, considerando el control y vigilancia que realiza la Superintendencia Financiera de Colombia a los
oferentes que participan en esta clase de procesos.

Todos los oferentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacién de los requisitos habilitantes finan-
cieros.

4.3 CAPACIDAD TECNICA

431 EXPERIENCIA GENERAL

Para la experiencia, el oferente debera acreditar que los contratos aportados cuenten con los cddigos de la clasificacion
UNSPSC que se relaciona a continuacioén:
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- Co- .
Codigo Nombre digo Nombre ;;; Nombre
Seg- Segmento Fami- Familia Clase
mento lia Clase

15 Servicios de seguros para estructuras y
Servicios Financieros y 13 Servicios de seguros y propiedades y posesiones

84 de Seguros pensiones

16 Seguros de vida, salud y accidentes

Tabla. Cédigos de Clasificacion de Servicios”

4.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA CADA GRUPO

Grupo No. 1: 2.150 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) en el contrato (o su equivalente en pesos
colombianos a la fecha de terminacién del contrato). Debe contener como minimo tres (3) pélizas que conforman el Grupo
1.

Grupo No. 2: 200 salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) en el contrato (0 su equivalente en pesos
colombianos a la fecha de terminacion del contrato). Se aceptan certificaciones de pélizas del ramo Vida Grupo Deudores

NOTA 1: Para el Grupo No. 3 CYBER EDGE, no se requiere acreditar experiencia, no obstante, el oferente debera
presentar la certificacion que acredite que tiene autorizado la explotacién del ramo ante la Superintendencia Financiera.

e Eloferente podra presentar MINIMO UNO (1) y MAXIMO CINCO (5) contratos con entidades publicas o privadas
para acreditar la experiencia requerida para cada grupo al que presente oferta.

o Esta informacién debera ir acompafiada por la relacion de contratos certificados, firmada por el representante
legal del oferente, donde se especifique el nimero consecutivo del contrato certificado inscrito en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), asi mismo la informacion de los clientes certificados en el RUP, debera ir
acompafada bien sea por las caratulas de las pdlizas correspondientes a los ramos del grupo o grupos a los
cuales presentan oferta los oferentes o de la certificacion de los ramos similares expedida por parte de los clientes
o la resolucion de adjudicacion de los programas de seguros y/o ramo inscritos en el RUP, en todo caso sélo se
tendran en cuenta aquellas copias de las caratulas de las pdlizas o certificaciones de clientes o resoluciones de
adjudicacion, que hayan sido expedidas entre enero del 2014 y la fecha de cierre del presente proceso.

4.3.2.1 ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacién de la experiencia especifica sefialados en los
términos y condiciones establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

ENTERRITORIO en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacién y dado a que la informacién
en los contratos registrados en el RUP hasta el tercer nivel. Resulta necesario para verificar la especificidad de esta que

1 Fuente: Clasificador de Bienes y Servicios de la pagina de Colombia Compra Eficiente [https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios]
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el oferente anexe de manera complementaria las certificaciones de cumplimiento que acreditan la experiencia certificada
en el RUP. (indicando la posicion en el formato que se indique en los términos y condiciones).

Para la experiencia, el oferente debera acreditar que los contratos aportados cuenten con los cddigos de la clasificacion
UNSPSC que se relaciona a continuacion:

edige Segmento Familia Clase

- . . - : . Servicios de Seguros Para

Servicios Financieros y de Servicios Financieros y .
84131500 . Estructuras y Propiedades y

Seguros de Pensione .
Posesiones
Servicios Seguros Financieros | Servicios Financieros y .

83131600 y de Seguros de Pensiones Seguros de Y'da’ salud y de

accidentes

Tabla. Codigos de Clasificacion de Servicios?

4.4 PROPUESTA DE CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS (Anexo No. 01) - (Para cada uno de
los grupos y ramos correspondientes)

Las condiciones Técnicas Béasicas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo No. 01 del presente documento de
planeacién y corresponden a los términos de las coberturas, clausulas y demas condiciones particulares minimas exigidas
por la Entidad, que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede
obviarse y por lo tanto los oferentes deben con base en éstas, formular sus ofertas.

El Anexo No. 01 no requiere ser adjunto a la oferta, ya que el oferente dentro del cuestionario plasmado en SECOP |l
respondera si acepta o no el Anexo respectivo a cada una de las polizas y sus ramos, asi mismo con la presentacion del
FORMATO de Carta de Presentacion de la oferta, declara expresamente el ofrecimiento de las Condiciones Técnicas
Basicas Obligatorias.

De conformidad con lo antes estipulado, en el evento en que el oferente incluya en su oferta el Anexo No. 01, sus
condiciones y contenido no seran consideradas por ENTerritorio y, por lo tanto, no efectuara la verificacion, ni seran tenidos
en cuenta, situacion que el oferente acepta, con la firma de la carta de presentacion de la oferta.

En todo caso, y considerando que las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias del Anexo No. 01 corresponden a
condiciones obligatorias de caracter particular, en caso de existir discrepancia entre éstas y cualquiera de los textos de la
oferta o de las pdlizas, clausulados generales, certificados y/o demas documentos contenidos en la oferta, las Condiciones
Técnicas Basicas Obligatorias de cada Seguro del Anexo No. 01, prevaleceran sobre cualquier informacidn y/o condicion.

4.5 Ejemplares de la pdliza y sus anexos

El oferente debera presentar los ejemplares de las pdlizas para las cuales presenta oferta.

2 Fyente: Clasificador de Bienes y Servicios de la pagina de Colombia Compra Eficiente [https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios]
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El oferente debera adjuntar con su oferta, copia de las condiciones generales que seran aplicables al contrato que llegue
a suscribirse, las cuales no podran ser modificadas unilateralmente por la aseguradora, excepto que las mismas vayan en
beneficio de la Entidad. No obstante, lo anterior, las condiciones técnicas basicas obligatorias del Anexo No 1 prevalecen
sobre los condicionados generales.

No se aceptaran textos que incluyan obligaciones del asegurado para con los reaseguradores o corredores de reaseguro,
al igual que no se aceptaran textos en inglés o en cualquier otro idioma distinto al castellano.

NOTA: Las condiciones generales presentadas por el oferente tendran vigencia durante el plazo de la seleccién y en
consecuencia no podran ser variadas ni modificadas por el oferente ni por el adjudicatario durante la ejecucidn del contrato,
salvo que los cambios o modificaciones sean benéficas para la Entidad, y se incorporaran mediante anexo a la péliza o
pdlizas que sean del caso.

4.6 Listado de documentos para el tramite y a tencion de siniestros

El oferente debera sefialar los documentos exigidos para la reclamacién en caso de siniestro en cada uno de los ramos
para los cuales presente oferta, sin que sea admitido exigir documentos no pertinentes para cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 1077 del Cddigo de Comercio; también debera indicar el numero de dias dentro de los cuales se
efectuara el pago.

El oferente debera tener en cuenta que el plazo méaximo que podré ofrecerse para el pago de los siniestros sera dentro
del mes siguiente a la fecha en que la Entidad o el beneficiario formalicen el siniestro, acorde con lo establecido en el
articulo 1080 del Codigo de Comercio.

4.7 Infraestructura organizacional

El oferente deberd presentar un organigrama de la compaiiia y de la oficina que tendré a su cargo de la administracion y
manejo del(os) contrato(s) de seguros, en los que refleje la organizacion del oferente o de cada uno de sus integrantes, si
el mismo es un Consorcio 0 una Unién Temporal o Coaseguro.

El oferente debera presenta r un documento en virtud del cual, relacione las sucursales o agencias en donde presta sus
servicios, indicando el nombre, direccion y teléfono de la persona representante de la oficina.

Asi mismo, deberé indicar de forma clara y precisa los nombres de las personas que estaran atendiendo cada uno de los
servicios necesarios para la ejecucion del contrato, en la ciudad de Bogota, como son:

v" Director o responsable de la atencion.

v Responsable de la expedicién de las poélizas.

v Responsable de la atencion de los siniestros, si son varias personas, segun el ramo, debera expresarse tal
condicion.

v Responsable de cartera.

No obstante, lo anterior y en el evento que se realice un cambio del colaborador para el manejo y administracion del
programa de seguros de ENTerritorio, debera informarlos oportunamente al Corredor de seguros y/o a ENTerritorio.
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5. FACTORES DE EVALUACION TECNICA
5.1 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
ENTerritorio calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:
- PUNTAJE PUNTAJE
’ FACTORES DE PONDERACION TECNICA PARCIAL TOTAL

FACTOR ECONOMICO 28.50

A. Prima 13.50

B. Mayor Vigencia 15
FACTOR DE CALIDAD 60

C. Menores deducibles 30

D. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables 30
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 1
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYMES 0.25
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816 de 2003 10 10
TOTAL 100

GRUPO 2y 3
AN T PUNTAJE PUNTAJE
FACTORES DE PONDERACION TECNICA PARCIAL TOTAL

FACTOR ECONOMICO 28.50

A. Prima 18.50

B. Mayor Vigencia 10
FACTOR DE CALIDAD 60

C. Menores deducibles 30

D. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables 30
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 1
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYMES 0.25
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816 de 2003 10 10
TOTAL 100

Polizas

% de

Participacion

Grupo No. 1

Pdliza de Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales Combinados 20%
Pdliza de Seguro de Manejo Global Entidades Estatales 7.5%
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual 7.5%
Pdliza de seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros 25%
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Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Directores y Administradores 25%
Péliza de Seguro de Transporte de Valores 7.5%
Péliza de Seguro de Automoviles 6.5%
SOAT 1%

Grupo No. 2 | Péliza de Seguro de Vida Grupo Funcionarios 100%

Grupo No. 3 Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Profesional por pérdida de datos - 100%
Cyber Edge

Teniendo en cuenta que, para las pélizas de Responsabilidad Civil Directores & Administradores y SOAT Y Vida Grupo
Funcionarios, NO se acepta la aplicacion de deducibles, para estos ramos se considerara la evaluacién de la prima sobre
CINCUENTA (50) puntos.

5.2 FACTOR ECONOMICO GRUPO 1
521  PRIMA (13.5 PUNTOS)

Para la calificacion del Factor Econémico se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el Documento Términos y
Condiciones.

El valor de la Oferta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Oferente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los oferentes deberan tener en cuenta que la vigencia a contratar sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias para
estos grupos de polizas

La evaluacién econdmica se realizara con los valores totales de prima por ramo, las cifras de la calificacién econémica
se tomaran hasta con dos (2) decimales, efectuando la correspondiente aproximacion al valor mas cercano. La aproxima-
cion al valor mas cercano se hara por exceso cuando el resultado obtenido en cifras decimales sea igual o superior a 0.51
o por defecto cuando el resultado obtenido sea igual o inferior a 0.50.

5.2.1.1 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Mediante sistema aleatorio, se determinara de forma independiente cual de los cuatro (4) mecanismos, se utilizara para
asignar el puntaje correspondiente a las ofertas econdmicas para el valor total de la oferta: “mediana con valor absoluto”
0 “media geométrica” o “media aritmética baja” o “menor valor’, procedimiento que sera explicado por el Grupo de
Procesos de Seleccién en el Documento de Términos y Condiciones.

522 MAYOR VIGENCIA PARA GRUPO 1 (15 PUNTOS)

Para la evaluacién de la mayor vigencia, se le otorgara el maximo puntaje de QUINCE (15) PUNTOS al oferente que
otorgue TREINTA (30) dias adicionales de vigencia para cada péliza que conforman el grupo No 1 del presente proceso,
sin exceder el presupuesto oficial del grupo, ni cobro de prima adicional.




, CcODIGO: F-PR-27
FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION
e lerﬂtono CONTRACTUAL — COMPONENTE 2. DOCU- VERSION: 04
MENTO DE CONDICIONES ADICIONALES
SR A VIGENCIA: | 2023-06-16
GESTION DE PROVEEDORES CLASIFICACION: IP

El oferente que otorgue esta condicién obtendra 15 puntos, el que otorgue un periodo inferior se evaluara de forma pro-
porcional aplicando una regla de tres y el que no lo otorgue seré evaluado con cero (0) puntos.

Se aclara que el méximo periodo a ofrecer es de TREINTA (30) dias

5.3 FACTOR ECONOMICO PARA LOS GRUPOS 2y 3 (18.50 PUNTOS)
5.3.1 PRIMA (18.50 PUNTOS)

Para la calificacion del Factor Econémico se tendra en cuenta el procedimiento establecido en el Documento Términos y
Condiciones.

El valor de la Oferta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Oferente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades

Los oferentes deberan tener en cuenta que la vigencia a contratar sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias para
estos grupos de polizas

La evaluacion economica se realizara con los valores totales de prima por ramo, las cifras de la calificacién econdmica se
tomaran hasta con dos (2) decimales, efectuando la correspondiente aproximacién al valor mas cercano. La aproximacion
al valor mas cercano se hara por exceso cuando el resultado obtenido en cifras decimales sea igual o superior a 0.51 0
por defecto cuando el resultado obtenido sea igual o inferior a 0.50.

5.3.1.1 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Mediante sistema aleatorio, se determinara de forma independiente cual de los cuatro (4) mecanismos, se utilizara para
asignar el puntaje correspondiente a las ofertas econdmicas para el valor total de la oferta: “mediana con valor absoluto”
0 “media geométrica” o “media aritmética baja” o “menor valor’, procedimiento que sera explicado por el Grupo de
Procesos de Seleccién en el Documento de Términos y Condiciones.

5.3.2 MAYOR VIGENCIA PARA GRUPOS 2y 3 (10 PUNTOS)

Para la evaluacion de la mayor vigencia, se le otorgara el méximo puntaje de DIEZ (10) PUNTOS al oferente que otor-
gue TREINTA (30) dias adicionales de vigencia para cada péliza que conforman los grupos No 2y 3 del presente pro-
ceso, sin exceder el presupuesto oficial del grupo, ni cobro de prima adicional.

El oferente que otorgue esta condicion obtendra 10 puntos, el que otorgue un periodo inferior se evaluaré de forma pro-
porcional aplicando una regla de tres y el que no lo otorgue sera evaluado con cero (0) puntos.

Se aclara que el maximo periodo a ofrecer es de TREINTA (30) dias.

5.4 FACTOR DE CALIDAD GRUPO 1 (60 puntos)
541 Menores Deducibles (30 PUNTOS)
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El presente item se evaluara de acuerdo con las tablas disefiadas para cada péliza establecidas en el FORMATO No. 1
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Y DEDUCIBLES, advirtiendo que, para las pdlizas de Responsabilidad Civil Direc-
tores & Administradores y Vida Grupo Funcionarios, la condicion obligatoria es el ofrecimiento de NO aplicacién de dedu-
cibles, y en consecuencia para estos ramos el factor condiciones complementarias sera evaluado sobre SESENTA (60)
PUNTOS.

Para cada pdliza se indican las UNICAS coberturas o amparos para las cuales el oferente podra presentar oferta con
aplicacion de deducible, en el evento en que la oferta incluya otros amparos o coberturas con deducibles, distintos a los
enunciados, en cada uno de los cuadros de condiciones técnicas complementarias de los ramos o pélizas, sera evaluada
con cero (0) puntos, y, en consecuencia, el puntaje sera de cero puntos para todos los factores de evaluacion del ramo o
péliza.

El oferente no podra subdividir los amparos o coberturas de la tabla, en el e vento de presentar deducibles diferentes, la
oferta sera calificada con cero (0) puntos para el ramo o péliza en todas sus condiciones evaluables.

En cada uno de los cuadros de condiciones complementarias para cada ramo, se encuentran las tablas bajo las cuales se
hara la evaluacién de los deducibles, sea que estos correspondan a porcentajes, a pesos 0 a salarios minimos legales
mensuales, elementos que debe tener en consideracion el oferente al momento de estructurar la oferta. En el evento en
que exista dentro de un mismo rango, deducibles diferentes, obtendra el mayor puntaje el menor deducible ofrecido dentro
del rango y los demas obtendran un puntaje proporcional aplicando una regla de tres.

Para los casos donde se presenten deducibles superiores a los rangos minimos establecidos, la oferta sera evaluada con
cero (0) puntos en todos los factores de evaluacién del ramo o péliza.

Se podra presentar para la cobertura de terremoto de la poliza de Todo Riesgo Dafios Materiales, el deducible sobre el
valor asegurable o asegurado DEL BIEN AFECTADO, NO SE ACEPTARAN sobre valor global o sobre la totalidad de los
bienes, pero el oferente debera tener en cuenta que la Entidad preferira los deducibles sobre el valor de la pérdida, para
lo cual ha elaborado tablas teniendo en cuenta tal consideracién.

En caso de que el oferente no sefiale el deducible, tanto en porcentaje como en monto minimo, se entendera que ofrecié
0% y $0.00 respectivamente, y ésta sera la oferta que sera considerada para la suscripcion en caso de ser seleccionado
y en consecuencia obtendra el maximo puntaje otorgado al respectivo deducible. Teniendo en cuenta que la calificacidn
se hara tanto en porcentaje como en salarios minimos mensuales legales vigentes 0 en pesos, en el evento en que el
deducible ofrecido solo contemple uno u otro de los elementos que se evallan, la calificacion sera la sumatoria de los dos
factores, entendiendo que para la parte para la cual no se indica deducible, serd como si hubiera ofrecido 0% o 0 salarios
minimos mensuales legales vigentes o en pesos.

No se aceptard, para ninguna de las pélizas, la presentacion de deducibles en délares. En el evento de presentarse un
deducible en délares, la oferta seré objeto de RECHAZO en su totalidad.

No se podran presentar deducibles para cajas menores, en la poliza de manejo, gastos médicos, en la poliza de respon-
sabilidad civil extracontractual, y para celulares, beepers y radios de comunicacion en la péliza de todo riesgo dafios
materiales, so pena de RECHAZO de la oferta.

5.4.2 Clausulas y/o condiciones complementarias calificables (30 o 60 puntos):
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En adicion a lo establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias de cada una de las pdlizas, el cual se consti-
tuye e en el ofrecimiento minimo que no es objeto de evaluacion, en documento adjunto FORMATO 1 Condiciones Com-
plementarias y Deducibles , se indican las clausulas y/o condiciones y/o sublimites que NO SON DE OBLIGATORIO
OFRECIMIENTO, y en consecuencia son adicionales a las condiciones técnicas basicas obligatorias, y que seran objeto
de evaluacién en cada uno de los ramos, de acuerdo con cada oferta, teniendo como pardmetros para efectos de otorgar
el puntaje, los siguientes aspectos, los cuales son excluyentes entre si, y tan solo se podra aplicar uno de ellos, de alli que
es importante tener en cuenta lo expresado en cada condicién adicional que se solicita, para efectos de establecer si la
clausula se evalua segun el literal a, 6 b, 6 ., los cuales serén evaluados sobre TREINTA (30) PUNTOS , a excepcion de
las polizas de vida grupo funcionarios y responsabilidad civil Directores & Administradores, que seran evaluados sobre
SESENTA (60) PUNTOS por no contemplar deducibles.

. Clausulas que requieren indicar solamente su aceptacion

Si la clausula y/o condicion es ofrecida en idénticas condiciones al requerimiento o0 en mejores condiciones para la Entidad,
el puntaje seré el indicado para cada clausula y/o condicién, segun el cuadro de condiciones de la péliza.

Cuando se presente una mejora a la clausula, para efectos del puntaje solo se considerara hacer la comparacion con los
demas oferentes, cuando la mejora se refiera a limites en pesos y/o dias y/o porcentajes y la clausula admita ofrecer limite
en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentajes, en los demas casos, no habra com-
paracién y cada oferente obtendra el mismo puntaje.

Si el ofrecimiento se presenta haciendo variaciones o modificaciones al texto original (desmejorando) o presentando con-
diciones, la calificacion sera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos de la cldusula indicada en los cuadros de
condiciones técnicas para cada una de las pdlizas.

Estas clausulas pueden hacer o no mencién a un limite o sublimite. Cuando haga menci6n a un limite o sublimite, o incluya
un sublimite o limite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentaje, esté solo se tendra
en cuenta si se cumple lo exigido en el segundo parrafo del presente literal.

IIl.  Clausulas que Requieren Indicar un Limite o Sublimite

Cuando la clausula solicite la presentacion de un limite o sublimite, ya sea en dias y/o pesos y/o salarios minimos men-
suales legales vigentes y/o porcentajes, obtendra el maximo puntaje indicado para la clausula, el oferente que ofrezca las
mejores condiciones y los demas de manera proporcional, utilizando una regla de tres.

En el evento en que la oferta tan solo indique “se otorga” o “se ofrece” 0 una expresién similar que haga entender que
ofrece la condicion, pero SIN INDICAR EL LIMITE o exprese un porcentaje sin establecer sobre qué se aplica o cémo se
debe calcular, la clausula sera calificada con debe calcular, la clausula seré calificada con CERO (0) PUNTOS, salvo que
el texto de la clausula sefiale sobre qué debe aplicarse el ofrecimiento.

Siempre se evaluara el limite en pesos o porcentaje o dias, salvo que la clausula sefiale de forma expresa que evaluara
el sublimite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o porcentaje y/o en dias, para lo cual se hara la
distribucién del puntaje de la clausula entre los aspectos.

No se aceptaran en este tipo de clausulas y/o condiciones, comentarios o limitaciones, en caso de efectuarse se otorgara
CERO (0) PUNTOS.
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lll.  Clausulas que Requieren Sublimites entre los Rangos Sugeridos

Cuando la clausula indique un rango de minimos y maximos, obtendra la maxima calificacién el limite mayor que ofrezca
cada oferente, siendo necesario para efectos de la evaluacion, expresar de forma clara el limite que ofrece dentro del
rango de la clausula, en el evento de no expresar el limite ofrecido, la Entidad entendera que se ofrece el rango mas alto
en la clausula, sin que posteriormente el oferente pueda hacer aclaracién o modificacion.

Si la clausula es modificada en contra del asegurado o estableciendo condiciones, el puntaje se reducira a la mitad, res-
pecto del puntaje que obtiene el oferente.

Para las clausulas donde se establezcan sublimites por evento y/o persona y en el agregado, la calificacion se hara reali-
zando la divisién del puntaje asignado a la clausula entre los sublimites establecidos, aplicando una regla de tres.

IV.  Apreciaciones generales para el factor técnico complementario

Sila clausula y/o condicion y/o sublimite NO es ofrecido o no se evidencia que se haya real izado el ofrecimiento, el puntaje
sera CERO (0) PUNTOS, para cada clausula y/o condicidn y/o sublimite.

En el evento en que los cuadros de condiciones técnicas complementarias de las pélizas a contratar presenten formas de
otorgar los puntos, distintos a los expresados en el presente numeral, prevalecera para efectos de eliminar las contradic-
ciones, los aspectos indicados en el numeral y no lo que expresan los cuadros de condiciones complementarias.

5.5 FACTOR DE CALIDAD GRUPO 2y 3 (60 puntos)

. Menores Deducibles (30 puntos)

El presente item se evaluara de acuerdo con las tablas disefiadas para cada poliza establecidas en el Formato No. 15
Condiciones Complementarias y Deducibles, advirtiendo que, para las pélizas de Responsabilidad Civil Directores &
Administradores y Vida Grupo Funcionarios, la condicién obligatoria es el ofrecimiento de NO aplicacion de deducibles, y
en consecuencia para estos ramos el factor condiciones complementarias sera evaluado sobre SESENTA (60) PUNTOS.

IIl.  Clausulas y/o condiciones complementarias calificables (30 o 60 puntos)

En adicion a lo establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias de cada una de las pdlizas, el cual se consti-
tuye en el ofrecimiento minimo que no es objeto de evaluacién, en documento adjunto Formato 15. Condiciones Com-
plementarias y Deducibles, se indican las clausulas y/o condiciones y/o sublimites que NO SON DE OBLIGATORIO
OFRECIMIENTO, y en consecuencia son adicionales a las condiciones técnicas basicas obligatorias, y que serén objeto
de evaluacién en cada uno de los ramos, de acuerdo con cada oferta, teniendo como pardmetros para efectos de otorgar
el puntaje, los siguientes aspectos, los cuales son excluyentes entre si, y tan solo se podra aplicar uno de ellos, de alli que
es importante tener en cuenta lo expresado en cada condicién adicional que se solicita, para efectos de establecer si la
clausula se evalua segun el literal a, 6 b, 6 c., los cuales seran evaluados sobre TRES (3) PUNTOS, a excepcion de las
pdlizas de vida grupo funcionarios y responsabilidad civil Directores & Administradores, que seran evaluados sobre SE-
SENTA (60) PUNTOS por no contemplar deducibles.
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lll.  Clausulas que requieren indicar solamente su aceptacion

Si la clausula y/o condicion es ofrecida en idénticas condiciones al requerimiento o0 en mejores condiciones para la Entidad,
el puntaje seré el indicado para cada clausula y/o condicién, segun el cuadro de condiciones de la péliza.

Cuando se presente una mejora a la clausula, para efectos del puntaje solo se considerara hacer la comparacion con los
demas oferentes, cuando la mejora se refiera a limites en pesos y/o dias y/o porcentajes y la cldusula admita ofrecer limite
en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentajes, en los demas casos, no habra com-
paracién y cada oferente obtendra el mismo puntaje.

Si el ofrecimiento se presenta haciendo variaciones o modificaciones al texto original (desmejorando) o presentando con-
diciones, la calificacion sera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos de la cldusula indicada en los cuadros de
condiciones técnicas para cada una de las pdlizas.

Estas clausulas pueden hacer 0 no mencién a un limite o sublimite. Cuando haga menci6n a un limite o sublimite, o incluya
un sublimite o limite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentaje, esté solo se tendra
en cuenta si se cumple lo exigido en el segundo parrafo del presente literal.

IV.  Clausulas que Requieren Indicar un Limite o Sublimite

Cuando la clausula solicite la presentacion de un limite o sublimite, ya sea en dias y/o pesos y/o salarios minimos men-
suales legales vigentes y/o porcentajes, obtendra el maximo puntaje indicado para la clausula, el oferente que ofrezca las
mejores condiciones y los demas de manera proporcional, utilizando una regla de tres.

En el evento en que la oferta tan solo indique “se otorga” o “se ofrece” 0 una expresién similar que haga entender que
ofrece la condicion, pero SIN INDICAR EL LIMITE o exprese un porcentaje sin establecer sobre qué se aplica o como se
debe calcular, la clausula sera calificada con CERO (0) PUNTOS, salvo que el texto de la clausula sefale sobre qué debe
aplicarse el ofrecimiento.

Siempre se evaluara el limite en pesos o porcentaje o dias, salvo que la clausula sefiale de forma expresa que evaluara
el sublimite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o porcentaje y/o en dias, para lo cual se hara la
distribucién del puntaje de la clausula entre los aspectos.

No se aceptaran en este tipo de clausulas y/o condiciones, comentarios o limitaciones, en caso de efectuarse se otorgara
CERO (0) PUNTOS.

V.  Clausulas que Requieren Sublimites entre los Rangos Sugeridos

Cuando la clausula indique un rango de minimos y méximos, obtendra la maxima calificacién el limite mayor que ofrezca
cada oferente, siendo necesario para efectos de la evaluacion, expresar de forma clara el limite que ofrece dentro del
rango de la clausula, en el evento de no expresar el limite ofrecido, la Entidad entenderé que se ofrece el rango mas alto
en la clausula, sin que posteriormente el oferente pueda hacer aclaracién o modificacion.

Si la clausula es modificada en contra del asegurado o estableciendo condiciones, el puntaje se reducird a la mitad, res-
pecto del puntaje que obtiene el oferente.
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Para las clausulas donde se establezcan sublimites por evento y/o persona y en el agregado, la calificacion se hara reali-
zando la divisién del puntaje asignado a la clausula entre los sublimites establecidos, aplicando una regla de tres.

VI.  Apreciaciones generales para el factor técnico complementario

Sila clausula y/o condicion y/o sublimite NO es ofrecido 0 no se evidencia que se haya realizado el ofrecimiento, el puntaje
sera CERO (0) PUNTOS, para cada clausula y/o condicién y/o sublimite.

En el evento en que los cuadros de condiciones técnicas complementarias de las pélizas a contratar presenten formas de
otorgar los puntos, distintos a los expresados en el presente numeral, prevalecera para efectos de eliminar las contradic-
ciones, los aspectos indicados en el numeral y no lo que expresan los cuadros de condiciones complementarias.

5.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL GRUPOS 1, 2, 3 (10 puntos)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto Ley
019 de 2012 y segun lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara
un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la promocion de servicios nacionales
0 con trato nacional, y la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional
0 por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. ENTerritorio en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
(i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 5
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 10

Nota: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningin caso un Oferente podré obtener puntaje
por ambas circunstancias.

5.6.1  Promocion Servicios Nacionales o Contrato Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que sefiala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legis-
lacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural con-
formado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano. (...)”
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Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacion, para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes que
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole diez (10) puntos a la oferta.

En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato que se indique en
los términos y condiciones, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras
de Comercio.

Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podré acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contra-
tacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el presente Proceso de Seleccién de manera singular 0 mediante la
conformacion de un proponente plural, podrén definir en su oferta si se acoge a la asignacién de puntaje anteriormente
descrita o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que co-
rresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla a que se acoge para la asignacién de puntaje, la
Entidad lo asignara de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral.

Si el Oferente Extranjero con Trato Nacional se acoge a las reglas de origen aplicable segin el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda, debera aportar todos los documentos necesarios para soportar dichas reglas.

Nota: La entidad asignaré los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al proponente
plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla
con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Cuando uno de los integrantes del oferente plural no cumpla con las condiciones descritas en este numeral, no obtendra
puntaje alguno, por este concepto.

5.6.2 Incorporacion de Componente Nacional

ENTerritorio asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los oferentes extranjeros individuales y estructuras plurales
sin derecho a trato nacional, que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continua-
cion:

Personal calificado del contrato Puntaje

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 3
Més el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 4
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| Mas del 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano | 5 |

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucién de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Oferente
debe diligenciar el formato que se indique en el documento términos y condiciones, en el cual manifieste bajo la gravedad

de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar Oferente Seleccio-
nado del proceso.
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

ENTerritorio Unicamente otorgaré el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Ofe-
rente que presente el formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion en el documento términos y condiciones,
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

5.7 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRUPOS 1,2 Y3 (1 PUNTO)

ENTerritorio asignara un (1) punto al oferente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo
con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o
sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccidn — Vinculacién de personas con
discapacidad suscrito por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccioén, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Oferente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de
experiencia se tomaré sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial Estimado expresado en
SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general 0 especifica.

Tratandose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Seleccidn, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
392 de 2018.

5.8 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 2021 GRUPOS 1, 2 Y 3 (MAXIMO
0,25 PUNTOS)
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En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, expedido por el Gobierno Nacional, por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia y se establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento, conso-
lidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, la Entidad consi-
derara para el presente proceso incluir lo establecido en el mencionado Decreto, tanto para los requisitos de participacion
y como para la asignacion de puntaje, condiciones que se estableceran en los documentos del proceso.

Por lo anterior y de conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.14,
22124215y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres. Consagra que siempre
que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcidn de los procedimientos donde
el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacién, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del
presente Decreto.

Para tal efecto, la Entidad incluye estos puntajes adicionales y definié para el presente proceso de seleccidn el porcentaje
a aplicar de acuerdo con los resultados del andlisis del sector, lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
Fuente: Decreto 1082 de 2015

Por lo anterior para el otorgamiento del puntaje el proponente debera aportar los documentos para acreditar
dichas condiciones de conformidad a lo establecido en el articulo 3 y 5 del Decreto 1860 de 2021. (INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER).

Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje sera de
CERO (0) PUNTOS.

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.9 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA PARA GRUPOS 1,2 Y 3 (MAXIMO 0,25)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al oferente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el oferente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el oferente debié subsanar la entrega del
RUP, éste sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de oferentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION

6.1 JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para establecer el presupuesto oficial para el presente proceso, se toma como base las tasas promedio del mercado de
entidades publicas detalladas dentro del andlisis del sector , asi como el analisis de entidades de actividades similares y
las tasas aplicables a la zona geogréfica donde se encuentran ubicados los riesgos, para lo cual se ajustaron las tasas
actuales de las pdlizas que conforman el programa de seguros de ENTerritorio, frente a la siniestralidad presentada en
cada polizas en los ultimos tres afios, y a su vez contemplando los ajustes del mercados derivados del COVID-19 y la
cobertura para actos terroristas, dando como resultado un presupuesto para la contratacion de TRES MIL CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE. ($3'050.294.151),
incluidos los costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, el impuesto al valor agregado IVA, y demés
contribuciones departamentales vigentes.

La estructuracién de las condiciones técnicas bajo las cuales se realizara la contratacion de las pélizas objeto de este
proceso, se llevé a cabo partiendo de las condiciones técnicas, econdmicas y de deducibles actuales de las pdlizas
contratadas con las compafiias de seguros: (La Previsora S.A. Compafiia de Seguros, Aseguradora Solidaria de Colombia,
y Seguros Mundial.), complementadas de acuerdo con los andlisis llevados a cabo por el intermediario de seguros, las
cuales son consideradas necesarias para lograr la optimizacién de la cobertura de los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los intereses asegurables de ENTerritorio.

En cada uno de los cuadros de condiciones técnicas que se estructuren para cada una de las pélizas que conforman el
Programa de Seguros, se incorporaran los aspectos técnicos minimos que deben ser ofertados de manera obligatoria por
parte de los oferentes, al igual que aquellos que podran ser opcionales en su ofrecimiento y cuyo otorgamiento sera objeto
de evaluacion.

Respecto de los valores asegurados de cada una de las pdlizas, las cuales estan ajustadas a los valores reales,
especialmente los de las pélizas de dafios, se han tomado como base los existentes en las pélizas expedidas a la fecha,
en valores reales, realizando algunos ajustes como son:

v"Inclusion del indice variable, a fin de mitigar el impacto de una posible valoracién del mercado (Aplica solo para
las pdlizas de dafios).

v Revision de la planta de personal

v" Andlisis de los cambios en los procedimientos implementados por el asegurado

v' Identificacién de los costos asumidos por los asegurados en siniestros anteriores.

Para el calculo del costo de los seguros, no se cuenta con factores o valores de referencia, de una parte, por la liberacién
de tarifas que las Compafiias de Seguros pueden cobrar en cualquiera de los ramos de seguros que ofrezcan y de otra,
el costo de cualquier seguro esté influenciado por multiples factores entre los cuales podemos citar:

a. La capacidad de otorgamiento de condiciones de acuerdo con los contratos de reaseguro y la capacidad de
retencion directa de las mismas.
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La clasificacidn de los riesgos asegurables.
La ubicacién y uso de los principales bienes.
La existencia de manuales de procedimientos.

El cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.
Las politicas de suscripcion de la aseguradora.

La experiencia siniestral general del ramo y especifica del cliente.
Las tarifas existentes en el mercado para riesgos similares.

j-  Los calculos actuariales efectuados para la explotacién del ramo.
k. Los costos administrativos, entre otros.

Se@ "o o0T

La existencia de politicas de conservacién y mantenimiento de los bienes.

De conformidad con lo anterior y dado que el mercado asegurador tiene como costumbre no realizar valoracion estimada
de costos o la indicacién de condiciones o aspectos técnicos, sin previo andlisis de las variables y factores antes
sefialados, se hace necesario hacer una proyeccidn con base en la existencia de condiciones para programas de seguros
similares a los del presente proceso, a fin de evaluar qué condiciones podrian ser de facil obtencién y cuéles deben ser
objeto de ponderacién y no como condicién habilitante, en tanto que depende de otros aspectos que se involucran al

proceso.

A continuacion, se presenta un andlisis de tasas de programas de seguros de entidades estatales y/o de economia mixta
contratados en los afios, 2021, 2022 y 2023, como soporte al anélisis del mercado asegurador:

ARNO 2021
Trom |!NG Deudores| g MANEJO AUTOS | GRUPOVida | GRUPOVIda | - Accidentes E&M TR. VALORES TR. MERCANCIAS IRF RCSP
Y trdm Deudores Personales
ENTIDAD
Tasa por Mil | Tasa por Mil | Tasapor%o | Tasapor% | Tasapor% | TasaporMil | TasaporMil Tasa por Mil Tasa por % Tasa por % Tasapor% Tasapor %
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1.44 2.72 9.28 3.23 4.00 0.10 321 32.04
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 350 0.66 10.01 5.74 5.14
UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 3.20 9.98 6.30 3.90 5.31
ENTERRITORIO 1.63 0.74 25.00 3.00 11.70
IDEA - MEDELLIN 1.20 112 2.84 2.16 3.00 2.32 13.89
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA 1.30 0.98 2.00 3.20 13.50 5.00 6.48
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. 1.25 0.9 5.40 7.00 4.90 3.80 0.20 1.61 5.55
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 312 0.47 0.10 0.09
MINISTERIO DE CULTURA 212 2.00 9.00 0.40 0.40
ICFES 1.80 2.70 3.57 3.31 0.36 1.55 29.80
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL 8.12 311 0.073 2.56 19.57
MINCEENCIAS 1.14 6.42 5.60 1.00 350 412
PLAZA MAYOR MEDELLIN 0.86 2.92 4.00
ADRES 2.93 2783
POSITIVA S.A. COMPANIA DE SEGUROS 1.40 0.25 5.80 4.50 0.18 0.20 2.09 4.86
MUNICIPIO DE SOACHA 1.40 10.00 8.00 5.00 452 9.00 0.25 875
CANTIDAD DE POLIZAS 13 1 14 14 8 2 1 2 2 7 5 12 13
PROMEDIOS 1.7 1.12 3.67 7.09 4.05 47 0.47 3.90 11.25 0.36 017 3.12 13.46
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ANO 2022
mow  [NCPeudores| e MANEJO auTos [ GRUPOVida | GRUPOVIda | - Accidentes Eam TR.VALORES | TR.MERCANCIAS RC- CYBER IRF RCSP
Ytrdm Deudores | Personales
ENTIDAD
Tasapor Mil [ Tasapor Mil | Tasapor%o | Tasapor% | Tasapor% | TasaporMil | TasaporMi TasaporMil | Tasapor% Tasaport Tasa por% Tasapor% | Tasapor%
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO YREGISTRO — SNR 2.00 0.66 829 7.90 511
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA 128 1.38 0.32 2.9 300.00% 252 221 845
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL — ENTERRITORIO 140 0.40 9.03 519 425 260 8.97
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL — IDPC
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
1.7 % 1 1 1
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP 0 56 560 5% 2000 . ° 58 5T
FISCALIA GENERAL DE LA NACION - RCSP
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO YREGISTRO - SNR 2 2.00 0,68750 10.00 0.20 7.29 5.08
CAMARA DE REPRESENTANTES VIDA GRUPO 6.64
DAPRE - DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2.70 5.80 621 0.21 312 9.90
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 293 13.24 4.58 1.30 178 475
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 3.60 8.00 82.00 463.00% 0.90 40.18
MINCULTURA - MINISTERIO DE CULTURA DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES GENERALES 8.57 11.00 6.50 385.00% 1.50 14.70
CANTIDAD DE POLIZAS 9 2 8 9 4 2 1 0 0 5 2 1 8 7
PROMEDIOS 291 349 5.63 14.98 367 592 252 #DV/0! #DIVI0! 0.82 164 475 8.83 a7
ANO 2023
TROM RCE MANEJO AT | GRUPOVida [ SRUPOVIda | - Accidentes 2 TR.VALORES | TRMERCANCIAS | RC-CYBER IRE Resp
¥ trdm Deudores | Personales
ENTIDAD
Tasa por i TasaporMil | Tasaporto [ Tasapor% | Tasapor% | TasaporMil | Tasa pormi TasaporMil | Tasa por% Tasaporth Tasa por% Tasaport | Tasaport
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD o7 T 200
SOCIAL EN SALUD - ADRES Z
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 141 035 364 575% 492 710
ICBF - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (SEDE NACIONAL) 49 15.00 3000 020 02 264
IDEA- INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA 29 533 2.62
FONDO NACIONAL DEL AHORRO 140 700 6000 460% 35 7 Vs
UNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CVIL AEROCVIL 375
DIAN - DRECCION DE IMPUESTOS YADUANAS NACIONALES 328 026 840 02556 042 011 784 854 13,03
ENTERRITORIO (FONDO EMPRENDER) 1.36 049 8.75 vrs vrs 2.68 7.80
UNIDAD ADMINISTRATVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA 4 091 306 Vs 300 46t
AGENCIA NACIONAL DE HDROCRABUROS - ANH 5 6.00 7.00 400% 460 13,00
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Al 4.60 9.13 442% vrs. 45.44
INVIAS - NSTTUTO NACIONAL DE VIAS ] 276%
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 01 299 9.25 3.88% vrs. 0.1 2.28 2294
MINISTERIO DE TRANSPORTE 455 463 509 047 047 2% 543
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO Y CULTUR IDPC 1.50 144 033 360 400.00% 1.05 2.76 9.96
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES 115 3.63
URT - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTTUCION DE TERRAS 00 23 o1 20 520
DESPOJADAS i
OPERADORA DISTRITAL DE TRANSPORTE SAS. 235 1100 126% 17.20
MINCIENCIAS - MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1.90 048 5.25 505.00% 0.50 2.50 5.10
ICFES - INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION 195 167 360 350% 036 15
CANTIDAD DE POLIZAS 17 1 12 15 10 1 2 1 1 5 B 3 13 14
PROMEDIOS 284 144 370 153 094 115 32 026 7.00 039 038 594 32 13.54

Las tasas anteriores, varian de un programa a otro, dependiendo de la actividad que desarrolla y la estadistica siniestral.

Para establecer el presupuesto estimado de este proceso de seleccién, utilizamos las tasas promedio del mercado para
entidades similares a ENTerritorio y las que las compafiias de seguros han aplicado durante las vigencias del programa
de seguros de ENTerritorio correspondientes a los afios 2021 al 2023, considerando los nuevos valores asegurados
determinados para la vigencia que se va a contratar. En lo que respecta al programa de seguros de bienes propios, hemos
promediado las primas con base en la Ultima contratacién, las condiciones actuales del mercado asegurador y la
siniestralidad de los Ultimos tres afios.

6.2 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO -POE

Realizando el analisis anterior, ENTerritorio contempla como valor estimado del contrato para el presente proceso la suma
de TRES MIL CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($3’050.294.151),Incluido IVA, los costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato y los
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y demas costos y gastos que se deriven del presente proceso, el
cual se detalla en el grupo de pdlizas detallado a continuacion:
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POLIZA / BIENES ASEGURADO .
— VENCIM:;:I;) 200 VALOR ASEGURADO PRIMA IVA PRIMA INCLUIDO IVA
TODO RIESGO DANOS MATERIALES H
Art. 1. Edificios $ 10,708,662,724
/1-\(;t%2 Adecuacién norma de sismoresistencia $ 1,070,866,272
Art. 3. Contenidos (Muebles y enseres,
equipos de oficina, mejoras locativas en
general en la sede principal y los ubicados en
la calle 12 nq. 79 a25 agrupaqon industrial $ 832,047,469
parque alsacia, en donde se tiene almacenado
el archivo central e histérico de la entidad
segun las bodegas 19 y 20 en arrendamiento)
Art. 4. Equipos eléctricos y electrénicos. $ 1,443,454,804
Art. 5. Inventario de mercancias. $ 73,000,000
Art. 6. Dinero en efectivo. $ 20,000,000
Art. 7. indice variable del 5% Art. 1, 3, 4 $ 649,208,250
TOTAL POLIZA TODO RIESGO DANOS
MATERIALES 26/04/2024 $14,797,239,519| $ 36,993,099 $ 7,028,689 $ 44,021,788
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL 26/04/2024 $ 13,600,000,000| $ 61,200,000 $ 11,628,000/ $ 72,828,000
POLIZA MANEJO GLOBAL 26/04/2024 $ 1,000,000,000 $ 80,000,000 $  15,200,000( $ 95,200,000
POLIZA SEGURO DE AUTOMOVILES (Se
Amparan 1 Vehiculos OKZ-589) 20/04/2024 $ 189,500,000 $ 11,370,000 $ 2,160,300( $ 12,990,823
POLIZA TRANSPORTE VALORES 26/04/2024 $ 50,000,000| $ 1,296,000( $ 246,240 $ 1,542,240
POLIZA  INFIDELIDAD Y RIESGOS $18.100.000.000
FINANCIEROS - IRF 26/04/2024 /$29.100.000.000 $ 823,550,000 $ 156,474,500| $ 980,024,500
POLIZA DE DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES 26/04/2024 $ 14,000,000,000| $ 1,330,000,000| $ 252,700,000| $ 1,582,700,000
POLIZA SEGURO SOAT (Se Amparan 1
Vehiculos OKZ-589) 10/08/2024 $0 $ 1,210,900 $ -l $ 1,210,900
TOTAL POLIZAS GRUPO No. 1 $ 44,285,947,769 $ 2,345,619,999 $ 445,437,729 $ 2,790,518,251
POLIZA VIDA GRUPO (*) 20/07/2024 $ 7,245,292,446| $ 40,815,900, $ -8 40,815,900
TOTAL POLIZAS GRUPO No. 2 $ 40,815,900, $ -8 40,815,900
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL]
PROFESIONAL POR PERDIDAS DE DATOS 19/04/2024 $ 2,300,000,000, $ 184,000,000.00| $ 34,960,000.00 $ 218,960,000.00
CYBER
TOTAL POLIZAS GRUPO No. 3 $ 184,000,000f $ 34,960,000, $ 218,960,000
[ GRAN TOTAL PROGRAMA DE SEGUROS [$ 2,570,435899] $ 480,397,729] § 3,050,294,151]

6.3 TRIBUTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o

gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, tales como:

Podlizas Tributos

Péliza de Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales Combinados

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de Seguro de Manejo Global Entidades Estatales

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Directores y Administradores

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de Seguro de Transporte de Valores

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de Seguro de Automoviles

Impuesto Valor Agregado — IVA

Péliza de Seguro de Vida Grupo Funcionarios

De acuerdo con el articulo 427 del
Estatuto Tributario la péliza de vida
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se encuentra excluida del Impuesto
Valor Agregado - IVA

Pdéliza de Seguro de Responsabilidad Civil Profesional por pérdida de datos —

Impuesto Valor Agregado — IVA

Cyber Edge
De acuerdo con el articulo 427 del
SOAT Estatuto Tributario la péliza de
SOAT se encuentra excluida del Im-
puesto Valor Agregado — IVA
Atentamente,

INGRID JOHANNA RINCON CORREA
Gerente del Grupo de Planeacion Contractual

Elaboré: Juan David Gutierrez Rodriguez — Profesional UNION TEMPORAL CORREDORES ENTERRITORIO-20
Oscar Alfredo Morales Ortiz — Profesional UNION TEMPORAL CORREDORES ENTERRITORIO-2023.
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