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C1GIRC- Revisar, acmahzav  validar los
tesgos de comupc 20,00% Grupo de Gestion de | Actas de actualizacién del 1/05/2024 2011212024
Riesgos. perfil de riesgos.
CIGRC. Publcar Matizde Resgos de Grupo do Gestondo [Matizdorisgo da fraudey
Corrupcion Pagina Web 20,00% Riesgos. corrupcién 2023 Publicada 200212024 2010812024
Grupo o Gesionde [ o sapacios v
CC1GIRC- Realizar Monitoreo y Revision a 10.00% Riesaos del SIAR 2023 - Il 110212024 2910812024
1a iz denesgo o o sk 8 | e spactos artes
1000% oo sepecis osz0es so02024
G de ot | oms specs ot
GIoR Frorrsoumoro s 1000% oo sepecios ozrzces 202024
st de aance enia G .,E ot | oms specs ot
ejecucion de del | (Namero de idas del C1GIRC/ Nimero Complimient o 100% Grupo de Gestion de o intemo de riesgos. 10.00% del SIAR 2024- | 10812024 30/09/2024|
Componente de Seaion Inlegva\ de tareas programadasC1GIRC)" 100 umplmienta " Riesgos. CIGRC- Realizar o inorme de gestion de
de Riesgos de Cormupcion la debida diligencia y prevencion de los
riesgos de Lavado de Activos y ‘Cumplimiento Informe de gestion de
:::‘asl;c;:rcrl‘indd:\gI:eel::("ﬂs"rgos':‘::ayde 10,00% SARLAFTy SARLAFTy SGAS 1/04/2024] 30/04/2024|
Gestion Antisobomo- SGAS -Il Semestre Antisoborno
o
G1GIRC.Reatza ol nforme de gestion de
1a g llgenciay prvencionde s
resgosdo Latado do Acios y Cumplmioto o do gestn do
Fnancicn ol Teransmo: LAFT 1000% amoliierto | lomme dogosion oszoes sonaz0s
anisaborsoco Enteriond Sisema de SararTy
Geston Anisobomo - SGAS 1 Sameste
024
2500 15012026 sone202s
CORICD- Socializarla Operatvidad de
y Ofcina Asosora [ Soport delas 2
icompoon-RITA i |somalzacines esizadas
Porcentaje de avance en la 25,00% 1500712024 30/1172024]
lecucion i os aciidades el .
(Numero de tareas ejecutadas C2RICD/ Numero de Oficina Asesora
Co > Cumpimiento o 1o0% o
25 progamacas C2RICD) 100 Siridca
isttucionalesy Canaes do oo sogundo somests
. 252 s s rscs
C2RICD-Realizar seguimiento -Semestral 25.00% actos de fraude y comupcién 2000212024 15/03/2024
oo oo O sosora_|Presonad0 31 CIGD
Coms Insmuc\ona\ de Gestion y Juridica Informe primer semestre 2024
25,00% denuncias por presuntos 20/07/2024] 15/08/2024,
actosdo e  comupeén
presentado 8 CIGD
wozzoes sonpsrz0zs
CILE Reaizar 3 sosalzaciones e o goton o | 110208 con socizacines
mediante video sobre el Codigo de ética, 33,00% Tupo de gestion 4 | Correo electronico con 1/05/2024, 31/07/2024]
Taento Humano ’
isancad y conficade eres Socialzacndo plzas
e sinoa0zs
Porcntale do avance an ’
ejecucion de las actividades del | (Numero de Tareas ejecutadas C3LEI/ Numem de Cumplimiento 0% 100% Grupo de Gestion del 0 17.00% 10412024 30/06/2024)
Componente Legalidad e tareas programadas C3LEI)"1 P! Talento Humano
Igrcas
(C3LEI- Hacer una socializacion semestral 5 USIB que contenga el nomhre
° Grupo de gestion de
o eleaming - Codigodo i Taento bumano | reaizaonel o aimesde
1700 wozoes aona02s
COLE Reatzarscvidad ineratva para rupo do g g | 2EEICS deasistonciay
apoyar la apropiacién del Cédigo de ética, 33,00% s o il botad ‘ ety bre 1/05/2024 3010612024,
integridad y conflicto de interés alento Humano ouesta en Forms sobre
i scnaga
Porcentale e avanceen'a Gl resentr s (3 sequimienos a1a
opeicino st ol | (N d rasdoctadas A Nimor o o |Guwode Gostionde cstaegi do negridadyconflcio do s | crvo de Ceston g [ ctasco Comts co Gostiony
Componente Iniciativas as programadas C4IA)* 10/ Cumplimiento 0% 100% Talento Humano o interés al Comité Institucional de Gestion y. 100,00% Talento Humano | Desempefio 110472024 30/1172024]
Adicionales Desempefio




Procesos

P4, Desarrolar estrategias do
seguimiento y evaluacion
permanentes, disminuyendo los

fiesgos posibles para la empresa

Ios Planes Decreto 612 de 2018

Porcentaje de avance en la
sjecucion de las actiidades del
Componente Participacion
Ciudadana y Rendicion de
Cuentas

(Numero de Tareas ejecutadas CSPCRAC/ Numero
ta

reas programadas CSPCRAC)* 100

Cumplimiento

100%

Grupo de Planeacién y
Desarollo
Organizacional

C5PCRAC- Publicar el Informe de Gestion,

Grupo de Planeacion

Publicacion del Informe de
Gestion, Sostenibilidad y.

Sostenibiidad y Gobierno Corporativo 7.00% yDesamllo | 2o S 110372024 31/03/2024|
2023 (version definitiva)
Grupo de Planeacion
C5PCRAC- Aplicar encuesta sobre la Informe con resultados
Planeacion Institucional 2024, 00% yDesamollo | rogcto de la Encuesta 2500112024 2800212024
Organizacional
‘Subgerencia
Desarrollo de
CSPCRAC- Publiar e blei estadisico L Subgeroncia, | gojein yimesiral publcado
con Ia informacién trimestral sobre el 7,00% Proyacios enlla Pagina Web de la 15/02/2024 30/11/2024|
estado de ejecucion de los proyectos. e ntidad
Grupo de Planeacion
y Desarrollo
GSPCRAC- Desarmoliar o Programa de
informacion y Comunicacion enmarcado Sub Entrevistas a los beneficiarios
enlos principlos de Coordinacion, ubgerencia | de tos proyectos ylo matertal
7.00% Desarrollo de ? 110772024 15/12/2024
Participacion y Concurrencia en b fotografico ylo boletines de
royectos
teritorios en donde se estan ejecutando
los proyectos
4,00% 110712024 3007/2024|
Reporte semestral de las
C5PCRAC- Reportar semestralmente las publicaciones realizadas por
publicaciones realizadas por los diferentes s los diferent I
canales institucionales de comunicacion omunicaciones institucionales de
comunicacion
4,00% 11212024 15/12/2024
forme de Gestion de
CSPCRAC- Elaborar un (1) informe de. Grupo de Planeacion | Audiencia Pablica de
Gestion Audiencia Publica de Rendicion 7,00% yDesarrollo | Rendicion de Cuentas 110612024 3010612024/
de cuentas Organizacional | Publicado en el Micrositio de
Rendicion de Cuentas.
Informe de Evaluacion del
C5PCRAC- Elaborar un (1) informe de. Grupo de Planeacion | Evento de Audiencia Publica
evaluacion del evento de Audiencia 7.00% yDesarrollo | de Rendicion de Cuentas 110772024 80712024,
Pablica de Rendicion de Cuentas realizado| Organizacional | Publicado en el Micrositio de
Rendicion de Cuentas.
C5PCRAC- Organizar y ejecutar mesas de
didlogo para la socializacién de los. 400% Subgerencia | Matriz semestral en Excel de P— 000712024
proyectos en s teritorios, con presencia Desarrollo de las mesas de dialogo
de grupos de interés y mandatarios Proyectos realizadas parala
regionales, con el fin de promover la gerer socializacion de los proyectos
partcipacién ciudadana y ejercer control Estructuracion de | relacionando (Evento, Ciudad,
social 4,00% yex mes y nimero de asistentes) 111212024 16/12/2024
4,00% 110712024 30/07/2024|
CSPCRAC- Promover el control social en Subgerencia Informe semestral con el
105 proyectos del Proceso de Gerencia y 9 resultado de las Auditorias
Desarmollo de
Gestion de Proyectos a través de la P Visibles realizadas publicado
realizacién de Auditorias Visibles 4 en el portal Web.
4,00% 11212024 1511212024
Piezas de comunicaciones y
e niades pezes oe Grupo de Planeacion | /o actividades que evidencien
\ ) Para capa 4,00% yDesarollo |la sensibilizacién a los grupos. 110512024 301112024
05 grupos de valor en partcipacion
et ermiiton Organizacional | de valor en Partcipacion
Ciudadana y Control Social
Informe de la actividad
CSPCRAC- Realizar actividad de s
Grupo de Planeacion | Laboratorios de Simplicidad
innovecién (Laboratorics de Simplicidad) 7.00% yDesarrollo | para traduccion de 110512024 301172024
para traduccién de documentos en Organizacional | documentos en Lenguaje
lenguale claro. & 912
Claro.
CSPCRC- Medir el desempeno del Plan Grupo de Planeacion |Informe final de medicion del
de Participacion Cludadana y Rendicion de 7.00% yDesarmollo | desemperio del plan 11212024 151212024
uentas. Organizacional | Rendicion de Cuentas
4,00% 11052024 30/06/2024|
GSPCRAC- Documentar 2 buenas Grupo de Planacitn
praciicas de la entidad en materia de. P 2 Buenas Practicas
y Desarrollo
espacios de didlogo para la rendicion de Documentadas
Organizacional
cuentas
4,00% 11012024 3011172024
CSPORAG. Realiary presentar el 4,00% 110712024 300772024
seguimiento Semestral del Componente Grupo de Planeacion | Agenda y Acta de Comité
de Participacion Cludadana yDesarollo | Institucional de Gestion y
cuentas al Comité Insttucional de Gestion Organizacional | Desemperio
y Desempeno
4,00% 11112024 3011172024




C6TAIP- Publicar dos conjuntos de Datos

Grupo de Tecnologias

2 conjuntos publicados en

Estrategicos en el Portal de Datos.gov.co 3300% dela Informacion | Datos.gov.co 102024 Tol1212024
110772024 1610712024
Porcentaje de avance enla COTAIP- Realizar seguimientos 17.00% Grupo de Tecnologias| 1MOT™e
ejecucion de las actividades del | (Numero de Tareas ejecutadas CGTAIP/ Nimero de Cumplimiento o 100% Grupo de Tecnologias semestrales ala seccion de transparencia oo 22| semestal a a seccion de
Components Transparencia y tareas programadas CSTAIP)*100 P g de la Informacion conforme al esquema de publicacién transparencia
Acceso ala Informacion Pablica 11212024 15/12/2024|
17.00%
Grupo de Planeacion
CETAIP-Realizar andlisis de 0s resultados Informe de analisis de los
del reporte ITA del anexo 33.00% Grupo de Tecnologias | - resultados del reporte ITA Tror2024| 30/1012024)
dela Informacion
Porcentaje de avance en la . ! Caracterizacion actualizada y
efeencon e o aeendes o | (Nomero de Tareas ejecutadas C7EA Nimero de Cumplmiento 0% 100% Grupo de Senicios GTEA- Actualizar Ia caracterizacion de 100.00% Grupo de Senvicios | CATEC AT 2R o024 0102024

ompononts Estado Abioro tareas programadas C7EA)*100

Administrativos

usuarios vigencia 2023

Administrativos.

institucional

PESO TOTAL PLAN DE ACCION

CIGIRC < Gestion de Corrupcion
C2RICD Canales de Denuncia
C3LEIl o e |

C4lA i I 1
C5PCRAC [ Ciudadana y Rendicion de Cuentas

C6TAIP Acceso ala Informacion Piblica

CTEA ‘Compon bi




