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CODIGO: F-DE-07
FORMATO PLAN DE ACCION
VERSION: 02
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA: 811212020

Fecha Formulacién:

1 de diciembre de 2022

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO Ley 2195 de 2022

Fecha Aprobacién

19 de enero del 2023
Sesion No. 60 del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA

PPONDERACION EN PLAN

8%
OBJETIVO DE LAINICIATIVA | Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2196 de 2022. Articulo 31
RESPONSABLE DE LAINICIATIVA | Grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional.
INDICADORES Y METAS
FECHAINICIO META
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
UNIDAD DE MEDIDA| pe MEDICION | PROPUESTA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CODIGOPLAN | cODIGO PLAN | COPIGOPLAN | 066 copico PLAN
CODIGO Nombre Actividad Pesopor | Responsablex |p g1, Presupuesto |1 s para desarrollar la actividad Peso por Responsable x Tarea Fecha de Fecha de Producto S PI::ANN E DE DE MEJO:AEMIENT EEANES (MDEACCION
Actividad Actividad Asignado L Tarea P Inicio | Terminacién GESTIONY | MEJORAMIENT DECRET | INSTITUCIONA|
ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO | OINTERNO 0612 L
CONTROL
Comunicaciones a la SFC sobre el estado del Comunicaciones a la SFC sobre el estado del
informe del plan de trabajo Desarrollar el Plan de Trabajo para la implementacion dell g4, Cristian Oviedo - Grupode | 5510412003 | 25/07/2023  |informe del plan de trabajo
Sistema Integral de Adminisiracion de Riesgos -SIAR Gestion de Riesgos
@ ala SFC) @ alaSFC)
Informe descriptivo de los riesgos y causas Revisar, actualizar y validar 105 riesgos de comupcion] o0 Crisian Oviedo - GrUpode | 30512005 | 2011212023 | Actas do actualizacién del porfl do iesgos
DOr proceso. Gestion de Riesaos
Malriz de riesgo de fraude y corrupcion 2022 Publicar Mtz do Riesgos de Corrupcién Pagina Web 0% Cristian Oviedo - Grupode | gy/o1 o0 ™ oo a0z |Malriz de riesgo de fraude y corrupcion 2022
Cristian Oviedo - Publicada Gestién de Riesaos blicada
50% Grupo de Gestion N/A
Ge Riosgos 2informes semestrales Planes de 10% Crsian Ovdo- Grupode | 072023 | 30072023 |[FAgeo semesrales Planes de Traamientos
e s 05 Realizar Monitoreo y Revision a la matriz de riesgo o e iorbo
o a 223 | 2unazozs | omes semestiales Planes de Tretamirtos
Informe SARO 2022 - Il semestre X | 10% Cristian Oviedo - Grupode | 34012023 |  28/02/2023 |Informe SARO 2021 - Il semestre.
Presentar seguimiento de Riesgos de Corrupcion ante comité| Gestion de Riesaos
te d -
1 DesailejielcomponenilGestoy Informe SARO 2023- | semestre niermo de riesgos. 10% Cristian Oviedo - Grupode | 301075023 |  31/08/2023 |Informe SARO 2022 - I semestre
Integral del Riesgo de Corrupcion, Gestion de Riesaos
Informe de prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado de Lina Isabel Cifuentes y Diana
activos, financiacion del terrorismo y Realizar el informe de gestién de los riesgos de LAFT y debidal . Marcela Vargas - Grupo de ,
na lsabel proliferacién de armas y resultados de NA diligencia realizada en Enterritorio 50% | Cumplimiento de SARLAFT y | "/0¥2023 | 15/04/2023 informe de gestion de SARLAFT y SGAS
Cifuentes y Diana | gjgtema de Gestion Antisoborno SGAS 2022-| Antisborno
Marcela Vargas - eomosin
50%
Cumplimiento de - -
AR AT Informe de prevencién, gestion y
y orme de preve ’ '
oo administracion de riesgos de lavado de Lina lsabel Gifuentes y Diana
acivos, financiacion del terrorismo y Realizar el informe de gestién de los riesgos de LAFT y debidal . Marcela Vargas - Grupo de ,
proliferacion de armas y resultados de NiA diligencia realizada en Enterritorio 50% | Gumplimiento de SARLAFTy | /102023 3011172023 |informe de gestion de SARLAFT y SGAS
Sistema de Gestion Antisoborno SGAS 2023- Antisborno
| semestre
4 Piosas . 1667% |  Oficina Asesora Juridica 110712023 | 300712023 | Soporte de las 2 socializaciones realizadas.
Plezas de comunicacién en el afio para Socializacion de la Estrategia como integrantes de la Red
socializar la estrategia de la Red Institucional NA pociizacion Je o fanes.
e e insttucional de Transparencia y Anticorrupcion -
1667% |  Oficina Asesora Juridica 11212023 | 2011212023 |Soporte de las 2 socializaciones realizadas.
Desarrollar el componente Redes :
sarrc Oficina Asesora . Informe segundo semestre 2022 denuncias por
2 Institucionales y canales de 100% : Informe segundo semestre 2022 denuncias Presentar seguimiento de Informe Semestral al comitd " ; ] "
et Juridica por presuntos actos de fraude y corrupcion Insiitucional de Gestién y Desempefio 33.3% Oficina Asesora Jurldica 1032023 | 3010312023 |presuntos actos de fraude y corrupeidn presentado
NA
Informe primer semestre 2023 denuncias por Presentar seguimiento de Informe Semestral al comitd Informe primer semesre 2023 denuncias por
" 333% Oficina Asesora Juridica 1/09/2023 | 3010912023 |presuntos actos de fraude y corrupcion presentado

presuntos actos de fraude y corrupcion

Institucional de Gestion y Desempefio

al CIGD




CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN COD";‘; PLAN | copico | copico PLAN
- Pesopor | Responsable x Presupuesto - Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE PLANES| DE ACCION
Nombre Actividad
conico jombre Activida Actividad Actividag | roducto Asignado [[asasiparadssarcliayiaiactividad Tarea Respopsablepdiarss; Inicio erminacion Breducic ANTICORRUPCION Y DE GESTIONY | MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | 1o per | INSTITUCIONA|
ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO OINTERNO 0612 L
CONTROL
Realizar socializacion mediante video sobre el Codigo de| ., Video y pieza, analisis de reproducciones del
NIA Integridad 25% 110112023 31/03/2023 codigo de integridad
. Gi de Gestion del Talentc
NIA Realizar socializacion del Cédigo de Etica 25% fupo de Gestion del Talento | 42003 30/06/2023 Video y pieza, andlisis de reproducciones del
Humano codigo de ética
NA Aplicar encuesta sobre el Cédigo de Etica 25% 11102023 | 3011172023 Informe encuesta codigo de efica
Desarrollar el componente de " Grupo de Gestion
3 Logalidad o intsgridad. 100% ol Toronto Hmono|  Seguimiento Trimesiral de la Estrategia
8,30% 1/04/2023 30/04/2023
Implementar la estrategia para la adopcién del Cédigo del | Grupo de Gestion del Talento Seguimientos de la estrategia de Ia politica de
NIA Integridad y la promocion del cambio cultural 8:30% 1/07/2023 3100712023 | integridad por el Comité de Gestion y Desempefio
8,30% 1/11/2023 30/11/2023
NA 33.3% 110412023 | 3010412023
" Grupo de Gestion Hacer tres (3) seguimientos a la estrategia de conflicto de| " Grupo de Gestion del Talento Seguimientos de la gestion de conflicto de interés
4 Iniciativas adicionales. 100% dol Toronto Humano|  Seguimiento Trimesiral de Ia Estrategia NA B 333% Tmane 1/07/2023 31/07/2023 por el Gomite ds Gestion y Desemperio
NA 33.3% 1112023 | 3171172023
Publicar del Informe de Gestién, Sostenibilidad y Gobierno| ., | Grupo Planeacion y Desarrollo Publicacién del Informe de Gestién, Sostenibilidad|
Corporativo 2022 (versién definitiva) 20% Organizacional 110412023 3010472023 'y Gobierno Corporativo 2022 (version definitiva)
Grupo Planeacion y , ) .
125% Desarol | 0che (8)reportes yandiss e publicaciones A 20% 110412023 | 3010412023
Organizacional sobre la gestion Institucional Desarrollo de
Publicar trimestralmente los informes gerenciales sobre el 20% Proyectos 1107/2023 | 3000712023 |Registro de publicaciones sobre el estado de
estado de ejecucion de los proyectos i de jecucion de los proyectos
20% Proyectos 11012023 30/10/2023
20% 11212023 | 1511212023
25% 110612023 | 301062023
Reportar @) las realizadas por| Reporte de las publicaciones realizadas por los|
; Grupo de C ¢
los diferentes canales institucionales de comunicacion diferentes canales institucionales de comunicacion
Cuatro (4) reportes de la estrategia de 25% 11212023 | 1511212023
rupo de A rategla de |
125% comunicaciones para publicacion y difusion NiA
Comunicaciones de | tion institucional
e la ges Reportar semestralmente (2) las difusiones masivas de los|  25% 110612023 | 301062023
informes de rendicion de cuentas en espacios exteros Reporte de las. realizadas en medios|
5 o Grupo de Cx .
mediante alianzas y cooperacion con organismos pablicos, exteros de comunicacion
regionales o sectoriales 25% 112/2023 15/12/2023
Grupo Planeacion y Elaborar un (1) informe destacando los aspectos relevantes de
125% Desarrol | Un 1) nformes e lajomada de rendicen de NA I orada infema (princpales resulados on la planeacion 1o, | Grupo Planeacin y Desarolo | 102025 | 311112028 | worme elaborado y publicado en laniranet
T —— Organiacionel cuentas desarrollada estratégica e identificar mejoras en la gestion con 3 Organizacional
5 Participacion Ciut y participacion de los colaboradores)
de cuentas.
Desarrollo de Organizar y ejecutar mesas de dislogo para la ion de| 5% Desarrollo de /0412023 30/04/2023
N Proyectos | Tres (3) reportes de las mesas de didlogo de NA Ios proyectos en los tertitorios, con presencia de grupos de| Proyectos Matriz Excel relacionando (Evento, ciudad, mes,|
125% Subgerencia | socializacion de los proyectos desarrollados & interés y mandatarios regionales, con el fin de promover la| _35% onde | 110812023 310812023 | nimero de asistentes)
Sincuimtinds participacion ciudadana y ejercer control social % Proyectos P I ——
35% 110412023 | 301042023
Subgerencia de Promover el control social en los proyectos del Proceso d
N Tres (3) informes con el resultado de las ! . roces: 3 Subgerencia de Desarrollo de Informe con el resultado de las Auditorias Visibles|
12,5% Desarrollo de PRMeA b NiA Gerencia y Gestion de Proyectos a través de la realizacion de|  35% Srovects T0B2023 | suos023 |10ETe o0 SRR 1 Y v
Proyectos Auditorias Visibles
30% 11212023 | 15/12/2023
12,5% G'“pg:s':,';zﬁgm" Y1 Registro en medios de la participacion de NA Participar en una (1) feria, evento, rueda de negocios, oo, | Grupo Planeacion yDesarrollo | 042005 3000812023 |Registro e medios de la participacion del
exposicion y entre otras, en cualquier modalidad.

Organizacional

ENTerritorio

Organizacional

ENTerritorio en la Estrategia Acércate




Grupo de Comunicaciones

de la Entidad.

CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN con'%% PLAN | copico | copico PLAN
CoDIGO Nombre Actividad ::i:i::; R"A’;"Icl":’ X |Producto P’A‘:i"'."‘:;z“’ Tareas para desarrollar la actividad P:.‘::.:‘" Responsable x Tarea F'f"’:' .F'::"' de Producto ANTICORRUPCION Y DE '"5"2;,';:2:”' DE R DE JENT | MEJORAMIENT ;'EQ:F‘; INDS'EII"ffJ(!::IIg:A
3 ATENCION AL CIUDADANO RAW O ENTES DE
DESEMPENO OINTERNO 0612 L
CONTROL
35% 110412023 | 301042023
<
Subgerencia de Tres (3) reportes del resultado de la E:rf-aarrr:::; ;: |c:°pgr;:'c?;o: Zelnrmmamn ) i de Desarrollo de Entrevista a los beneficiarios de los proyectos
pa \
12.5% Dfa""”" do  (Implementacion del Programa de informacidn) NiA Concurrencia en los territorios en donde se estan ejecutando| ~ 35% Proyectos 1/08/2023 31/08/2023 | 1 aterial fotografico ylo boletines de prensa.
royectos y comunicacion los proyecios
30% 11212023 | 15/12/2023
Grupo Planeacion y Dos (2) registros evidenciando las Realizar actiidades de  sensibilzacion y difusion paral  50% | oo ony Desarralo | 02223 30/04/2023 '""’lf'“zs e"l'“e"“a""“ a las ] sensibilizaciones|
12,5% Desarrollo sensibilizaciones realizadas a los grupos de N/A capacitar a los grupos de valor en ciudadana upo Oa“"a“'"‘“y esarrollo realizadas a los grupos de valor para w"“*’ﬁ
Orgamaadional ol ontrol aootal rganizacional apropiar sus roles dentro del proceso de Rendicién|
o 50% 11102023 | 15/1212023 |de Cuentas
Grupo de Comunicaciones
Realizar el retiro de la pagina de cualquier video que incumplal Reporte semestral de avance de videos que se
33.3% 1/03/2023 | 15/12/2023 |encuentran en la pégina web y su estado de
con la inclusion de los medios alternativos. Grupo de Tecnologias de la cumplimiento,
Informacion Pl -
Para los videos incluir las ayudas previstas en la norma en sus| Grupo de Comunicaciones
términos de referencia para la contratacion de medios| 33,3% N 300032023 | 15/12/2023 |Reporte semestral de videos publicados con
Grupo de e o Grupo de Tecnologias de la comunicacion alternativa.
. g I
Comunicaciones | - jytorme anual de estado de avance en el nformacién
50% Grupo de cumplimiento de los compromisos. NA
Tocnaloag o a | Pendientes en materia de accesibildad web. 8.3% 10312023 | 30106/2023  |Campafia de socializacion
Informacién
Establecer ol mecanismo de obigatoriedad para que los| 83% | GrupodeTecnologiasdela | 1/05/2023 | 30105/2023
documentos sean accesibles para su publicacion en adelante,
haciendo exgible esta condicion para su simple publicacion. - Grupo de Comunicaciones | 1/00i2028 | soioaia023 |3 reportes sobre el acoginiento a los princiios
) que se establecieron en la camparia,
8.3% 11212023 | 15/12/2023
Identificar equipo de trabajo y realizar la socializacién del 11037202 J03/2023 | Control de Asistencia, acta de conformacién dell
tema de Datos abiertos 2% | pode fas de la 0312023 | 3010312023 i de Datos Abiertos de la Entidad, correos
Informacién
Identificar conjunto de datos abiertos susceptibles de publicar |  12,5% 1/03/2023 30/03/2023 [Mariz de "‘i“’;zzng"‘“m de Datos abiertos
Grupo de Tecnologias de la
Informacion
Control de Asistencia
Analizar la informacion identificada 12,5% Resg:’c‘f::':::;: 'J’L"I’I,’;i";c"’" 1/09/2023 30/09/2023 | Matriz de posibles Conjunto de Datos abiertos,|
Oficial de Seguridad Informacién analizados.
Oficial de Seguridad Informatica
. ; Grupo de Tecnologias de la Primer Conjunto de datos o funcionalidades del
50% Tecrologias dela | Conjunto de datos abiertos publicados NA Estructurar el conjunto de datos a publicar 25,0% I i 1/09/2023 30/09/2023 | automatizacién para ejecutar yio la publicacion de|
Informacién Responsables de la Informacion los datos abiertos definidos por la entidad.
Primer  Conjunto  de  datos  publicados|
wwwdatos.gov.co
Publicar el conjunto de datos abiertos 250% | CrUP° “ﬁ;ﬁ;’g:ﬁ:as dela | 40912023 300912023 |Publicacion de los datos abiertos, pagina webl
entidac
Transparencia: hitps://www.enterriorio.gov.colwe:
Grupo de Tecnologias de la Estrategias de comunicacion interna y external
Comunicar y promover el uso de los datos abiertos 12.5% Inform; 11212023 | 1511212023 |para sensibilizar y promocionar los datos abiertos|




CODIGO

CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN COD"I’;% PLAN | copico | copico PLAN
i Pesopor | Responsablex Presupuesto i Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE PLANES [ DE ACCION
Nombre Actividad
jombre Activida ) idad . |Producto Aslgnado Tareas para desarrollar la actividad = Responsable x Tarea EEs e L Producto ANTICORRUPCION Y DE GESTIONY | MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | o | ITUCIONA
et et ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO O INTERNO 0612 L
CONTROL
Grupo de Senvici Informes de andlisis del resutado de | Elaborar dos (2) Informes de andisis de la encuesta de|  50% Grupo de Senvicios 1610712023 | 3110712023  [Informe ejecutivo
50% rupo de Servicios informes de analisis del resultado de la NA satisfaccion del senvicio con los siguientes cortes: enero 01 - Paola Andrea
Administrativos eencuesta de satisfaccion del servicio " .
junio 30 y julio 01 - octubre 31. 50% Paola Neira Duarte. 16/11/2023 30/11/2023 | Informe ejecutivo
Grupo de Servicios | Caracterizacién publicada en el portal web Coordinar con los grupos responsables la entrega de insumos| Grupo de Servicios Caracterizacion publicada en el portal web|
50% N N/A i N 100% ‘Administrativos - Paola Andrea 1/11/2023 15/12/2023
Administrativos institucional para actualizar la caracterizacion de usuarios 2023 ol Noira Duarle institucional

Control de Cambios

19/01/2023

Version

Referencia de Cambios

Se presentd en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio No. 60 realizado el 19 de Enero 2023 con el fin de recibir aprobacion por parte e los miembros para su publicacién en la pagina web de la entidad.

Aprobacién

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

28/08/2023

Se vt a cabo lgjuse en los nombres de los Grupos responsables d las aclvidades y areas tniendo e cuenla a Resolucién 137 de 2023 s realizaron los austes presentados por emas d digacian en i igencia de inicio o fnalizacion de las areas: Socializacién de fa Esraegia como integrantes de la Red
Institucional de T y la estrategia para la adopcién del Cédigo de Integridad y la promocién del cambio cultural”, "Realizar el retiro de la pagina de cualquier video que incumpla con la inclusién de los medios alternativos.”, "Para los videos incluir las ayudas previstas en la
norma en sus términos de referencia para la Sontratacien g8 mecios audiovisuales.”; se ajustd el nombre de la tarea "Hacer res (3) seguimientos a a estrategia de conficto de interés”. Se presentaron y aprobaron las solicitudes de modificacion de las fechas de finalizacion de las tareas: Elaborar un (1) informe
destacando los aspectos relevantes de la jornada interna (principales resultados en la planeacion estratégica e identificar mejoras en la gestion con la participacion e los colaboradores)", "Elaborar un (1) informe de Gestion Audiencia Pablica de Rendicin de cuentas "y “Elaborar un (1) informe de evaluacin del evento
de Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas realizado”. Por titimo se presents y aprobé la solicitud de modificacion del nombre del producto "Registro en medios de la participacion de ENTerritorio" y tarea: "Participar en una (1) feria, evento, rueda de negocios, exposicion y entre otras, en cualquier modalidad.”.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio No,67

27/09/2023

Se llevé a cabo la aprobacién en CIGD 68 del 27 de septiembre 2023 frente a la solicitud de eliminacion de las actividades del Componente 5: "Elaborar un (1) informe de evaluacién del evento de Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas realizado” "Elaborar un (1) informe de evaluacion del evento de Audiencia
Piblica de Rendicién de Cuentas realizado", "Formular y medir el desempeio de indicadores asociados al Plan de Rendicién de Cuentas" y "Documentar las buenas précticas de la entidad en materia de espacios de didlogo para la rendicion de cuentas ; lo anterior, teniendo en cuenta que la actividad de rendicion de
cuentas se realizara en la vigencia 2024,

Se ajusto el nombre del Grupo Responsable de Iniciativa en el encabezado: "Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos” cambiépor "Grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional”;asi mismo, se llev a cabo el ajuste en el nombre de la actividad * Un (1) informes de la jornada de rendicion de cuentas desarrollada”
ylas ponderaciones, teniendo en cuenta la eliminacion de las tareas mencionadas previamente.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio No,68

27/09/2023

El 25 de Octubre de 2023, se llevo a cabo la aprobacién en el item IV. "puntos de aprobacion” item 1, del Comité Institucional de Gestién y Desempefio No, 69:

* Eliminar el producto: *Segundo Conjunto de datos publicados ww.datos.gov.co Pub\lcacwén de los datos abiertos, pagina web entidad, Transparencia:

torio. publica" y “Segundo Conjunto de datos o funcionalidades de automatizacion para ejecutar ylola publicacion de los datos abiertos definidos por la entidad.”
* Modificar la actividad de la "publicacion del primer de conjunto de datos en www.datos.gov.co a solo ser publicado en el portal web de la entidad en la seccion de Transparencia, lo anterior justificado,

es que los datos de la matriz aun no cuentan con la estructura y calidad para ser publicados en www.datos.gov.co, como es requerido, dado que se tiene una debilidad frente a la calidad de los datos

entregados.”

Los cuales hacen parte de la actividad: * Desarrollar el componente de Transparencia y acceso a la informacion piblica." Producto de actividad: * Conjunto de Datos abiertos publicados” Tarea: "Publicar el conjunto de datos abiertos”

Comité Institucional de Gestion y Desempefio No,69




