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CODIGO: F-DE-07
FORMATO PLAN DE ACCION
VERSION: 02
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA: 81212020

Fecha Formulacion:

1 de diciembre de 2022

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO Ley 2195 de 2022

Fecha Aprobacion

19 de enero del 2023
Sesion No. 60 del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA

PONDERACION EN PLAN

8%
OBJETIVO DE LAINICIATIVA | Dar cumplimiento a o establecido en la Ley 2195 de 2022. Articulo 31.
RESPONSABLE DE LAINICIATIVA | Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional
INDICADORES Y METAS
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA| He e e | e sTA PERIODICIDAD
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN °°D'%‘é PLAN| copiGo | copiGo PLAN
cODIGO Nombre Actividad Rescinon Responsablex (o, 1y Presupuesto | .¢ bara desarrollar la actividad Besonoy Responsable x Tarea Eechalce) fecaus Producto ANTICORRUPCION Y DE | NSTITUCIONAL DE L= ME. PLANES | DE ACCION
Actividad Actividad Asignado Tarea nicio Terminacién ATENCION AL CIUDADANO STIONY | M | ee bt | DECRET
DESEMPENO O INTERNO o612 L
CONTROL
Comunicaciones a la SFC sobre el
estado del informe del plan de Desarrollar el Plan de Trabajo para la implementacion del| 0., Gristian Oviedo - Grupo de | os0a0023 | 2510712023 ﬁ;’;‘;’;“fgm";s 2 ‘fr;ﬁs“m e estado del
trabajo Sistema Integral de Administracion de Riesgos -SIAR o Gestion de Riesgos o Da‘l e am lec
@ alaSFC) (2 comunicaci )
Informe descriptivo de los riesgos y Revisar, actualizar y validar 105 riesgos de. comupcion| o0 Crisian Oviedo - Grupo de. | 50/05/2025 | 20112/2023 | actas de actualizacion del perfl do resgos
causas por proceso Gestion de Riesaos P 9
[ Matriz de riesgo de fraude y 3 Cristian Oviedo - Grupo de Malriz de riesgo de fraude y corrupcion 2022
0% g&?::eog:;%n corrupcion 2022 Publicada A Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcién Pagina Web 20% Gestion de Riesaos 31/01/2023 28/02/2023 Publicada
Informes semestrales Planes de Tratamientos
de Riesgos )9
oo 2 informes semestrales Planes de Realizar Moriloreo y Revisién a fa malrz do riesgo 10% Cristian Oviedo - Grupo de 1072023 3000712023 | 5403
Tratamientos 2023 o Gestion de Riesgos 2020 | 20nzozs |iomes semestiles Planes ds Tretamintos
5 Cristian Oviedo - Grupo de
Informe SARO 2022 - Il semestre Presentar seguimiento de Riesgos de Corrupcion ante comité| °%° Gestion de Riesaos 31/01/2023 | 28/02/2023 |Informe SARO 2021 - Il semestre
te de -
a Desarrollar el componente Gestion Informe SARO 2023- | semestre intermo de riesgos 10% Cristian Oviedo - Grupode | 50/07/2023 | 31/08/2023 | Informe SARO 2022 - | semestre
Integral del Riesgo de Corrupcion. Gestion de Riesaos
Informe de prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado Lina lsabel Cifuentes y Diana
de activos, financiacion del A Realizar el informe de gestion de o riesgos de LAFT y debidal ., Marcela Vargas - Grupode | 100003 | 1510412023 | nforme de gestion do SARLAFT y SGAS
Linalsabel |terrorismo y proliferacién de armas y| diligencia realizada en Enterritorio Cumplimiento de SARLAFT y
Cifuentes y Diana | resultados de Sistema de Gestion Antisborno
Marcela Vargas - | Antisoborno SGAS 2022-ll semestre
50% Grupo de
Cumplimiento de N “
SARLAFTy | _Informe de prevencien, gestion y
Anlisborma | administracion de riesgos de lavado Lina lsabel Cifuentes y Diana
e activos, financiacién del A Realizar el informe de gestion de los riesgos de LAFT y debidal ¢, Marcela Vargas - Grupode | 105093 | 30/11/2023 | Informe de gestion de SARLAFT y SGAS
terrorismo y proliferacion de armas y| diligencia realizada en Enterritorio Cumplimiento de SARLAFT y
resultados de Sistema de Gestion Antisborno
Antisoborno SGAS 2023-1 semesire
4Piezas de comunicacion en el afio 1667% |  Oficina Asesora Juridica 10712023 | 3000712023 |Soporte de las 2 socializaciones realizadas.
para socializar la esirategia de la A Socializacion de la Estrategia como integrantes de la Red
Red Institucional de Transparencia y| de Ti y on - RITA
‘Anicorrupcion - RITA 1667% |  Oficina Asesora Juridica 11212023 | 2011212023 |Soporte de las 2 socializaciones realizadas
Desarrollar el componente Redes
sarrc . Oficina Asesora | Informe segundo semestre 2022 . Informe segundo semestre 2022 denuncias por
2 insfitucionales y canales de 100% Juridica denuncias por presuntos actos de Presentar seguimiento de Informe Semestral al comité) g3 3¢, Oficina Asesora Juridica 1/03/2023 300312023 | presuntos actos de fraude y corrupcion presentado
A Insttucional de Gestion y Desempefio
fraude y corrupcion al CIGD
NA
Informe primer semestre 2023 ; Informe primer semestre 2023 denuncias por
denuncias por presuntos actos de Presentar seguimiento de Informe Semestral al comité) g3 30, Oficina Asesora Juridica 110912023 3010912023 | presuntos actos de fraude y corrupcion presentado
. Institucional de Gestion y Desempefio
ude y corrupcién al CIGD




CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN COD";‘; PLAN| copiGo | copiGo PLAN
- Pesopor | Responsable x Presupuesto - Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE PLANES | DE ACCION
Nombre Actividad
copico jombre Activida Actividad Actividad | Froducte Asignado aeespaadesanclianiziactiyicad Tarea Reseonsableiiarss Inicio erminacion Ercducto ANTICORRUPCION Y DE STIONY | MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | 1o bt | INSTITUCIONA!
ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO OINTERNO 0612 L
CONTROL
Realizar socializacion mediante video sobre el Cédigo del Video y pieza, analisis de reproducciones del
NA ntegridad 25% 1012023 | 3110312023 coclgo da Itsgridad
. Gi de Gestion del Talentc
NIA Realizar socializacion del Cédigo de Etica 25% Tupo de Gestion del Talento | 40412023 30/06/2023 Video y pieza, andlisis de reproducciones del
Humano codigo de ética
NA Aplicar encuesta sobre el Cédigo de Etica 25% 111022023 | 30/11/2023 Informe encuesta codigo de etica
8 Desarrollar el componente de 100% Grupo de Gestion Trimestral de la
Legalidad e Integridad. ° del Talento Humano| Estrategia
8,30% 1/04/2023 30/04/2023
Implementar la estrategia para la adopcion del Cédigo del | Grupo de Gestién del Talento Seguimientos de a estrategia de la politica de
NA Integridad y la promocién del cambio cultural 8,30% 110712023 3100712023 | jtegridad por el Comité de Gestion y Desempefio
8,30% 1/11/2023 30/11/2023
NA 333% 110412023 | 30/0412023
o Grupo de Gestion Seguimiento Trimestral de la Hacer tres (3) seguimientos a la estrategia de conflicto de| o Grupo de Gestion del Talento ‘Seguimientos de la gestion de conflicto de interés
& I ES CE TS 100% | el Talento Humano| Estrategia NA interés 33.3% Humano 100712023 31/07/2023 por el Comité de Gestion y Desempeiio
NA 333% 1112023 | 3171172023
Publicar del Informe de Gestion, Sostenibilidad y Gobieno| .| Grupo Planeacién y Desarrollo | 40,00 42023 | Publicacion del Informe de Gestion, Sostenibilidad
Corporativo 2022 (version definitiva) 20% Organizacional 1042023 3010472023 y Gobierno Corporativo 2022 (version definitiva)
Grupo Planeaciény|  Ocho (8) reportes y analisis de "
12,5% Desarrollo publicaciones sobre la gestion NA 20% 11042023 3010412023
Organizacional institucional Desarrollo de
Publicar trimestralmente los informes gerenciales sobre el 20% Proyectos 10072023 | 300712023 |Registro de publicaciones sobre el estado de|
estado de ejecucion de los proyectos de jecucion de los proyectos
20% Proyectos 1102023 | 3011012023
20% 1122023 | 151212023
25% 11062023 |  30/06/2023
Reportar (@) las realizadas por Reporte de las realizadas por los|
; Grupo de C 0
los diferentes canales insttucionales de comunicacion diferentes canales institucionales de comunicacion
Cuatro (4) reportes de la estrategia 25% 1122023 15122023
12,5% Grupo de de i para publicacio NIA
y difusion de la gestion institucional Reportar semestralmente (2) las difusiones masivas de los| 259 1/06/2023 30/06/2023
informes de rendicion de cuentas en espacios externos| Grupo de G Reporte de las realizadas en medios|
mediante alianzas y cooperacion con organismos. publicos, P externos de comunicacion
regionales o sectoriales 25% 11212023 15/12/2023
Grupo Planeacion y Elaborar un (1) informe destacando los aspectos relevantes del
125% i Un (1) nformes de s ormad de NA la jornada inlma (principales resulados on Is planeacion g, | Grupo Planeaciony Desarolo | 15025 | 51112023 [informe laborado ypublicado n la nanet
T —— Oramncionai | rendicion de cuentas desarrollada estratégica e identiicar mejoras en la gestion con la Organizaciona
5 Euldpz ¥ participacion de los colaboradores)
de cuentas.
; {alizacio 35% ; 110412023 | 3010412023
Desarrollode | 0. a1 onortes do las mesas de Organizar y ejecutar mesas de didlogo para la del Desarrollo de »
" Proyectos : ) los proyectos en los territorios, con presencia de grupos del Proyectos Matriz Excel relacionando (Evento, ciudad, mes,
12.5% dialogo de socializacion de los NA los pr 35% 110812023 | 310812023 |
Subgerencia I etios detmoimdon interés y mandatarios regionales, con el fin de promover Ia de nimero de asistentes)
Estructuracion de participacion ciudadana y ejercer control social 30% Proyectos 11212023 15/12/2023
Provectos
35% 11042023 | 30/0412023
Subgerenciade | Tres (3) informes con el resultado Promover el control social en los proyectos del Proceso del . .
12.5% Desarrollo de de las Auditorias Visibles NIA Gerencia y Gestion de Proyectos a través de Ia realizacion de| 353 | SuPgerenciade Desarrollode | 4505553 31/08/2023 | !nforme con el resultado de las Auditorias Visibles
h ia y Ge Proyectos realizadas publicado en el portal Wet
Proyectos realizadas Auditorias Visibles
30% 1122023 | 151212023
125% G’“"S;‘;’:ﬁg“’“ Y Registro en medios de la NA Participar_en una (1) feria, evento, rueda de negocios, o, | Grupo Planeacion yDesarrollo | 1042005 300812023 |Registro en medios de la participacion de|

Organizacional

participacion de ENTerritorio

exposicion y entre otras, en cualquier modalidad.

Organizacional

ENTerritorio en la Estrategia Acércate




Grupo de Comunicaciones

de la Entidad.

CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN co”";’,‘; PLAN| copiGo | copiGo PLAN
CODIGO Nombre Actividad o R'z"’i';f;. % |Producto P':i”:‘;;:“' Tareas para desarrollar la actividad P?r’n‘:"’.‘” Responsable x Tarea F'l::‘c'i:' T:'"f""".";" Producto AANTICORRUPCION Y DE '"“&gﬂg:“:' L ME. :;g;i? DE ACCION
9 ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO | OINTERNO o612 L
CONTROL
35% 110412023 | 3010412023
c
Subgerencia de | Tres (3) reportes del resultado de la g::\aalr’g:da; :;: |:snﬁﬁgi‘;u: Zelnr'mm'mr!‘ Y, Parich ia de Desarrollo de Entrevista a los beneficiarios de los proyectos,
p N 1
12.5% D;s’:;:x:e 'Wﬁﬁlﬁ?ﬁ;ﬂiﬂﬁfﬂ;“ NA Concurrencia en los territorios en donde se estan ejecutando| ~ 35% Proyectos 1/08/2023 31/08/2023 | aterial fotografico ylo boletines de prensa.
I Cle
s proyectos 30% 11212023 | 151122023
Grupo Planeacion y| Dos (2) registros evidenciando las Realizar actiidades de sensibilizacion y difusion paral  S0% | oL 1032028 301042023 '"'”I’"“:s "l“““‘a“"" a las ) sensibilizaciones|
12,5% Desarrollo sensibilizaciones realizadas a los NIA capacitar a los grupos de valor en ciudadana rupo Planeacion y Desarrollo realizadas a los grupos de valor para conocer
Oroanimncional ol ol aoctal Organizacional apropiar sus roles dentro del proceso de Rendicion|
rganizacional grupos de valor control social 50% 11072023 1511212023 |de Cuentas
Realizar el refiro de la pagina de cualquier video que incumpla ©rupo de Comunicacones Reporte semestral de avance de videos que s
pag la a Plal 3339 1/03/2023 15/12/2023  |encuentran en la pagina web y su estado de
con la inclusién de los medios alternativos. Grupo de Tecnologias de la
o€ cumplimiento.
Informacion
Para los videos incluir las ayudas previstas en la norma en sus| Grupo de Comunicaciones
términos de referencia para la contratacion de medios| 33,3% § 3000312023 | 15/12/2023 |Reporte semestral de videos publicados con
Grupo de e Grupo de Tecnologias de la comunicacion alterativa.
Comunicaciones | Informe anual de estado de avance g Iformacién
so% o compromisos pandiones e meteria A
Tecnologes dela | | de accesiblidad web. 8.3% 1/03/2023 | 30/06/2023  |Campana de socializacion
Informacion
Establecer el mecanismo de obligatoriedad para que los| 83% | GrupodeTecnologiasdela | 1/052023 | 3010512023
" L Informacion
documentos sean accesibles para su publicacién en adelante,
haciendo exigible esta condicién para su simple publicacion. | g 5o, Grupo do Gomunicaciones | 11092023 | 30/00/2023 |3 7ePortes sobre el acogimiento a os principios
que se establecieron en la campafia
8.3% 11212023 | 1511212023
Identificar equipo de trabajo y realizar la socializacion del . 11031202 2023 | Control de Asistencia, acta de conformacion del
tema de Datos abiertos 25% | rupo de Tecnologias de la 03/2023 | 3000312023 | g e Datos Abiertos de Ia Entidad, correos
Informacios
Identificar conjunto de datos abiertos susceptibles de publicar |  12,5% /0312023 30/03/2023 |Metriz de posibles Conjunto de Datos abiertos|
susceplibles de publicar
Control de Asistencia.
Analizar la informacion identificada 12,5% Resg%’;ﬁ":::;": b’xz’d';‘;“” 110912023 3010912023 | Matriz de posibles Conjunto de Datos abiertos,
Oficial de Seguridad Informacién analizados
Oficial de Seguridad Informatica
Primer Conjunto de datos o funcionalidades d
12,5% : 100912023 | 3010912023 |automatizacién para ejecutar y/o la publicacion de
Grupo de Tecnologias de la ¢
Estructurar el conjunto de datos a publicar Y los datos abiertos definidos por Ia entidad.
Responsables de Ia Informacion Segundo Conjunto de datos o funcionalidades de
12,5% 11212023 | 151212023 | automatizacion para ejecutar yio la publicacion del
Grupo de los datos abiertos definidos por la entidad,
po Conjunto de datos abiertos
50% Tecnologias dela peevig NA
Informacion Primer  Conjunto de  datos  publicados:|
www datos.gov.co
1255% 100912023 | 3010912023 |Publicacion de los datos abiertos, pagina web
entidad,
ia: hitps:
Publicar el conjunto de datos abiertos Grupo de Tecnologias de la
Informacion
Segundo Conjunto de datos|
publicados www.datos.gov.co
1255% 11212023 | 15112/2023 |Publicacion de los datos abiertos, pagina web
entidad,
ia: hitps:
Grupo de Tecnologias de la Estrategias de comunicacion interna y externa
Comunicar y promover el uso de los datos abiertos 1255% Informacion 11212023 | 15/12/2023 |para sensibilizar y promocionar los datos abierios|




CODIGO

19/01/2023

CODIGO PLAN CODIGOPLAN | CODIGO PLAN C(’m‘;”% PLAN| copiGo | copiGo PLAN
; Pesopor | Responsable x Presupuesto - Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE PLANES | DE ACCION
Nombre Actividad ol AN PCi RAM
ombre Activida Actividad Actividad | Froducte Asignado [aespaaiesanpllagaactyiad Tarea Hosponsabiepqiared Inicio Terminacior RCHIED ITICORRUPCION Y DE GESTIONY | MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | 1o bt | INSTITUCIONA!
ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO OINTERNO 0612 L
CONTROL
Grupo de Informes de andlisis del resultado Elaborar dos (2) Informes de andlisis de la encuesta de|  50% Grupo de Senicios. 16107/2023 | 3110772023  |Informe ejecutivo
50% rupo de Sevicios | e 15 encuesta de satisfaccion del NIA satisfaccion del servicio con los siguientes cortes: enero 01 - Paola Andrea
Administrativos M "
senvicio junio 30 y julio 01 - octubre 31. 50% Paola Neira Duarte. 161112023 | 301112023  |Informe efecutivo
Grupo de Servicios | Caracterizacion publicada en el Coordinar con los grupos responsables la entrega de insumos| rupo de Servicios Caracterizacién publicada en el portal web]
50% M i Py N/A “ 100% Administrativos - Paola Andrea 1/11/2023 15/12/2023 R
Administrativos portal web institucional para actualizar la caracterizacién de usuarios 2023 e Do institucional

Version

Control de Cambios
Referencia de Cambios

Se presents en el Comité de Gestion y D No. 60 realizado el 19 de Enero 2023 con el fin de recibir aprobacion por parte de los miembros para su publicacion en la pagina web de la entidad.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

28/08/2023

Se Hevo acaboel austeen Jos nombres de los Grupos responsames de las actividades y tareas, teniendo en cuenta la Resolucion 137 de 2023 y se realizaron los ajustes presentados por temas de digitacion en la vigencia de inicio o finalizacion de las tareas: "Socializacién de la Es(ra(eg\a como integrantes de
y strategia para la adopcién del Cédigo de Integridad y la promocién del cambio cultural®, "Realizar el retiro de la pagina de cualquier video que incumpla con la inclusién de los medios alternativos.” videos incluir las

ayudas previstas en \a norma en sus términos de referenma para la contratacion de medios audiovisuales.” se ajusto el nombre de Ia tarea "Hacer tres (3) seguimientos a la estrategia de confiicto de interés". Se presentaron y aprobaron las solicitudes de modificacion de las fechas o Pnalizacion do las tareas:

"Elaborar un (1) informe destacando los aspectos relevantes de la jornada interna (principales resultados en la planeacién estratégica e identificar mejoras en la gestién con la participacion de los colaboradores)”, "Elaborar un (1) informe de Gestién Audiencia Publica de Rendicién de cuentas " y "Elaborar un (1)|

informe de evaluacion del evento de Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas realizado". Por tltimo se presentd y aprobé la solicitud de modificacion del nombre del producto "Registro en medios de la participacion de ENTeritorio” y tarea: "Participar en una (1) feria, evento, rueda de negocios, exposicion y

entre otras, en cualquier modalidad.”

Comité Institucional de Gestion y Desempefio No,67

27/09/2023

Se llevo a cabo la aprobacién en CIGD 68 del 27 de septiembre 2023 frente a la solicitud de eliminacion de las actividades del Componente 5: "Elaborar un (1) informe de evaluacion del evento de Audiencia Pblica de Rendicin de Cuentas realizado” "Elaborar un (1) informe de evaluacion del evento de
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas realizado", "Formular y medir el desempeiio de indicadores asociados al Plan de Rendicion de Cuentas” y "Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de espacios de dialogo para la rendicion de cuentas *; lo anterior, teniendo en cuenta que la
actividad de rendicion de cuentas se realizara en Ia vigencia 2024.

Se ajusté el nombre del Grupo Responsable de Iniciativa en el encabezado: "Grupo de Planeacion y Gestién de Riesgos” cambio por "Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional’;asi mismo, se llevé a cabo el ajuste en el nombre de la actividad " Un (1) informes de la jorada de rendicion de cuentas
desarrollada’ y las ponderaciones, teniendo en cuenta la eliminacion de las tareas mencionadas previamente.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio No,68




