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No. COMPONENTE / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FECHA AVANCE AVANCE % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AGOSTO
Seguimiento abril: El gerente del grupo de Planeacidn y gestion de riesgos con Radicado No.:
20231300062071 remiti6 el Avance Plan Interno de Implementacion del SIAR - Circular Externa 018
Desarrollar el Plan de Trabajo para la 2 Comunicaciones a la SFC sobre el estado | Grupo de Gestién de de 2021 a la Superintendencia Financiera de Colombia - SFC el 14 de abril de 2023
implementacion del Sistema Integral de del informe del plan de trabajo Riesgos 25/04/2023 | 25/07/2023 50% 50% 100% Seguimiento agosto: El Grupo de Gestion de Riesgos remitié la comunicacion oficial de
Administracion de Riesgos -SIAR implementacién del SIAR a la SFC el 9 de junio de 2023 mediante No. radicado recibido SFC
No0.2023063672-000-000.
o . Seguimiento agosto: Con corte a 31 de agosto 2023, Gestidn de Riesgos llevd a cabo la
Revisar, actualizar y validar los riesgos de Informe descriptivo de los riesgos y causas Grupo de Gestién de . actualizacion de 6 perfiles de riesgos para los procesos: Gestion de Riesgos, Direccionamiento
) s o
corrupcién identificados por proceso/A(.:tas d.e actualizacién del Riesgos 30/05/2023 | 20/12/2023 N/A 35% 35% Estratégico, Auditoria Interna, Gestion de las Comunicaciones, Gestion Integral de Procesos y
perfil de riesgos. Estructuracion de Proyectos.
Seguimiento abril: Planeacion y Gestién de Riesgos - PyGR realizd la publicacién de matriz de|
Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcién| Matriz de riesgo de fraude y corrupcién Grupo de Gestion de riesgo de fraude 'y corrupcion 2022 en la pédgina web de la Entidad.
Pagina Web 2022 Publicada Riesgos 31/01/2023 | 28/02/2023 100% N/A 100% https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/normatividad-de-la-autoridad/politicas-y-lineamientos-y-manuales/planes
Desarrollar el Seguimiento agosto: El Grupo de Gestion de Riesgos presentd el informe a la Alta Direccion
1 componente ‘Gestio’n Realizar Monitoreo y Revision a la matriz de 2 Informes semestrales Planes de Grupo de Gestion de 1/07/2023 | 20/12/2023 N/A 50% 50% Aspfftos re{evantes del .Slstema Integral de Adm(ln'/strauon de R/esgos SIAR 2023-1 . sobre' la
Integral del Riesgo de riesgo Tratamientos 2023 Riesgos o o Gestion de Riesgos del primer semestre en el Comité Interno de Riesgos, en el que se incluy6 el
Corrupcion. seguimiento a los Planes de Tratamiento 2023-1.
Seguimiento abril: El grupo de PyGR presentd informe de Aspectos Relevantes de los Sistemas de|
Administracion y Gestion de Riesgos 2022 - II. Ante comité interno de riesgos No. 32 el dia 31 de
Presentar seguimiento de Riesgos de Informe SARO 2022 - Il semestre Grupo de Gestion de enero de 2023.
Corrupcién ante comité interno de riesgos. Informe SARO 2023 - | semestre Riesgos 31/01/2023 | 31/08/2023 50% 50% 100% Seguimiento agosto: El grupo de Gestion de Riesgos realizé informe a la Alta Direccién sobre la
Gestion de Riesgos del primer semestre de 2023 en el Comité Institucional de Riesgos No. 39.
Seguimiento abril: El Grupo Cumplimiento SARLAFT formulé Informe de gestion Il Semestre 2022
SARLAFT, el cual es un extracto del Informe de Oficial de cumplimiento SARLAFT IV trimestre 2022,
i . » X Informe de gestién SARLAFT y SGAS - presentado en Junta Directiva el dia 23 de febrero 2023 segun Extracto de acta # 703. Por otra
Realizar el mforr.ne de_g_estuqn de IO_S riesgos 2022 - Il semestre Grupo de Cumplimiento 5 5 parte, se remite Informe de Sistema de gestién Antisoborno - SGA del segundo semestre 2022 el
de LAFT v debida diligencia realizada en Informe de gestion SARLAFT y SGAS de SARLAFTy 1/03/2023 | 30/11/2023 50% 50% 100% cual fue socializado al Comité interno de riesgos # 36 el dia 27 de abril 2023
Enterritorio 2023 - | semestre Antisoborno Seguimiento agosto: El Grupo Cumplimiento SARLAFT present6 a la Junta directiva del dia 27 de
julio 2023 y Comité de Gerencia el dia 28 de agosto 2023 el informe de gestion SARLAFT y SGAS del
| Sem 2023.
Seguimiento agosto: La Oficina Asesora Juridica realizé6 4 piezas comunicacionales y otras
Socializacion de la Estrategia como| 4 Piezas de comunicacion en el afio para actividades complementarias para reforzar la estrategia y el rol del oficial de Transparencia RITA,
ializar | i laR . — N N " X X
integrantes de la Red Institucional de socializar la estrategia de |2 Red Oficina Asesora Juridica | 1/07/2023 | 20/12/2023 | N/A 100% 100%  |como integrantes de la Red Institucional de Transparencia y Anticorrupcién (RITA); tales como:
Transparencia y Anticorrupcion - RITA Institucional de Transparencia y correos a colaboradores abril y junio de 2023, publicacién banner en pégina web, publicacién
Desarrollar el Anticorrupcion - RITA canales de denuncia abril y junio (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn)
componente Redes - -
2 institucionales y Informe segundo semestre 2022 denuncias Seguimiento abril: La Oficina Asesora Juridica, Oficial de Transparencia, presentdé Informe
canales de Denuncia - por presuntos actos de fraude y corrupcién denuncias por presuntos actos de fraude y corrupcién 2022 - Il semestre, en Comité Institucional
Presentar  seguimiento  de Informe presentado al CIGD de Gestion y Desempefio No. 61 del 28-02-2023.
L L - - o o
Sem(.e?tral al CDTI(E Institucional de Informe primer semestre 2023 denuncias Oficina Asesora Juridica | 1/03/2023 | 30/09/2023 50% 50% 100% Seguimiento agosto: La Oficina Asesora luridica presenté el informe denominado: “Reporte
Gestiony Desempefio por presuntos actos de fraude y corrupcién gestion de denuncias Oficial de Transparencia” correspondiente al primer semestre 2023, en la
presentado al CIGD sesion ordinaria no. 67 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (31/08/2023)
Seguimiento abril: En el mes de febrero 2023 el Grupo Gestién de Talento Humano difundié por|
Realizar socializacién mediante video sobre| Videoy pieza, analisis de reproducciones Grupo Gestién de correo electrénico dirigido a funcionarios y contratistas el video de Cédigo de Integridad, en el que
1/01/2023 | 31/03/2023 100% N/A 100% se refuerza el uno de los valores conforman.

el Codigo de Integridad

del codigo de integridad

Talento Humano

concepto y cada
https://www.youtube.com/watch?v=5NxjaXHRzIQ

que o
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Desarrollar el
componente de
Legalidad e
Integridad.

Realizar socializacion del Codigo de Etica

Video y pieza, analisis de reproducciones
del cédigo de ética

Grupo Gestion de
Talento Humano

1/04/2023

30/06/2023

100%

N/A

100%

Seguimiento abril: En el mes de marzo 2023 el Grupo Gestidn de Talento Humano (GTH) realizé la
socializaciéon del Cédigo de ética Enterritorio para reforzar el conocimiento de funcionarios y
contratistas, indicar la ubicacion en el Catdlogo documental y promover la realizacion del curso en
la plataforma E Learning.

https://elearning.enterritorio.gov.co/login/index.php

Aplicar encuesta sobre el Cédigo de Etica

Informe encuesta cédigo de ética

Grupo Gestion de
Talento Humano

1/10/2023

30/11/2023

N/A

N/A

N/A

No aplica para el periodo de analisis

Implementar la estrategia para la adopcién
del Cédigo de Integridad y la promocion del
cambio cultural

3 Seguimientos de la estrategia de la
politica de integridad por el Comité de
Gestion y Desempefio (CIGD)

Grupo Gestion de
Talento Humano

1/04/2023

30/11/2023

33%

67%

100%

Seguimiento abril: El grupo de Gestion del Talento Humano reportd para el primer trimestre del
2023 un avance del 30% en la Estrategia para la adopcién del Cédigo de Integridad y la promocién
del cambio cultural, en desarrollo de las actividades: video de Cédigo de Integridad en febrero,
socializacién del Cédigo de ética y jornada de difusion y socializacién de la Estrategia de cddigo de
integridad el concepto y sus valores, ambos en marzo.

Seguimiento agosto: Para julio de 2023 el Grupo de Gestién del Talento Humano, en el marco de
las intervenciones de clima y cultura organizacional, present6 en el CIGD No. 66 (28/07(2023) el
informe de seguimiento del cédigo de integridad y conflicto de intereses de la Entidad . Asi mismo,
en la reunion de CIGD no. 67 (31/08/2023) reporté el avance de las actividades propuestas en la
estrategia de integridad.

Iniciativas adicionales.

Hacer tres (3) seguimientos a la estrategia
de conflicto de interés

Seguimientos de la gestion de conflicto de
interés por el CIGD

Grupo Gestién de
Talento Humano

1/04/2023

30/11/2023

33%

67%

67%

Seguimiento abril: El grupo de GTH present6 en Comité Institucional de Gestidon y Desempefio|
(CIGD) nro. 62 (28/03/2023) el avance del primer trimestre de la estrategia para la gestién de|
conflictos de interés, reportando como cumplidas 2 tareas: video ¢Sabes que es un conflicto de|
interés? y charla sobre el cédigo de integridad. De igual modo en el marco de la politica de
integridad, informo sobre el reporte de las denuncias recibidas a través de los diferentes canales de|
comunicacion.

Seguimiento agosto: En sesion nro. 66 del CIGD y de acuerdo con el seguimiento a la estrategia de|
conflicto de interés, Talento Humano informé que durante el segundo trimestre de la vigencia, la
Secretaria Técnica del CIGD, la Subgerencia de Operaciones y el Grupo de Gestion del Talento|
Humano no recibieron denuncias en los canales de comunicacién por casos de conflicto de interés;
razén por la cual, no hay reportes ni seguimiento de casos para el periodo.

Publicar el Informe de  Gestidn,
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo 2022
(version definitiva)

Publicacién del Informe de Gestién,
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo 2022
(version definitiva)

Grupo de Planeacion y
Desarrollo
Organizacional

1/04/2023

30/04/2023

100%

N/A

100%

Seguimiento abril: PyGR reporté que el Informe de Gestién, sostenibilidad y gobierno corporativo]
2022 version definitiva aprobada en Junta Directiva el 05 de mayo del 2023, se encuentra publicado
en el botén de Transparencia Enterritorio
https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/planeacion/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion

Publicar trimestralmente los informes
gerenciales sobre el estado de ejecucion de
los proyectos

Ocho (8) reportes y analisis de
publicaciones sobre la gestion institucional
Registro de publicaciones sobre el estado
de ejecucion de los proyectos

Subgerencia Desarrollo
de Proyectos
Subgerencia

Estructuracion de
Proyectos

1/04/2023

15/12/2023

25%

25%

50%

Seguimiento abril: A la fecha de cierre las subgerencias de Desarrollo de Proyectos y de
Estructuracion de Proyectos reportaron la publicacién del boletin estadistico con corte a diciembre
31 de 2022y el boletin estadistico con corte a marzo 31 de 2023.
https://www.enterritorio.gov.co/intranet/reportes-gerenciales

Seguimiento agosto: De manera trimestral la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos reporta los
indicadores estadisticos en la matriz de proyectos en el boletin estadistico.
https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/datos-
abiertos/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica

Asi mismo, llevé a cabo la actualizacion de los reportes gerenciales en la intranet con la
informacion registrada en el ERP.

https://www.enterritorio.gov.co/intranet/reportes-gerenciales

Reportar semestralmente las publicaciones
realizadas por los diferentes canales
institucionales de comunicacién

Reporte de 2 publicaciones realizadas por
los diferentes canales institucionales de
comunicacién

Grupo de
Comunicaciones

1/06/2023

15/12/2023

N/A

50%

50%

Seguimiento agosto: Los Grupos de Comunicaciones y de Planeacién y Desarrollo Organizacional
realizaron la publicacién audiovisual "Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas
2023 ENTerritorio" . https://www.youtube.com/watch?v=U1ZwzYwb5Pw

Desde enero de 2023 el Grupo de Comunicaciones ha reportado 7 informes (enero- julio) en
medios de comunicacion a nivel nacional con los avances de los proyectos en ejecucién. Asi mismo,
ha divulgado mediante el producto "ASI NOS VEN" las noticias principales registradas en medios
de comunicacién regionales en los cuales Enterritorio ha sido mencionado.
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No. COMPONENTE / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FECHA AVANCE AVANCE % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AGOSTO
Seguimiento agosto: En el mes de julio, los Grupos de Comunicaciones y de Planeacion y
Desarrollo Organizacional realizaron el "WeTRADE", |a feria de diversidad de Latinoamérica de la
comunidad LGTBQ+, con un conversatorio sobre el proyecto de ampliacién de la respuesta nacional
I al VIH con enfoque de vulnerabilidad. El panel ofrecié un espacio para presentar el quehacer de|
Reportar semestralmente las difusiones . . . . .

X . . Enterritorio, sus lineas de negocio y sus logros durante el primer semestre de 2023. En lo corrido
masivas de los informes de rendicion de Reporte de 2 publicaciones realizadas en Grupo de del 2023 se han reportado 52 boletines de prensa divulgados a los medios y periodistas a nivel
cuentas en espacios externos mediante P ) P L p . 1/06/2023 | 15/12/2023 N/A 50% 50% X P . ) P & o vP

R L A medios externos de comunicacion Comunicaciones nacional con los avances, visitas y cifras de los proyectos Enterritorio.
alianzas y cooperacién con organismos o X X )
L . . https://www.enterritorio.gov.co/web/el-wetrade-un-espacio-de-oportunidades-negocios-
publicos, regionales o sectoriales ) ! X )
diversidad-y-trabajo-en-equipo
https://www.youtube.com/watch?v=SyyxhPZm-ew
https://expowetrade.com/memorias/
Elaborar un informe destacando los En acta de Comité Institucional de Gestién y Desempefio N° 67 (31/08/2023) se ajusto y aprobd la
aspectos relevantes de la jornada interna L ampliacion de la fecha de cumplimiento de esta actividad del 31/10/2023 al 30/11/2023.
(principales resultados en la planeacion 1 Informe elaborado y publicado en la Grupo de Planeacidn y
princtpa o P oradoy p Desarrollo 1/05/2023 | 30/11/2023 | N/A 0% 0% - , ) y s
estratégica e identificar mejoras en la intranet Organizacional Seguimiento agosto: Al cierre de este informe el grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional
gestion con la participacion de los g no ha elaborado, ni publicado en la intranet el informe sobre los aspectos relevantes de la jornada
colaboradores) interna de Planeacion estratégica.
En acta de Comité Institucional de Gestién y Desempefio N° 67 (31/08/2023) se ajustd y aprobd la
lab ‘ p 4 ; blicad | L web Grupo de Planeacién y ampliacion de la fecha de cumplimiento de esta actividad del 30/09/2023 al 30/10/2023.
Elaborar un informe de Gestion Audiencia| 1 Informe publicado en el portal web mini
Publica de Rendicion d - pd dici dp Desarrollo 1/05/2023 | 30/10/2023 N/A 0% 0%
ublica de Rendicion de cuentas sitio de rendicion de cuentas Organizacional Seguimiento agosto: Al cierre de este informe el grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional
no ha elaborado, ni publicado en el portal web el Informe de Gestién Audiencia Publica de
. .. " En acta de Comité Institucional de Gestién y Desempefio N° 67 (31/08/2023) se ajustd y aprobo la
Elaborar un informe de evaluacion del 1 Informe publicado en el portal web mini Grupo de Planeacién y ampliacion de la fecha de cumplimiento de esta actividad del 30/10/2023 al 28/12/2023.
evento de Audiencia Pdblica de Rendicién ne p oenep Desarrollo 1/09/2023 | 28/12/2023 N/A N/A N/A P P :
. sitio de rendicidn de cuentas o
de Cuentas realizado Organizacional - . . P
Seguimiento agosto: No aplica para el periodo de analisis
Seguimiento abril: La Subgerencia de Desarrollo de Proyectos remitié reporte que contiene las 12|
) . » mesas de dialogo realizadas en el primer trimestre de la vigencia 2023 para los convenios 212080,
Organl‘zaT y ?J'ecutar mesas de didlogo para Subgerencia Desarrollo 221013 y 222005. La Subgerencia de Estructuracién remitié reporte en Excel que cuenta con 21|
la socializacion de  los pror\j/ectos en I(;)s del de disl p de Proyectos mesas realizadas en el primer trimestre del afio 2023, de los proyectos bajo la supervisién de esta
territorios, con presencia de grupos de|Tres (3) reportes de las mesas de didlogo de :
e Pr ) grupos ¢ : (.) P & Subgerencia 1/04/2023 | 15/12/2023 33% 33% 67% Subgerencia.
interés y mandatarlosv regl?t\alef, con el fin| socializacion de los proyectos desarrollados Estructuracion de Seguimiento agosto: Para el segundo trimestre de 2023, la subgerencia de Desarrollo de|
d_e promover la participacion ciudadana y Proyectos Proyectos realizé socializaciones mediante mesas de dialogo para el proyecto "Los 10 erones de
Participacion ejercer control social USPEC", asi como las realizadas en las ciudades Armenia, Bogotd, e Ibagué por el convenio 222005
5 Ciudadanay VIH.
Rendicién d tas. p
endicion de cuentas Seguimiento abril: La Subgerencia de Desarrollo de Proyectos realizé sondeo con los Gerentes de
Promover el control social en los proyectos los Proyectos terminados en el periodo y con corte al 30 de abril no se han realizado Auditorias
del Proceso de Gerencia y Gestion de Tres (3) informes con el resultado de las Subgerencia de Visibles.
Proyectos a través de la realizacién de Auditorias Visibles realizadas publicado en Desarrollo de Proyectos 1/04/2023 | 15/12/2023 0% 33% 33% Seguimiento agosto: Desde la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos se reportaron y publicaron
Auditorias Visibles el portal Web las actas con los informes de las 6 auditorias visibles realizadas de mayo a agosto de 2023 a la
comunidad para los proyectos de DPS 212080.
Seguimiento abril: PyGR asisti6 (30/03/2023) a la jornada de socializacion de la "Estrategia
Juntanzas: Festival para tejer lo publico" (antes estrategia Acércate), en la que Funcion Publica
presento el cronograma, con el primer festival programado para junio en Ataco (Tolima); por lo que
previamente, registré en el cuestionario las recomendaciones para dicho festival. No obstante, se
encuentra pendiente determinar la participacién de Enterritorio en los festivales programados (4).
En acta de CIGD N° 67 (31/08/2023) el Comité aprobd el cambio de ACTIVIDAD “Participar en una
(1) Estrategia Acércate en cualquier modalidad” - META O PRODUCTO “Registro en medios de la
Participar en una (1) feria, evento, rueda de existro en medios de I barticioacién de Grupo de Planeacién y par;tcu;ac:an de' ENTerrltt?r'l? en la Estrategia Acer?até pord Fl’zrt:jc,l/par((;n L{na (1) fem;,levznt;z
negocios, exposicién y entre otras, en 8l p p Desarrollo 1/04/2023 | 30/08/2023 0% 100% 100% rueda de negocios, exposicion y entre otras, en cualquier modalidad” — “Registro en medios de la

cualquier modalidad.

ENTerritorio

Organizacional

participacion de ENTerritorio”

Seguimiento agosto: El 28 de Julio de 2023 Enterritorio participé en la feria de diversidad
(Latinoamérica) con el proyecto VIH, en la cual se compartieron experiencias, se formalizaron
alianzas y se destacé el compromiso de Enterritorio con la diversidad. La participacion fue|
registrada en medios externos e internos. https://expowetrade.com/memorias/
https://www.enterritorio.gov.co/web/el-wetrade-un-espacio-de-oportunidades-negocios-
diversidad-y-trabajo-en-equipo
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No. COMPONENTE / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FECHA AVANCE AVANCE % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AGOSTO
Desarrollar el Programa de Informacién y
Comunicacion enmarcado en los principios Seguimiento abril: La Subgerencia de Desarrollo de Proyectos compartié el Programa de
de Coordinacion, Participacion Y Tres (3) reportes del resultado de la . informacién y Comunicacién para el Primer trimestre vigencia 2023 y las evidencias de las
Concurrencia en los territorios en donde se implementacion del Programa de Subgerencia de 1/04/2023 | 15/12/2023 33% 67% 67% reuniones realizadas por el convenio 221013, 221005 y 216144
estén ejecutando los proyectos informacién y comunicacién Desarrollo de Proyectos Seguimiento agosto: Para el periodo evaluado la Subgerencia de Desarrollo de Proyectos realizé
implementacion del Programa de informacién y comunicacién para los convenios 216144 y 221005.
Seguimiento abril: PyGR con el apoyo del grupo de Comunicaciones elaboré el video denominado
Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas 2023 - ENTerritorio, en donde se socializa y
explica a los grupos de valor las actividades de didlogo programadas para el 2023. Difundido por
YouTube, Facebook e Instagram. https://youtu.be/U1ZwzYwb5Pw
Realizar actividades de sensibilizacion y| 2 Informes de sensibilizacién a los grupos | Grupo de Planeaciony https://www.instagram.com/reel/Cr39ZLeMhQi/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
difusién para capacitar a los grupos de valor| de valor para conocer y apropiar sus roles Desarrollo 1/03/2023 | 15/12/2023 50% 0% 50% https://fb.watch/kl9vbmCW-c/?mibextid=v7YzmG
en participacion ciudadana y control social dentro del proceso de RC Organizacional
Seguimiento agosto: Al cierre de este informe el grupo de Planeacion y Desarrollo Organizacional
no ha reportado el segundo informe de sensibilizacién a los grupos de valor para conocer y
apropiar sus roles dentro del proceso de RC.
Seguimiento abril: PyGR elaboré la hoja de vida para un nuevo indicador del proceso de|
Relacionamiento estado ciudadano, asociado a los espacios de participacion ciudadana
denominado: Nivel de participacion de los grupos de valor y de interés en las acciones de didlogo
definidas por ENTerritorio para la Rendicion de Cuentas.
Seguimiento agosto: El Grupo de Planeacién y Desarrollo Organizacional modificé el indicador|
Hoja de vida indicador desempefio del Plan establecido con el fin de medir el cambio porcentual en la participaciéon de las personas en la
Formular 'y medir el desempefio de de RdC Grupo de Planeacion y rendicion de cuentas realizada por la Entidad comparando el periodo actual con el anterior; para lo
indicadores asociados al Plan de Rendicion| y Dos (2) informes andlisis del resultado del Desarrollo 1/03/2023 | 15/12/2023 33% 0% 33% cual contrast6 la informacién correspondiente a la cantidad de personas que participaron en la RdC
de Cuentas (RdC) desempefio de indicadores asociados al Organizacional de la vigencia anterior (la transmision de la Audiencia Publica RAC 2022 realizada por el canal de
Plan RdC YouTube conté con 216 conectados en vivo y por la pagina de Facebook con 26 conectados), con el
fin de establecer la linea base. No obstante, al cierre de este informe el grupo de Planeacion y
Desarrollo Organizacional no ha reportado el informe de andlisis del resultado del desempefio de
indicadores asociados al Plan RdC.
Documentar las buenas practicas de la Formato de registro de buenas prcticas Grupo de Planeacion y
Entidad en materia de espacios de didlogo X o Desarrollo 1/10/2023 | 15/12/2023 N/A N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
. publicado en el Centro de conocimiento .
para la rendicion de cuentas Organizacional
Seguimiento abril: En trabajo conjunto los grupos de Comunicaciones y de Tecnologias de la
. . - . . Grupo de Informacion retiraron 10 videos del Portal WEB que no cumplian con la inclusién de los medios
Realizar el retiro de la pagina de cualquier|Reporte semestral de avance de videos que Comunicaciones alternativos
video que incumpla con la inclusién de los|se encuentran en la pagina web y su estado . 1/03/2023 | 15/12/2023 50% 0% 50% _ . . L .
medios alternativos. de cumplimiento. Grupo de Tecnolf)lglas de Segulmlgr}to agosto: Al cierre de este informe los grupos de Clorlnunlcau‘ones y de Tecnologlas dela
la Informacion Informaciéon no han generado reporte sobre el retiro de la pagina de videos que incumplan con la
inclusion de los medios alternativos.
Seguimiento abril: Con corte a abril de 2023, el Grupo de Comunicaciones reporta que ha
Para los videos incluir las ayudas previstas Grupo de publicado en su canal de la plataforma YouTube 34 videos que cumplen con el componente de;
en la norma en sus términos de referencia| Reporte semestral de videos publicados Comunicaciones 30/03/2023 | 15/12/2023 S0% 0% oo comunicacién alternativa. https://www.youtube.com/@enterritorioco/videos

para a  contratacion de  medios

audiovisuales.

con comunicacion alternativa.

Grupo de Tecnologias de
la Informacién

Seguimiento agosto: Con corte a agosto de 2023, el Grupo de Comunicaciones reporta que ha
publicado en su canal de la plataforma YouTube 68 videos que cumplen con el componente de
comunicacién alternativa. https://www.youtube.com/@enterritorioco/videos
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No. COMPONENTE / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FECHA AVANCE AVANCE % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AGOSTO
Seguimiento abril: Los grupos responsables reportaron avance frente a la campafia para para el
componente de Transparencia y acceso a la informacion publica, cuyo objetivo es difundir y dar a
conocer el procedimiento de validacion y revision de documentos para garantizar su accesibilidad
en el sitio web de Enterritorio a todos los colaboradores y grupos de la organizacion.
Seguimiento agosto: Los grupos responsables reportaron la culminacién de la campafia de
documentos accesibles enfocada en 1. Difundir los lineamientos para publicacion de documentos
en pagina web, 2. Dar a conocer el procedimiento de validacion y revisién de documentos para
accesibilidad web, 3. Informar a los colaboradores sobre el procedimiento de validacion y revision
de documentos para la accesibilidad.
Establecer el mecanismo de obligatoriedad o P . https://fonade-
para que los documentos sean accesibles ! Campana de socializacion Grupo de Techolg'as de my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ftorres1_enterritorio_gov_co/EToJmBRuAalEgKDNCWB1cIMBih
ara su publicacion en adelante, haciendo| > [POTtes sobre el acogimiento a los la Informacién 1/03/2023 | 15/12/2023 25% 50% 75% v ettt - -80%- ¢
para su p o s principios que se establecieron en la Grupo de ANCuMPAwcgDAS2dWtvYg?e=Ee3jbB
exigible esta condicion para su simple campafia. Comunicaciones El reporte de acciones detalladas de la campafia incluyendo el cumplimiento de objetivos vy,
publicacién. acciones de comunicacion fue publicado en: https://fonade-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ftorres1_enterritorio_gov_co/EVgx66p6LBhNgRGR5kXQA04Bhk
RI8a2hgkSpulnB90usCg?e=9y6YGT.
https://fonade-
Desarrollar el my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ftorres1_enterritorio_gov_co/EVgx66p6LBhNgRGR5kXQA04Bhk
componente de RI8a2hgkSpulnB90usCg?e=9y6YGT.
6 Transparencia y https://www.enterritorio.gov.co/intranet/static/video/charla-como-hacer-documentos-
accesoala accesibles.mp4
informacién publica. https://www.enterritorio.gov.co/intranet/sites/default/files/2023-
Y= P P oisindad HN) ndf
" . . . Control de Asistencia, acta de ) Seguimiento abril: Se realiz6 la primera mesa de trabajo con el equipo de Datos Abiertos el 13 de
Idehtlflcar'equlpo de trabajo y réallzar 1] onformacion del equipo de Datos Abiertos Grupo de Tecnolf)’glas de 1/03/2023 | 30/03/2023 100% N/A 100% marzo de 2023 liderada por el Grupo de Tecnologias de la Informacién, donde se trataron temas
socializacion del tema de Datos abiertos de la Entidad, correos la Informacion como la conformacién de equipo y la socializacién del tema de Datos abiertos.
Seguimiento abril: El Grupo de Tecnologias de la Informacidn realizé la segunda mesa de trabajo el
Identificar conjunto de datos abiertos Matriz de posibles Conjunto de Datos Grupo de Tecnologias de 1/03/2023 | 30/03/2023 100% N/A 100% 24 de marzo de 2023, acta nro.2, para la identificacién de los conjuntos de datos y elaboracién de
susceptibles de publicar abiertos susceptibles de publicar la Informacién la matriz correspondiente "BASE DE DATOS PROYECTOS_SDP_DatosAbiertos"
Analizar la informacion identificada
Responsables de la Informacion: Control de Asistencia. Grupo de Tecnologias de
Oficina Asesora Juridica Matriz de posibles conjunto de datos L 1/09/2023 | 30/09/2023 N/A N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
. . " . X la Informacién
Oficial de Seguridad Informacion abiertos, analizados.
Oficial de Seguridad Informatica
Dos (2) Conjunto de datos o
) . funcionalidades de automatizacion para |Grupo de Tecnologias de . , L
Estructurar el conjunto de datos a publicar X o L, 1/09/2023 | 15/12/2023 N/A N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
ejecutar y/o la publicacién de los datos la Informacion
abiertos definidos por la Entidad.
Dos (2) Conjunto de datos publicados en:
www.datos.gov.co y Publicacién de los
Publicar el conjunto de datos abiertos datos ab}ertos, pagina web entlvdad., Grupo de Tecnolf)lglas de 1/09/2023 | 15/12/2023 N/A N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
Transparencia: https://www.enterritorio.g la Informacion
ov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica
. . Grupo de Tecnologias de
Comunicar y promover el uso de los datos Estrategias de comunicacion interna y la Informacion
X externa para sensibilizar y promocionar los 1/12/2023 | 15/12/2023 N/A N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
abiertos ) . Grupo de
datos abiertos de la Entidad. -
Comunicaciones
Elaborar Informes de analisis de la encuesta Seguimiento agosto: El Grupo de Servicios Administrativos realizé el primer informe del periodo|
d.e _satisfaccién del servi.cio. con ) I?s 2 Informes de ané!isis d_e! resultado'd'e la Grupo.d_e Ser\_/icios 16/07/2023 | 30/11/2023 N/A 50% 50% co@_prer\dido entre el . 1 de .erTero y el' 30 de junio de 2023, co.nl el arﬁélisis estadistico de
siguientes cortes: enero 01 - junio 30 y julio encuesta de satisfaccion del servicio Administrativos calificaciones por usuario del digiturno ubicado en el Centro de Atencién al Ciudadano - CAC, en el
Desarrollar el 01 - octubre 31. que se evidencio el registro de 8 encuestas.
7 componente Estado
abierto.
Coordinar con los grupos responsables la Caracterizacion publicada en el portal web Grupo de Servicios
entrega de insumos para actualizar la o . ) 1/11/2023 | 15/12/2023 N/A N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
o N institucional Administrativos
caracterizacién de usuarios 2023

Elabord:
Aprobd:
Fecha:

Diego Ossa Guevara, Auditor - contrato 2023562

Mireya Lépez Ch., Asesor de Control Interno

13-sep-23
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Anexo Componente 1. MATRIZ SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fuente: Anexo 6. Matriz de seguimiento riesgos de corrupcion. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 4

Direccion de Gestion y fi Departamento Admini de la Funcion Publica, octubre de 2018.
PRIMER SEGUIMIENTO | S activaron alertas e ——
i iCudntas alertas se
7S¢ a0elantd seguimiento ol a materializacién de Gt convitieron en denuncias
Mapa de Riesgos de i enE AT por casos de corrupcion?
Corrupcién? corrupcién?
No s [ w 5 [ w .
[ x T« [«
Proceso o Efectividad de los controles: Previenen of " < jidenci:
— Causa (Situacién P contoles:cCuentan con_ | controles: Son aportunas | 1o= 2 0= OS] o
e e Apoyo principal que origina a mitlgacién del resgo? responsables para eercer | - para la mitigacién del et NO. Informe s propuso
(&) Talento il foateeo corrupcién) No tiene No tiene S HE S No tiene No tiene.
Contratacién | 2*"° | Financiero |  Avchivo Juridico | Otro (cudl) P e sl No ot st No st No st No st No st No | S No | e | S No
Impacto econémico debido a la realizacion de negociacion|
(Compraventa de titulos) y registro de operaciones def
inversion con terceros bajo condiciones por fuera del Auditoria 1 Portafolios de
mercado, por causa de: 1) Inconsistencias de la informacion| No se materializo en la auditoria Inversiones y| inversion y operaciones de|
ROPEFI-10 v/o documentacién W,r parte de los. Gru'pns de Gestion def x a x x x x x x x aperaclovnes de tesoreria, canformaqén V] Yesurerla
Pagaduria y/o Tesoreria, 2) Manipulacién de los registros valoracién de portafolios y ejecucion de|  Catalina Sanchez
de las operaciones por parte de los Profesionales del Grupo rendimientos financieros Lina Maria Gonzalez
Gestion de Pagaduria, 3) Utilizacion de informacion erréneal Erik Nieves Espitia
de precios o tasas de referencia presentada o publicada en|
sistemas de informacion de valoracién de inversiones.
Deterioro de la imagen de la Entidad por hallazgos de entes]
de vigilancia y control e impacto operacional por el
reprocesamiento de actividades debido a la realizacion de
inversiones no autorizadas o por fuera de las politicas
limites o cupos vigentes, por causa de: 1) Errores en la) Auditoria 1 Portafolios de
notificacién y/o configuracion de los cupos en aplicativos,| No se materializo en la auditoria Inversiones y| inversion y operaciones de|
ROPEFL13 |PO" pane‘de\ Grupo de Planeacién y Gestion de Riesgos, 2)| x a x x x x x X X apersclevnes de tesoreria, canfcrmaqdn V] Yesnre‘ria
No revision de los cupos diarios establecidos por parte dell valoracion de portafolios y ejecucion  def Catalina Sanchez
Grupo de Tesoreria, 3) Falta de informacion actualizada de rendimientos financieros Lina Maria Gonzalez
los cupos, 4) Desconocimiento u omision de los| Erik Nieves Espitia

lineamientos establecidos en el Manual de Tesoreria, 5|
[Alteracién de la configuracién de cupos en el aplicativol
mediante el escalamiento o apropiacién de privilegios del
usuarios.

Deterioro de la imagen de la Entidad por quejas de clientes)
contratistas, sanciones o amonestaciones de entes def
vigilancia y control, debido a la generacién de informes)
archivos y/o registro de operaciones financieras, contables)
tributarias, presupuestales o de inversién incompletas)

Auditoria 1 Portafolios de
No se materializo en la auditoria Inversiones y| inversin y operaciones de|

operaciones de tesoreria, ~conformacion Tesoreria
ROPEFI-15  |inoportunas o inconsistentes, por causa de: 1) Errores en la| x c1 x x x x x x x peracior o V] T
. valoracion de portafolios y ejecucion de|  Catalina Sanchez
elaboracién, digitacion, célculo o deficiencias en el ©
rendimientos financieros Lina Maria Gonzslez

suministro y procesamiento de informacién y soportes por|
parte del personal de los Grupos de Trabajo o asesorias, 2)
Alteracion o manipulacion por parte de un Colaborador]
para favorecer intereses particulares.

Erik Nieves Espitia

Impacto reputacional por hallazgos de entes de control ef
impacto econémico por sobrecostos y posibles sanciones|
para la entidad debido a la recepcién a satisfaccién def
bienes o servicios que incumplen con las especificaciones|
técnicas y/o de calidad establecidas en el contrato porf
causa de: 1) Omisién y/o consentimiento por parte de la Auditorfa 2 USPEC

. Se evaluo el I control CTROPEGG-26]
interventoria. 2) Alta rotacién de supervisores engardados| e evaluo el riesgo y el control

: ) Jose Alexander Riafio
del mismo, se asocio a la Observacion nro 2:

ROPEGG-10 | del proyecto. 3) Ausencia y/o no exigibilidad de las pruebas| x ca X X X X X X X ° Diego Ossa
Ensayos a traccion de aceros no realizadog]
técnicas, ensayos y/o certificados del control de calidad, por Diego Torres
durante Ia obra
parte del interventor y/o supervisor. 4) Debilidades en el Gilbert Nifio

seguimiento y control por parte de la interventoria y/of
supervision a las especificaciones técnicas, de calidad
exigidas por el cliente y/o la normatividad vigente |
aquellas aplicables a la ejecucion del proyecto relacionadas|
con la supervisién e interventoria del mismo.

Deterioro de la imagen de la Entidad por quejas de clientes)
contratistas, sanciones o amonestaciones de entes. de}
vigilancia y control, debido a la generacién de informes
archivos y/o registro de operaciones financieras, contables)
tributarias, presupuestales o de inversion incompletas
ROPEFI-15  [inoportunas o inconsistentes, por causa de: 1) Errores enla x c x x x x x x x
elaboracion, digitacion, calculo o deficiencias en el

€l control fue evaluado en el marco de lf  Auditoria 3 ERP
auditoria segin programa de trabajo, pero no| ~Adriana Maria Ocampo
se materializé ningun evento asociado.a este] ~Celeny Gonzdlez Parra

! riesgo. Victor Nicolds Alvarez
suministro y procesamiento de informacién y soportes por|
parte del personal de los Grupos de Trabajo o asesorias, 2)|
Alteracién o manipulacién por parte de un Colaborador|
para favorecer intereses particulares.
[ Fecha de reporte 12 de mayo de 2023
[ ] Observacones |
I s No
| X | |El grupo de Planeacién y Gestion de riesgos no realizé seguimiento a los riesgos de corrupcion para el primer cuatrimestre de 2023 |
SEGUNDO SEGUIMIENTO &Se activaron alertas. P
correctivos porfa {Cudntas alertas se
e a materializacién de B convitieron en denuncias
Mapa de Riesgos de un riesgo de T por casos de corrupcién?
Corrupcién? corrupcién?
el % No El I NO. st % No N
proceso — s 'ET:
Lt Riesgos de Corrupcion Apoyo G Zlemei Seammenloscontaist e anl & control? |nfms|m.“m. Observaciones. Responsable de verificacion
- Contratacién | Talento humano | Financiero Archivo Juridico Otro (Cudl) e S pessscey ‘corrupcién) Notiene st NO Notiene st NO st NO st NO st No st :- (B0 sl No Notiene st No.
contrles controlac contrles eovtrotes
Emision de informes de auditoria y/o seguimiento nol
veraces: Impacto operacional y/o legal de toma de]
decisiones inadecuadas o inoportunas por las partes|
interesadas debido a la emision de informes de auditorial
/o seguimiento no veraces, por causa de: 1) Entrega d Profesionales Grupo
informacion falsa o adulterada por parte del auditado y/of Gestion de Riesgos
responsable del proceso al que se hace seguimiento sin que}
ROPEAU-4 [ se pueda determinar su invalidez por los Profesionales quel x €1,¢2,03,c4 x x x x x x x x  [Noaplica Asesor de Control Iterno
componen el Grupo de Trabajo auditor, 2) Pérdida del
integridad de la informacién por incumplimiento del Oficial de Cumplimiento
politicas de seguridad de la informacién, 3) Negligencia Antisoborno
alteracion u ocultamiento de informacién de parte de los|
Grupos. 4)Que un auditor solicite una dadiva o beneficiol
propio para ocultar o modificar informacién en unal 6de i
auditoria.




ROPEAU-7

Afectacion de la objetividad, imparcialidad, veracidad en los|
informes de auditoria y/o seguimiento: Impacto  legal,
reputacional y operacional por reprocesos debido a Ia
afectacion de la objetividad y/o imparcialidad y/o veracidad|
en los informes de auditoria y/o seguimiento por causa def
1) conflictos de interés de los auditores y/o la 2) aceptacién
de didivas 3) actuacion en beneficio de terceros 4)
incumplimiento de lo establecido en el Estatuto def
Auditoria de Ia Entidad 5) incumplimiento en el cdigo del
Etica del Auditor 6) incumplimiento en el marc
internacional para el ejercicio profesional de la auditoria
interna 7) Ofrecimiento de dédivas. 8) incumplimiento def
politicas de seguridad de Ia informacién

€2,¢3,¢C7

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Asesor de Control Interno

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEAU-8

Soborno en la actividad de Auditoria Interna: Impact
operacional, legal, econdmico y reputacional por solicitar
entregar beneficios, o ejercer abuso de poder en una
auditoria con el fin de favorecer un tercero por causa de: 1)
Existencia de relaciones reales o potenciales personales
familiares entre algin miembro del equipo auditor/jefel
con algin colaborador del drea auditada. 2) Existencia def
relaciones reales o potenciales a nivel financiero (algun tip
de negocio, sociedad, colaboracion, etc) entre algin
miembro del equipo auditor/jefe con algin colaborador del
drea auditada. 3) Existencia de conexiones directas
indirectas, reales o potenciales que puedan afectar Ia
objetividad del trabajo a realizar

c

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Asesor de Control Interno

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPECO-2

Solicitud y/o entrega de sobornos, dadivas o beneficios para)
generar falsedad de informacién, informacién no vera:
sobre los productos y servicios, gestion o actividades def
ENTerritorio: Deterioro de la imagen  institucional por
posibles multas, sanciones o hallazgos comunicados 2 Ia
opinién piblica por entes de vigilancia y control / clientes)
debido a la divulgacién de informacién no veraz sobre los
productos y servicios, gestién o actividades de ENTerritorio
por causa de: 1) Manipulacién o tergiversacién de Ia
informacién publica de la Entidad para favorecer interese:
particulares obteniendo una recompensa, 2) Solicitud def
sobornos, dadivas o beneficios para realizar la falsificacién
de registros / firmas para favorecer intereses particulare:
por parte de un colaborador, supervisor, interventor

terceros, 3) Soborno o aceptacion de dadivas por parte def
los colaboradores que suministran la informacion para
modificar o alterar la informacién e inducir al
favorecimiento de terceros.

c1,c2,c3

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Profesional del Grupo de
Gestion de las
Comunicaciones

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEDE-3

Aceptar o solicitar sobornos, dadivas o beneficios para|
definir planes o programas orientados a obtener un
beneficio particular: Impacto  reputacional debido a Ia
definicién de planes o programas orienta-dos a obtener un
beneficio particular por causa de: 1) Interés de apropiacién
indebida de recursos por parte del equipo directivo y/¢
lider de proyecto para beneficio propio o de un tercero, 2)
Uso de poder para la obtencién de un beneficio propio o def
un tercero, 3) Omisién de declaracién de conflicto def
interés, 4) Acceso indebido a la informacién para benefici
propio o de un tercero,

C1,€2,C3,Ca

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Planeacion y
Desarrollo Organizacional

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEDE-4

Entrega o SoNicitud de S0bornos, GaaIas o benericios a 1o
colaboradores que suministran la informacicn, formulan fa
iniciativas y reportan los avances de seguimiento para el
plan de accion institucional con el fin de favorecer un
interés particular o inducit/influenciar la toma
decisiones.: Pérdidas econdmicas por gastos prejudiciales

judiciales para la Entidad, deterioro de la imagen d
Enterritorio y pérdida de confianza por las parte:
interesadas /  requerimientos de entes reguladores)
vigilancia, control e impacto operacional por reprocesos a
interior de la entidad debido a toma de decisiones qu
puedan afectar los intereses de Ia Entidad por parte de Ia
Alta gerencia. Por causa de: 1) Omisiones o errore:
intencionales en el suministro de la informacion por parte
de los grupos de trabajo con el propdsito de obtener una
ventaja indebida, 2) Soborno o aceptacién de dadivas por
parte de los colaboradores que suministran la informacién
para inducir la toma de decisiones a favor de un socio d

negocio o grupo de interés, 3) Un colaborador qu

suministra la informacién reciba o le prometan algin
beneficio en la entidad (cambio/mejora en la_ posicién
laboral/salarial, apoyo, recomendacion, favor, etc) por
parte de: ) un directivo o iijotro empleado de mayor rang

o que ejerza algin poder sobre el colaborador para
modificar ocultar 0 no suministrar Ia informacion, 4) Varios
colaboradores acuerdan modificar, ocultar o no suministra
la informacion a cambio de obtener un beneficio en Ia
entidad a titulo de interés propio (reconocimiento,
felicitacién, promocion de  cargo, mantener  una|
contratacion, etc.), 5) Un empleado que genera informacion)
tenga alguna relacién cercana con un socio de negocio

€1,€2,€3,¢4

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Planeacion y
Desarrollo Organizacional

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPESI-3

Manipulacion de la informacion del Sistema Integrado de}
Gestion: Deterioro de la imagen de la Entidad por
percepcion negativa de las partes interesadas e impact
operacional por reprocesos debido a la manipulacion de Ia
informacion del Sistema Integrado de Gestion SIG, por
causa de: 1) Modificacion de documentos con el fin def
obtener un  beneficio particular, 2) Incumplimiento

desconocimiento de los lineamientos de la Entidad en
relacion a la elaboracion, revision y aprobacion de lo:
documentos, 3) Fallas en el procedimiento de gestion
segura de acceso a los usuarios de la plataforma
tecnologica, 4) Abuso de privilegios de acceso  para|
modificacién de la informacién contenida en el Sistema
Integrado de Gestion - SIG para beneficio propio o def

terceros.

€1,€2,€3,¢4

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Planeacin y
Desarrollo Organizacional

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno
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ROPESI-6

Aceptar o solicitar sobornos, comisiones o dadivas para n
ejecutar de manera adecuada u omitir procedimientos del
sistema de gestién antisoborno: Deterioro de la imagen def
la Entidad por hallazgos de entes certificadores
requerimientos de entes de control e impacto operacional
por demoras y reprocesos, debido a la indisponibilidad
desactualizacion de la informacion o documentos del
Sistema Integrado de Gestion - SIG en los repositorio:
documentales, por causa de: 1) Omision o demora en Ia
gestion de actualizacion de la documentacin por parte del
los responsables de proceso o personal designado por el
Grupo de Desarrollo Organizacional, 2) Eliminacion
pérdida de documentos electrénicos por parte del personal
del Grupo de Desarrollo Organizacional y/o un tercero, 3)
Desconocimiento por parte de los Colaboradores en el
proceso de modificacién y/o eliminacion y creacion def
documentos, 4) Falta de recurso humano en el Grupo def
Desarrollo Organizacional, 5) Falta de cumplimiento en Ia
actualizacion, eliminacion y creacién de los documentos|
identificados en la autoevaluacién respecto a las fecha:
establecidas, 6) Fallas técnicas en la infraestructura
tecnologica asociadas al repositorio documental  delf
Sistema Integrado de Gestion - SIG, 7) Cargue errado def
informacién en el catdlogo documental  SIG, )
Desconocimiento u omision de la politica de escritori
limpio y pantalla blogueada de la Entidad, 9) Debilidade:
en el proceso de copias de seguridad, 10) Dafios en Ia
infraestructura  tecnologica generados por  amenazas
externas y origen natural.

ca

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Planeacién y
Desarrollo Organizacional

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPERI-11

Entrega o solicitud de sobornos o dadivas para emiti
informes e riesgos con informacién errada, falsa)
adulterada o direccionada a ocultar algin hecho: Impact
reputacional, econémico (pérdidas o menores ingresos) y/-
operativo por reprocesos debido a la emisién de informe:
riesgos con informacion errada, ~adulterada
direccionada a ocultar algin hecho, por causa de: 1)
Soborno a los colaboradores de Gestion del Riesgo, 2)
 Acciones malintencionadas de los colaboradores de Gestion|
del Riesgo en beneficio propio o de un tercero.

c2

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Grupo Gestién
de Riesgos

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPERI-12

Aceptar o solicitar sobornos, dadivas o beneficios para)
favorecer a un tercero en la parametrizacion de limites
cupos: Impacto  reputacional o econdmico y/o Impact
operacional por el reprocesamiento de actividades, debid
al establecimiento de limites y cupos que favorezcan a|
terceros, por causa de: 1) Aceptacion de dadivas para Ia
alteracién de cifras, datos o la manipulacién de los calculos
en los modelos por parte del gerente del Grupo de Gestion|
de Riesgos, 2) Conflicto de intereses entre el Gerente
Gestion de Riesgos y algin empleado de ENTerritorio
Directivo que genere un motivo para modificar 0 manipulay
datos o limites en los modelos.

c

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Grupo Gestién
de Riesgos

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPERI-29

Aceptar o solicitar sobornos para entregar, publicar
divulgar de manera no autorizada informacién almacenadaf
en la plataforma tecnologica.: Impacto economico por
demandas, sanciones o multas, o deterioro de la imagen d
la entidad por reclamaciones de clientes, contratista
proponentes u otras partes interesadas debido a alteracién|
utilizacion  indebida, publicacion o divulgacion g
autorizada de informacion almacenada en la plataformal
tecnolsgica, por causa de: 1) Sobornos o dadivas 3|
empleados para acceder de manera no autorizada a|
informacién con el fin de favorecer a un tercero, 2)|
Sobornos o dadivas para ejecutar consultar, sustraer|
obtener y/o enviar informacion (confidencial) informacién|
confidencial para favorecer intereses particulares o d
terceros, 3) Sobornos o dadivas por parte de empleados
que tengan acceso a informacion y realicen la manipulacién|
intensional de la informacion procesada en la plataformal
tecnolgica para favorecer intereses particulares, 4)
Soborno o aceptacion de dadivas por parte de o
colaboradores que suministran la informacion.

c1,c2,c3¢4

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Grupo Gestion
de Riesgos

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPERI-31

Aceptar /o solicitar o entregar sobornos a las persona:
encargadas de la gestion de los riesgos de soborno para qu

se omita u ocute informacion o no se ejecute de maneral
adecuada las tareas encargadas con el fin de favorecer |
terceros: Impacto econémico /o  reputacional  por
sanciones de entes de reguladores y partes interesadas

debido a debilidades en el monitoreo de los riesgos de los

riesgos de Soborno, por causa de: 1) Aceptacion o solicitud]
de dadivas, sobornos o beneficios por parte de las personas

encargadas de gestionar el riesgo de soborno con el fin d

no identificar, manipular o modificar los riesgos de los

procesos en la entidad para favorecer un tercero, 2)
Conflcto de intereses entre los responsables de Ia gestion|
de los riesgos de sobomo y algin empleado del
ENTerritorio, directivo, contratista de funcionamiento o del
proyectos (derivados o de convenios) o proveedores quel
genere un motivo para  modificar o manipular

actividades de gestion de riesgos de soborno para favorecer
a un tercero.

c1,c2

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

Gerente de Grupo Gestién
de Riesgos

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEEP-19

Uso del poder para ajustar, disefiar o elaborar el perfil
experiencia profesional especifica para la contratacion, con
Ia intencién de favorecer a un tercero que no cumple con
los requisitos requeridos para la labor contratada.]
Consecuencias de tipo penales (fiscalia) , disciplinarias|
(procuraduria), fiscales (contraloria) y civiles, deterioro def
Ia imagen de Ia entidad, pérdida de confianza institucional
pérdida de negocios, desincentivo a la inversion, pérdida
de oferentes o contratistas que quieran contratar con al
entidad, pérdida de la sostenibilidad de la entidad de larg
plazo, cierre de la entidad, accién de repeticién contra los
servidores piblicos, funcionarios, contratistas, debido a al
uso del poder para ajustar, disefiar o elaborar el perfil
experiencia profesional especifica para la contratacion, con
Ia intencién de favorecer a un tercero que no cumple con
los. requisitos requeridos para la labor contratada, por
causa de: 1) débil sistema de monitoreo o control interno)
2) favoritismo hacia amigos o familiares, 3) soborno u
ofrecimiento de  incentivos, 4) intereses personales
politicos, 5) presiones externas

€,

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

€l Subgerencia de
Estructuracin

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno




ROPEES-26

[Acto unipersonal o colusién entre contratistas o servidore:
piiblicos de la entidad para llevar a cabo el borrado o Ia
destruccién de Ia informacin de los contratos o convenios
interadministrativos.: Consecuencias de tipo  penale:
(fiscalia) , ~disciplinarias ~ (procuraduria), fiscale:
(contraloria) y civiles, deterioro de la imagen de la entidad,
pérdida de confianza institucional, pérdida de negocios)
desincentivo a la inversién, pérdida de oferentes
contratistas que quieran contratar con al entidad, pérdida
de la sostenibilidad de la entidad de largo plazo, cierre de la
entidad, accién de repeticién contra los  servidore:
piblicos, funcionarios, contratistas, debido al act
unipersonal o colusién entre contratistas o servidore:
piiblicos de la entidad para llevar a cabo el borrado o Ia
destruccién de Ia informacién de los contratos o convenios
interadministrativos. por causa de 1) fin de la relacién
contractual con el contratista, 2) falta de controles
supervision en el proceso, 3) Concentracion de funciones, 4)
Encubrimiento de corrupcion o irregularidades, 5) Preserva
intereses personales o de terceros, 6) soborno, 7)
impunidad.

€4, Cs,C6

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

El Subgerencia de
Estructuracién

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEES-27

Alterar, simular, modificar o falsificar intencionalmente un|
documento o parte del mismo ( planillas de pago d
seguridad social, tarjetas profesionales, diplomas, cifra:
contables, informes de gestion entre otros) con el fin d
encubrir o favorecerse a si mismo o a un tercero.|
Consecuencias de tipo penales (fiscalia) , disciplinarias|

fiscales (contraloria) y civiles, deterioro d
la imagen de la entidad, pérdida de confianza institucional
pérdida de negocios, desincentivo a la inversion, pérdidal
de oferentes o contratistas que quieran contratar con al
entidad, pérdida de la sostenibilidad de la entidad de larg
plazo, cierre de la entidad, accién de repeticion contra o
servidores piblicos, funcionarios, contratistas, debido af
Alterar, simular, modificar o falsificar intencionalmente un|
documento o parte del mismo ( planillas de pago d
seguridad social, tarjetas profesionales, diplomas, cifra:
contables, informes de gestion entre otros) con el fin d
encubrir o favorecerse a si mismo o a un tercero, por causal
de: 1) temor al desempleo, 2) escasez de personal qu
conlleva a la concentracién de funciones y menor
vigilancia, 3) débil sistema de monitoreo o control interno)
4) baja rotacién de cargos y responsabilidades, 5) necesidad|
de cumplir con ciertos requisitos o criterios, 6|
Encubrimiento de errores o negligencia, 7) Proteger a|
terceros de responsabilidades legales.

6,C7

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

€l Subgerencia de
Estructuracién

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEES-28

Uso del poder para contratar personal; ideando una falsa|
necesidad, con el fin de favorecer a un tercero, a cambio
no de una contraprestacion, generando pagos d
honorarios a personal que no ejerce ninguna funcién.
Impacto econémico para Ia entidad, consecuencias de tips
penales (fiscalia) , disciplinarias (procuraduria), fiscale:
(contraloria) y civiles, debido al uso del poder paral
contratar personal; ideando una falsa una necesidad, con el
fin de favorecer a un tercero, a cambio o no de una|
contraprestacion, generando pagos de honorarios af
personal que no ejercen ninguna funcion, por causa de: 1)
débil sistema de monitoreo o control interno, 2|
favoritismo hacia amigos o familiares, 3) soborno u|
ofrecimiento de incentivos, 4) intereses personales
politicos, 5) presiones externas

€2,c3,c4

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

€l Subgerencia de
Estructuracién

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEES-29

[Apropiacion de activos ( efectivo, suministros, equipo
entre otros) por parte de contratistas o funcionarios de la|
entidad.: Deterioro de la imagen de Ia entidad, pérdida d
confianza institucional, pérdida de negocios, desincentivo af
la inversion, pérdida de oferentes o contratistas que
quieran contratar con al entidad, pérdida de laf
sostenibilidad de la entidad de largo plazo, cierre de laf
entidad, accion de repeticion contra los servidore:
piiblicos, funcionarios, contratistas, debido a la apropiacién|
de activos ( efectivo, suministros, equipos entre otros) por
parte de contratistas o funcionarios de la entidad, por
causa de: 1) concentracion de funciones, 2) escases d
personal que conlleva a Ia concentracion de funciones
menor vigilancia, 3) débil sistema de monitoreo o controlf
interno, 4) baja rotacién de cargos y responsabilidades, 5)|
Necesidad econdmica o dificultades financieras, 6) Falta d
ética y valores, 7) Impunidad y falta de consecuencias

C6,C7

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

£l Subgerencia de
Estructuracién

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEES-30

Soborno para aprobar pagos: Investigaciones de entes def
control con posibles sanciones econdmicas, Deterioro de Ia
imagen de la entidad y pérdida de confianza institucional
Pérdida de negocios futuros, Pérdida de oferentes
contratistas que quieran contratar con a la entidad, Pérdida
de la sostenibilidad de I entidad de largo plazo. cierre de I3
entidad, Accion de repeticién contra los servidores publicos,
funcionarios, contratistas, por Solicitar o aceptar regalos,
donaciones, comisiones o beneficios con el propdsito def
aprobar o agilizar desembolsos, anticipos, facturas, cuenta:
de cobro u otros pagos que no cumplen con los requisitos
establecidos, por causa de: 1)Dificultades econdmicas
personales, 2)Cultura organizacional permisiva o tolerantef
hacia practicas corruptas, 3) Falta de valores éticos solidos
de los involucrados, 4)Fallas o debilidades en el control
interno, S)falta de conciencia sobre las consecuencias, 6)
Falta de consecuencias o impunidad

c6

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

€l Subgerencia de
Estructuracién

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno
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ROPEES-31

Soborno en las especificaciones técnicas: Investigaciones def
entes de control con posibles sanciones econémicas)
Deterioro de la imagen dela entidad y pérdida de confianza
institucional, Pérdida de negocios futuros, Pérdida def
oferentes o contratistas que quieran contratar con a Ia
entidad, Pérdida de la sostenibilidad de la entidad de larg
plazo, cierre de la entidad, Accién de repeticion contra los
servidores piblicos, funcionarios, contratistas, por Solicita
o aceptar regalos, donaciones, comisiones o beneficios def
un tercero con el propésito de influir en el disefio
elaboracion de las especificaciones técnicas para Ia
contratacién, con la intencion de que este resulte]
favorecido, por causa de: 1) Dificultades econémica:
personales, 2)Relaciones personales cercanas a los tercero:
beneficiados, 3)Presiones de proveedores o contratista:
interesados en obtener una ventaja competitiva, 4)
Complicidad, 5) Presién de figuras politicas o poderosa:
dentro de la entidad, 6)Cultura organizacional permisiva
tolerante hacia practicas corruptas, 7)Falta de valore:
éticos sdlidos de los involucrados, 8)Fallas o debilidades en
el control intemo, 9)Falta de conciencia sobre la
consecuencias, 10)Beneficios a largo plazo.

c1,¢2,¢8,¢5

No aplica

Profesionales Grupo
Gestion de Riesgos

£l Subgerencia de
Estructuracién

Oficial de Cumplimiento
Antisoborno

ROPEGG-10

Impacto reputacional por hallazgos de entes de control
impacto econdmico por sobrecostos y posibles sancione:
para Ia entidad debido a la recepcion a satisfaccion d
bienes o servicios que incumplen con las especificaciones|
técnicas y/o de calidad establecidas en el contrato por
causa de: 1) Omision y/o consentimiento por parte de Ia
interventoria. 2) Alta rotacion de supervisores engardador
del proyecto. 3) Ausencia y/o no exigibilidad de las prueba
técnicas, ensayos y/o certificados del control de calidad, por|
parte del interventor y/o supervisor. 4) Debilidades en el
seguimiento y control por parte de la interventoria v/
supervision a las especificaciones técnicas, de calidad|
exigidas por el cliente y/o la normatividad vigente
aquellas aplicables a la ejecucion del proyecto relacionadas|
con la supervision e interventoria del mismo.

c

Se evaluo dado que se contemplo dentro del
programa de auditoria, sin embargo, se aclara
que dicho riesgo no se materializé

Auditoria 4 DPS.

Jose Alexander Riafio

Victor Nicolas Alvarez
Diego Torres
Gilbert Nifio

ROPEFI-9

Impacto econdmico por menores ingresos o mayores gastos|
por decisiones financieras que afectan los. resultados
financieros e Impacto operativo por inoportunidad en Ia
entrega de los informes financieros y reprocesos debido a la
generacion de conceptos o andlisis financieros sesgados
err6neos, por causa de: 1) Falta de oportunidad en el envi
de las alertas generadas tras el andlisis de las diferente:
cifras (Reales y/o proyectadas), 2) Falta de oportunidad en
generacion de los reportes del Grupo de Planeacién
Control  Financiero, 3) Falta de oportunidad ef
inconsistencias en los informes. recibidos por los dema:
Grupos de la Entidad, 4) Errores humano en el andlisis def
informacién por parte del personal del Grupo de Planeacién
y Control Financiero, 5) Fallas o indisponibilidad tecnolégical
en los aplicativos ERP DYNAMYCS 365, activity reports
Gauss Soft, 6) Posible fraude y/o corrupcién para benefici
propio o de un tercero,

c

€l control fue evaluado en el marco de Ia
auditoria segin programa de trabajo, pero nol
se materializ6 ningun evento asociado.a este]
riesgo. (CTROPEFI-70: Elaboracion de informes|
financieros y generacin de alertas)

Auditoria 5 Operacion
lineas de negocio
Adriana Maria Ocampo
2023561
Catalina Sénchez
Bohrquez 2023564
Lina Maria Gonzalez
2023566
Erik Nieves Contrato
2023568

ROPEGG-14

Deterioro de la imagen y/o impacto econémico para Ia
Entidad, por hallazgos de entes de vigilancia y control y/¢

reclamaciones del cliente, debido al incumplimiento en la
verificacion de pagos de salarios, honorarios, seguridad|
social, normatividad HSEQ (salud, seguridad, medi

ambiente y calidad) y/o normatividad técnica vigente, por
causa de: 1) Debilidades en la exigencia de evidencias del
cumplimiento de la normatividad vigente, pruebas, ensayos
y otras relacionadas con el seguimiento y control por parte]
de la supervision e interventoria, 2) Presentacién def
documentos adulterados por parte del contratista

c

€l control fue evaluado en el marco de Ia
auditoria segin programa de trabajo, pero nol
se materializé ningun evento asociado.a este]
riesgo. (CTROPEGG-11: Interventoria a lag
obligaciones del contrato)

Auditoria 7 Convenio
219143 Agencia Nacional
de seguridad Vial -
Pequefias grandes obras
Adriana Maria Ocampo
2023561
Lina Maria Gonzalez
2023566
Diego Andrés Torres
2023559

ROPEPR-12

Impacto econdmico para la Entidad por sobrecosto:
(mayores cantidades de obra, items no previstos, pago d
bienes o servicios no contratados, sobreprecios de bienes
servicios, entre otros) o deterioro de la imagen de Ia
Entidad por reclamaciones de clientes y/o Contratistas
impacto operativo por reprocesos para la subsanacion d
novedades, debido a la realizacion de novedades al
contrato que no se ajustan a la realidad técnica y féctica del
mismo, por causa de: 1) Colusion entre el Supervisor del
Grupo solicitante y/o Interventor /o Colaboradores de Ia
Subgerencia de Operaciones y otras Grupos de Ia Entidad|
en favorecimiento propio o de un Tercero, 2) Imprecisiones
faltantes o insuficiencias en la informacion suministrada enf
la solicitud presentada por parte del Grupo de Trabajo qu
pretende satisfacer la necesidad, 3) Falta de anlii
integral del proyecto por parte de la Gerencia de Convenio
antes de la solicitud de la novedad, 4) Falta def
conocimientos en el manejo de la  documentacién
contractual, 5) Falta de planeacion por parte del Grupo def
Trabajo solicitante para la revision de la novedad|
contractual para la generacion de los conceptos por parte|
de planeacion contractual.

c

El riesgo fue seleccionado en el programa de la
auditoria al convenio 220005 SENA. En el
informe de observaciones no se  identificd Ia
materializacién en ninguna de ellas, por tantol
no se enunciaron acciones de mejora. Tiene]
formalizados 3 controles en la matriz de riesgos
SIAR, dos preventivos y uno correctivo. Para e
tramite de novedades contractuales se usa F-PR ]
07 novedades en el contrato

Auditorfa 8. SENA -
Mantenimientos

Jose Alexander Riafio
2023565
Victor Nicols Alvareze
2023560
Celeny Gonzalez 2023563

ROPEGG-18

Impacto econmico por pérdida de recursos, sanciones y/c
pérdida de imagen por requerimientos de entes def
vigilancia y control, debido a la autorizacién del
desembolsos, anticipos, facturas, cuentas de cobro y otros)
sin el lleno de los requisitos, por causa de: 1) Debilidades en
Ia revision y verificacién de I informacion entregada por el
Contratista como soporte para el pago por parte de I
interventoria y/o supervision, 2) presiones de cliente Y/t
tercero.

c

€l riesgo fue seleccionado en el programa de Ia
auditoria al convenio 220005 SENA, en Ia
matriz SIAR no esta catalogado como FyC pero s
en la matriz de riesgos del convenil
(https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocu
mentalriesgos/subversion/SAR/SARO/ Indices_C
atalogo_SARO/Perfil_RNegocios htm) En

informe de observaciones no se  identificd Ia
materializacion en ninguna de ellas, por tantol
no se enunciaron acciones de mejora. Tiene]
formalizados 6 controles en la matriz de riesgos
SARO, y se verificd la aplicacion del CTROPEGG-2)
(Revision y aprobacion de desembolsoslen el
desarrollo del objetivo N.2 de la auditoria

Auditoria 8. SENA -
Mantenimientos

Jose Alexander Riafio
2023565
Victor Nicolas Alvarezc
2023560
Celeny Gonzalez 2023563
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Errénea aceptacion o declaratoria de fallido de un proces
de seleccion: Gastos prejudiciales y judiciales por Ia
atencién de demandas instauradas por los interesados

deterioro de la imagen de la Entidad por requerimientos def
entes de vigilancia y control o reclamaciones de  lo:
oferentes e impacto operativo por reprocesos o actividade:
adicionales, debido a la errénea aceptacion o declaratoria
de fallido de un proceso de seleccién, por causa de: 1)
Deficiencias o errores presentados en la Etapa def
Evaluacién (insuficiente analisis financiero, ~técnico

€l control fue evaluado en el marco de Ia
auditoria segin programa de trabajo, pero nol
se materializé ningun evento asociado a este]

Auditoria 9 Fondo
Emprender Cto 217017
SENA
Erik Nieves Espitia -

ROPEPR-L ;. fdico), 2) Inadecuada estructuracién de las términos x a riesgo.  (CTROPEPR-L:  Revisin  de log m;‘l’:a"::;:’:f;ihez
condiciones o documento de invitacién o documento del documentos de planeacion por parte de los] 1700 40 Pl one
condiciones adicionales, 3) Dato total o parcial, pérdida, Profesionales asignados) ot
adulteracién o destruccion de la  documentacién Bosibe
relacionada con el proceso, 4) Presentacion del
documentacion falsa o adulterada por parte de lo
oferentes, 5) Omisicn de las observaciones de los oferente:
frente a los procesos de seleccidn, 6) Tiempos de respuestal
cortos para Ia validacion de la estructuracién de lo
documentos de los procesos.

Fechadereporte] 13 de septiembre de 2023
T I Observaciones
st No |
X [No aplica
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