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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO Ley 2195 de 2022

Fecha Aprobacién

19 de enero del 2023

Sesién No. 60 del Comité Institucional de Gestion y

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA

PONDERACION EN PLAN

8%

OBJETIVO DE LA INICIATIVA

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2195 de 2022. Articulo 31

RESPONSABLE DE LA INICIATIVA

Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos.

INDICADORES Y METAS
FECHA INICIO
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
o CADO! ORMU ICADO UNIDAD DE MEDIDA| e MEDICION | PROPUESTA opic}
NA NA NA NA NA NiA
CODIGO PLAN CODIGO PLAN CODIGO PLAN CODIGO PLAN CODIGO | CODIGO PLAN
Peso por Responsable x Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE PLANES | DE ACCION
coDIGO Actividad Actividad Producto Asignado Tareas para desarrollar la actividad Tarea Responsable x Tarea Inicio Terminacién Producto ANTICORRUPCION Y DE GESTION Y MEJORAMIENT MEJORAMIENT DECRET | INSTITUCIONA
ATENCION AL CIUDADANO & O ENTES DE
DESEMPENO O INTERNO 0612 L
CONTROL
Comunicaciones a la SFC sobre el -
; Comunicaciones a la SFC sobre el estado del
estado del informe del plan de Desarrollar el Plan de Trabajo para la implementacion del| o, Cristian Oviedo- Grupo de | 551041023 | 2510712023 |imforme el plon de rabege
trabajo Sistema Integral de Administracion de Riesgos -SIAF Gestion de Riesgos
(2 comunicaciones ala SFC)
@ ala SFC)
Informe descriptivo de los riesgos y Revisar, actualizar y validar [os riesgos de corrupcion| o Gristian Oviedo - GrUp0 G0 | 30/05/2023 | 2011212023 | Actas de actualizacion del perl do riesgos
causas por proceso Gestién de Riesaos
o Matriz de riesgo de fraude y N Cristian Oviedo - Grupo de Matriz de riesgo de fraude y corrupcion 2022
s0% é:rnsl\an Oviedo corruncion 2022 Publicada Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcion Pagina Web 20% Gestion de Riesaos 31/01/2023 28/02/2023 Publicada
3 upo de Gestion NA o e e e -
de Riesgos 10% 1/07/2023 30/07/2023 | ormes semestrales Planes de Tratamientos
2informes semestraies Plancs do Realizar Morktoreo y Revison a a matz d resgo Crstan Ovido - Grupo de 2028
0% g 20z | 2010z | oS semesirles Fanes de Tratamenios
N Cristian Oviedo - Grupo de
Informe SARO 2022 - Il semestre Presentar seguimiento de Riesgos de Corrupcion ante comité| 10% Gestion de Riesaos 31/01/2023 28/02/2023 Informe SARO 2021 - Il semestre
interno de riesgos. -
1 DSl compoenisiCesion Informe SARO 2023- | semestre nterno de rlesg 10% Cristian Oviedo - Grupode | 30/07/2023 | 31/08/2023 |Informe SARO 2022 - | semestre
Integral del Riesgo de Corrupcion. Gestion de Riesaos
Informe de prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado, Lina Isabel Cifuentes y Diana
activos, financiacion del Realizar el informe de gestion de los riesgos de LAFT y| ., Marcela Vargas - Grupo de ;
Lina Isabel terrorismo y proliferacion de armas. NIA debida diligencia realizada en Enterritorio 50% Cumplimiento de SARLAFT y | /032023 15/04/2023 | Informe de gestion de SARLAFT y SGAS
Cifuentes y Diana | y resultados de Sistema de Gestion Antisborno
Marcela Vargas - | Antisoborno SGAS 2022-1I semestre
50% Grupo de
Cugplimiento 9@ | informe de prvencién, gestién y
Ay | administracion de riesgos de lavado Lina Isabel Cifuentes y Diana
de activos, financiacion del Realizar el informe de gestion de los riesgos de LAFT y| o Marcela Vargas - Grupo de 1101202 111202 ,
terrorismo y proliferacion de armas NA debida diligencia realizada en Enterritorio 50% | cumplimiento de SARLAFT y 02023 | 30/11/2023 | Informe de gestion de SARLAFT y SGAS
yresultados de Sistema de Gestion Antisborno
Antisoborno SGAS 2023-1 semestre




CODIGO PLAN

CODIGO PLAN CODIGO PLAN | CODIGO PLAN CODIGO | CODIGO PLAN
Pesopor | Responsablex Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE PLANES | DE ACCION
Nombre Actividad
CODIGO A ot |Producto kot Tareas para desarrollar la actividad = Responsable x Tarea s e Producto ANTICORRUPCION Y DE eueGVI e R ]| MESORAMIENT [ete =l e
ATENCION AL CIUDADANO B O ENTES DE
DESEMPENO O INTERNO 0612 L
CONTROL
4 Piezas de comunicacion en el afio 16,67% Oficina Asesora Juridica 100712023 | 30/07/2023  |Soporte de las 2 socializaciones realizadas.
para socializar Ia estrategia de la NA Socializacién de la Estrategia como integrantes de la Red
Red Institucional de Transparencia Institucional de Transparencia y Anticorrupcion - RIT.
y Anticorrupcién - RITA 16,67% Oficina Asesora Juridica 1/12/2023 | 20112/2023  |Soporte de las 2 socializaciones realizadas.
Desarrollar el componente Redes , Oficina Asesora | Informe segundo semestre 2022 prosentar sequimiento de Informe Semestral al comité Informe segundo semestre 2022 denuncias por
2 institucionales y canales de 100% ridien denuncias por presuntos actos de 9 333% Oficina Asesora Juridica 11032023 | 3000312023 |presuntos actos de fraude y corrupcion presentado
Institucional de Gestion y Desempefio
fraude y corrupcién al CIGD
NIA
Informe primer semestre 2023 Presentar sequimionto de Informe Semestral al comité Informe primer semestre 2023 denuncias por
denuncias por presuntos actos de 9 33.3% Oficina Asesora Juridica 1109/2023 | 3010912023 |presuntos actos de fraude y corrupcién presentado
A Institucional de Gestion y Desempefio
fraude y corrupcion al CIGD
Realizar socializacion mediante video sobre el Cédigo de| N Video y pieza, andlisis de reproducciones del
NIA Intogridad 25% 10112023 | 31103/2023 Zodigo de intogridad
. Grupo de Gestion del Talento
NA Realizar socializacién del Cédigo de Etica 25% 2 ! 1/04/2023 30/06/2023 Video y pieza, andlisis de reproducciones del
Humano codigo de ética
NIA Aplicar encuesta sobre el Cédigo de Etica 25% 11012023 | 30111/2023 Informe encuesta codigo de efica
9 Desarrollar el componente de 100% Grupo de Gestion | Seguimiento Trimestral de la
Legalidad e Integridad. ® | del Talento Humano| Estrategia
830% 100412023 | 30/04/2023
Implementar la estrategia para la adopcion del Codigo de| | Grupo de Gestion del Talento Seguimientos de la estrategia de la politica de
NIA Integridad y la promocion del cambio cultural 8,30% Humano 110712023 3100712023 | integridad por el Comité de Gestion y Desempefio
830% 11112023 | 30/11/2023
NIA 33.3% 100412023 | 30/04/2023
; " Grupo de Gestion | Seguimiento Trimestral de Ia Hacer tres (3) seguimientos a la estrategia de confiicto del ., | Grupo de Gestion del Talento Seguimientos de la gestion de conflicto de interés
& e alEmEts 100% | 4ol Talento Humano Estrategia NIA interés 33.3% Humano 110712023 31/07/2023 por el Comité de Gestion y Desempeiio
NIA 33.3% 11112023 | 3111172023




CODIGO PLAN CODIGO PLAN | cODIGO PLAN | COPISOPLAN | cani66 | copico pLAN
Peso por Responsable x Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE PLANES | DE ACCION
Nombre Actividad
conico lombre Activida Actividad Actividad Brocucl Asignado Esesiparsdesancliagiaiactividad Tarea Sesicnsabieares Inicio Terminacién (R ANTIGORRUPGION ¥|DE GESTION Y MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | 1 p oo et | INSTITUCIONA
'ATENCION AL CIUDADANO ™ O ENTES DE
DESEMPENO O INTERNO 0612 L
‘CONTROL
Publcar del Infome de Gesin, Saslenitiidad y Gobiemo| 5qy, | Grupo Planescién y Desarralo Publicacién del Informe de Gestion, Sostenibilidad
i . Corporativo 2022 (versién definitiva) 20% Organizacional 1/04/2023 | 3010412028 || oo Corporativo 2022 (versién definitiva)
Grupo Planeaciény | Ocho (8) reportes y analisis de
10% Desarrollo publicaciones sobre la gestion NIA 20% Desarrollode | 1/04/2023 | 30/04/2023 |
Organizacional institucional Publicar trimestralmente los mformes gerenciales sobre el|  20% Proyectos [__1/07/2023 | 30/07/2023 |Registro de sobre el estado d
estado de ejecucion de los proyecte 20% | Subgerencia Estructuracién de | 1/10/2023 3011012023 | ejecucion de los proyectos.
20% Proyectos [ 11212023 15/12/2023
Cuatro (4) reportes de la estrategia Reporar semesiralmente (2) las publicaciones realizadas por| _25% Grupo de Comunicaciones | 1/06/2023 30/06/2023__|Reporte de las realizadas por 10|
10% Grupo de comunicaciones para NA los diferentes canales de 25% P 1/12/2023 15/12/2023 diferentes canales de
o Comunicaciones | publicacion y difusion de la gestion Reportar semestraimente (2) las difusiones masivas de los| _ 25% Grupo de Comunicaciones | 1/06/2023 30/06/2023 _|Reporte de las realizadas _en|
informes de rendicion de cuentas en espacios externos 25% P 1/12/2023 15/12/2023 medios externos de
Elaborar un (1) informe destacando los aspectos relevantes de|
la jomada intema (principales resultados en la planeacitn| 500, 1/05/2023 31/11/2023  [Informe elaborado y publicado en la intranet
estratégica e vdennfvcar mejoras en la gestion con la
Grupo Planeacion y | Tres (3) informes de las jornadas de
10% Desarrollo de rendicion de cuentas N/A X § Grupo P'a"eac"’" y Desarrollo o
Elaborar un (1) informe de Gestion Audiencia Publica de| 00 Organizacional 1052023 | 31102023 |Informe publicado en el portal web mini sitio de|
Organizacional desarrolladas Rendicién de cuentas rendicién de cuentas
Elaborar un (1) informe de evaluacion del evento de Audiencia| 5. 110812023 2811212023 | Informe publicado en el portal web mini sitio de
Piblica de Rendicion de Cuentas realizado rendicion de cuentas
35% 10412023 | 30104/2023
Desarrolode | 0. (5) aportes de las mesas de Organizar y sjecutar mesas de didlogo para la Desarrollo de
Proyectos a « los proyectos en los territorios, con presencia de grupos de Proyectos Matriz Excel relacionando (Evento, ciudad, mes,
10% didlogo de socializacion de los. NiA 35% 1082023 | 31/08/2023 |t !
Subgerencia o vettos dessmralacie interés y mandatarios regionales, con el fin de promover la| nimero de asistentes)
Estructuracion de articipacion ciudadana y ejercer control social " Proyectos
s Participacion Ciudadana y Rendicion pourack participacion al Vel § 30% e 111212023 1512/2023
de cuentas. 35% 110412023 | 30104/2023
Subgerencia de Tres (3) informes con el resultado Promover el control social en los proyectos del Proceso
10% Desarrollo de delas Auditorias Visibles NA Gerencia y Gestion de Proyectos a través de la realizacion de|  35% S"bgerenﬁfcdec?:: arrollode |4 082023 31/08/2023 l’;’a"h’;";;:" i‘ﬂ’l i::‘c‘,a:::le :;’;‘Av“v"“"”“ Visibles
Proyectos realizadas Auditorias Visibles e P P
30% 1/12/2023 15/12/2023
o Grupo Planeacién y Registro en medios de la Participar en una (1) feria, evento, rueda de negocios,| " Grupo Planeacion y Desarrollo Registro en medios de la participacion de
10% Desarrollo SOlstro e NiA A 3 100% ¢ 110412023 | 30/08/2023 .
5 participacion de ENTerritorio exposicion y entre otras, en cualquier modalidad. Organizacional ENTerritorio en Ia Estrategia Acércate
35% 110412023 | 30104/2023
Subgerencia de | Tres (3) reportes del resultado de la 2::-?:::; 5 \:sm;frﬁz:;o:edelg‘;g‘;:f;on I:amclpaclon vl Subgerencia de Desarrollo de Entrevista a los beneficiarios de los proyectos,
10% Desarrollo de implementacion del Programa de N/A 35% 1/08/2023 31/08/2023 '
Proyoctos formacion y comunieacion %:ncr:rreg::(:sa en los territorios en donde se estén ejecutando Proyectos material fotografico ylo boletines de prensa.
proye 30% 1/12/2023 15/12/2023
" Informes  evidenciando las  sensibilizaciones
Grupo Planeacion y | Dos (2) registros evidenciando las Realizar actividades de sensibilizacion y _difusion para 50% 1/03/2023 30/04/2023
10% Desarrollo sensibilizaciones realizadas a los N/A capacitar a los grupos de valor en ciudadana Grupo Péa’r;::ni:zlgr;“y"ﬂﬁsarmuo :)a’:;;?:ras :“ s\os’glreusposd :;r;a\c;erar:m:gr;%cerd :
Organizacional 0s de valor control social 50% 1102023 | 15/12/2023 | maneicion do Cuentas
Dos (2) andlisis del resultado del N Hoja de vida de indicadores de desempeno del
10% Grupo Plancacion ¥ | gesempeno de indicadores NA Formular y medir el desemperio de indicadores asociados all _ 35% | Grupo Planeacion y Desarrollo | 10%/2023 | 3010472023 |p y6 engicion de cuentas
g Organisacional | asociados al Plan de Rendicién do Plan de Rendicién de Cuentas 35% Organizacional 1062023 | 3010612023 | Reportes de andlisis de los resultados de Ia
Cuentas 30% 1/11/2023_|_15/12/2023 | medicion del desempefio de indicadores
Grupo Planeacién y |  Formato de registro de buenas
10% Desarolo. " | précticas publicad on sl Gentro de NA Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de| oo, | Grupo Planeacion yDesarrollo | 1100003 | 15/12/2023 |Formato de registro de buenas practicas publicado
espacios de didlogo para la rendicion de cuentas Organizacional en el Centro de conocimiento
Organizacional conocimiento




DAL copicopLaN | copico pLan | SOPISOPLAN | conio | copico pLa
Pesopor | Responsablex Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de DE DE & PLANES | DE ACCION
Nombre Actividad
conico Actividad Actividad | roducto Asignado [EssEeEseanclagiebaiie Tarea (ROt Dz Inicio Terminacién (FiEdhED P TSNP S0 A‘I’JENO GESTION Y MEJORAMIENT ":“E?"ES'E'E" DECRET | INSTITUCIONA
DESEMPENO O INTERNO 0612 L
CONTROL
Realizar el retiro de la pagina de cualquier video que incumplal rupo de Comunieaciones Reporte semestral de avance de videos que s
pégi q q Plal 3339 1003/2023 | 15/12/2023 |encuentran en la pagina web y su estado de
con la inclusion de los medios alternativos. Grupo de Tecnologias de la
X cumplimiento.
Informacion
Para los videos incluir las ayudas previstas en la norma en sus| Grupo de Comunicaciones Report val de vid blicad,
términos de referencia para la contratacion de medios| 33,3% 30/03/2023 15/12/2023 | Reporte semestral de videos publicados con
Grupo de o h Grupo de Tecnologias de la comunicacién alternativa.
Comunicaciones | Informe anual de estado de avance audiovisuales. Informacién
o en el cumplimiento de los.
0% Grupo de compromisos pendientes en NA 83% 1032023 | 301062023 | Campatia de socializacis
Tecnologias de la materia de accesibilidad web. g -ampana de socializacion
Informacién
Establecer el mecanismo de obligatoriedad para que los| 8:3% Grupo de Tecnologias dela | 1/05/2023 | 3000512023
documentos sean accesibles para su publicacion en adelante,
haciendo exigible esta condicién para su simple publicacion. 83% Grupo de Comunicaciones 110812023 30/00/2023 |3 Feportes sobre el acogimiento a los principios
que se establecieron en la camparia.
83% 11212023 | 1511212023
Identificar equipo de trabajo y realizar la socializacion dell 11031202 2023 |Control de Asistencia, acta de conformacion del
tema de Datos abiertos 2% | Grupoce ias de la 0312023 | 3000312023 | [0 i de Datos Ablertos de Ia Enticad, correos
Informacion Matriz de posibles Conjunto de Datos abiertos
% 1/03/202: 202
Identificar conjunto de datos abiertos susceptibles de publicar | 12.5% 032023 | 3010372023 (WA e POSDIED Bex
Grupo de Tecnologias de la
" O ormacio Control de Asistencia.
Analizar la informacién identificada 12,5% esg‘;’c‘f:a ::e:)r: J’L:’i::;m" 1/09/2023 30/09/2023  |Matriz de posibles Conjunto de Datos abiertos,|
Oficial de Seguridad Informacion analizados.
Oficial de Seguridad Informatica
Primer Conjunto de datos o funcionalidades de|
12,5% 109/2023 | 30109/2023 | automatizacion para ejecutar yio la publicacion de|
Grupo de Tecnologias de la Ios datos abiertos definidos por la entidad
Estructurar el conjunto de datos a publicar I 6
Responsables de la Informacion Segundo Conjunto de datos o funcionalidades de
12,5% 1112/2023 | 15/12/2023  |automatizacion para ejecutar yio la publicacion de|
Grupo de Conjunto de datos abierios los datos abiertos definidos por fa entidad.
50% Tecnologias de la Slicades NIA
Informacién pu
Primer  Conjunto  de  datos  publicados:
www.datos.gov.co
12,5% 1/09/2023 | 30109/2023 |Publicacion de los datos abiertos, pagina web
entidad,
htps:
Publicar el conjunto de datos abiertos Grupo de Tecnologias de la
Segundo Conjunt de datos
publicados www.datos. gcv co
12,5% 1112/2023 | 15/12/2023 |Publicacion de los datos abiertos, pagina web
entidad,
Grupo de Tecnologias de la Estrategias de comunicacion interna y externa
Comunicar y promover el uso de los datos abiertos 12,5% Informacion 1112/2023 | 15112/2023 |para sensibilizar y promocionar los datos abiertos
Grupo de Comunicaciones de la Entidad.
Grupo de Seicios | Informes de andlisis del resltado Elaborar dos (2) Informes de andlisis de la encuesta de|  50% Grupo de Senicios 16107/2023 | 3110712023  |Informe ejecutivo
50% e votves | de la encuesta de satisfaccion del NA satisfaccion del senvicio con los siguientes cortes: enero 01 - i - Paola Andrea
rvicio junio 30y julio 01 - octubre 31. 50% Paola Neira Duarte. 161112023 | 30/11/2023 | informe efecutivo
0% Grupo de Senvicios | Caracterizacion publicada en el VA Coordinar con los grupos responsables Ia entrega de insumos| 400 G";g“" de S:“”f"’:n a 1112028 15/12/2023 cterizacion publicada en el portal web
Administrativos portal web institucional para actualizar la caracterizacion de usuarios 20 strativos - Paola Andrea institucional
Paola Neira Duarte
‘ Control de Cambios
| Fecha Referencia de Cambios. Aprobacion

19/01/2023 1 Se presents en el Comité de Gestion y D No. 60 realizado el 19 de Enero 2023 con el fin de recibir aprobacién por parte de los miembros para su publicacién en la pagina web de la entidad Conmité Institucional de Gestion y Desemperio
Se llevs a cabo el ajuste en los nomhres de los Grupos responsables de las actividades y tareas, teniendo en cuenta la Resolucion 137 de 2023 y se realizaron los ajustes presentados por temas de digitacion en la vigencia de inicio o finalizacion de las tareas: *Socializacion de la Estrategia como integrantes de
a Red -RITA", " Ia estrategia para la adopcion del Codigo de Integridad y a promocién del cambio cultural”, "Realizar el retiro de la pagina de cualquier video que incumpla con la inclusion de los medios altemativos.", "Para los videos incluir las

2810812023 ) ayucas revistas on I norma e Sus terminos de refarancia para a contratacion de medios audovisusles” o sust ol nombre do I area Hacer e (3) seguimientos 2 statega do onflct do lerés. Se des de modificacion de las fechas de finalizacion de las tareas: Comité Institucional de Gestén y Desempefio No,67

"Elaborar un (1) informe destacando los aspectos relevantes de la jornada intema
(1) informe de evaluacion del evento de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas realiado". Por limo se presentd y aprobo la solicitud de modificacion del nombre del producto "Registro en medios de la participacion de ENTerritorio" y tare:
y entre otras, en cualquier modalidad.".

Audiencia Piblica de Rendicion de cuentas * y "Elaborar un
*Participar en una (1) feria, evento, rueda de negocios, exposicion




