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PERIODO Enero - Abril de 2023
FECHA PUBLICACION 12 de mayo de 2023
COMPONENTE FECHA FECHA AVANCE % DE
No. / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE % COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AVANCE
Seguimiento Abril: El te del de PI i6 tid
Desarrollar el Plan de Trabajo para g‘_" I ! . gerente del grupo de aneat?lc.)’n v gestion
la implementaciéon del Sistema| 2 Comunicaciones a la SFC sobre el Grupo de Planeacion de riesgos con Radicado No.: 2023130062071 remitic el Avance
P . > R X p » K ¥ 25/04/2023 | 25/07/2023 50% 50% Plan Interno de Implementacion del SIAR - Circular Externa 018 de
Integral de Administracion de| estado del informe del plan de trabajo Gestion de Riesgos X o K i
X 2021 a la Superintendencia Financiera de Colombia - SFC el 14 de
Riesgos -SIAR R
abril de 2023
X . . Informe descriptivo de los riesgos y .
Revisar, actualizar validar los Grupo de Planeacién i } L
. L y e causas por proceso / Actas de P y ) Y 30/05/2023 | 20/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis
riesgos de corrupcion identificados o . ] Gestion de Riesgos
actualizacion del perfil de riesgos.
Seguimiento Abril: Planeacion y Gestidn de Riesgos - PyGR realizo
la publicacién de matriz de riesgo de fraude y corrupcion 2022 en
Publi Matri Ri de| Matri i f i6 Pl i6 | agi | Entidad.
ub lcar. ) a r.lz de Riesgos de| Matriz de riesgo de ra\'udey corrupcion Grupo.cfe an?aCIon y 31/01/2023 | 28/02/2023 100% 100% a pagina . web de a . ntidad
Corrupcién Pagina Web 2022 Publicada Gestidn de Riesgos https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-
Desarrollar el informacion-publica/normatividad-de-la-autoridad/politicas-y-
) componente Gestion lineamientos-y-manuales/planes
: Reali Monit Revisid | 2 Inf les PI d Pl i6
Integral del Riesgo de |Re@ |.zar .onl oreo y Revision a la nformes senE\estra es Planes de Grupo.cfe an?auon y 1/07/2023 | 20/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis
Corrupcion. matriz de riesgo Tratamientos 2023 Gestidn de Riesgos
Seguimiento Abril: El grupo de PyGR presenté informe de
Presentar seguimiento de Riesgos de i ini i6 ié
e fnte e intergno - Informe SARO 2022 - Il semestre Grupo de Planeacién y 31/01/2023 | 31/08/2023 son som Aspe_ctos Relevantes de los Sls_terr?as de Adm|'n|straC|on y Gestlo_n
. p Informe SARO 2023 - | semestre Gestion de Riesgos ° d de Riesgos 2022 - II. Ante comite interno de riesgos No. 32 el dia
riesgos. 31 de enero de 2023.
Seguimiento Abril: El Grupo Cumplimiento SARLAFT formuld
Informe de gestion Il Semestre 2022 SARLAFT, el cual es un
. . ., Informe de gestion SARLAFT y SGAS extracto del Informe de Oficial de cumplimiento SARLAFT IV
Realizar el informe de gestion de los - . - .
Hiesgos de LAET v debida dilizencia 2022 - |l semestre Grupo de Cumplimiento 1/03/2023 | 30/11/2023 50% 50% trimestre 2022, presentado en Junta Directiva el dia 23 de febrero
5 y_ K 8 Informe de gestion SARLAFT y SGAS SARLAFT y Antisborno ; ? 2023 segln Extracto de acta # 703. Por otra parte, se remite
realizada en Enterritorio . -, .
2023 - | semestre Informe de Sistema de gestion Antisoborno - SGA del segundo
semestre 2022 el cual fue socializado al Comité interno de riesgos
# 36 el dia 27 de abril 2023
Socializacion de la Estrategia como|4 Piezas de comunicacion en el afio para
integrantes de la Red Institucional socializar la estrategia de la Red
integ . . tu I I, IZ, gl . Oficina Asesora Juridica | 1/07/2023 | 20/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
de Transparencia y Anticorrupcién - Institucional de Transparencia y
RITA Anticorrupcion - RITA
Desarrollar el
) componente Redes Informe segundo semestre 2022
institucionales y o denuncias por presuntos actos de Seguimiento Abril: La Oficina Asesora Juridica, Oficial de
canales de Denuncia Presentar seguimiento de Informe fraude y corrupcion presentado al CIGD Transparencia, presenté Informe denuncias por presuntos actos
" |Semestral al comité Institucional de v corrupcion p Oficina Asesora Juridica | 1/03/2023 | 30/09/2023 |  50% 50% P P por p

Gestidén y Desempefio

Informe primer semestre 2023
denuncias por presuntos actos de
fraude y corrupcion presentado al CIGD

de fraude y corrupcion 2022 - Il semestre, en Comité Institucional
de Gestion y Desempefio No. 61 del 28-02-2023.
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COMPONENTE FECHA FECHA AVANCE % DE
No. / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ? COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AVANCE
Seguimiento Abril: En el mes de febrero 2023 el Grupo Gestion de
Talento Humano difundié por correo electrénico dirigido a
Realizar  socializacion ~ mediante Video y pieza, andlisis de Grupo Gestidn de 1/01/2023 | 31/03/2023 100% 100% funcionarios y contratistas el video de Cddigo de Integridad, en el
video sobre el Cédigo de Integridad |reproducciones del codigo de integridad Talento Humano ? que se refuerza el concepto y cada uno de los valores que lo
conforman. https://www.youtube.com/watch?v=5NxjaXHRzIQ
Seguimiento Abril: En el mes de marzo 2023 el Grupo Gestidn de
Talento Humano (GTH) realizé la socializacion del Cédigo de ética
Realizar socializacién del Cédigo de Video y pieza, andlisis de Grupo Gestion de Enterritorio para reforzar el conocimiento de funcionarios y
. 1/04/2023 | 30/06/2023 100% 100% . P Iy .
Desarrollar el Etica reproducciones del codigo de ética Talento Humano /04/ /06/ ° ° contratistas, indicar la ubicacién en el Cétalogo documental y
3 componente de promover la realizacién del curso en la plataforma E learning.
Legalidad e Integridad https://elearning.enterritorio.gov.co/login/index.php
Aplicar encuesta sobre el Cédigo de ) . Grupo Gestién de . . s
p 8 Informe encuesta codigo de etica P 1/10/2023 | 30/11/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
Etica Talento Humano
Seguimiento Abril: GTH reporté para el primer trimestre del 2023
un avance del 30% en la Estrategia para la adopcién del Cédigo de
Implementar la estrategia para la| 3 Seguimientos de la estrategia de la Grupo Gestitn de Integridad y la promocién del cambio cultural, en desarrollo de las
adopcién del Cédigo de Integridad y| politica de integridad por el Comité de T lp H 1/04/2023 | 30/11/2023 33% 33% actw@ads&s: video d? Cod|go‘ de Ir\tegrldad en fe!orero,
la promocién del cambio cultural Gestion y Desempefio alento Humano socializacién del Cédigo de ética y jornada de difusion y
socializacion de la Estrategia de cddigo de integridad el concepto
y sus valores, ambos en marzo.
Seguimiento Abril: El grupo de GTH presenté en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio nro. 62 (28/03/2023) el
avance del primer trimestre de la estrategia para la gestion de
Hacer tres (3) seguimientos a la| Seguimientos de la gestion de conflicto Grupo Gestion de conflictos de interés, reportando como cumplidas 2 tareas: video
4 | Iniciativas adicionales. : o 'g I & N N P 1/04/2023 | 30/11/2023 33% 33% ¢Sabes que es un conflicto de interés? y charla sobre el cédigo de
estrategia de conflicto de interés de interés por el CIGD Talento Humano q °y 8
integridad. De igual modo en el marco de la politica de integridad,
informo sobre el reporte de las denuncias recibidas a través de los
diferentes canales de comunicacion.
Seguimiento Abril: PyGR reporté que el Informe de Gestion,
sostenibilidad y gobierno corporativo 2022 version definitiva
Publicar el Informe de Gestién,| Publicacién del Informe de Gestién, Grubo de Planeacion aprobada en Junta Directiva el 05 de mayo del 2023, se encuentra
u i ; . ) o
Sostenibilidad y Gobierno| Sostenibilidad y Gobierno Corporativo G:Sﬁén e Moo Y| 1/04/2023 | 30/04/2023 100% 100%  |Publicado en el botdn de Transparencia Enterritorio
Corporativo 2022 (version definitiva) 2022 (version definitiva) 8 https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la;
informacion-publica/planeacion/informes-de-gestion-evaluacion-
y-auditoria/informes-de-gestion
Seguimiento Abril: A la fecha de cierre las subgerencias de
Ocho (8) reportes y analisis de Subgerencia Desarrollo 8 ~, g
. . o ., Desarrollo de Proyectos y de Estructuracion de Proyectos
Publicar trimestralmente los publicaciones sobre la gestion de Proyectos reportaron la publicacion del boletin estadistico con corte a
informes gerenciales sobre el estado institucional Subgerencia 1/04/2023 | 15/12/2023 25% 25% p P , i
R 2 . . » diciembre 31 de 2022 y el boletin estadistico con corte a marzo 31
de ejecucion de los proyectos Registro de publicaciones sobre el Estructuracién de de 2023
estado de ejecucion de los proyectos Proyectos } L ' .
https://www.enterritorio.gov.co/intranet/reportes-gerenciales
Reportar semestralmente las
uzlicaciones realizadas por los Reporte de 2 publicaciones realizadas Grupo de
P P por los diferentes canales P 1/06/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis

diferentes canales institucionales de
comunicacion

institucionales de comunicacién

Comunicaciones
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COMPONENTE FECHA FECHA AVANCE % DE
No. / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ? COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AVANCE
Reportar semestralmente las
difusiones masivas de los informes
de rendicién de cuentas en espacios| Reporte de 2 publicaciones realizadas Grupo de
. ) P P } P o p ) 1/06/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
externos mediante alianzas y| en medios externos de comunicacién Comunicaciones
cooperacion con organismos
publicos, regionales o sectoriales
Elaborar un informe destacando los
aspectos relevantes de la jornada
interna (principales resultados en la| 1 Informe elaborado y publicado enla | Grupo de Planeacién
.(,p P L. ) - . vP P ) ) v 1/05/2023 | 31/10/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
planeacidn estratégica e identificar intranet Gestidn de Riesgos
mejoras en la gestion con la
participacion de los colaboradores)
Elaborar un informe de Gestion
1 Informe publicado en el portal web | Grupo de Planeaciéon
Audiencia Publica de Rendicién de . “p L P P » ) ¥ 1/05/2023 | 30/09/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
mini sitio de rendicion de cuentas Gestion de Riesgos
cuentas
Elaborar un informe de evaluacién 1 Informe publicado en el portal web | Grupo de Planeacion
del evento de Audiencia Publica de L P L P P » K ¥ 1/09/2023 | 30/10/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
o . mini sitio de rendicién de cuentas Gestion de Riesgos
Rendicién de Cuentas realizado
Organizar y ejecutar mesas de Seguimiento Abril: La Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
didlogo para la socializacion de los Subgerencia Desarrollo remitié reporte que contiene las 12 mesas de dialogo realizadas
Participacion proyectos en los territorios, con Tres (3) reportes de las mesas de de Proyectos en el primer trimestre de la vigencia 2023 para los convenios
5 |Ciudadanay Rendicion|presencia de grupos de interés y didlogo de socializacién de los Subgerencia 1/04/2023 | 15/12/2023 33% 33% 212080, 221013 y 222005. La Subgerencia de Estructuracién
de cuentas. mandatarios regionales, con el fin proyectos desarrollados Estructuracién de remitid reporte en excel que cuenta con 21 mesas realizadas en el
de promover la participacion Proyectos primer trismestre del afio 2023, de los proyectos bajo la
ciudadana y ejercer control social supervision de esta subgerencia.
Promover el control social en los Tres (3) informes con el resultado de Ias Segt'ml'mento Abril: La Subgerencia de Desarrollo dt'e Proyectos
proyectos del Proceso de Gerencia y| \ o visibles realizadas publicado Subgerencia de 1/04/2023 | 15/12/2023 0% 0% realzd sondeo con 0s Gerentes ci los Provectos ferminados en e
Gestion de Proyectos a través de la o o p Desarrollo de Proyectos o o pe'er'lodo y con corte al 30 de abril no se han realizado Auditorias
realizaciéon de Auditorias Visibles P Visibles.
Seguimiento Abril: PyGR asistié (30/03/2023) a la jornada de
socializacion de la "Estrategia Juntanzas: Festival para tejer lo
publico" (antes estrategia Acércate), en la que Funcidn Publica
Participar en una (1) Estrategia Registro en m'edlfas della partICIpz'auon Grupo de Planeacion y Voala023 | 30/08/2023 o . _pre'senté el cronogr_ama, con el primer fe'stival programat:{o para
Acércate en cualquier modalidad de ENTe”"tON? en la Estrategia Gestion de Riesgos /04/ /08/ 6 0% junio en Ataco (Tolima); por lo que previamente, registré en el
Acércate cuestionario las recomendaciones para dicho festival. No
obstante, se encuentra pendiente determinar la participacion de
Enterritorio en los festivales programados (4).
Desarrollar el Programa _ de
Informacion Comunicacién Seguimiento Abril: La Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
enmarca(lio en yIos rincLiJ ilos Ide Tres (3) reportes del resultado de la Subgerencia de corgn artié el Programa ;eginformlacién Comunicacion \;ra el
princip implementacién del Programa de 8 1/04/2023 | 15/12/2023 33% 33% P 8 ¥ P

Coordinacion, Participacion y
Concurrencia en los territorios en

danda ca actdn siacutandan lnc

informacion y comunicacién

Desarrollo de Proyectos

Primer trimestre vigencia 2023 y las evidencias de las reuniones
realizadas por el convenio 221013, 221005y 216144
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COMPONENTE FECHA FECHA AVANCE % DE
No. / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ? COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AVANCE
Seguimiento Abril: PyGR con el apoyo del grupo de
Comunicaciones elaboré el video denominado Plan de
. . Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas 2023 -
Realizar actividades de o . .
L, L, o, ENTerritorio, en donde se socializa y explica a los grupos de valor
sensibilizacion y  difusiéon para 2 Informes de sensibilizacién a los ., . ., R R
5 X Grupo de Planeacion y las actividades de didlogo programadas para el 2023. Difundido
capacitar a los grupos de valor en|grupos de valor para conocer y apropiar D ) 1/03/2023 | 15/12/2023 50% 50%
articipacion ciudadana control|  sus roles dentro del proceso de RC Gestién de Riesgos por Youtube, Facebook N Instagram
Zocial P Y P https://www.instagram.com/reel/Cr39ZLeMhQi/?igshid=YmMyM
TA2M2Y= y Facebook https://fb.watch/kl9vbmCW-
c/?mibextid=v7YzmG y el canal de YouTube
https://youtu.be/U1ZwzYwb5Pw
Seguimiento Abril: PyGR elabor6 la hoja de vid
Hoja de vida indicador desempefio del i g_m ! 1 FyGR ela oro. a Oj_a € vida para .un nuevo
i . indicador del proceso de Relacionamiento estado ciudadano,
Formular y medir el desempefio de Plan de RdC Grupo de Planeacion asociado a los espacios de participacion ciudadana denominado:
indicadores asociados al Plan de| y Dos (2) informes anélisis del po¢ SaCONY 1 1/03/2023 | 15/12/2023 33% 33% , S espac particip gene '
L, ~ Gestidn de Riesgos Nivel de participacion de los grupos de valor y de interés en las
Rendiciéon de Cuentas (RdC) resultado del desempefio de X ., . L L
- . acciones de didlogo definidas por ENTerritorio para la Rendicion
indicadores asociados al Plan RdC
de Cuentas.
Documentar las buenas practicas de Formato de registro de buenas practicas| Grupo de Planeacion
la Entidad en materia de espacios de ) 8 pA . P » ) 4 1/10/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
- o publicado en el Centro de conocimiento Gestion de Riesgos
didlogo para la rendicién de cuentas
Seguimiento Abril: En trabajo conjunto los grupos de
Realizar el retiro de la pagina de| Reporte semestral de avance de videos Coml::ipct:ci(e)nes CF)munlcaC|ones y de Tecnologias de Ij‘] Informacpn re'Fllraron 10
cualquier video que incumpla con la| que se encuentran en la pagina web y Grupo de Teenologias de 1/03/2023 | 15/12/2023 50% 50% V'de?s del Por‘cél WEB que no cumplian con la inclusion de los
inclusion de los medios alternativos. su estado de cumplimiento. P g medios alternativos
la Informacién
Para los videos incluir las ayudas Grupo de Seguimiento Abril: Con corte a abril de 2023, el Grupo de
previstas en la norma en sus Reporte semestral de videos publicados Comuni‘::aciones Comunicaciones reporta que ha publicado en su canal de la
términos de referencia para la P o P . . 30/03/2023 | 15/12/2023 50% 50% plataforma YouTube 34 videos que cumplen con el componente
o, . con comunicacién alternativa. Grupo de Tecnologias de L .
contratacion de medios L, de comunicacion alternativa.
L la Informacion o X
audiovisuales. https://www.youtube.com/@enterritorioco/videos
Establecer e  mecanismo  de ?egt:imie;ntco Abril: Los grupos Iresponsablis ;ep;?rtaron ava!'lce
. . rente a la Campafia para para el componente de Transparencia
obligatoriedad  para que los 1 Campafia de socializacién Grupo de Tecnologias de . P p p . P . . p‘ Y
. o ., acceso a la informacién publica, cuyo objetivo es difundir y dar a
documentos sean accesibles para su| 3 reportes sobre el acogimiento a los la Informacion . o, .
L, R . X 1/03/2023 | 15/12/2023 25% 25% conocer el procedimiento de validacion y revision de documentos
publicacién en adelante, haciendo| principios que se establecieron en la Grupo de . o . -
. L, . o para garantizar su accesibilidad en el sitio web de ENTerritorio a
exigible esta condicién para su campafia. Comunicaciones L,
. L todos los colaboradores y grupos de la organizacion.
simple publicacién.
Seguimiento Abril: Se realiz6 la primera mesa de trabajo con el
Identificar equipo de trabajo vy Control de Asistencia, acta de Grupo de Tecnologias de equipo de Datos Abiertos el 13 de marzo de 2023 liderada por el
realizar la socializacién del tema de| conformacion del equipo de Datos pla Informaciégn 1/03/2023 | 30/03/2023 100% 100% Grupo de Tecnologias de la Informacién, donde se trataron temas
Datos abiertos Abiertos de la Entidad, correos como la conformacién de equipo y la socializacion del tema de
Datos abiertos.
Desarrollarzl Seguimiento Abril: El Grupo de Tecnologias de la Informacién
componente de s .
" . . . . , realizd la segunda mesa de trabajo el 24 de marzo de 2023, acta
i Identificar conjunto de datos| Matriz de posibles Conjunto de Datos |Grupo de Tecnologias de
6 Transparencia y ) P ) P e 1/03/2023 | 30/03/2023 |  100% 100% |[nro.2, para la identificacion de los conjuntos de datos y

acceso ala
informacion publica.

abiertos susceptibles de publicar

abiertos susceptibles de publicar

la Informacién

elaboraciéon de la matriz correspondiente "BASE DE DATOS
PROYECTOS_SDP_DatosAbiertos"
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COMPONENTE FECHA FECHA AVANCE % DE
No. / ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE ? COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIATIVA INICIO FIN ABRIL AVANCE
Analizar la informacidn identificada
Responsables de la Informacidn: Control de Asistencia. Grubo de Tecnologias de
Oficina Asesora Juridica Matriz de posibles conjunto de datos P ) g 1/09/2023 | 30/09/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis
.- . .. . . la Informacién
Oficial de Seguridad Informacién abiertos, analizados.
Oficial de Seguridad Informatica
Dos (2) Conjunto de datos o
Estru'cturar el conjunto de datos a fu.ncionalidades de afuto.rf\atizacién para | Grupo de Tecnol.o'gl'as de 1/09/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis
publicar ejecutar y/o la publicacién de los datos la Informacidn
abiertos definidos por la Entidad.
Dos (2) Conjunto de datos publicados
en: www.datos.gov.co y Publicacién de
Publi | junt tos| | t i i i T logi
u.b icar el conjunto de datos| los datos ab.lertos, pagina web ent{daq, Grupo de Tecno .o'glas de 1/09/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de anlisis
abiertos Transparencia: https://www.enterritori la Informacion
0.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica
. . Grupo de Tecnologias de
Comunicar y promover el uso de los Estrategias de comunicacién interna y la Informacién
) yp externa para sensibilizar y promocionar 1/12/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
datos abiertos R . Grupo de
los datos abiertos de la Entidad. L
Comunicaciones
Elaborar Informes de andlisis de la
encuesta.de. satisfaccion del servicio| 2 Informes de ané.lisis d.e’l resultadq c?e Grupo.d.e Ser\./icios 16/07/2023 | 30/11/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis
Desarrollar el con los siguientes cortes: enero 01 -| la encuesta de satisfaccién del servicio Administrativos
7 componente Estado junio 30y julio 01 - octubre 31.
abierto. Coordinar con los grupos
responsables la entrega de insumos| Caracterizacion publicada en el portal Grupo de Servicios 1/11/2023 | 15/12/2023 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis

para actualizar la caracterizacién de
usuarios 2023

web institucional

Administrativos

Elaboro:
Aprobé:
Fecha:

Diego Ossa Guevara - Contrato 2023005 - Auditor Asesoria Control Interno

Mireya Lopez Ch., Asesor de Control Interno

12 de mayo de 2023
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Anexo Componente 1. MATRIZ SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fuente: Anexo 6. Matriz de seguimiento riesgos de corrupcion. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades pablicas, version 4
Direccién de Gestién y Desempefio Institucional, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, octubre de 2018.

PRIMER SEGUIMIENTO

[25e adefants seguimiento af |

Mapa de Riesgos de
Corrupcién?

st NO

ESe activaron alertas

la materializacién de
un riesgo de
corrupcién?

¢seimplementaron
correctivos pora

materializacién de un

riesgo de corrupcion?

s | o

s | o

[ x

[ x

iCudntas alertas se
convirtieron en denuncias
por casos de corrupcién?

Riesgos de
Corrupcién
(c6digo)

Riesgos de Corrupcién

Causa (situacién

Efectividad de los controles: éPrevienen

o detectan

origina el posible

Estratégico

confiables

parala mitigacion del riesgo?

controles: ¢Cuentan con

responsables para ejercer
a actiy

jidad?

controles: ¢Son
oportunos para la

riesgo?

Evidencias de los.
controles: éSe cuenta con
pruebas del control?

TTa respuesta en alguna

esNO. Informe si propuso|

Mejoraron

Talento
humano.

Contratacién Archivo

sgo de
Otro (Cual) corrupcién)

Notiene
controles

NO

Notiene
controles

si

No

st

No

st

No

st

No

st No

Notiene
controles

Notiene
controles

ROPEFI-10

Impacto econémico debido a la realizacion|
de negociacion (Compraventa de titulos) y|
registro de operaciones de. inversién con
terceros bajo condiciones por fuera del
mercado, por causa de: 1) Inconsistencias
de la informacién ylo documentacion por
pate de los Grupos de Gestion del
Pagaduria ylo Tesoreria, 2) Manipulacion|
de los registros de las operaciones por parte]
de los Profesionales del Grupo Gestion de|
Pagaduria, 3) Utilizacion de informacion)
errénea de precios o tasas de referencial
presentada o publicada en sistemas  de|
informacion de valoracion de inversiones.

c1

No se materializo en lal
auditoria  Inversiones y
de  tesoreri

conformacién y valoracién|
de portafolios 'y _ejecucion|
de rendimientos financieros

Auditoria 1 Portafolios
de inversiony
operaciones de
Tesoreria
Catalina Sénchez
Lina Maria Gonzalez
Erik Nieves Espitia

ROPEFI-13

Deterioro de la imagen de la Entidad por|
hallazgos de entes de vigilancia y control |
impacto operacional por el reprocesamiento|
de actividades debido a la realizacion de|
inversiones no autorizadas o por fuera de las|
politicas, limites o cupos  vigentes, por|
causa de: 1) Erores en la notificacion ylo|
configuracion de los cupos en aplicativos,
por parte del Grupo de Planeacion y|
Gestion de Riesgos, 2) No revision de los|
cupos  diarios establecidos por parte del
Grupo de Tesoreria, 3) Falta de informacion|
actualizada  de los  cupos,
Desconocimiento  u  omision de  los|
lineamientos establecidos en el Manual de|
Tesoreria, 5) Alteracion de la configuracion|
de cupos en el aplicativo mediante el
escalamiento o apropiacion de privilegios de|
usuarios.

c1

No se materializ6 en lal
auditoria  Inversiones |
operaciones de tesorerf
conformacién y valoracién|
de portafolios 'y _ejecucion|
de rendimientos financieros

Auditoria 1 Portafolios
de inversiony
operaciones de
Tesoreria
Catalina Sanchez
Lina Maria Gonzalez
Erik Nieves Espitia

ROPEFI-15

Deterioro de la imagen de la Entidad por

quejas de clientes, contratistas, sanciones of

amonestaciones de entes de vigilancia Y|

control, debido a la generacion de informes,

archivos ylo registro de  operaciones

financieras,  contables, tributarias,
o de inversion

inoportunas o inconsistentes, por causa de:
1) Errores en la elaboracion, digitacion,
célculo o deficiencias en el suministro y|
procesamiento de informacion y soportes
por parte del personal de los Grupos del
Trabajo o asesorias, 2) Alteracion ol
manipulacion por parte de un Colaborador
para favorecer intereses particulares.

c1

No se materializo en lal
auditoria  Inversiones |
operaciones de  tesoreria,
conformacion y valoracion|
de portafolios 'y ejecucion|
de rendimientos financieros

Auditorfa 1 Portafolios
de inversion y
operaciones de
Tesoreria
Catalina Sanchez
Lina Marfa Gonzlez
Erik Nieves Espitia

ROPEGG-10

Impacto reputacional por hallazgos de entes|
de control e impacto econémico  por|
sobrecostos y posibles sanciones para lal
entidad debido a la recepcion a satisfaccion|
de bienes o servicios que incumplen con las|
especificaciones técnicas ylo de calidad|
establecidas en el contrato por causa de: 1)
Omision ylo consentimiento por parte de lal
interventoria.  2) Alta rotacion  de|
supenvisores engardados del proyecto. 3)
Ausencia y/o no exigibilidad de las pruebas|
técnicas, ensayos ylo certificados ~ del
control de calidad, por parte del interventor|
ylo supervisor. 4) Debilidades en el
seguimiento y control por parte de lal
interventoria ylo  supenvision  a las|
especificaciones técnicas, de cali
exigidas por el cliente y/o la normativi
vigente y aquellas aplicables a la ejecucion|
del proyecto relacionadas con la supervision|
einterventoria del mismo,

idad
idad

Se evaluo el riesgo y el
control CTROPEGG-26 del
se asocio a lal
Observacion — nro  2:
Ensayos a traccion
aceros no  realizados|
durante la obra

Auditoria 2 USPEC
Jose Alexander Riafio
Diego Ossa
Diego Torres
Gilbert Nifio

ROPEFI-15

Deterioro de la imagen de la Entidad por

quejas de clientes, contratistas, sanciones of

amonestaciones de entes de vigilancia y)

control, debido a la generacion de informes,

archivos ylo registro de  operaciones

financieras,  contables, tributarias,
o de inversion

inoportunas o inconsistentes, por causa de:
1) Ermores en la elaboracion, digitacion,
clculo o deficiencias en el suministro y)
procesamiento de informacién y soportes
por parte del personal de los Grupos de|
Trabajo o asesorias, 2) Alteracion o
manipulacién por parte de un Colaborador
para favorecer intereses particulares.

c1

El control fue evaluado en
el marco de la auditorial
seglin programa de trabajo,
pero no se materializo
ningun evento asociado.al
este riesgo.

Auditoria 3 ERP
Adriana Maria Ocampo
Celeny Gonzalez Parra
Victor Nicolas Alvarez

Fecha de reporte

| 12 de mayo de 2023 |

la Entidad?

Observaciones.

|
]
|El grupo de Planeacion y Gestion de riesgos no realizd

alos riesgos de corrupcion para el primer cuatrimestre de 2023
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