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DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

11. MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara de conformidad con lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de
ENTERRITORIQ, y teniendo en cuenta el impacto que el proceso tiene para el buen funcionamiento de la Entidad, se dara
aplicacion a lo dispuesto Numeral 28 “Invitacion Abierta”, del MANUAL DE CONTRATACION DE ENTERRITORIO,
Codigo M-PR-01, versién 1, aprobado mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad No. 292 del 16 de octubre de
2020.

1.2.  JUSTIFICACION

La escogencia del contratista se efectuara de conformidad con lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de
ENTERRITORIO, y teniendo en cuenta el impacto que el proceso tiene para el buen funcionamiento de la Entidad, se dara
aplicacion a lo dispuesto Numeral 28 “Invitacion Abierta”, del MANUAL DE CONTRATACION DE ENTERRITORIO,
Codigo M-PR-01, versién 1, aprobado mediante Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad No. 292 del 16 de octubre de
2020, cuyo texto dispone que: “"Sin perjuicio de lo anterior, ENTERRITORIO podré acudir a la Modalidad de Seleccion de
Invitacién Abierta, sin importar la cuantia del contrato a celebrar, ni el nimero de participantes relevantes en el mercado
interesados en contratar con la Entidad, siempre que lo considere conveniente por su impacto e importancia para la
Entidad o para el pais."

Por lo anteriormente expuesto la Modalidad de Seleccion para el presente proceso es: INVITACION ABIERTA.

2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto a contratar, descrito en el documento de Caracterizacion de la Necesidad F-PR-26 como
"ADQUISICION DE LAS POLIZAS DE SEGURO CON UNA O VARIAS COMPANIAS DE SEGUROS LEGALMENTE
ESTABLECIDAS EN EL PAiS PARA FUNCIONAR, AUTORIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA REQUERIDAS PARA AMPARAR Y PROTEGER LOS ACTIVOS E INTERESES PATRIMONIALES, LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD Y DE AQUELLOS POR LOS QUE SEA O
LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE, Y LA POLIZA DE VIDA GRUPO FUNCIONARIOS, ENTRE OTROS
INTERESES ASEGURABLES” el contrato a suscribir es CONTRATO DE SEGURO.

3. ANALISIS DEL SECTOR
Ver documento Anexo Estudio del Sector

4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES

ENTERRITORIO realizaré la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la Oferta presentada.
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El Comité Evaluador designado por ENTERRITORIO para el presente proceso seréa el drgano responsable de la verifica-
cion del cumplimiento de los requisitos habilitantes y de la evaluacién de las ofertas presentadas y de la determinacién del
orden de las mismas, con sujecién a lo establecido en el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, de organizacién, y técnica de
los oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento para la participacion en el Proceso de Seleccion. Los Requisitos
Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la Oferta cumple todos los aspectos se evaluaran como ‘habilitado”.
En caso contrario, se evaluara como “no habilitado”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTERRITORIO realizara la verificacién de Requisitos Habilitantes de los
Oferentes (personas juridicas nacionales) teniendo en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de Proponen-
tes —-RUP-, y en la informacién contenida en los documentos establecidos en los Términos y Condiciones del presente
proceso.

REQUISITOS
Requisitos Habilitantes CALIFICACION
1 Capacidad juridica
2 Capacidad financiera Cumple / No Cumple
3 Capacidad Técnica

NOTA: El oferente interesado en presentarse a mas de un grupo, debera presentar una oferta aplicada a las exigencias
del grupo de mayor valor, las ofertas econdémicas deberan ser independientes para cada grupo al que se va a presentar.

El Comité Evaluador tendra en cuenta como minimo los factores habilitantes como lo son: Juridico (legalidad de la oferta),
financiero (capacidad financiera del oferente), de experiencia (Certificaciones de experiencia en materia de primas,
siniestros y primas causadas), y el factor el factor técnico (amparos y coberturas) y econémico (precio de las primas), por
lo que se efectuara teniendo en cuenta las siguientes fases.

NOTA: El Comité Evaluador podra tener un comité asesor en caso de que sea requerido para brindar soporte a la
evaluacion de requerimientos técnicos, juridicos o financieros. El comité asesor en ninglin caso emitira recomendacién

sobre la oferta que debe ser seleccionada por la Entidad. La designacion del comité asesor sera realizada por la
Subgerencia de Operaciones. (PARAGRAFO SEGUNDO del numeral 35.8 Comité Evaluador, del Manual de Contratacion)

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Oferentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en los Términos y condiciones:

A. Individualmente: como: personas juridicas nacionales

B. Conjuntamente, como Oferentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.
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En caso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberéa acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano
social competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal.

Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

Los Oferentes deben tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta, asi como también para la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato.

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta la cual debe ir firmada por el representante
legal del Oferente individual o, por el Representante del oferente Plural.

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita o Firma Electrénica o Firma Digital.
Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

El Oferente debe indicar en el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, el grupo (s) a los cuales presenta oferta.
(Cuando aplique)

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacidn de la oferta debe acreditar:

A. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del oferente, con facultad expresa de
actuar en nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender
las de presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su oferta) y liquidarlo. Si la
presentacion de la oferta implica la trasgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley
222 de 1995 reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el representante legal tiene
limitaciones derivadas de los estatutos sociales el oferente individual o el integrante de la oferta conjunta debera,
ademas, allegar autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

B. Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender las de
presentar la oferta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su oferta) y liquidarlo.

C. Se debera anexar la copia de la cédula de ciudadania de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal y de su representante.

41.2. APODERADO

Los Oferentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar el
poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y sufi-
cientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso, en la suscripcion
del Contrato, en su ejecucion y liquidacion.
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El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar al Oferente y/o a todos los
integrantes del Oferente Plural.

Las personas extranjeras que participen mediante un Oferente Plural podran constituir un sélo apoderado comdn vy, en tal
caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos
de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cddigo de Comercio de Colombia incluyendo los
sefialados en los Términos y Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Oferente Plural.

4.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Oferentes individuales o miembros de los Oferentes Plurales se acreditara de
acuerdo con las siguientes reglas:

4.1.3.1. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Seleccion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y 30 meses mas.

d. Encaso de que el Oferente actlie por medio de apoderado, debera mantener al apoderado por una
vigencia no inferior al término del contrato y un afio mas

e. Debera adjuntarse fotocopia del documento de identificacién del representante legal de la persona
juridica.

f.  Siel Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones, bastara
con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal.

g. Elnombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

h. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y
474 del Cddigo de Comercio.
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Il.  Documento de existencia y representacion legal expedido por la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA.
a. EIPROPONENTE debe adjuntar a su OFERTA el certificado emitido por la SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA en donde se evidencia que cuenta con la autorizacion para comer-
cializar los ramos objeto del presente proceso

4.1.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La oferente persona juridica nacional, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera acreditar que
se encuentra inscrito al momento de presentar la oferta en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con la
normatividad vigente; documento este que debera encontrarse actualizado, vigente y firme, A MAS TARDAR AL VENCI-
MIENTO DEL TERMINO OTORGADO PARA PRESENTAR SUBSANACIONES, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la Ley. El Certificado Unico de Proponentes — RUP debera entregarse junto con la oferta y expedido dentro de
los 30 DIAS CALENDARIO anteriores a la fecha sefialada para la finalizacion del término para presentar ofertas.

41.5. OFERENTES PLURALES

El oferente con la oferta deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes del Oferente Plural, o por sus
apoderados debidamente facultados, asi como también por el representante designado de la figura asociativa
debidamente identificado.

El documento de conformacién de Oferentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Oferente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o, Consorcio 0, promesa
de sociedad futura. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el
Oferente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se asumira que se trata de un
Consorcio.

B. Acreditar el nombramiento de un representante, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los integrantes de la estructura
plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura plural sea una persona juridica, se debera aportar
la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y treinta (30) meses
mas. De igual forma, se debera establecer en el documento de Constitucion del Oferente Plural que en caso de
que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior al del plazo del Oferente Plural, se entendera que
el Plazo de vigencia del Oferente Plural seré hasta la liquidacion del contrato.

E. El Oferente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno de sus miem-
bros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%

F. Desde la presentacién de la oferta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser modificados los por-
centajes de participacion sin el consentimiento previo de ENTERRITORIO.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Oferente Plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electronica o Digital, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores y con indicacion del respectivo documento de identidad de cada uno de los
integrantes.

El oferente, con la oferta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida,
o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el representante designado de la figura asociativa
debidamente identificado, en el que conste la constitucion de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el
cual se exprese lo siguiente:
i. Identificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del documento de iden-
tificacion y domicilio.

ii.  Designacién del representante: Deberd allegarse su identificacion.

iii.  Indicacion de los términos y extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato de cada
uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de union temporal, asi como las reglas basicas
que regularan sus relaciones, para cualquier forma de oferente plural.

iv.  Debera constar que la duracién de la figura asociativa no es inferior a la duracién del contrato objeto del
presente Proceso de Seleccion y treinta (30) meses mas.

v. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspon-
diente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder ni ser menor del 100%

vi.  Indicacién del Domicilio del Consorcio, Direccion de correo, Direccion electrénica, Teléfono.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se entendera para todos los efectos
legales y contractuales que el representante del consorcio 0 union temporal tiene las siguientes facultades referentes a la
etapa precontractual, contractual y post contractual:

. Presentacion de la oferta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las diligencias del Proceso
de Seleccion.

. Suscribir el contrato y sus modificaciones.

. Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y notificarse del acta de liquidacion unilateral.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o unidn temporal debera ser suscrita por la totalidad
de integrantes del consorcio o union temporal, y debera tener la aprobacién previa de ENTERRITORIO.

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la oferta, no podra
modificar o alterar el contenido sustancial de la informacién de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno
de los integrantes podréa desistir o ser excluido en la participacion, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

NOTA 1: LOS OFERENTES PLURALES DEBEN TENER EN CUENTA QUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE
SUS INTEGRANTES QUE REPOSA EN EL DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA DEBE
SER EL MISMO QUE APARECE EN EL REGISTRO QUE REALIZAN EN EL SECOPIL.
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NOTA 2: En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la Ley con el
Unico objeto de presentar oferta dentro del presente proceso de seleccion, celebrar y ejecutar el contrato, su
responsabilidad y efectos se rigen por las disposiciones establecidas para los consorcios.

4.1.6. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

En el caso de personas juridicas, deberan presentar una certificacién, expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de dichos aportes correspondientes a los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar lo
pagos citados.

Cuando se trate de oferentes plurales, cada uno de sus miembros integrantes, debera aportar los certificados exigidos en
el presente numeral.

Cuando se presente certificacion suscrita por Revisor Fiscal, debera aportarse fotocopiade la Cédula de Ciudadania, de
la tarjeta profesional de contador y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

4.1.7.  SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El oferente Seleccionado debe presentar en la plataforma SECOP I, para la suscripcion del respectivo Contrato, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el Oferente Seleccionado, persona juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales
y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion

4.1.8. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal
de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier
tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, ENTERRITORIO verificara en el ultimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el oferente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal u otro tipo de figura asociativa, no se encuentre(n) reportado(s)
en dicho boletin., asi como, el Representante de cada uno de los Consorciados y de la figura asociativa. La verificacion
de antecedentes contenida en el presente literal se extiende tanto a los representantes legales de las personas juridicas
o Oferente plurales, como a los accionistas 0 socios de las mismas que tengan una participacién superior al 5%, de tal
manera, que los Oferentes deberan acreditar tal situacién.
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4.1.9. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una union temporal, u otro
tipo de figura asociativa toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades,
ENTERRITORIO verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

La verificacién de antecedentes contenida en el presente literal se extiende tanto a los representantes legales de las
personas juridicas o Oferente plurales, como a los accionistas o socios de las mismas que tengan una participacion
superior al 5%, de tal manera, que los Oferentes deberan acreditar tal situacion.

4.1.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA
NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal, u otro
tipo de figura asociativa), ENTERRITORIO verificara la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la
pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal u otro tipo de figura
asociativa, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, se considerara no habil para participar en el proceso de
seleccion.

4.1.11. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y con
el fin de verificar que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal, u otro tipo de figura
asociativa) se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia,
ENTERRITORIO verificara la consulta realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, u otro tipo de figura
asociativa registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en
el plazo previsto para ello, no se considerara habil para participar en el proceso de seleccién.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

4.1.12. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS (FORMATO 9)

La oferente persona juridica nacional y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio o Unién
Temporal, u otro tipo de figura asociativa no puede(n) encontrarse incurso(s) en préacticas de colusién o en acuerdos
restrictivos de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el oferente manifestara bajo la gravedad
de juramento ésta circunstancia y debera diligenciar el Formato 9 — Manifestacién de no incursién en practicas
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anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual debera ser suscrito en documento individual por la oferente
persona natural o por el representante legal segun sea el caso debidamente facultado para tal fin y por todos los
miembros en caso de ser oferente plural.

4.1.13. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (FORMATO 7)

La oferente persona juridica nacional y cada uno de los integrantes cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, u
otro tipo de figura asociativa deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de Datos
Personales. Dicho formato deberd estar suscrito por el representante legal de la persona juridica, o por el representante
designado por los miembros del consorcio o, de la unién temporal o, de la figura asociativa.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por la oferente persona juridica o, figura asociativa (Consorcio
o Unién Temporal o, figura asociativa) y cada uno de los integrantes de dicha figura asociativa.

FORMATO PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE PERSONAS
JURIDICAS (FORMATO 12)

De acuerdo con las directrices definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia aplicables a las Entidades
vigiladas, el Formato 12 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE PERSONAS
JURIDICAS debera ser diligenciado con la informacion referente a la identidad de los accionistas o asociados cuya
participacion o aporte sea superior al 5% del capital social de la sociedad.

Para el efecto los oferentes personas juridicas, que se presenten al proceso de manera individual o, como integrantes de
los Consorcios o Uniones Temporales y demas figuras asociativas, deben diligenciar el Formato 12 Participacion de
asociados 0 accionistas para la vinculacién de personas juridicas.

Al diligenciar el Formato 12 PARTICIPACION DE ASOCIADOS O ACCIONISTAS PARA LA VINCULACION DE
PERSONAS JURIDICAS, los oferentes deben tener en cuenta que la informacion contenida en dicho documento debe
ser la misma que registren en su momento en el Formato de Vinculacidn F-RI-01 para el caso de las personas juridicas
cuando sean oferentes individuales o integrantes de cualquier figura asociativa (consorcio o Union Temporal, u otro tipo
de figura asociativa).

De otra parte, se precisa que el citado Formato de Vinculacién F-RI-01 debera ser presentado Unicamente por el oferente
seleccionado, conforme a lo sefialado en el capitulo XIl DOCUMENTOS REQUERIDOS AL OFERENTE SELECCIONADO
COMO REQUISITO PREVIO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO del presente documento.

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones, complejidad y
valor del presupuesto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para
desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b) indice
de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices financieros que seran calculados
de acuerdo con la informacion financiera reportada en el Certificado de Registro Unico de Oferentes — RUP:
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a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del oferente, es decir luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del oferente. Es recomendable
su uso cuando ENTERRITORIO requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

b) indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un oferente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad que el oferente incumpla sus obligacio-
nes de corto plazo.

¢) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos
y patrimonio) del oferente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del oferente de
no poder cumplir con sus pasivos.

d) Razoén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del oferente de cumplir con sus obligaciones fi-
nancieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el oferente incumpla sus obli-
gaciones financieras.

Es importante mencionar que, por tratarse de compaiiias de seguros debidamente autorizadas para operar por parte de
la Superintendencia Financiera de Colombia, se establecen los siguientes indicadores teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares que establece la industria aseguradora en Colombia:

. 8 Parametros minimos
Indicador Férmula e
, exigidos
Indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente LIQ=AC/PC=1.0
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total NE =PT/AT<0.95
Razon de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Intereses RCI=UQO/GI=0.000
intereses Indeterminado

NOTA 1: Para los casos donde el indicador financiero de Razén de Cobertura de Intereses sea inferior al minimo
solicitado, el oferente individual o bajo la figura de Consorcio o Unién Temporal o Coaseguro, debera acreditar un
patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente formula, conforme lo establece el articulo 2.31.1.2.1 del Decreto
2954 de 2010:

- Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado

Se habilitara a los oferentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado mayor o igual a tres mil millones de
pesos m/cte. ($3.000.000.000). En caso contrario, la oferta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

NOTA 2: En caso de Consorcios o Uniones Temporales o Coaseguros los documentos financieros deben ser presentados
por cada uno de los integrantes que conforman el Consorcio, Unién Temporal o Coaseguro. Para la determinacion de los
indices se sumaran los valores absolutos de cada uno de sus integrantes. Cada miembro independiente debera cumplir
con los puntajes minimos correspondientes a los indicadores financieros exigidos en el proceso.

NOTA 3: La oferta serd aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente enunciados, su
resultado cumpla la condicion de aceptada.

NOTA 4: Cuando el oferente no cumpla con alguno de los indices en la verificacidn financiera, la oferta seré considerada
como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.
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4.21. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un oferente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizacion interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor de este, se
considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar
eficazmente el objeto del contrato.

Para la evaluacion financiera y organizacional, la entidad tomara los mejores indicadores de los Ultimos 3 afios, los cuales
se verificaran en el RUP de los proponentes en firme, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de
2021.

Indicador Férmula Parametros minimos exigidos
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio RP = UO/P = 0.00
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Total RA = UO/AT = 0.00

Nota 1: Para aquellos casos donde los indicadores de la capacidad organizacional de rentabilidad del activo y del
patrimonio se encuentren por debajo de rango solicitado, los oferentes podran reemplazarlos con el patrimonio adecuado
mayor o igual a tres mil millones de pesos m/cte. ($3.000.000.000), estableciendo la verificacion del exceso del patrimonio
en la pagina de la Superintendencia Financiera de Colombia, en la aplicacién de la siguiente férmula:

El oferente debera acreditar un patrimonio adecuado resultante de aplicar la siguiente formula, conforme lo establece el
articulo 2.31.1.2.1 del decreto No. 2954 de 2010:

- Exceso o defecto de patrimonio = Patrimonio técnico — Patrimonio Adecuado
Se habilitara a los oferentes cuyo exceso o defecto de patrimonio, arroje un resultado mayor o igual a tres mil millones de
pesos m/cte. ($3.000.000.000). En caso contrario, la oferta NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

NOTA: Se establece el indicador de Exceso de Patrimonio Adecuado en los casos de presentar indicadores negativos,
considerando la disposicidn establecida en el Estatuto Organico de Sistema Financiero en el articulo 2.31.1.2.1 del decreto
No. 2954 de 2010, considerando el control y vigilancia que realiza la Superintendencia Financiera de Colombia a los
oferentes que participan en esta clase de procesos.

Todos los oferentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar inscritos

en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes
financieros.

4.3. CAPACIDAD TECNICA

4.31. EXPERIENCIA.

Los proponentes deben acreditar a través del Registro Unico de Proponentes- RUP- una trayectoria en el desarrollo
de su actividad comercial, en todo caso ésta debera estar relacionada con el objeto del proceso.

Dicha informacién sera verificada por la Entidad en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

Relacionar el codigo clasificador del proceso.
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En el evento de presentarse bajo la figura de Consorcio o Unién Temporal, se verificara que tengan trayectoria en
el desarrollo de su objeto social.

Experiencia Especifica

Tal como lo establece el Decreto 1082 de 2015 y lo sefiala Colombia Compra Eficiente en el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién, los proponentes deben registrar
en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden ofrecer a las
Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe contener la experiencia adquirida de
forma directa o a través de la participacion del proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTERRITORIO, requiere que los oferentes hayan
participado en minimo 1 y méximo 5 contratos con entidades publicas o privadas, de la misma especialidad y grupo
de la clasificacion de bienes y servicios del Registro Unico de Proponentes (RUP), que se exige en este proceso
(84131500 ylo 83131600) cuyo valor de contrato ejecutado sea igual o superior a:

GRUPO 1: Mil (1000) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) en el contrato (o su equivalente en
pesos colombianos a la fecha de terminacién del contrato). Debe contener como minimo tres (3) pélizas que con-
forman el Grupo 1

GRUPO 2: Doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) en el contrato (o su
equivalente en pesos colombianos a la fecha de terminacion del contrato). Se aceptan certificaciones de pdlizas
del ramo Vida Grupo Deudores

Esta informacion deberé ir acompafiada por la relacién de contratos certificados, firmada por el representante legal
del oferente, donde se especifique el niimero consecutivo del contrato certificado inscrito en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), asi mismo la informacion de los clientes certificados en el RUP, debera ir acompafiada bien
sea por las caratulas de las pélizas correspondientes a los ramos del grupo o grupos a los cuales presentan oferta
los oferentes o de la certificacion de los ramos similares expedida por parte de los clientes o la resolucion de
adjudicacion de los programas de seguros y/o ramo inscritos en el RUP, en todo caso sélo se tendrén en cuenta
aquellas copias de las caratulas de las pélizas o certificaciones de clientes o resoluciones de adjudicacion, que
hayan sido expedidas entre enero del 2014 y la fecha de cierre del presente proceso.

Para los casos de Consorcios 0 Uniones Temporales o Coaseguros, el cumplimiento del requisito de experiencia a
acreditar podra realizarse por uno o varios de los integrantes que conforman el Consorcio o Unién Temporal 0

Coaseguro.

NOTA 1: Para el GRUPO No 3 CYBER EDGE, no se requiere acreditar experiencia, no obstante, el oferente debera
presentar la certificacién que acredite que tiene autorizado la explotacidn del ramo ante la Superintendencia Financiera.

4.3.1.1. ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

Para certificar la experiencia el proponente debera aportar la copia de las caratulas de las pdlizas de los contratos inscritos
en el RUP. Las caratulas deben corresponder a los ramos que componen el presente programa o de la certificacion de los
ramos similares por parte de los clientes o la resolucion de adjudicacion de los programas de seguros y/o ramos inscritos
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en el RUP. En todo caso s6lo se tendran en cuenta aquellas copias de las caratulas de las pélizas o certificaciones o
resoluciones, que hayan sido expedidas antes de la fecha de cierre del presente proceso.

ENTERRITORIO se reserva el derecho de verificar el contenido de las certificaciones, y en el caso de establecer que los
datos consignados en las mismas no son veridicos sera RECHAZADA, es decir, si se llegase a verificar la falta de
veracidad o alteracion de la informacion suministrada en los documentos que integran la propuesta ocasionara su no
habilitacion y en este caso, el oferente de la misma, se hara acreedor a las consecuencias previstas en la Ley.

Para efectos de la participacion en el presente proceso de seleccién, la experiencia de quien participe bajo la forma de
oferente plural, consorcio o unién temporal sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la conforman, de
manera proporcional a su participacion en el mismo.

El requisito de experiencia para consorcios o uniones temporales podra acreditarse por uno o todos los integrantes que la
conforman.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos y se contabilizara segun lo disponga en los pliegos de condiciones.

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan su capacidad juridica,
financiera, organizacional y su experiencia. El certificado del RUP es la prueba de tales condiciones. Por lo anterior, los
contratos que no se encuentren relacionados en el RUP, no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos con
ENTERRITORIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.
Sin embargo, el proponente debera sefialar en el formato de la experiencia general del proponente, que contratos suscritos
con ENTERRITORIO pretende hacer valer para acreditar la experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos y se contabilizara segun lo disponga en los pliegos de condiciones.

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan su capacidad juridica,
financiera, organizacional y su experiencia. El certificado del RUP es la prueba de tales condiciones. Por lo anterior, los
contratos que no se encuentren relacionados en el RUP, no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles,

VALOR DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

ANO SMLMV

2014 616.000.00
2015 644.350.00
2016 689.454.00
2017 737.717.00
2018 781.242.00
2019 828.116.00
2020 877.803.00
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2021 908.526.00
2022 1.000.000.00
2023 1.160.000.00

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

Las personas juridicas deberan diligenciar el Formato No. 3 y adjuntar hasta cinco (5)

certificaciones que acrediten toda la informacion alli requerida, de la siguiente manera:

Las certificaciones deben contener:

®Poo0oTo

Objeto.

Plazo

NUmero del Contrato. (Si existe)
Entidad contratante.

Nombre del contratista. Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su

porcentaje de participacion.

—h

Valor final del contrato.

g. Fechas de iniciacidn y terminacién. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para los contratos
que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)
h. Firma de la persona competente, nombre y teléfono de contacto.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el funcionario competente.
o Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o
la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribi6

el contrato.

Nota: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

Nota 1: Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacién solicitada, se podra anexar como complemento
copia del contrato o del acta de liquidacion del mismo. Si aun aportando estos documentos no se obtiene la informacién
requerida, no sera tenida en cuenta para el cumplimiento de este requisito.

Nota 2: En los casos en que el oferente sea un consorcio 0 unién temporal, la experiencia la deberan de cumplir de
manera individual cada uno de los integrantes.

Se tendran en consideracion aspectos fundamentales como son la aceptacion de las Condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias del Anexo No 1 (Para cada de los grupos y ramos correspondientes) en la carta de presentacion de la oferta,
la indicacion del procedimiento para la atencion, tramite y pago de los siniestros, las condiciones generales que aplicaran

para cada péliza y la organizacién del oferente para atender las necesidades de la Entidad.

NOTA 3. Se podréan presentar ofertas de manera individual o a través de consorcios o uniones temporales o coaseguros.
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NOTA 4. Para el caso de consorcios o uniones temporales o coaseguros, cada uno de los miembros de los oferentes
plurales deberan tener autorizados por la Superintendencia Financiera, los ramos del Grupo o Grupos a los cuales
presente oferta.

NOTA 5. Las ofertas presentadas para el Grupo No. 1, deberan comprender todas y cada una de las pélizas del respectivo
grupo; por lo tanto, no se aceptan ofertas parciales para este grupo.

NOTA 6. El no cumplimiento de las condiciones contenidas en este numeral da lugar al rechazo de la oferta.

NOTA 7. La seleccidn se realizara por Grupos de acuerdo con las ofertas que reciba ENTERRITORIO, y la que resulte
mas favorable a los fines de esta contratacién y necesidad a satisfacer con este proceso, en estricto apego a la
documentacion del presente proceso.

5. PROPUESTA DE CONDICIONES TECNICAS BASICAS OBLIGATORIAS (Anexo No. 01) - (Para cada uno de
los grupos y ramos correspondientes)

Las condiciones Técnicas Béasicas Obligatorias se encuentran contenidas en el Anexo No. 01 del presente documento de
planeacién y corresponden a los términos de las coberturas, clausulas y demas condiciones particulares minimas exigidas
por la Entidad, que por sus especiales caracteristicas requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede
obviarse y por lo tanto los oferentes deben con base en éstas, formular sus ofertas.

El Anexo No. 01 no requiere ser adjunto a la oferta, ya que el oferente dentro del cuestionario plasmado en SECOP ||
respondera si acepta o no el Anexo respectivo a cada una de las pdlizas y sus ramos, asi mismo con la presentacion del
FORMATO de Carta de Presentacién de la oferta, declara expresamente el ofrecimiento de las Condiciones Técnicas
Basicas Obligatorias.

De conformidad con lo antes estipulado, en el evento en que el oferente incluya en su oferta el Anexo No. 01, sus
condiciones y contenido no seran consideradas por ENTERRITORIO y por lo tanto, no efectuara la verificacion, ni seran
tenidos en cuenta, situacion que el oferente acepta, con la firma de la carta de presentacion de la oferta.

En todo caso, y considerando que las Condiciones Técnicas Bésicas Obligatorias del Anexo No. 01 corresponden a
condiciones obligatorias de caracter particular, en caso de existir discrepancia entre éstas y cualquiera de los textos de la
oferta o de las pdlizas, clausulados generales, certificados y/o demas documentos contenidos en la oferta, las Condiciones
Técnicas Basicas Obligatorias de cada Seguro del Anexo No. 01, prevaleceran sobre cualquier informacion y/o condicién.

5.1. Ejemplares de la péliza y sus anexos
El oferente debera presentar los ejemplares de las pdlizas para las cuales presenta oferta.

El oferente debera adjuntar con su oferta, copia de las condiciones generales que seran aplicables al contrato que llegue
a suscribirse, las cuales no podran ser modificadas unilateralmente por la aseguradora, excepto que las mismas vayan en
beneficio de la Entidad. No obstante, lo anterior, las condiciones técnicas basicas obligatorias del Anexo No 1 prevalecen
sobre los condicionados generales.

No se aceptaran textos que incluyan obligaciones del asegurado para con los reaseguradores o corredores de reaseguro,
al igual que no se aceptaran textos en inglés o en cualquier otro idioma distinto al castellano.
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NOTA: Las condiciones generales presentadas por el oferente tendran vigencia durante el plazo de la seleccién y en
consecuencia no podran ser variadas ni modificadas por el oferente ni por el adjudicatario durante la ejecucion del contrato,
salvo que los cambios o modificaciones sean benéficas para la Entidad, y se incorporaran mediante anexo a la péliza o
pdlizas que sean del caso.

5.2 Listado de documentos para el tramite y atencion de siniestros

El oferente debera sefialar los documentos exigidos para la reclamacién en caso de siniestro en cada uno de los ramos
para los cuales presente oferta, sin que sea admitido exigir documentos no pertinentes para cumplir con las obligaciones
sefialadas en el articulo 1077 del Cddigo de Comercio; también debera indicar el nimero de dias dentro de los cuales se
efectuara el pago.

El oferente debera tener en cuenta que el plazo méximo que podré ofrecerse para el pago de los siniestros sera dentro
del mes siguiente a la fecha en que la Entidad o el beneficiario formalicen el siniestro, acorde con lo establecido en el
articulo 1080 del Codigo de Comercio.

5.3. Infraestructura organizacional

El oferente debera presentar un organigrama de la compaiiia y de la oficina que tendra a su cargo de la administracién y
manejo del(os) contrato(s) de seguros, en los que refleje la organizacion del oferente o de cada uno de sus integrantes, si
el mismo es un Consorcio 0 una Unién Temporal o Coaseguro.

El oferente debera presentar un documento en virtud del cual, relacione las sucursales o agencias en donde presta sus
servicios, indicando el nombre, direccion y teléfono de la persona representante de la oficina.

Asi mismo, deberé indicar de forma clara y precisa los nombres de las personas que estaran atendiendo cada uno de los
servicios necesarios para la ejecucion del contrato, en la ciudad de Bogota, como son:

. Director o responsable de la atencion.

. Responsable de la expedicion de las polizas

. Responsable de la atencién de los siniestros, si son varias personas, segun el ramo, debera expresarse tal
condicion.

. Responsable de cartera.

No obstante, lo anterior y en el evento que se realice un cambio del colaborador para el manejo y administracién del
programa de seguros de ENTERRITORIO, deberd informarlos oportunamente al Corredor de seguros y/o a
ENTERRITORIO.

6. FACTORES DE EVALUACION TECNICA
6.1. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

ENTERRITORIO debe evaluar las ofertas de los oferentes que hayan acreditado — cumplido los requisitos habilitantes. En
la evaluacion de las ofertas ENTERRITORIO realizara la ponderacion del factor econémico y el técnico de acuerdo con
los porcentajes indicados en la tabla que se indica mas adelante.

Los oferentes deben presentar sus ofertas, atendiendo lo establecido en el documento de planeacion, Términos y
Condiciones, y en los anexos que deberan ser diligenciados para la presentacion de la oferta.
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Para la evaluacion se tendra en cuenta en primera instancia el cumplimiento de los servicios y requisitos minimos
habilitantes para participar, establecidos en las términos y condiciones o en las adendas, si las hubiere. Su incumplimiento
acarreara la INHABILITACION de la oferta, al oferente que cumpla estos requisitos no se le asignara puntaje, solamente
se calificard como habilitado o inhabilitado.

Sélo las ofertas habilitadas, es decir que cumplan los requisitos juridicos, financieros, técnicos, de experiencia y capacidad
organizacional, seran evaluadas sobre un total de CIEN (100) PUNTOS, teniendo en cuenta los criterios relacionados a
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continuacién:
GRUPO1
AN T PUNTAJE PUNTAJE
FACTORES DE PONDERACION TECNICA PARCIAL TOTAL

FACTOR ECONOMICO 24

A. Prima 14

B. Mayor Vigencia 10
FACTOR DE CALIDAD 65

C. Menores deducibles 30

D. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables 30

E. Otorgamiento cupo de cumplimiento (*) 5

Vinculacién de Personas con Discapacidad 1 1

APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL Ley 816 de 2003 10 10
TOTAL 100

(*) El puntaje por otorgamiento de cupo de cumplimiento se dara al oferente que certifique mediante la presentacion de la
oferta que otorga un cupo en pélizas de cumplimiento para garantizar a ENTERRITORIO en calidad de tomador por un
valor asegurado no inferior a Cinco Mil Millones de pesos ($5.000.000.000) MTCTE, durante la vigencia de las pélizas
contratadas del GRUPO 1.

GRUPO2Y3
Factores de Ponderacion Técnica Punte.lje Puntaje
Parcial Total
FACTOR ECONOMICO 29
A. Prima 19
B. Mayor Vigencia 10
FACTOR DE CALIDAD 60
C. Menores deducibles 30
D. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables 30
IAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Ley 816 de 2003 10 10
Vinculacion de Personas con Discapacidad 1 1
TOTAL 100

El méximo puntaje por cada poéliza sera de CIEN (100) PUNTOS, razén por la cual es necesario hacer una ponderacion
o indicar un porcentaje de participacion para cada péliza que conforma cada grupo del programa de seguros, los cuales
se aplicaran a los resultados obtenidos por cada poéliza, a fin de conocer el mayor puntaje de cada oferente, asi



FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION CON- CcODIGO: F-PR-27
: : TRACTUAL — COMPONENTE 2. DOCUMENTO DE
e terrltorlo CONDICIONES ADICIONALES VERSION: 03
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: 2022-04-13
GRUPO 1 % de Participacion
Todo riesgo dafios materiales 25%
Responsabilidad civil extracontractual 15%
Manejo global para entidades estatales 15%
Infidelidad y Riesgos Financieros 20%
Responsabilidad Civil Directores & Administradores 25%
GRUPO 2 % de Participacion
Vida Grupo Funcionarios 100%
GRUPO 3 % de Participacion
Responsabilidad Civil Profesional por Pérdida de Datos - CYBER EDGE 100%

Teniendo en cuenta que, para las polizas de Responsabilidad Civil Directores & Administradores y Vida Grupo
Funcionarios, NO se acepta la aplicacion de deducibles, para estos ramos se considerara la evaluacion de la prima sobre
CINCUENTA (50) puntos.

6.2. FACTOR ECONOMICO GRUPO 1
6.2.1. PRIMA (14 PUNTOS)

El mayor puntaje seré la prima que mas se acerque a la media aritmética, para el GRUPO 1 la cual tendra una calificacién
de CATORCE (14) PUNTOS, utilizando la siguiente formula. Los oferentes deberan tener en cuenta que la vigencia a
contratar sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias para estos grupos de pélizas

FORMULA:

Se realiza con base en la aplicacion de una formula matematica llamada MEDIA ARITMETICA, esta se calculara sin incluir
el presupuesto oficial, asi:

MECANISMO Media Artmética

X+ XX

n

G =

= | Meda antmética de los valores totales de las

propuestas habides
Valor de cada propuesta habd

Numero de propuestas habiles

21X ®

El puntaje maximo a otorgar, es decir CATORCE (14) PUNTOS, se le asignara a la oferta que sea igual o quede méas
cerca por encima o por debajo de la MEDIA ARITMETICA, a las demés se les aplicara el puntaje de manera proporcional,
de acuerdo a la diferencia de la prima total ofrecida con respecto a la media, obteniendo mayor puntaje quien mas se
acerque a la media y el menor puntaje quien mas lejos esté de la misma, los demés de forma proporcional de acuerdo a
lo lejos o cerca que su oferta se encuentre con respecto a la misma, aplicando para las ofertas que queden por encima de
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la media, regla de tres inversa con respecto al valor de la media; asi mismo para las ofertas que queden por debajo de la
media, regla de tres simple con respecto al valor de la media.

La evaluacion econdmica se realizara con los valores totales de prima por ramo, las cifras de la calificacién econoémica se
tomaran hasta con dos (2) decimales, efectuando la correspondiente aproximacién al valor mas cercano. La aproximacion
al valor méas cercano se hara por exceso cuando el resultado obtenido en cifras decimales sea igual o superior a 0.51 0
por defecto cuando el resultado obtenido sea igual o inferior a 0.50.

6.2.2. MAYOR VIGENCIA PARA GRUPO 1 (10 PUNTOS)

Para la evaluacion de la mayor vigencia, se le otorgara el maximo puntaje de DIEZ (10) PUNTOS al oferente que otorgue
TREINTA (30) dias adicionales de vigencia para cada poliza que conforman el grupo No 1 del presente proceso, sin
exceder el presupuesto oficial del grupo, ni cobro de prima adicional.

El oferente que otorgue esta condicidn obtendra 10 puntos, el que otorgue un periodo inferior se evaluara de forma
proporcional aplicando una regla de tres y el que no lo otorgue sera evaluado con cero (0) puntos.

Se aclara que el méximo periodo a ofrecer es de TREINTA (30) dias
6.3. FACTOR ECONOMICO PARA LOS GRUPOS 2 Y 3 (29 PUNTOS)
6.3.1. PRIMA (19 PUNTOS)
El mayor puntaje sera la prima que mas se acerque a la media aritmética, para los grupos 2 y 3 la cual tendra una
calificacion de DIECINUEVE (19) PUNTOS, utilizando la siguiente férmula. Los oferentes deberan tener en cuenta que la
vigencia a contratar sera de trescientos sesenta y cinco (365) dias para estos grupos de polizas
FORMULA:

Se realiza con base en la aplicacion de una formula matematica llamada MEDIA ARITMETICA, esta se calculara sin incluir
el presupuesto oficial, asi:

MECANISMO Media Artmética

(X + X+ X..X,)

n

G

FORMULA Donde

Media antmética de los valores totales de las

propuestas habies
Valor de cada propuesta habd

Numero de propuestas habiles

21X ©

El puntaje méximo a otorgar, es decir DIECINUEVE (19) PUNTOS, se le asignar4 a la oferta que sea igual o quede mas
cerca por encima o por debajo de la MEDIA ARITMETICA, a las demés se les aplicara el puntaje de manera proporcional,
de acuerdo a la diferencia de la prima total ofrecida con respecto a la media, obteniendo mayor puntaje quien mas se
acerque a la media y el menor puntaje quien mas lejos esté de la misma, los demas de forma proporcional de acuerdo a
lo lejos o cerca que su oferta se encuentre con respecto a la misma, aplicando para las ofertas que queden por encima de
la media, regla de tres inversa con respecto al valor de la media; asi mismo para las ofertas que queden por debajo de la
media, regla de tres simple con respecto al valor de la media.
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La evaluacion econdmica se realizara con los valores totales de prima por ramo, las cifras de la calificacién econoémica se
tomaran hasta con dos (2) decimales, efectuando la correspondiente aproximacién al valor méas cercano. La aproximacién
al valor mas cercano se hara por exceso cuando el resultado obtenido en cifras decimales sea igual o superior a 0.51 0
por defecto cuando el resultado obtenido sea igual o inferior a 0.50.

6.3.2. MAYOR VIGENCIA PARA GRUPOS 2Y 3 (10 PUNTOS)

Para la evaluacion de la mayor vigencia, se le otorgara el maximo puntaje de DIEZ (10) PUNTOS al oferente que otorgue
TREINTA (30) dias adicionales de vigencia para cada péliza que conforman los grupos No 2 y 3 del presente proceso, sin
exceder el presupuesto oficial del grupo, ni cobro de prima adicional.

El oferente que otorgue esta condicién obtendra 10 puntos, el que otorgue un periodo inferior se evaluara de forma
proporcional aplicando una regla de tres y el que no lo otorgue sera evaluado con cero (0) puntos.

Se aclara que el maximo periodo a ofrecer es de TREINTA (30) dias.
6.4. FACTOR DE CALIDAD GRUPO 1 (65puntos)
6.41. Menores Deducibles (30 puntos)

El presente item se evaluara de acuerdo con las tablas disefiadas para cada pdliza establecidas en el FORMATO No. 1
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Y DEDUCIBLES, advirtiendo que, para las pélizas de Responsabilidad Civil
Directores & Administradores y Vida Grupo Funcionarios, la condicién obligatoria es el ofrecimiento de NO aplicacion de
deducibles, y en consecuencia para estos ramos el factor condiciones complementarias sera evaluado sobre SESENTA
(60) PUNTOS.

Para cada pdliza se indican las UNICAS coberturas 0 amparos para las cuales el oferente podra presentar oferta con
aplicacion de deducible, en el evento en que la oferta incluya otros amparos o coberturas con deducibles, distintos a los
enunciados, en cada uno de los cuadros de condiciones técnicas complementarias de los ramos o pélizas, sera evaluada
con cero (0) puntos, y, en consecuencia, el puntaje sera de cero puntos para todos los factores de evaluacion del ramo o
pdliza.

El oferente no podra subdividir los amparos o coberturas de la tabla, en el evento de presentar deducibles diferentes, la
oferta sera calificada con cero (0) puntos para el ramo o péliza en todas sus condiciones evaluables.

En cada uno de los cuadros de condiciones complementarias para cada ramo, se encuentran las tablas bajo las cuales se
hara la evaluacién de los deducibles, sea que estos correspondan a porcentajes, a pesos 0 a salarios minimos legales
mensuales, elementos que debe tener en consideracion el oferente al momento de estructurar la oferta. En el evento en
que exista dentro de un mismo rango, deducibles diferentes, obtendra el mayor puntaje el menor deducible ofrecido dentro
del rango y los demas obtendran un puntaje proporcional aplicando una regla de tres.

Para los casos donde se presenten deducibles superiores a los rangos minimos establecidos, la oferta sera evaluada con
cero (0) puntos en todos los factores de evaluacién del ramo o poliza.

Se podra presentar para la cobertura de terremoto de la poliza de Todo Riesgo Dafios Materiales, el deducible sobre el
valor asegurable o asegurado DEL BIEN AFECTADO, NO SE ACEPTARAN sobre valor global o sobre la totalidad de los
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bienes, pero el oferente debera tener en cuenta que la Entidad preferira los deducibles sobre el valor de la pérdida, para
lo cual ha elaborado tablas teniendo en cuenta tal consideracion.

En caso de que el oferente no sefiale el deducible, tanto en porcentaje como en monto minimo, se entendera que ofrecié
0% y $0.00 respectivamente, y ésta serd la oferta que sera considerada para la suscripcion en caso de ser seleccionado
y en consecuencia obtendra el maximo puntaje otorgado al respectivo deducible.

Teniendo en cuenta que la calificacion se hara tanto en porcentaje como en salarios minimos mensuales legales vigentes
0 en pesos, en el evento en que el deducible ofrecido solo contemple uno u otro de los elementos que se evaluan, la
calificacion sera la sumatoria de los dos factores, entendiendo que para la parte para la cual no se indica deducible, sera
como si hubiera ofrecido 0% o 0 salarios minimos mensuales legales vigentes 0 en pesos.

No se aceptard, para ninguna de las pdlizas, la presentacion de deducibles en délares. En el evento de presentarse un
deducible en délares, la oferta sera objeto de RECHAZO en su totalidad.

No se podran presentar deducibles para cajas menores, en la péliza de manejo, gastos médicos, en la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual, y para celulares, beepers y radios de comunicacidn en la péliza de todo riesgo dafios
materiales, so pena de RECHAZO de la oferta.

6.4.2. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables (30 o 60 puntos):

En adicion a lo establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias de cada una de las pdlizas, el cual se constituye
en el ofrecimiento minimo que no es objeto de evaluacién, en documento adjunto FORMATO 1 Condiciones
Complementarias y Deducibles, se indican las clausulas y/o condiciones y/o sublimites que NO SON DE OBLIGATORIO
OFRECIMIENTO, y en consecuencia son adicionales a las condiciones técnicas basicas obligatorias, y que seran objeto
de evaluacién en cada uno de los ramos, de acuerdo con cada oferta, teniendo como parametros para efectos de otorgar
el puntaje, los siguientes aspectos, los cuales son excluyentes entre si, y tan solo se podra aplicar uno de ellos, de alli que
es importante tener en cuenta lo expresado en cada condicidn adicional que se solicita, para efectos de establecer si la
clausula se evalla segun el literal a, 6 b, 6 c., los cuales seran evaluados sobre TRES (3) PUNTOS, a excepcion de las
pdlizas de vida grupo funcionarios y responsabilidad civil Directores & Administradores, que seran evaluados sobre
SESENTA (60) PUNTOS por no contemplar deducibles.

L. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables (30 o 60 puntos):

En adicion a lo establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias de cada una de las pdlizas, el cual se constituye
en el ofrecimiento minimo que no es objeto de evaluacién, en documento adjunto FORMATO 1 Condiciones
Complementarias y Deducibles,, se indican las clausulas y/o condiciones y/o sublimites que NO SON DE OBLIGATORIO
OFRECIMIENTO, y en conse- cuencia son adicionales a las condiciones técnicas basicas obligatorias, y que serén objeto
de evaluacién en cada uno de los ramos, de acuerdo con cada oferta, teniendo como parametros para efectos de otorgar
el puntaje, los siguientes aspectos, los cuales son excluyentes entre si, y tan solo se podra aplicar uno de ellos, de alli que
es importante tener en cuenta lo expresado en cada condicion adicional que se solicita, para efectos de establecer si la
clausula se evalua segun el literal a, 6 b, 6 ¢., los cuales seran evaluados sobre TRES (3) PUNTOS, a excepcion de las
polizas de vida grupo funcionarios y responsabilidad civil Directores & Administradores, que seran evaluados sobre
SESENTA (60) PUNTOS por no contemplar deducibles

Il. Otorgamiento cupo de cumplimiento (5 Puntos)
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El puntaje por otorgamiento de cupo de cumplimiento se dara al oferente que certifique mediante la presentacién de la
oferta que otorga un cupo en pélizas de cumplimiento para garantizar a ENTERRITORIO en calidad de tomador por un
valor asegurado no inferior a Cinco Mil Millones de pesos ($5.000.000.000) MTCTE, durante la vigencia de las pélizas
contratadas del GRUPO 1.

El otorgamiento del cupo se debe dar sin que el mismo quede condicionado o sujeto a algun tipo de requisito por parte del
Asegurador. El otorgamiento parcial del cupo referido o el no otorgamiento sera calificado con cero (0) puntos. El cupo
podra ser otorgado por una o varias de las aseguradoras que participen en el Grupo

1. Para que el puntaje sea asignado la certificacion presentada junto con la oferta debera estar debidamente suscrita por
el representante legal de la o las aseguradoras que otorgan el cupo.

Nota 1: Para efectos de la evaluacion de las compafiias de seguros, los estados financieros se encuentran publicados en
la pagina de ENTERRITORIO.

Nota 2: Para efectos del presente proceso se debe entender CUPO como el valor disponible de valor asegurado para las
pdlizas de cumplimiento que el asegurador otorga a ENTERRITORIO en calidad de tomador
| contratista garantizado, sin que para acceder al mismo se deba realizar estudio alguno adicional por parte del asegurador.

Nota 3: El cupo ofrecido se otorgara Unicamente para la oferta que resulte seleccionada
L. Clausulas que requieren indicar solamente su aceptacion.

Sila clausula y/o condicion es ofrecida en idénticas condiciones al requerimiento 0 en mejores condiciones para la Entidad,
el puntaje sera el indicado para cada clausula y/o condicion, segun el cuadro de condiciones de la pdliza.

Cuando se presente una mejora a la clausula, para efectos del puntaje solo se considerara hacer la comparacion con los
demas oferentes, cuando la mejora se refiera a limites en pesos y/o dias y/o porcentajes y la clausula admita ofrecer limite
en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentajes, en los demas casos, no habra
comparacién y cada oferente obtendra el mismo puntaje.

Si el ofrecimiento se presenta haciendo variaciones o modificaciones al texto original (desmejorando) o presentando
condiciones, la calificacion sera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos de la clausula indicada en los cuadros
de condiciones técnicas para cada una de las poélizas.

Estas clausulas pueden hacer o no mencién a un limite o sublimite. Cuando haga mencién a un limite o sublimite, o incluya
un sublimite o limite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentaje, esté solo se tendra
en cuenta si se cumple lo exigido en el segundo parrafo del presente literal.

Iv. Clausulas que Requieren Indicar un Limite o Sublimite.

Cuando la clausula solicite la presentacion de un limite o sublimite, ya sea en dias y/o pesos y/o salarios minimos
mensuales legales vigentes y/o porcentajes, obtendra el maximo puntaje indicado para la clausula, el oferente que ofrezca
las mejores condiciones y los demas de manera proporcional, utilizando una regla de tres.

En el evento en que la oferta tan solo indique “se otorga” o “se ofrece” 0 una expresién similar que haga entender que
ofrece la condicion, pero SIN INDICAR EL LIMITE o exprese un porcentaje sin establecer sobre qué se aplica 0 como se
debe calcular, la clausula seré calificada con CERO (0) PUNTOS, salvo que el texto de la clausula sefiale sobre qué debe
aplicarse el ofrecimiento.
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Siempre se evaluara el limite en pesos o porcentaje o dias, salvo que la clausula sefiale de forma expresa que evaluara
el sublimite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o porcentaje y/o en dias, para lo cual se hara la
distribucién del puntaje de la clausula entre los aspectos.

No se aceptaran en este tipo de clausulas y/o condiciones, comentarios o limitaciones, en caso de efectuarse se otorgara
CERO (0) PUNTOS.

V. Clausulas que Requieren Sublimites entre los Rangos Sugeridos.

Cuando la clausula indique un rango de minimos y maximos, obtendra la maxima calificacién el limite mayor que ofrezca
cada oferente, siendo necesario para efectos de la evaluacion, expresar de forma clara el limite que ofrece dentro del
rango de la clausula, en el evento de no expresar el limite ofrecido, la Entidad entendera que se ofrece el rango mas alto
en la clausula, sin que posteriormente el oferente pueda hacer aclaracién o modificacién.

Si la clausula es modificada en contra del asegurado o estableciendo condiciones, el puntaje se reducira a la mitad,
respecto del puntaje que obtiene el oferente.

Para las clausulas donde se establezcan sublimites por evento y/o persona y en el agregado, la calificacion se hara
realizando la division del puntaje asignado a la clausula entre los sublimites establecidos, aplicando una regla de tres.

VI. Apreciaciones generales para el factor técnico complementario.

Sila clausula y/o condicion y/o sublimite NO es ofrecido 0 no se evidencia que se haya realizado el ofrecimiento, el puntaje
sera CERO (0) PUNTOS, para cada clausula y/o condicidn y/o sublimite.

En el evento en que los cuadros de condiciones técnicas complementarias de las polizas a contratar presenten formas de
otorgar los puntos, distintos a los expresados en el presente numeral, prevalecera para efectos de eliminar las
contradicciones, los aspectos indicados en el numeral y no lo que expresan los cuadros de condiciones complementarias.

6.5. FACTOR DE CALIDAD GRUPO 2 Y 3 (60 Puntos)
L. Menores Deducibles (30 puntos)

El presente item se evaluara de acuerdo con las tablas disefiadas para cada poliza establecidas en el FORMATO No. 1
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Y DEDUCIBLES, advirtiendo que, para las pdlizas de Responsabilidad Civil
Directores & Administradores y Vida Grupo Funcionarios, la condicién obligatoria es el ofrecimiento de NO aplicacion de
deducibles, y en consecuencia para estos ramos el factor condiciones complementarias sera evaluado sobre SESENTA
(60) PUNTOS.

Para cada poliza se indican las UNICAS coberturas o amparos para las cuales el oferente podra presentar oferta con
aplicacién de deducible, en el evento en que la oferta incluya otros amparos o coberturas con deducibles, distintos a los
enunciados, en cada uno de los cuadros de condiciones técnicas complementarias de los ramos o pélizas, sera evaluada
con cero (0) puntos, y en consecuencia, el puntaje sera de cero puntos para todos los factores de evaluacion del ramo o
poliza.

El oferente no podra subdividir los amparos o coberturas de la tabla, en el evento de presentar deducibles diferentes, la
oferta sera calificada con cero (0) puntos para el ramo o péliza en todas sus condiciones evaluables.
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En cada uno de los cuadros de condiciones complementarias para cada ramo, se encuentran las tablas bajo las cuales se
hara la evaluacién de los deducibles, sea que estos correspondan a porcentajes, a pesos 0 a salarios minimos legales
mensuales, elementos que debe tener en consideracion el oferente al momento de estructurar la oferta. En el

evento en que exista dentro de un mismo rango, deducibles diferentes, obtendré el mayor puntaje el menor deducible
ofrecido dentro del rango y los demas obtendran un puntaje proporcional aplicando una regla de tres.

Para los casos donde se presenten deducibles superiores a los rangos minimos establecidos, la oferta seré evaluada con
cero (0) puntos en todos los factores de evaluacién del ramo o poliza.

Se podra presentar para la cobertura de terremoto de la poliza de Todo Riesgo Dafios Materiales, el deducible sobreel
valor asegurable o asegurado DEL BIEN AFECTADO, NO SE ACEPTARAN sobre valor global o sobre la totalidadde los
bienes, pero el oferente debera tener en cuenta que la Entidad preferira los deducibles sobre el valor de la pérdida, para
lo cual ha elaborado tablas teniendo en cuenta tal consideracién.

En caso de que el oferente no sefiale el deducible, tanto en porcentaje como en monto minimo, se entendera que ofrecié
0% y $0.00 respectivamente, y ésta serd la oferta que sera considerada para la suscripcion en caso de ser seleccionado
y en consecuencia obtendra el maximo puntaje otorgado al respectivo deducible.

Teniendo en cuenta que la calificacion se haré tanto en porcentaje como en salarios minimos mensuales legales vigentes
0 en pesos, en el evento en que el deducible ofrecido solo contemple uno u ofro de los elementos que se evallan, la
calificacion sera la sumatoria de los dos factores, entendiendo que para la parte para la cual no se indica deducible, sera
como si hubiera ofrecido 0% o 0 salarios minimos mensuales legales vigentes o0 en pesos.

No se aceptar, para ninguna de las pdlizas, la presentacion de deducibles en délares. En el evento de presentarse un
deducible en dolares, la oferta sera objeto de RECHAZO en su totalidad.

No se podran presentar deducibles para cajas menores, en la pdliza de manejo, gastos médicos, en la péliza de
responsabilidad civil extracontractual, y para celulares, beepers y radios de comunicacion en la pdliza de todo riesgodarios
materiales, so pena de RECHAZO de la oferta

Il. Clausulas y/o condiciones complementarias calificables (30 o 60 puntos):

En adicion a lo establecido en las condiciones técnicas basicas obligatorias de cada una de las pélizas, el cual se constituye
en el ofrecimiento minimo que no es objeto de evaluacién, en documento adjunto FORMATO 1 Condiciones
Complementarias y Deducibles,, se indican las clausulas y/o condiciones y/o sublimites que NO SON DE OBLIGATORIO
OFRECIMIENTO, y en conse- cuencia son adicionales a las condiciones técnicas basicas obligatorias, y que seran objeto
de evaluacién en cada uno de los ramos, de acuerdo con cada oferta, teniendo como parametros para efectos de otorgar
el puntaje, los siguientes aspectos, los cuales son excluyentes entre si, y tan solo se podra aplicar uno de ellos, de alli que
es importante tener en cuenta lo expresado en cada condicién adicional que se solicita, para efectos de establecer si la
clusula se evallia segun el literal a, 6 b, 6 c., los cuales seran evaluados sobre TRES (3) PUNTOS, a excepcion de las
polizas de vida grupo funcionarios y responsabilidad civil Directores & Administradores, que serén evaluados sobre
SESENTA (60) PUNTOS por no contemplar deducibles.

M. Clausulas que requieren indicar solamente su aceptacion.

Sila clausula y/o condicion es ofrecida en idénticas condiciones al requerimiento 0 en mejores condiciones para la Entidad,
el puntaje seré el indicado para cada clausula y/o condicion, segun el cuadro de condiciones de la pdliza.
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Cuando se presente una mejora a la clausula, para efectos del puntaje solo se considerara hacer la comparacion con los
demas oferentes, cuando la mejora se refiera a limites en pesos y/o dias y/o porcentajes y la clausula admita ofrecer limite
en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentajes, en los demas casos, no habra
comparacién y cada oferente obtendra el mismo puntaje.

Si el ofrecimiento se presenta haciendo variaciones o modificaciones al texto original (desmejorando) o presentando
condiciones, la calificacion sera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos de la clausula indicada en los cuadros
de condiciones técnicas para cada una de las pélizas.

Estas clausulas pueden hacer 0 no mencién a un limite o sublimite. Cuando haga menci6n a un limite o sublimite, o incluya
un sublimite o limite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o dias y/o porcentaje, esté solo se tendra
en cuenta si se cumple lo exigido en el segundo parrafo del presente literal.

Iv. Clausulas que Requieren Indicar un Limite o Sublimite.

Cuando la clausula solicite la presentacion de un limite o sublimite, ya sea en dias y/o pesos y/o salarios minimos
mensuales legales vigentes y/o porcentajes, obtendra el maximo puntaje indicado para la clausula, el oferente que ofrezca
las mejores condiciones y los demas de manera proporcional, utilizando una regla de tres.

En el evento en que la oferta tan solo indique “se otorga” o “se ofrece” 0 una expresién similar que haga entender que
ofrece la condicion, pero SIN INDICAR EL LIMITE o exprese un porcentaje sin establecer sobre qué se aplica o cémo se
debe calcular, la clausula sera calificada con CERO (0) PUNTOS, salvo que el texto de la clausula sefiale sobre qué debe
aplicarse el ofrecimiento.

Siempre se evaluara el limite en pesos o porcentaje o dias, salvo que la clausula sefiale de forma expresa que evaluara
el sublimite en pesos y/o salarios minimos mensuales legales vigentes y/o porcentaje y/o en dias, para lo cual se hara la
distribucién del puntaje de la clausula entre los aspectos.

No se aceptaran en este tipo de clausulas y/o condiciones, comentarios o limitaciones, en caso de efectuarse se otorgara
CERO (0) PUNTOS

V. Clausulas que Requieren Sublimites entre los Rangos Sugeridos.

Cuando la clausula indique un rango de minimos y maximos, obtendra la maxima calificacién el limite mayor que ofrezca
cada oferente, siendo necesario para efectos de la evaluacion, expresar de forma clara el limite que ofrece dentro del
rango de la clausula, en el evento de no expresar el limite ofrecido, la Entidad entendera que se ofrece el rango mas alto
en la clausula, sin que posteriormente el oferente pueda hacer aclaracion o modificacion.

Si la clausula es modificada en contra del asegurado o estableciendo condiciones, el puntaje se reducira a la mitad,
respecto del puntaje que obtiene el oferente.

Para las clausulas donde se establezcan sublimites por evento y/o persona y en el agregado, la calificacion se hara
realizando la division del puntaje asignado a la clausula entre los sublimites establecidos, aplicando una regla de tres.
VL. Apreciaciones generales para el factor técnico complementario.

Sila clausula y/o condicidn y/o sublimite NO es ofrecido 0 no se evidencia que se haya realizado el ofrecimiento, el puntaje
sera CERO (0) PUNTOS, para cada clausula y/o condicion y/o sublimite.




FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION CON- CODIGO: F-PR-27
TRACTUAL — COMPONENTE 2. DOCUMENTO DE

e lerritorio CONDICIONES ADICIONALES VERSION: 03

Ermpresa Nacional Pramatira del Desarmolla Territostal

En el evento en que los cuadros de condiciones técnicas complementarias de las pélizas a contratar presenten formas de
otorgar los puntos, distintos a los expresados en el presente numeral, prevalecera para efectos de eliminar las
contradicciones, los aspectos indicados en el numeral y no lo que expresan los cuadros de condiciones complementarias.

6.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD (10 PUNTOS MAXIMOS).

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto Ley
019 de 2012 y segun lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara
un puntaje méximo de DIEZ (10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la promocion de servicios nacionales
o0 con trato nacional, y la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato nacional
o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. ENTERRITORIO en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje
por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Nota: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningn caso un Oferente podré obtener puntaje
por ambas circunstancias.

V1.6.1.  Promocién Servicios Nacionales o Con Trato Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 que sefala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano. (...)"

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacion, para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes que
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole diez (10) puntos a la oferta.
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En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato que se indique en
los términos y condiciones, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Céamaras de Comercio.

Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el presente Proceso de Seleccidn de manera singular o mediante la
conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si se acoge a la asignacién de puntaje anteriormente
descrita o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial 0 la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla a que se acoge para la asignacién de puntaje,
la Entidad lo asignara de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral.

Si el Oferente Extranjero con Trato Nacional se acoge a las reglas de origen aplicable segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda, debera aportar todos los documentos necesarios para soportar dichas reglas.

NOTA: La entidad asignara los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al proponente
plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla
con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Cuando uno de los integrantes del oferente plural no cumpla con las condiciones descritas en este numeral, no obtendra
puntaje alguno, por este concepto.

VI1.6.2. Incorporacion de Componente Nacional

ENTERRITORIO asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los oferentes extranjeros individuales y estructuras
plurales sin derecho a trato nacional, que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion:

Personal calificado del contrato Puntaje
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacién
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Oferente
debe diligenciar el formato que se indique en el documento términos y condiciones, en el cual manifieste bajo la gravedad
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de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar Oferente
Seleccionado del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

ENTERRITORIO unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Oferente que presente el formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion en el documento términos y condiciones,
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

6.7. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ENTERRITORIO asignara un (1) punto al oferente que acredite el numero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione,
complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion — Vinculacién de personas con
discapacidad suscrito por el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en el cual certifique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccioén, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Oferente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial Estimado expresado en
SMMLYV)", sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Seleccion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
392 de 2018.

7. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Seleccion que se derive del presente documento, esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan
a continuacion.

De conformidad con la consulta realizada en la pagina de Colombia Compra Eficiente, en el siguiente cuadro se realiza
una relacién de los distintos acuerdos internacionales establecidos por ley, asi entonces a continuacion se describe la
cuantia, cobertura y excepciones de los Acuerdos mencionados para el presente proceso de contratacion:

Presupuesto del Excepcién Proceso de
Entidad Proceso de ep Contratacion
. . : Aplicable al .
Acuerdos Comerciales y la Estatal Contratacion superior al cubierto por el
. . . . Proceso de
Comunidad Andina incluida Umbral del Acuerdo . Acuerdo
. Contratacion .
comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianz México Sl Sl Sl NO
anza — chie Sl Sl Sl NO
Pacifico

Per( Sl Sl Sl NO
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Canada Sl Sl Sl NO
Chile Sl Sl Sl NO
Corea Sl Sl Sl NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO
Estados Unidos Sl Sl Sl NO
Estados AELC Sl Sl Sl NO
México S S Sl NO
Trisngulo El Salvador Sl Sl NO NO
Norte Guatemala Sl Sl NO NO

Honduras N/A N/A N/A NO
Unién europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, ENTERRITORIO efectud la
verificacion en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Publica”,
para determinar si la presente contratacién se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para Colombia, encontrando que el objeto a contratar no se enmarca dentro de ningun tratado
Internacional vigente suscrito por Colombia, teniendo en cuenta lo citado en el articulo 39 del Decreto 663 de 1993 el cual
en su momento actualizd el Estatuto Organico del Sistema Financiero, concluyéndose que las disposiciones previstas,
respecto al acceso de entidades extranjeras para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia, no tiene aplicacién
actual en el Territorio Nacional

Por lo antes mencionado se confirma y concluye que:

o En la Actualidad en Colombia esta prohibido adquirir seguros, cuando estos son ofrecidos por aseguradoras no
autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia (Art. 39 Decreto 663 de 1993).

o Envirtud de lo establecido en el literal d del paragrafo 2° del Articulo 61 de la Ley 1328 de 2009, las entidades del
estado no podran adquirir en el exterior cualquier tipo de seguro.

Por lo tanto, los seguros que las entidades estatales contraten deberan regirse por las normas previamente establecidas
por la Superintendencia Financiera de Colombia, es decir deberan estar contratadas con Aseguradoras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia para tal efecto.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra regulado un tratado internacional para la contratacion
de las compafiias aseguradoras que participen en procesos de contratacion estatal en Colombia, no es posible considerar
la inclusion de este requisito durante el desarrollo del presente proceso.

8. RECIPROCIDAD

Se debe conceder el mismo trato que se da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados
con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compra
publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan del mismo trato que
los bienes y servicios de dicho Estado o que no existe en dicho Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local o
mejore las cuentas de la balanza de pagos.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina web de Colombia
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Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe conceder dicho trato.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacion publica excluye la posibilidad
de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por reciprocidad.

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de
estructuras plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

En los términos sefalados en el Articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara trato nacional a:

a. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b. Alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado; y

c. Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada
en el literal b) anterior en relacion con un Estado en particular.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de
que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones
Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.

Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa
en materia de compras y contratacion publica para la expedicién del certificado.

Nota 1: Tanto las certificaciones como la informacion sobre los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia estan
disponibles en la pagina web de Colombia Compra Eficiente. El oferente podré presentar las respectivas consultas de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en una carta indicara que su oferta cumple con los requisitos para que se le
otorgue trato nacional pese a ser de origen extranjero, en virtud del Principio de Reciprocidad. La entidad verificara dicha
informacién.

Nota 2: En todo caso, la inexistencia de Acuerdo Comercial o certificacion de reciprocidad mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta.

Nota 3: La informacion para acreditar reciprocidad, sera la que corresponda a la publicada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.



https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad

FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION CON- |  CODIGO: F-PR-27
- . TRACTUAL — COMPONENTE 2. DOCUMENTO DE -
e lerﬂtorlo CONDICIONES ADICIONALES VERSION: 03
Fmprhu Nacional Pramotora del Desarnollo Territoral
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-04-13

9. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION

a. JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE
Variables consideradas para establecer el presupuesto de la contratacion:

i.  ANALISIS TECNICO

La estructuracion de las condiciones técnicas bajo las cuales se realizara la contratacion de las pélizas objeto de este
proceso, se llevd a cabo partiendo de las condiciones técnicas, econdmicas y de deducibles actuales de las pdlizas
contratadas con las compafiias de seguros: (La Previsora S.A. Compafiia de Seguros, Aseguradora Solidaria de Colombia,
y Seguros Mundial.), complementadas de acuerdo con los analisis llevados a cabo por el intermediario de seguros, las
cuales son consideradas necesarias para lograr la optimizacién de la cobertura de los riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los intereses asegurables de ENTERRITORIO.

En cada uno de los cuadros de condiciones técnicas que se estructuren para cada una de las pélizas que conforman el
Programa de Seguros, se incorporaran los aspectos técnicos minimos que deben ser ofertados de manera obligatoria por
parte de los oferentes, al igual que aquellos que podran ser opcionales en su ofrecimiento y cuyo otorgamiento sera objeto
de evaluacién.

Respecto de los valores asegurados de cada una de las pdlizas, las cuales estan ajustadas a los valores reales,
especialmente los de las pélizas de dafios, se han tomado como base los existentes en las pdlizas expedidas a la fecha,
en valores reales, realizando algunos ajustes como son:

» Inclusion del indice variable, a fin de mitigar el impacto de una posible valoracion del mercado (Aplica solo para
las pdlizas de dafios).

» Revisidn de la planta de personal

» Andlisis de los cambios en los procedimientos implementados por el asegurado

» ldentificacion de los costos asumidos por los asegurados en siniestros anteriores.

Para el calculo del costo de los seguros, no se cuenta con factores o valores de referencia, de una parte, por la liberacién
de tarifas que las Compafiias de Seguros pueden cobrar en cualquiera de los ramos de seguros que ofrezcan y de otra,
el costo de cualquier seguro esta influenciado por multiples factores entre los cuales podemos citar:

a. La capacidad de otorgamiento de condiciones de acuerdo con los contratos de reaseguro y la capacidad de reten-
cion directa de las mismas.

La clasificacion de los riesgos asegurables.

La ubicacién y uso de los principales bienes.

La existencia de manuales de procedimientos

La existencia de politicas de conservacion y mantenimiento de los bienes
El cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Las politicas de suscripcion de la aseguradora.

La experiencia siniestral general del ramo y especifica del cliente.

Las tarifas existentes en el mercado para riesgos similares.

Los célculos actuariales efectuados para la explotacion del ramo.

Los costos administrativos, entre otros.

T Se@meaoT
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De conformidad con lo anterior y dado que el mercado asegurador tiene como costumbre no realizar valoracion estimada
de costos o la indicacién de condiciones o aspectos técnicos, sin previo analisis de las variables y factores antes
sefialados, se hace necesario hacer una proyeccion con base en la existencia de condiciones para programas de seguros
similares a los del presente proceso, a fin de evaluar qué condiciones podrian ser de facil obtencién y cuéles deben ser
objeto de ponderacién y no como condicién habilitante, en tanto que depende de otros aspectos que se involucran al

proceso.

A continuacion, se presenta un anélisis de tasas de programas de seguros de entidades estatales y/o de economia mixta
contratados en los afios, 2020, 2021 y 2022, como soporte al analisis del mercado asegurador:

ANO 2020
TROM '"cf:r:::”“ RCE MANEJO AUTOS | GRUPO Vida GDR:’::;::“ :zz:‘:';'l:: E8M TR.VALORES | TR. MERCANCIAS IRF RCSP
ENTIDAD
Tasa por Mil | Tasapor il | Tasapor%o | Tasapor% | Tasapor% | TasaporMil | Tasa por Mil TasaporMil |  Tasapor% Tasa por % Tasa por % Tasa por %
CORABASTOS 3.56 3.00 417 476 5.53 3.93 357 7.14
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 1.61 5.89 12.00 469 490
UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 357 537
IDEA 1.60 1.08 3.00 350 478 140
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA (DEUDORES) 8.40 9.60 14.40
MINISTERIO DE CULTURA 1.79 5.00 8.50 0.25 0.40 6.48
FONDO NACIONAL DEL AHORRO (DEUDORES) 1.20 3.31
UNIDAD DE GESTION DEL REESGO 4.66 154
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1.50 3.00 6.20 3.00 0.24 233 30.28
ENTERRITORIO 1.95 6.00 25.00 430 257 10.17
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA 339 5.21 3.01 6.66 7.57 0.50 0.32 4.00 5.30
ICFES 1.16 250 400 250 0.15 1.30 234
AREA MTEROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 234 1.30 1.00 4.00 3.20 2.9 2,60 460
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 9.06 23.00 8.00 400 7.00 4.00 15.00 1147
MINCIENCIAS 1.19 6.92 3.56 0.10 1.9 311
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 2.00 440 8.18 0.30 0.30 414 9.00
PRESTACION SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD 240 7.30 7.30 261 5.00 0.20 0.20 1.44 246
MINISTERIO DE AGRICULTURA 1.50 10.00 5.00 5.00 30.00 1.00 5.50 440
CANTIDAD DE POLIZAS 14 5 14 14 9 4 4 1 2 8 6 14 14
PROMEDIOS 2.50 440 5.80 7.32 4.69 5.24 10.04 154 9.70 1.19 0.91 3.86 7.64
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ARNO 2021
TRDM 'ch fr :‘:’es RCE MANEJO AUTOS E&M TR. VALORES TR. MERCANCIAS IRF RCSP
ENTIDAD
Tasa por Mil | Tasa por Mil | Tasapor%o | Tasa por % Tasa por % Tasa por Mil Tasa por % Tasa por % Tasa por % Tasa por %
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1.44 2.72 9.28 3.23 0.10 3.21 32.04
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 3.50 0.66 10.01 5.74 5.14
UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 3.20 9.98 6.30 3.90 5.31
ENTERRITORIO 1.63 0.74 25.00 3.00 11.70
IDEA - MEDELLIN 1.20 1.12 2.84 2.16 3.00 2.32 13.89
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA 1.30 0.98 2.00 3.20 13.50 5.00 6.48
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. 1.25 0.99 5.40 7.00 0.20 1.61 5.55
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 3.12 0.10 0.09
MINISTERIO DE CULTURA 2.12 2.00 9.00 0.40 0.40
ICFES 1.80 2.70 3.57 3.31 0.36 1.55 29.80
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CVIL 8.12 3.1 0.073 2.56 19.57
MINCIENCIAS 1.14 6.42 5.60 1.00 3.50 4.12
PLAZA MAYOR MEDELLIN 0.86 2.92 4.00
ADRES 2.93 27.83
POSITIVA S.A. COMPANIA DE SEGUROS 1.40 0.25 5.80 4.50 0.18 0.20 2.09 4.86
MUNICIPIO DE SOACHA 1.40 10.00 8.00 5.00 9.00 0.25 8.75
CANTIDAD DE POLIZAS 13 1 14 14 8 2 7 5 12 13
PROMEDIOS 1.71 1.12 3.67 7.09 4.05 11.25 0.36 0.17 3.12 13.46
ARO 2022
TROM 'Ncm‘:m RCE | WANEO | AUTOS | GRUPOVida G;f;%z:’ TRVALORES | TR.MERCANCIAS | RC-CYBER IRF ReSP
ENTIDAD
Tasa por Mil | Tasapor Mil | Tasapor%o | Tasapor% | Tasapor% | TasaporMil | Tasa por Mil Tasa por % Tasa por % Tasa por % Tasa por % Tasa por %
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO YREGISTRO - SNR 200 0.66 829 790 511
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA 1.28 1.38 032 29 300.00% 252 22 845
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL — ENTERRITORIO 140 040 9.03 519 4,25 260 897
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
1.7 1 .2 20,009 1. 1 1577
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP 0 5 5% 5 S000% ¥ : 5% b
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO YREGISTRO - SNR 2 200 0,68750 10.00 020 7.9 5.08
CAMARA DE REPRESENTANTES VIDA GRUPO 6.64
DAPRE - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 270 580 6.21 021 312 9.90
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSESO 293 1324 458 1.30 1.78 475
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 3.60 8.00 82.00 463.00% 0.9 40.18
CAMARA DE REPRESENTANTES GENERALES 8.57 11.00 6.50 385.00% 1.50 1470
CANTIDAD DE POLIZAS 9 2 8 9 4 2 1 5 2 1 8 7
PROMEDIOS 291 349 563 14.98 367 592 252 0.82 1.64 475 8.83 an

Las tasas anteriores, varian de un programa a otro, dependiendo de la actividad que desarrolla y la estadistica siniestral.

Para establecer el presupuesto estimado de este proceso de seleccidn, utilizamos las tasas promedio del mercado para
entidades similares a ENTERRITORIO y las que las compafiias de seguros han aplicado durante las vigencias del
programa de seguros de ENTERRITORIO correspondientes a los afios 2012, al 2022, considerando los nuevos valores
asegurados determinados para la vigencia que se va a contratar. En lo que respecta al programa de seguros de bienes
propios, hemos promediado las primas con base en la Ultima contratacion, las condiciones actuales del mercado
asegurador y la siniestralidad de los ultimos tres afios.

b. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO -POE

Realizando el analisis anterior, ENTERRITORIO contempla como valor estimado del contrato para el presente proceso la
suma de DOS MIL QUINIESTOS CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($2.542.939.326,78), Incluido IVA, los
costos directos e indirectos que conlleve la ejecucidn del contrato y los impuestos, tasas, contribuciones de caracter
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nacional y demas costos y gastos que se deriven del presente proceso, el cual se detalla en el grupo de pélizas detallado

a continuacion:

] TOTAL
GRUPO POLIZA VALOR IVA , [OIARGOR
POR POLIZA GRUPO
TODO RIESGO DANOS MATERIALES $ 31.852.262,00| $ 6.051.92078| § 37.904.191.78
POLIZA MANEJO GLOBAL $ 72.000.000,00 | $13.680.000,00| $ 85.680.000,00
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EX-
Sy $ 53.000.000,00 | $10.070.000,00| $ 63.070.000,00
GRUPO
e $2.366.139.191,78
POLIZA INFIDELIDAD Y RIESGOS FINAN-
CIEROS - IRF $715.000.000,00 | 155 85 99,00 | ° 850-850.000,00
POLIZA DE DIRECTORES Y ADMINISTRA-
DORES $1.116.500.000,00 | $212.135.000,00 | $1.328.635.000,00
GRUPO | ..
RUPD | POLIZA VIDA GRUPO $ 34.476.135,00 $0| § 3447613500 | §  34.476.135,00
GRUPO | POLIZA RESPONSABILIDAD PROFESIO-
L oom PEROIDA DE DATOS $119.600.000,00 | $22.724.000,00 | $142.324.000,00 | $ 142.324.000,00
TOTAL $2.142.428.397,00 | $400.510.920.78 | $2.542.930.326,78 | $ 2-342.939.326,78

NOTA 1: El plazo de ejecucion del(os) contrato(s) de seguros sera por el término de DOCE (12) MESES, sin embargo, el
asegurado podréa seleccionar por una MAYOR VIGENCIA hasta agotar el presupuesto a consideracion de ENTERRITO-

RIO, en los términos y condiciones propuestos por el oferente seleccionado.

NOTA 2: Los oferentes deberan considerar que los anteriores rubros presupuestales para cada péliza en sus ofertas, en
ningun caso podran sobrepasar las cuantias méaximas indicadas. La oferta que sobrepase el presupuesto oficial del grupo

0 grupos al cual presente oferta, sera rechazada.
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NOTA 3: Las ofertas presentadas deben contemplar la totalidad de las pélizas que conforman el grupo, es decir no se
aceptan ofertas parciales por péliza en el grupo 1.

NOTA 4: Los oferentes deberan considerar que en ningin caso podran sobrepasar las cuantias maximas indicadas para
cada pdliza teniendo en cuenta los rubros presupuestales.

c. TRIBUTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o
gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcién, legalizacidn, ejecucion y liquidacion del contrato, tales como:

POLIZAS TRIBUTOS

riales

Pdliza de Seguros de Todo Riesgo Dafos Mate-

Impuesto Valor Agregado - IVA

tracontractual

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Ex-

Impuesto Valor Agregado - IVA

Estatales

Péliza de Seguro de Manejo Global Entidades

Impuesto Valor Agregado — IVA

cieros

Pdliza de seguro de Infidelidad y Riesgos Finan-

Impuesto Valor Agregado — IVA

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Di-
rectores y Administradores

Impuesto Valor Agregado - IVA

Péliza de Seguro de

gado — IVA

De acuerdo con el articulo 427 del Estatuto Tributario la pd-
Vida Grupo Funcionarios | liza de vida se encuentra excluida del Impuesto Valor Agre-

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil Pro-
fesional por pérdida de datos — Cyber Edge

Impuesto Valor Agregado — IVA

Atentamente,

K/ﬁé@z ,//7/’

/

MONICA DUARTE ORTIz

Gerente del Grupo de Planeacién Contractual

Elaboré: Juan David Gutierrez Rodriguez - Profesional AON Corredor de Seguros % o
Revisé: Armando Javier Calvo Alonso - Profesional del Grupo de Planeacién Contractual gL

Fernando Ulloa Tachack - Profesional del Grupo de Planeacion Contractuﬂ ).

Anexos 1: Andlisis del Sector
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