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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO Ley 2195 de 2022
NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA PONDERACION EN PLAN
8%
OBJETIVO DE LA INICIATIVA | Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2195 de 2022. Articulo 31
RESPONSABLE DE LA ) .
Rt Grupo de Planeacién y Gestion de Riesgos.
INDICADORES Y METAS
UNIDAD DE FECHA INICIO META
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
om cApO ORMU ICADO! MEDIDA DE MEDICION | PROPUESTA opic
NIA NIA NIA NIA NA NA
CODIGO PLAN CODIGO PLAN | CODIGO PLAN COD'%OEP"AN CODIGO | CODIGO PLAN
Pesopor | Responsable x Presupuesto | Tareas para desarrollarla | Peso por Fecha de INSTITUCIONAL DE PLANES| DE ACCION
Nombre Actividad
coico Actividad Actividad | roducte Asignado actividad Tarea Responsablo xTarea | e Inicio | et D ANTICORRUPCION Y DE GESTIONY | MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | ot | INSTITUCIONA!
ATENCION AL CIUDADANO O ENTES DE
DESEMPENO O INTERNO 0612 L
CONTROL
Comunicaciones a la SFC sobre 6l Desarrollar el Plan de Trabajo
oo d"o ;e‘ "n'orm ol olan do para la implementacion del Cristian OvieNETTRRR: Comunicaciones a la SFC sobre el estado del
ftind P Sistema Integral de 20% |l eacion é’es"g'r"p:e ;i oo 250412023 25/07/2023  [informe del plan de trabajo
i § Administracion de Riesgos - fony lesg (2 comunicaciones a la SFC)
(2 comunicaciones a la SFC) SIAR
Revisar, actualizar y validar los P,
Informe descriptivo de los riesgos y tiesgos de cormupcion 20%<('| Srstian Oviedo - Grupo de 30/05/2023 2011212023 | Actas de actualizacion del perf de riesgos.
causas por proceso fiesge Planeacion y Gestién de Riesgos|
identificados
Matiz de riesgo de fraude y Publicar Matriz de Riesgos de Cristian Oviédo - Grupo de Matriz de riesgo de fraude y corrupci6n 2022
Cristian Oviedo - | corrupcion 2022 Publicada Corrupcion Pagina Web 20% | Flancacién y Gestion de Riesges| 1012023 2810212023 | iicaa
50% Grupo de NIA
Planeacion y
Gestion de Riesgos i 110712023 Informes Planes de Tr
2informes semestrales Planes de Realizar Monitore0y Revision a Cristian Oviedo - Grupo de 2023
Tratamientos 2023 la matriz de riesgo Planeacion y Gestion de Riesg o BT
nformes anes de
10% 111212023 0122023 | por
Desarrollar el componente Gestion ) 5, |Cristian Oviedo - Grupo de .
1 e Informe SARO 2022 - I semestre 10% | o aationy Geston oo Riesgos| 211012023 28/0212023 | Informe SARO 2021 - Il semestre
Presentar seguimiento d
Riesgos de Corrupcion-
Antisobomo al comité intermo,
de riesgos. ., |Cristian Oviedo - Grupo de
Informe SARO 2023- | semestre 10% | Simeaciony Gestion oo Riesgos| 2010712023 31/08/2023 | Informe SARO 2022 - | semestre
Informe de prevenci6n, gestion y
administracion de riesgos de lavado Realizar el informe de gestion Lina Isabel Cifuentes y Diana
de activos, financiacién del de los riesgos de LAFT y Marcela Vargas - Grupo de.
Uinatsabel | terrismo y prolfeacin de arias y NA debidh diigencia reaizada en 50% | Cumplimiento SARLAFT y 110312023 150412023 | Informe de gestion de SARLAFT y SGAS
|| resultados de Sistema de Gestién
Ciuentes y Diana | oot GOAS 20251 Enterritorio Antisborno
Marcela Vargas - | qomocira
50% Grupo de
CS“A"R"&“F";.";“ Informe de prevencion, gestiony
Antisboma, | administracion de riesgos de lavado Realizar el informe de gestion Lina Isabel Cifuentes y Diana
de activos, financiacién del de los riesgos de LAFT y ., |Marcela Vargas - Grupo de ,
terrorismo y proliferacion de armas y| A debida diligencia realizada en 50% | Cumplimiento SARLAFT y 111012023 3011112023 Informe de gestion de SARLAFT y SGAS
resultados de Sistema de Gestion Enteritorio Antisborno
Antisoborno SGAS 2023-1 semestre




CODIGO PLAN

CODIGO PLAN = CODIGO| CODIGO PLAN|
CODIGO| Nombre Actividad Pu_a_por Retpo_n_uhlc x e Pru_upueno Tar_-f: para desarrollar la Peso por Responsable x Tarea F de Inicio Fcc_ha de ey DE MEJORAMIENT PLANES | DE ACCION
Actividad Actividad od Asignado |actividad Tarea echa Terminacién od EJCRAMIEN | o e e | PECRET INSTITUCIONA
CONTROL
4 Piezas de comunicacion en el afio Socializacion de la Estrategia | 16,67% | Oficina Asesora Juridica 110712023 3000712023 | Soporte de las 2 socializacione:
para socializar la estrategia de la A como integrantes de la Red
Red Insfitucional de Transparencia y Institucional de Transparencia |
Anticorrupcién - RITA Anticorrupcién - RITA 16,67% |Oficina Asesora Juridica 11212022 20122023 | Soporte de las 2 socializaciones reali
Desarrollar el componente Redes ) Presentar seguimiento de
e Oficina Asesora | Informe segundo semestre 2022 :
2 institucionales y canales de 100% Juridica denuncias por presuntos actos de informe s:"f"g' & comite 333% |Oficina Asesora Juridica 110312023 300312023
Denuncia. de y corrupcién Insti uc:);c le Gestion y
N/A
) Presentar seguimiento de )
Informe primer semestre 2023 e Informe primer
denuncias por presuntos actos de Informe Semestral al comité 33,3% |Oficina Asesora Juridica 110912023 30/08/2023
re Institucional de Gestion y
fraude y corrupcion Desempefio al CIGD
Realizar socializacién mediante e -
NA video sobre el Cédigo de 25% 1/01/2023 Videoy pieza, analisis de ’er'?;‘;”
Integridad
Realizar socializacion del Grupo de Talento Humano - Videoy pieza, andlisi ucciones del
e Cédigo de Etica 25% Natalia Antolinez 1104120 anal
NA Acﬁl',f;; i’fé"‘if‘: sobre el 25% Informe encuesta codigo de etica
Grupo de Talento R
100% | Humano-Natalia |S9umiento Trmestraldo fa
Antolinez g
8,30% 0104/2023
Implementar la estrategia para
WA Ia adopcion del Cédigo de Seguimientos de la estrategia de la politica de
Ineidady i promocin ! 110712023 31/07/2023 | integridad por el Comité de Gestion y Desempefio
11172023 30/11/2002
NA 110412023 3010412023
Grupo de Talento R Hacer cuatro (3) seguimiet - ’ )
iotivas adii 0| Seguimiento Trimestral de la ° " Grupo de Talento Humano - Seguimientos de la gestion de conflicto de interés
4 Iniciativas adicionales. 100% Humano - Natalia NA a la estrategia de conflicto d 110712023 3110772023
R el | Estrategia ol Natalia Antolinez por el Comité de Gestion y Desempefio
11112023 311172023
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CODIGO PLAN
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CODIGO PLAN|
DE ACCION
INSTITUCIONA,
L

Participacion Ciudadana y Rendicion
de cuentas.

Grupo Planeacién y
Gestion de Riesgos

Ocho (8) reportes y andlisis de
publicaciones sobre la gestion
institucional

NA

Publicar del Informe de
Gestion, Sostenibilidad y
Gobierno Corporativo 2022
(version definitiva)

20%

Grupo Planeacion y Gestion de
Riesgos

1/04/2023

30/04/2023

Publicacién del Informe de Gestion, Sostenibilidad|
y Gobiemo Corporativo 2022 (versi6n definitiva)

Publicar trimestralmente los
informes gerenciales sobre el
estado de ejecucion de los
proyectos.

20%

20%

20%

20%

Subgerencia Desarrollo de

Subgerencia Estructuracion de
Proyectos

1/04/2023

30/04/2023

1/07/2023

30/07/2023

1/10/2023

1/12/2023

30/10/2023

15/12/2023

Registro de publicaciones sobre el estado d
ejecucion de los proyectos

Grupo de
Comunicaciones

Cuatro (4) reportes de la estrategia
de comunicaciones para publicacion
y difusion de la gestion institucional

N/A

Reportar

25%

()
las publicaciones realizadas por
Ios diferentes canales
institucionales de
comunicacion

25%

Grupo de Comunicaciones

1/06/2023

1/12/2023

30/06/2023

15/12/2023

Reporte de las publicaciones realizadas por los|
diferentes canales institucionales de comunicacion

Reportar semestralmente (2)
las difusiones masivas de los
informes de rendicion de
cuentas en espacios extemnos
mediante alianzas y
cooperacion con organismos
piiblicos, regionales o
sectoriales

25%

25%

Grupo de Comunicaciones

1/06/2023

30/06/2023

1/12/2023

15/12/2023

Reporte de las publicaciones realizadas en medios|
externos de comunicacion

Grupo Planeacion y
Gestion de Riesgos

Tres (3) informes de las jornadas de
rendicion de cuentas desarrolladas

N/A

Elaborar un (1) informe
destacando los aspectos
relevantes de la jomada intema
(principales resultados en la
planeacion estratégica e
identificar mejoras en la gestion.
con la participacion de los
colaboradores)

30%

Elaborar un (1) informe de
Gestion Audiencia Publica de
Rendicién de cuentas

40%

Elaborar un (1) informe de
evaluacion del evento de
Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas realizado

30%

Grupo Planeacion y Gestion de
Riesgos

1/05/2023

31/10/2023

Informe elaborado y publicado en la intranet

1/05/2023

30/09/2023

Informe publicado en el portal web mini sitio de|
rendicion de cuentas

1/09/2023

30/10/2023

Informe publicado en el portal web mini sitio del
rendicion de cuentas

Subgerencia
Desarrollo de
Proyectos
Subgerencia
Estructuracion de
Proyectos

Tres (3) reportes de las mesas de
diélogo de socializacion de los
proyectos desarrollados

N/A

Organizar y ejecutar mesas de
didlogo para la socializacion de
los proyectos en los tertitorios,

35%

con presencia de grupos de
interés y mandatarios
regionales, con el fin de

35%

promover la
ciudadana y ejercer control
social

30%

Subgerencia Desarrollo de
Proyectos
‘Subgerencia Estructuracion de
Proyectos

1/04/2023

30/04/2023

1/08/2023

31/08/2023

1/12/2023

15/12/2023

Matriz Excel relacionando (Evento, ciudad, mes,|
namero de asistentes)

Subgerencia de
Desarrollo de
Proyectos

Tres (3) informes con el resultado
delas Auditorias Visibles realizadas|

N/A

Promover el control social en
los proyectos del Proceso de
Gerencia y Gestién de
Proyectos a través de la
realizacion de Auditorias
Visibles

35%

35%

30%

Subgerencia de Desarrollo de
Proyectos

1/04/2023

30/04/2023

1/08/2023

31/08/2023

1/12/2023

15/12/2023

Informe con el resultado de las Auditorias Visibles|
realizadas publicado en el portal Web




CODIGO PLAN

. CODIGO PLAN = CODIGO | CODIGO PLAN|
Peso por Responsable x Presupuesto Tareas para desarrollar la Peso por Fecha de INSTIT DE PLANES | DE ACCION
Nombre Actividad
coDIGO| lombre a 2 oo’ X |Producto s =0 =2 Responsable x Tarea | Fechadelnicio | "echa de | Producto ANTICORRUP DE LT EJomAENT | MEJORAMIENT | PLARES | D ACCION |
act ety ATENCH AN O ENTES DE
DESEMP INTERNO | OFNTES O | o612 L
. |Registro en medios de la Participar en una (1) Estrategia . " ) ) -
gg;:'::sm"g”g participacion de ENTeritorio en la NIA Acércate en cualquier 100% | Grupo Planeacion y Gestionde | 4/04/2023 3002023 |Registo en medios de da partc
908 | Estrategia Acércate modalidad lesgos teg!
35% 110412023 3010412023
Desarrolar el Programa de
Informacién y Comunicacion
Subgerencia de | Tres (3) reportes del resuitado de la enmarcado en los principios de ) D,
Desarrollode  |implementacion del Programa de NA Coordinacion, Paricipacien y | 3s% | SU°9%renciade Desamollode | 405,55 o8 Denefciaros
Proyectos informacién y comunicacién Concurrencia en los territorios royec V
en donde se estan ejecutando
los proyectos
30%
50%
Realizar actividades de evidenciando las  sensibilizaciones
| Dos (2) registros evidenciandolas sensibiizacion y difusion para
gﬁz:‘;‘:zﬁf’g sensibilizaciones realizadas a los NIA capacitar a los grupos de valor Grupo Plan \ A r';;ga“m g; valor para conocer |
998 | grupos de valor en participacion ciudadana y e proceso
control social ntas
Hoja de vida de indicadores de desemperio del
110372023 3010412023 | bian de rendicion de cuentas
Dos (2) andlisis del resuitado del
Grupo Planeacion y | desempefio de indicadores tion de
Gestion de Riesgos | asociados al Plan de Rendicion de NiA 1/06/2023 30/06/2023
Cuentas
Reportes de analisis de los resultados de Ia
medicion del desempefio de indicadores
11112023 1511212023
N umentar las buenas
Grupo Planeacion y | ormato de registro d icas de la entidad en Grupo Plan:ii:;o: Gestionde | 111012023 15/12/2023 | Formato de registro de buenas précticas publicado

Gestion de Ri

de espacios de didlogo
dicion de cuentas

en el Centro de conocimiento




CcODIGO|

Nombre Actividad

CODIGO PLAN

CODIGO PLAN CODIGO| CODIGO PLAN
DE
Peso por e x Presupuesto | Tareas para desarrollarla | Peso por echa de DE PLANES| DE ACCION
Actividad Producto Asignado | actividad Tarea Responsable x Tarea | Fecha de Inicio | ryinacign Broductl EJORAMIENT | MEJORAMIENT | e cpe | INSTITUCIONA|
g oenTes e |PETE Y
CONTROL
Reliar o et e 1 pgna Grupo de Comunicaciones Reporte semestral o avanco d
incumpla con lainclusisnde | 2% | Grupo de Tecnologias de la 110312022 15/12/2023 2:;”;:::"?&"“"0" la pagina web y st
los medios alternativos. Informacion .
Para los videos incluir las o
ayudas previstas en la noma rupo do Comuniezciones 2000372022 1522028 |R emestral de videos publi
en sus términos de referencia | 33,3% ) e sen \
bbbt el Grupode Tecrdgias dea comunicacion altefati
audiovisuales.
8.3% 110312023 socializacion
Grupo de
Comunicaciones | Informe anual de estado de avance
en el cumplimiento de los A
Grupode | compromisos pendientes en materia
Tecnologias de la. |de accesibilidad web.
Informacion
8.3%
Establecer el mecanismo de
obligatoriedad para que los )
P e s Grupo de Tecnologias de la
ara su i ion en
adelante, haciendo exigible esta o
condicién para su simple Grupo de Comunicaciones
publicacion.
o3 2010912023 es sobre el acogimiento a los principios

e establecieron en la campafia.

11212023 1511212023
Control de_Asistencia, acta de conformacion del
110312023 300312023 | ¢quipo de Datos Abiertos de a Entidad, correos
Identificar conjunto )
" Matriz de posibles Conjunto de Datos abiertos|
aberos suscptis 110312023 a00s2023 Az S poses O
Grupo de Tecnologias de la
Informacion o
Control de Asistencia.
{:’;f"(';iac’a':a'"“’"““"’" 10% R*g:;f:ﬁ:g: Lm;c"‘“ 1/09/2023 30009/2023  |Matriz de posibles Conjunto de Datos abiertos,
Oficial de Seguridad Informacién analizados.
Oficial de Seguridad Informatica
Primer Conjunto de datos o funcionalidades de|
10% 110812023 30100/2023 | automatizacion para ejecutar y/o la publicacion de
los datos abiertos definidos por la entidad.
Estructurar el conjunto de datos| Grupo de Tecnologias de la
a publicar Responsables de la Informacion
Segundo Conjunto de datos o funcionalidades del
10% 11212023 1511212023 | automalizacion para ejecutar ylo la publicacion de|
los datos abiertos definidos por la entidad.




conico pLa | COPISOPLAN | conico| copico pLaN,
Peso por e x Presupuesto | Tareas para desarrollar la | Peso por Fecha de DE PLANES| DE ACCION
coDIGO| Nombre Actividad 2 Producto e |5 =2 Responsable x Tarea | Fechadelnicio | "echa de Producto e sorAmENT | MELORAMIENT | CLer e Tciona
contRoL | 0612 G
Grupo de ) )
Tecnologias de la CT#‘(‘;:;’ de datos abiertos NA
Informacion ~|PUP16890S Primer  Conjunto ~ de
wwwdatos.gov.co
10% 110912023 300002023 |Publicacion de los datos abiertos,
entidad,
Transparencia: https://www.ente
rencia-y-acceso-a-la-inf
Publicar el conjunto de datos Grupo de Tecnologias della
abiertos Informacion
Segundo
publicados
10% 11212023 1511212023 | Publicacion de I
entidad,
Transparencia: https:/
cia-y-acc
10% 023
terna y external
sensibiizar y prom
dela Entidad (primer c
Comunicar y promover el uso Grupo de Teanologias de la
de los datos abiertos 10% Informacién
Grupo de Comunicaciones
ategias de comunicacion interna y external
10% 1511212023 |para sensibilzar y promocionar los datos abiertos|
dea Entidad (segundo conjunto de datos)
16/07/2023 310072023 [Informe ejecutivo
Elaborar dos (2) Informes de
Informes de andlisis el resutado de andlisis de la encuesta de
Ia encuesta de satisfaccion del NA satisfaccin del servicio con los
Administrativos | Lo icie siguientes cortes: enero 01 -
junio 30 y julio 01 - octubre 31.
16/11/2023 3011172023 [Informe ejecutivo
Coord
respons a de fos
AGcioS s | oracterizacion publicada en e NA insumos a mi aola Andrea | 1/11/2023 151122023 | Garecterizacion publicada en el portal web
POl caracterizaci6 Paola Neira Duarte

2023




