Nombre de la
Entidad:

Periodo

Evaluado:

ENTERRITORIO

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

99,5%

Conclusién general sobre la evaluacidn del Sistema de Control Interno

ggs:;‘d‘;d]ﬁitg’; ;0(;:?‘::::;9’: ) Parg el Periodo el SCI se enc,uentra implementa_do en la Empresa Nacional PromotQ,ra del _Desarrollo Territorial - El\!T_erritorio, con una
integrada® (Si / en proceso / Si calificacién por componente as: 99% para el amblgnte _de control, 99% para la gvaluacmn de riesgos, 100% para las actividades de control,
No) (Justifique su respuesta): 100% para el componente de informacién y comunicacion, y 100% para el monitoreo.

gf:tm‘rfeﬁm‘;rnz' 5‘5;;”3 I?): Para la evaluacién de cada uno de los componentes la Asesoria de Control Interno verificé los soportes de documentacion e
objetivos evaluados'; (SiNo) Si implementacion pres_entados por cada una dg las dependencias respohsgbles en la Entidad durante el segundo semestre de 2022, por lo
(Justifique su respuesta): gue se puede concluir que el sistema es efectivo para el logro de los objetivos evaluados.

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con La Entidad tiene implementado el esquema de lineas de defensa, el cual se ha fortalecido con la socializacién y el conocimiento del rol de
gz:‘egfat;t”“;’l]"ea"?gd;'e"r'r‘nei?: d|: Si cada area responsable para el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno. La Entidad actualizé el capitulo 3.4 Roles y
toma de decisiones frente al responsabilidades de las lineas de defensa en la version 5 (15/11/2022) del Manual del Sistema Integrado de Gestién — SIG, cédigo M-SI-
control (Si/No) (Justifique su 01 publicado en el catdlogo documental Enterritorio.

respuesta):

¢El componente esta

Componente

pr

ente y
nando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

acion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

3.3 Dar prioridad al cumplimiento a las 4 actividades
sin avance y 4 que no cumplieron con el producto; - o .
esperado_del Plan  Insiucional de. Gesién 2o han cido s cieouden y a a5 12 aue <o sneveriian
Desempefio (PIGD); asi mismo con la actividad rezagadas segun el Jre orte di estado dg cumplimiento del
rezagada en el Plan de Accion Institucional (PAI), gadas seg port P P
. oo Plan Institucional de Gestién y Desempefio (PIGD) con corte| 0%
con corte a diciembre 31 de 2022. (Planeacion y A A
9 . R a junio de 2022 (Desarrollo Organizacional, Talento
Gestion de  Riesgos, Subgerencia de ) o R s
. . . . Humano, Planeacion y Gestién de Riesgos y Servicios
Operaciones, Grupo Servicios Administrativos, L .
p -2 Administrativos)
Grupo de Tecnologia de la Informacién y
Subgerencia de Desarrollo de Proyectos)
6.1. Reportar el avance en el cumplimiento del
indicador del pilar estratégico de sostenibilidad
Az 5 financiera 2022 para la consolidacién del Indicador| Aspectos por mejorar: No identificados en el primer
L ) " 1%
Evaluacion de riesgos de cumplimiento del Plan Estratégico (Subgerencia semestre de 2022
Financiera y grupo de Planeacién y Gestion de
Riesgos)
Aspectos por mejorar: No identificados en el Aspectos por mejorar: No identificados en el primer 0%
segundo semestre de 2022 semestre de 2022
Informacién y Aspectos por mejorar: No identificados en el Aspectos por mejorar: No identificados en el primer %
comunicacion segundo semestre de 2022 semestre de 2022
Monitor Aspectos por mejorar: No identificados en el Aspectos por mejorar: No identificados en el primer 0%
EhLOTED segundo semestre de 2022 semestre de 2022




