FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION CON- CODIGO: F-PR-27
TRACTUAL — COMPONENTE 2. DOCUMENTO DE

e lerritorio CONDICIONES ADICIONALES VERSION: 03

Ermpresa Nacional Pramatira del Desarmolla Territostal

DOCUMENTO DE CONDICIONES ADICIONALES

1. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

11. MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara de conformidad con lo previsto en el Numeral 28.1 “INVITACION ABIERTA”, del
MANUAL DE CONTRATACION DE ENTerritorio, Codigo M-PR-01, version 1, aprobado mediante Acuerdo de la Junta
Directiva de la Entidad No. 292 del 16 de octubre de 2020.

1.2, JUSTIFICACION

Se acude a esta modalidad, en virtud de lo sefialado en el numeral 28.1 del Manual de Contratacion de ENTerritorio, en el
cual se menciona que la Entidad, podra acudir a la Modalidad de Seleccion de Invitacién Abierta, sin importar la cuantia del
contrato a celebrar, ni el niumero de participantes relevantes en el mercado interesados en contratar, siempre que lo considere
conveniente por su impacto e importancia para la Entidad o para el pais.

Por lo anterior, ENTerritorio enmarca la contratacion que se derive del presente documento como un proyecto de alta impor-
tancia, en marco del desarrollo del Contrato interadministrativo de Gerencia de Proyectos No. 216144 suscrito entre Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (USPEC) y ENTerritorio por medio del cual se realizaran las interventorias para los
proyectos de obras de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica general de los establecimientos penitencia-
rios y carcelarios EPMSC RM Sogamoso, EPMSC Chiquinquira, EPAMCAS Cémbita, EPC Yopal, EPMSC Villavicencio y
EPMSC Acacias, EPMSC Neiva, EPMSC Espinal, EPMSC Florencia-Cunduy y EPC La esperanza de Guaduas a cargo del
Instituto Nacional Penitenciario — INPEC, toda vez que, en aras de garantizar el plan de El Plan de Accién Institucional 2021
de la USPEC, el cual fijo lo como uno de sus objetivos estratégicos “Ampliar y conservar la infraestructura fisica penitenciaria
y carcelaria con un enfoque humano, sostenible y orientado a la resocializacion de la poblacion privada de la libertad”, se
hace importante la contratacidn de esta Interventoria bajo esta modalidad.

2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO PARA CADA GRUPO

De conformidad con el objeto previsto en el documento F-PR-26 Caracterizacion de la Necesidad como “INTERVENTORIA
INTEGRAL DE LA ETAPA | - DIAGNOSTICO y ETAPA Il - EJECUCION DE LA OBRA PARA EL GRUPO 1 (EPMSC RM
SOGAMOSO, EPMSC CHIQUINQUIRA, EPAMCAS COMBITA, EPC YOPAL, EPMSC VILLAVICENCIO Y EPMSC
ACACIAS)” e INTERVENTORIA INTEGRAL DE LA ETAPA | - DIAGNOSTICO y ETAPA Il - EJECUCION DE LA OBRA
PARA EL GRUPO 2 (EPC GUADUAS, EPMSC ESPINAL, EPMSC NEIVA, EPMSC FLORENCIA - CUNDUY)”, el contrato
a suscribir es de INTERVENTORIA.

3. ANALISIS DEL SECTOR PARA CADA GRUPO
Ver documento Anexo Estudio del Sector

4. DETERMINACION DE REQUISISTOS HABILITANTES PARA CADA GRUPO

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad financiera, organizacional, juridica y técnica de los
oferentes y son objeto de verificacién de cumplimiento, para la participacion en el proceso de seleccion, por lo tanto, si la
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oferta cumple todos los aspectos, se evaluara como “habilitada”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTerritorio realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los oferentes
(persona natural o juridica, nacional o extranjera, domiciliada o con sucursal en Colombia), con base en la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y la documentacion adicional para acreditacion de experiencia y los
documentos sefialados en este documento.

Requisitos Habilitantes
Criterio(s) Resultado
Capacidad juridica Cumple / No cumple
Capacidad Financiera y Organizacional Cumple / No cumple
Capacidad técnica Cumple / No cumple

Tabla. Requisitos Habilitantes

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los
Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.

Nota 2: En el caso de oferentes plurales, los requisitos habilitantes juridicos seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, de acuerdo con lo sefialado en el proceso de seleccién.

Nota 3: Un mismo oferente se puede presentar a los dos (2) grupos, y este puede ser seleccionado para ambos, siempre
y cuando cumpla con los requisitos exigidos para cada uno de ellos, por lo que debe aportar de manera independiente, la
documentacion requerida para cada grupo.

4.1 CAPACIDAD JURIDICA PARA CADA GRUPO

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos juridicos sefialados por el Grupo de Procesos de Seleccion, en el
Documento de Términos y Condiciones, asi como la carta de presentacion de la oferta debe estar suscrita por la persona
natural o por el representante principal legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal, y avalada por un INGENIERO CIVIL con matricula profesional vigente, en virtud de lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003.

Cuando el oferente o su representante tengan la condicion de profesional que le aplique, no sera necesario el aval de otra
persona con igual profesién.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL PARA CADA GRUPO

En el documento anexo Andlisis del Sector, se revisé la informacion registrada en la pagina de Registro Unico Empresarial y
Social - RUES, con el animo de conocer el comportamiento de los indicadores financieros y organizacionales de las empresas
relacionadas con el objeto del presente proceso.

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional se realizara conforme
a la informacioén registrada de los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion del
Registro Unico de Proponentes (RUP), dependiendo de la antigiiedad del proponente; de esta forma, se tendra en
cuenta la informacion vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en dicho Registro
(RUP).
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Para el proceso que se derive del presente documento, se efectud el andlisis teniendo en cuenta la seleccion de las
diferentes empresas que hacen parte del sector, segun lo establecido en el anexo a este documento, asi como el presu-
puesto oficial estimado, el plazo y la forma de pago, estableciendo como resultado los siguientes parametros de capacidad
financiera y capacidad organizacional:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE LIQUIDEZ >=14
NIVEL ENDEUDAMIENTO <=70%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES >=1,5 0 Indeterminado
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >=0,03
RENTABILIDAD DE ACTIVO >=(,02

4.3 CAPACIDAD TECNICA

Para efectos del proceso de seleccion, los requisitos de capacidad técnica seran los siguientes:

Criterio Verificacion Resultado

Experiencia del oferente Cumple / No cumple | Habilitado / No habilitado
Experiencia habilitante del equipo de trabajo | Cumple / No cumple | Habilitado / No habilitado

431 EXPERIENCIA GENERAL PARA CADA GRUPO

El Oferente debera acreditar Experiencia General en:

INTERVENTORIA A: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES DE RECLUSION Y/O DE SEGURIDAD PUBLICA

4.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA CADA GRUPO

> Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar experiencia en INTERVENTORIA A:
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES DE RECLUSION

Se entiende por:

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES: De conformidad con lo establecido en la NSR 10 Titulo K, numeral K.2.6 y
subsiguientes, son edificaciones institucionales aquellas construcciones fijas de caracter permanente de uno 0 mas pisos,
cuyo uso es meramente institucional, es decir, aquellas edificaciones utilizadas para la reclusién de personas que adolecen
de limitaciones mentales o estéan sujetas a castigos penales o correccionales; en el tratamiento o cuidado de personas o
en su reunién con propésitos educativos o de instruccion. De igual manera se clasifican dentro de este grupo las
edificaciones en la atencién de emergencias, preservacion de la seguridad de personas y la prestacién de servicios
publicos y administrativos necesarios para el buen funcionamiento de las ciudades. El grupo de ocupacién institucional
esta constituido por los subgrupos de Reclusion (I-1), Salud o Incapacidad (I-2), Educacion (I-3), Seguridad Publica (I-4) y
Servicio Publico (I-5).
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EDIFICACIONES INSTITUCIONALES DE RECLUSION: De conformidad con lo establecido en la NSR 10 Titulo K,
numeral K.2.6.2, corresponden al subgrupo de Ocupacién Institucional de Reclusién (I-1) y se clasifican las edificaciones
0 espacios empleados en la reclusién de personas con libertad restringida por razones penales, correccionales o de
limitacién mental dentro de las cuales se encuentran: prisiones, reformatorios, carceles, manicomio, asilos y otros
similares.

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES DE SEGURIDAD PUBLICA: De conformidad con lo establecido en la NSR 10
Titulo K, numeral K.2.6.5, corresponden al subgrupo de Ocupacion Institucional de Seguridad Publica (I-4) y se clasifican
las edificaciones o espacios indispensables para atender emergencias y preservar el orden publico y la seguridad de las
personas dentro de las cuales se encuentran: estaciones de policia, estaciones de bomberos, estaciones de defensa civil,
instituciones militares y otros similares.

NOTA 1. La experiencia debera ser acreditada mediante contratos ejecutados, terminados y recibidos a satisfaccion. No
se tendran en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion.

NOTA 2: Los criterios anteriormente requeridos podran acreditarse en un mismo contrato o de forma independiente, no
obstante, debera dar cumplimiento al nimero de contratos con los cuales el oferente cumple la experiencia acreditada con
su respectivo Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra de cada grupo expresado en SMMLV)

La verificacidn se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido [VA) en SMMLYV de los contratos
por medio del o de los cuales se acredite la experiencia frente al Presupuesto Oficial Estimado del presente proceso, de
la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
Oferente cumple la experiencia (como % del Presupuesto Oficial
acreditada expresado en SMMLV)
De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 100%
De 5 hasta 6 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos
que cumplan con los requisitos establecidos en el Documento de Términos y Condiciones.

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los con-
tratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo
a certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la Oferta como no habil.

NOTA: Cuando la experiencia requerida sea una parte del objeto contractual o alcance de la(s) certificacion(es) apor-
tada(s), esta sera tenida en cuenta siempre y cuando se acredite debidamente discriminada tanto la experiencia requerida
como su valor. Entonces en este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia
del oferente sera el correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.

4.3.2.1 ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia especifica sefialados en el
Documento de Términos y Condiciones establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.
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Los contratos aportados para efectos de acreditacidn de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes codigos:

sCodlgo Nombre Segmento COdI.g.o Nombre Familia el Nombre Clase
egmento Familia Clase
80 Servicios de gestion, servicios profesiona- 8010 Servicios de asesoria de 801015 Servicios de consultoria de nego-
les de empresa y servicios administrativos. gestion cios y administracion corporativa.
80 Servicios de gestion, servicios profesiona- 8010 Servicios de asesoria de 801016 Gerencia de proyectos.
les de empresa y servicios administrativos. gestion
81 Servicios basados en Ingenieria, Investiga- 8110 Servicios profesionales de 811015 Ingenieria Civil y Arquitectura.
cion y Tecnologia. Ingenieria y Arquitectura.

Tabla. Codigos de Clasificacion de Servicios’

4.4 EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO PARA CADA GRUPO

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil”, resulta necesario que el profesional relacionado a continuacion,
cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacion académica y experiencia:

Grupo 1:
Cantidad Cargo a Formacion Experiencia NﬂmEe):zerlenCIa S peaificd
desempeiar Académica General Como/En: de Afios Requerimiento particular
Ingeniero Civil
con posgrado
en: Gerencia 0 Director en
Direccion o Proyectos de
Administracion o Interventoria a - .
SRR . - Minimo un proyecto como Director en
Gestion de: la: construccion . ;
P o Proyectos de Interventoria a la: cons-
. royectos o . ylo ampliacion s o o
Director de Quince (15) o Tres (3) | truccion y/o ampliacion y/o adecuacion
Uno (1) .| Proyectos de N ylo adecuacion . o . .
Interventoria - afios afios ylo mantenimiento y/o mejoramiento
Construccién y/o ylo e -
) .y de Edificaciones Institucionales de Re-
Infraestructura; mantenimiento .
) X . clusién
o0 Posgrado en: ylo mejoramiento
Geotecnia o de Edificaciones
Estructuras o Institucionales.
Hidraulica o
Construccion.
Grupo 2:
. Cargo a Formacion Experiencia 5 =ipeienchikspectficd
Cantidad P ot . Numero - .
desempenar Académica General Como/En: de Afios Requerimiento particular
Ingeniero Civil Director en - .
Minimo un proyecto como Director en
con posgrado Proyectos de . )
i . . Proyectos de Interventoria a la: cons-
. en: Gerencia o . Interventoria a o o o
Director de S Quince (15) . .| Tres (3) | truccién y/o ampliacion y/o adecuacion
Uno (1) . Direccion o N la: construccion N - . .
Interventoria L ” anos o anos ylo mantenimiento y/o mejoramiento
Administracion o ylo ampliacion e A
e o de Edificaciones Institucionales de Re-
Gestion de: ylo adecuacion L
clusion.
Proyectos o ylo

1 Fuente: Clasificador de Bienes Y Servicios de la pagina de Colombia Compra Eficiente [https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios]
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. Cargo a Formacion Experiencia Sxpeselalts paiicd
Cantidad ~ Pt . Numero - .
desempenar Académica General Comol/En: de Afios Requerimiento particular
Proyectos de mantenimiento
Construccion y/o ylo mejoramiento

Infraestructura; de Edificaciones

o Posgrado en: Institucionales.
Geotecnia 0

Estructuras o
Hidraulica o

Construccion.

* Los requerimientos y exigencias del perfil deben establecerse en concordancia con el establecido en el Numeral 5 — Analisis de Personal Minimo del Documento de
Caracterizacion de la Necesidad (F-PR-26). En caso de presentarse diferencias entre los requerimientos exigidos en el presente numeral y los exigidos en el Documento
de Caracterizacion de la Necesidad, primaran los establecidos en el Documento de Condiciones Adicionales — F-PR-27, tanto para la verificacion y evaluacion del
profesional en el proceso de seleccidn como para la aprobacién de la hoja de vida en la ejecucion del contrato derivado.

Nota 1: Minimo uno de los proyectos acreditados, debera contar con un periodo de tiempo laborado continuo de seis (6)
meses.

Nota 2: No se tendran en cuenta periodos acreditados traslapados de experiencia del profesional.

Nota 3: El oferente deberé relacionar el personal objeto de verificacion en el formato que se indique en los términos y
condiciones del proceso.

Nota 4: La hoja de vida del personal objeto de verificacion debe venir acompafiada por la carta de compromiso
debidamente firmada en donde se relacionen los datos personales del profesional como nombre completo y cedula de
ciudadania.

Nota 5: El oferente que presente oferta a los dos (2) grupos o lotes, no podréa presentar al mismo Director de Interventoria.

441 ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTADO

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, el oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (segun
aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula profesional o carta que sustente que no se
requiere y copia del pasaporte.

Nota: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, deberé aportar el certificado de
vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el Consejo Profesional que corresponda. Dicho certificado debe
estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera presentar la conva-
lidacion del titulo académico y la autorizacion para ejercer del profesional ofertado de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 10687 de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de educacién superior otorgados
en el exterior y se deroga la Resolucién 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio colombiano, de acuerdo con
la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la convalidacion del titulo académico sera un requisito habili-
tante para el oferente y el profesional ofertado.

De igual forma, el oferente debera presentar en relacién con el personal, la autorizacion para el ejercicio temporal de la
profesion en Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el
caso de Ingenieros y profesionales afines.
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44.2 ACDREDITACION VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTADO.

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacidn de la experiencia profesional relacionada de cada
miembro del Personal Objeto de Verificacion, sefialados en el Documento de Términos y Condiciones establecidos por el
Grupo de Procesos de Seleccion.

5. FACTORES DE EVALUACION

ENTerritorio calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Factor de Evaluacion Puntaje maximo
Experiencia especifica adicional del oferente 69 puntos
Equipo de trabajo ofertado (personal clave evaluable) 20 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Vinculacién de personas con discapacidad 1 punto
Total 100 puntos

Tabla. Factores de Evaluacion Proceso de Interventoria

5.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE PARA CADA GRUPO (MAXIMO 69 PUNTOS)

Se asignard puntaje de SESENTA Y NUEVE (69) PUNTOS en funcion de la presentacion de CONTRATOS
ADICIONALES a los exigidos dentro del numeral 4.3.1 (CAPACIDAD TECNICA - Experiencia), en los cuales se acredite
la experiencia en: INTERVENTORIA A: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES DE RECLUSION, de acuerdo con la siguiente tabla:

REQUISITO PUNTAJE
Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual
0 mayor a una (1.0) vez el valor del POE e inferior a uno punto cinco (1.5) veces el 23 puntos

valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacioén.

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual
0 mayor a uno punto cinco (1.5) veces el valor del POE e inferior a dos (2.0) veces 46 puntos
el valor del POE, expresado en SMMLV a la fecha de su terminacion.

Con méximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual
o mayor a dos (2.0) veces el valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su 69 puntos
terminacion.

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) ElInteresado podra acreditar la experiencia especifica adicional con minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos.
b) Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional deberan estar terminados y
recibidos a satisfaccion previamente a la fecha de cierre del proceso.

Para efectos de la asignacion de puntaje, no se tendrén en cuenta los contratos presentados para acreditar la experiencia
habilitante del oferente a que se refiere el capitulo de requisitos habilitantes, pues se requiere que los contratos presentados
para acreditar experiencia especifica adicional del oferente sean distintos a aquellos utilizados para habilitar su oferta.
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Nota: EL OFERENTE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE Y POR SEPARADO LOS CONTRATOS Y
CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES, DE LOS
CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA PARA LA
CALIFICACION, PARA LO CUAL DEBERA DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE
PROCESOS DE SELECCION EN EL DOCUMENTO DE TERMINOS Y CONDICIONES.

5.2 EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) (MAXIMO 20 PUNTOS) PARA CADA
GRUPO

Los oferentes empezaran a sumar puntaje por la experiencia especifica adicional a la minima exigida en los requisitos
habilitantes diligenciando para tales efectos el Formato que sefiala el Grupo de Procesos de Seleccidn en el documento
de Términos y Condiciones del equipo de trabajo del perfil que se establece a continuacion:

5.21 Experiencia especifica adicional del Director de Interventoria para cada grupo

El Director de Interventoria obtendra puntaje adicional cuando cumpla con los requisitos exigidos en la siguiente tabla:

Puntaje por experiencia del Director de Interventoria (Maximo 20 puntos)

Experiencia adicional en proyectos como: Director en Proyectos Interventoria a la: Construccion y/o
ampliacion y/o adecuacion y/o mantenimiento y/o mejoramiento de Edificaciones Institucionales de

Reclusion.
Director de Interventoria I nf eriora !0 Igual a lo exigido Una ca.tegorla Dos cgtegorlas
) exigido segun la . superior a la superiores ala
(Categoria 7) f en la categoria - Iy
categoria exigida exigidas
Puntaje 0 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos

Para establecer la categoria exigida al profesional en la experiencia profesional relacionada adicional se tendra en cuenta
la siguiente tabla:

No. | Categoria Experiencia Especifica Adicional?
5 | Categoria 5 4 proyectos
6 | Categoria 6 2 proyectos
7 | Categoria7 1 proyecto

Nota 1: Para la acreditacién de la experiencia especifica adicional del Director de Interventoria, el oferente podra
presentar méximo cuatro (4) proyectos adicionales. En caso de que el oferente presente un nimero superior a cuatro (4)
proyectos se le tomara en cuenta los cuatro (4) primeros que presente en el formato que se establezca en el Documento
de Términos y Condiciones.

Nota 2: El periodo laborado en cada proyecto certificado para acreditar la experiencia especifica del Director de
Interventoria debera ser mayor o igual a seis (6) meses.

2 Se establece como el niimero de afios adicionales a los exigidos en la Experiencia Habilitante solicitada y acreditada para cada cargo.
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Nota 3: La experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al
desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a
desempefiar; en ese orden de ideas, la experiencia especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo
cual nunca sera mayor la experiencia especifica a la general.

5.2.2 Requisitos para la acreditacion de la experiencia profesional adicional del equipo de trabajo ofertado

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacion de la experiencia de cada miembro del Equipo
de Trabajo Ofertado, sefialados en el Documento de Términos y Condiciones establecidos por el Grupo de Procesos de
Seleccion.

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD (MAXIMO 10 PUNTOS)

De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto Ley
019 de 2012 y segun lo establecido en el Decreto 680 de 2021, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un
puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS a los oferentes que incluyan en su oferta la promocion de servicios nacionales o con
trato nacional, y la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

Los Oferentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

(i) Servicios Nacionales o con trato nacional, o por
(i) Laincorporacién de servicios colombianos.

ENTerritorio en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por:

(i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por
(iv)  incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

Nota: Los puntajes establecidos en la tabla anterior son disyuntivos, en ningun caso un Oferente podré obtener puntaje
por ambas circunstancias.

534  PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 1°. del Decreto 680 de 2021 que sefiala lo siguiente:

“(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un oferente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa
el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legis-
lacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
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Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un oferente plural confor-
mado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano. (...)"

Debido a la especialidad del objeto del contrato, en este Proceso de Contratacion, para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes. Por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes que
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021, asignandole DIEZ (10) puntos a la oferta.

En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podré vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato que se indique en el
documento de Términos y Condiciones, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del oferente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por las Ca-
maras de Comercio.

Para que el oferente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contra-
tacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el oferente extranjero para acreditar su domicilio.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el presente Proceso de Seleccion de manera singular o mediante la
conformacion de un oferente plural, podran definir en su oferta si se acoge a la asignacién de puntaje anteriormente
descrita o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que co-
rresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla a que se acoge para la asignacion de puntaje, la
Entidad lo asignara de acuerdo con lo sefialado en el presente numeral.

Si el Oferente Extranjero con Trato Nacional se acoge a las reglas de origen aplicable segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda, debera aportar todos los documentos necesarios para soportar dichas reglas.
NOTA: La entidad asignara los DIEZ (10) puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional al oferente
plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla
con estas no obtendra el puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Cuando uno de los integrantes del oferente plural no cumpla con las condiciones descritas en este numeral, no obtendra
puntaje alguno, por este concepto.

5.3.2  Incorporacion de Componente Nacional

ENTerritorio asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los oferentes extranjeros individuales y estructuras plurales
sin derecho a trato nacional, que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continua-
cion:

Personal calificado del contrato Puntaje
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 0
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Personal calificado del contrato Puntaje
Més del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 3
Més el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacién
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Oferente
debe diligenciar el formato que se indique en el Documento de Términos y Condiciones, en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar Oferente
Seleccionado del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

ENTerritorio Unicamente otorgaréa el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Ofe-
rente que presente el formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion en el Documento de Términos y Condicio-
nes, no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

5.3.3 ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Seleccion que se derive del presente documento, esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan
a continuacion.

En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el Proceso de Seleccidén mencionado, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional que trata el presente numeral:

ET::ESKR%S"' Presupuesto del pro- | Excepcion apli- | Presente Proceso de
Acuerdo Comercial Incluido en el ceso'de seleccion cable al pro- seleccion cubierto
Acuerdo Comer- | SUPerior al valor c_iel ceso de selec- por el Acugrdo Co-
cial Acuerdo Comercial cion mercial
Alianza th!e NO N/A N/A NO
Pacifico México NO N/A N/A NO
Per NO N/A N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile NO N/A N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica NO N/A N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
Estados AELC NO N/A N/A NO
México Sl NO NO NO
Tridngulo El Salvador NO N/A N/A NO
Norte Guatemala NO N/A N/A NO
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea NO N/A N/A NO
| Bolivia N/A N/A N/A SI
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ET:se;rg;';%Sn' Presupuesto del pro- | Excepcion apli- | Presente Proceso de
. . ceso de seleccion cable al pro- seleccion cubierto
Acuerdo Comercial Incluido en el .
superior al valor del | ceso de selec- por el Acuerdo Co-
Acuerdo Comer- . . .
cial Acuerdo Comercial cion mercial
Comunidad Ecuador N/A N/A N/A Sl
Andina Per N/A N/A N/A Sl

Tabla. Cobertura Acuerdos Comerciales3
En consecuencia, recibiran trato nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de Naciones.

La Entidad debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial los
cuales deberan estar debidamente ratificados de conformidad con el Articulo 93 de nuestra carta politica, el mismo trato
que da a los bienes y servicios colombianos, cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Seleccion.

La Entidad debe dar a los servicios prestados por oferentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador
y Per() el mismo trato que da a los servicios colombianos. La unica excepcion a los servicios de oferentes de la CAN es
el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de Seleccion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor
del Proceso de Contratacion.

5.34 RECIPROCIDAD

Se debe conceder el mismo trato que se da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados
con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compra
publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan del mismo trato que
los bienes y servicios de dicho Estado o que no existe en dicho Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local o
mejore las cuentas de la balanza de pagos.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente (https:/iwww.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-
reciprocidad), y su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe conceder dicho trato.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacién publica excluye la posibilidad
de que el Gobierno Nacional certifique trato nacional por reciprocidad.

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de
estructuras plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual se aplicarén las siguientes reglas:

En los términos sefialados en el Articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara trato nacional a:

a. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

3 Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales y Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-14 publicado por Colombia Compra Eficiente
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b. Alos bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato
nacional con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica de
dicho Estado; y

¢. Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada
en el literal b) anterior en relacion con un Estado en particular.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de
que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones
Exteriores su revisidn con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.

Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa
en materia de compras y contratacion publica para la expedicién del certificado.

Nota 1: Tanto las certificaciones como la informacion sobre los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia estan
disponibles en la pagina web de Colombia Compra Eficiente. El oferente podra presentar las respectivas consultas de la
pagina web de Colombia Compra Eficiente y en una carta indicaréa que su oferta cumple con los requisitos para que se le
otorgue trato nacional pese a ser de origen extranjero, en virtud del Principio de Reciprocidad. La entidad verificara dicha
informacién.

Nota 2: En todo caso, la inexistencia de Acuerdo Comercial o certificacion de reciprocidad mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta.

Nota 3: La informacion para acreditar reciprocidad, sera la que corresponda a la publicada en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente.

5.4 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

ENTerritorio asignara un (1) punto al oferente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo
con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o
sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccion - Vinculacion de personas con
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Oferente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de
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experiencia se tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial Estimado expresado en
SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, ya sea la persona natural
o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccidn, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION PARA CADA GRUPO
a. JUSTIFICACION DE CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para la estimacién del presupuesto de la Interventoria, se adoptd la metodologia de estimacion de sueldos reales del
recurso humano necesario para el cumplimiento de las obligaciones por parte del Interventor, afectados por un factor
multiplicador. Estableciendo de esta metodologia un valor real a pagar.

En la metodologia del factor multiplicador, se hace una descripcién detallada de los diversos componentes del factor
multiplicador y se dan pautas para su cuantificacion. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador (FM), el costo por
concepto de sueldos, jornales, horas extras, primas regionales, viaticos, prestaciones sociales, costos indirectos asociados
con la prestacién del servicio, asi como sus honorarios, deben ser reconocidos aplicando un factor multiplicador sobre
costos del personal utilizado en el proyecto.

En consecuencia, el FM esté formado por los siguientes componentes del costo:

1. Costos de personal.

2. Prestaciones sociales.

3. Costos indirectos, costos de perfeccionamiento, impuestos y timbres del contrato.
4., Honorarios

b. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE PARA CADA GRUPO

i. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO GRUPO 1

ETAPA 1: DIAGNOSTICO DEL PROYECTO

La suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($12.867.285,66), incluido el IVA, costos, gastos y demas tributos que se
causen con ocasion de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, discriminado de la siguiente manera:

INTERVENTORIA A LA ETAPA 1- DIAGNGSTICO DEL PROYECTO: CONTRATOS DE OBRA DE LOS 10 ERONES, CONTRATO INTERAD-
MINISTRATIVO DE GERENCIA DE PROYECTOS NO. 216144 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y ENTERRITORIO - GRUPO 1: SO-
GAMOSO, CHIQUINQUIRA, COMBITA, YOPAL, VILLAVICENCIO Y ACACIAS

CONCEPTO A B C D E F
PERSONAL PROFE- | CANTI- | SUELDO MESBA- | %DEDICA- | .. VALORESMES | No.DE | TOTAL PARCIAL
SIONAL DAD SICO CION M. (AXBXCXD) MESES =
?Oirr;“‘” de Interven- | 4 5 6.365.74345 | 2000% | 220,0% 280092742 | 1,00 2.800.927.12
Eif;’reigia"“a Hidrosa- | 4 5677.65265| 1000% | 2200% 124908358 | 1,00 1.249.083 58
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INTERVENTORIA A LA ETAPA 1 - DIAGNGSTICO DEL PROYECTO: CONTRATOS DE OBRA DE LOS 10 ERONES, CONTRATO INTERAD-
MINISTRATIVO DE GERENCIA DE PROYECTOS NO. 216144 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y ENTERRITORIO - GRUPO 1: SO-
GAMOSO, CHIQUINQUIRA, COMBITA, YOPAL, VILLAVICENCIO Y ACACIAS
islpec'a"“a Estructu- 14 09 5677.652,65| 10,00% | 220,0% 1249.08358 | 1,00 1.249.083,58
Especialista Eléctrico | 1,00 5.677.652,65 | 10,00% | 220,0% 1249.08358 | 1,00 1.249.083,58
Especialista HSEQ 1,00 5.677.652,65 | 10,00% | 220,0% 1249.08358 | 1,00 1.249.083,58
Erof‘*sm”a' Costos y |4 g 5677.652,65| 10,00% | 220,0% 1249.08358 | 1,00 1.249.083,58
resupuestos
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 9.046.345,02
COSTOS DE PERSONAL (1) 9.046.345,02
COSTOS INDIRECTOS (2)(*) [ 1.766.500,07
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +(2) 10.812.845,09
VALOR TOTAL IVA 19% 2.054.440,57
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 12.867.285,66

Nota: El Presupuesto oficial estimado (POE) para la ejecucion del proyecto, esta compuesto por el costo de la Interventoria
antes de IVA, mas el IVA sobre dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacién del trabajo,
los gastos de administracion, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos salariales y presta-
cionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento y dotacién.

De igual forma, incluye los costos indirectos para la ejecucion de las actividades de Interventoria como alquiler de oficina,
consumibles y comunicaciones, vehiculos de transporte, alquiler de equipos de oficina, impresion de informes y entrega-
bles, tiquetes aéreos y viaticos, elementos de bioseguridad, entre otros.

NOTA 2: Los valores correspondientes a la columna B “SUELDO MES BASICO’, podra variar Unicamente entre el 90% y
el 110% del valor sefialado en la tabla anterior. Es de aclarar que este valor corresponde a un sueldo basico y no incluye
las prestaciones de ley.

NOTA 3: El Factor Multiplicador (F.M.) podra variar Gnicamente entre el 90% y el 110% del valor sefialado en la tabla
anterior

ETAPA 2: EJECUCION DEL PROYECTO

La suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO ONCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS CON TRECE CENTAVOS M/CTE ($458.111.989,13), incluido el IVA, costos, gastos y demas tributos
que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, discriminado de la siguiente manera:

INTERVENTORIA A LA ETAPA 2 - EJECUCION DEL PROYECTO: CONTRATOS DE OBRA DE LOS 10 ERONES, CONTRATO INTERADMI-
NISTRATIVO DE GERENCIA DE PROYECTOS NO. 216144 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y ENTERRITORIO - GRUPO 1: SOGA-
MOSO, CHIQUINQUIRA, COMBITA, YOPAL, VILLAVICENCIO Y ACACIAS

CONCEPTO A B C D E F
PERSONAL PRO- | CANTI- | SUELDO MESBA- | %DEDICA- | . VALORES MES No.DE | TOTAL PARCIAL
FESIONAL DAD sIco CION A (AXBxCxD) MESES )
?O'rrl,zmor de Interven-| 4 55 6.365.743 45 2500% | 190,0% 3.023.728,14 7,00 21.166.096,98
Residente de Inter-| 4, 5.677.652,65 100,00% | 190,0% 10.787.540,04 7,00 75.512.780,28
ventoria — Boyaca
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INTERVENTORIA A LA ETAPA 2 - EJECUCION DEL PROYECTO: CONTRATOS DE OBRA DE LOS 10 ERONES, CONTRATO INTERADMI-
NISTRATIVO DE GERENCIA DE PROYECTOS NO. 216144 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y ENTERRITORIO - GRUPO 1: SOGA-
MOSO, CHIQUINQUIRA, COMBITA, YOPAL, VILLAVICENCIO Y ACACIAS
Residente de Inter-| , 5.677.652,65 100,00% | 190,0% 10.787.540,04 7.00 75.512.780,28
ventoria — Meta
Residente de Inter-| 4, 5.677.652,65 100,00% | 190,0% 10.787.540,04 7,00 75.512.780,28
ventoria — Yopal
Especialista HSEQ 1,00 5.677.652,65 1500% | 190.0% 1618.131,01 7,00 11.326.917,07
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 259.031.354,89
PERSONAL TECNICO
Inspector — Boyaca 100 171842713 50.00% | 190,0% 1632505.77] 7,00 11.427.540,39
Inspector — Meta 100 171842713 50,00% | 190,0% 1632505.77 | 7,00 11.427.540,39
;sgg'” PGIO - Bo-| 4 g 1.363.643,50 40,00% | 190,0% 1036.369,06 | 7,00 7.254.583 42
Tecnico PGIO— Meta | 1,00 1.363.643,50 40,00% | 190,0% 1036.369,06 | 7,00 7.054 583 42
;:IC“'” PGIO - Yo- 14 g 1.363.643,50 20,00% | 190,0% 51818453 [ 7,00 3.627.291,71
Electricista 1,00 171842713 30,00% | 190,0% 979.503.46 | 7,00 6.856.524,22
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 47.848.063,55
COSTOS DE PERSONAL (1) 306.879.418,44
COSTOS INDIRECTOS (2) (¥ [ 78.088.639,65
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +(2) 384.968.058,09
VALOR TOTAL IVA 19% 73.143.931,04
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 458.111.989,13
RESUMEN GRUPO 1

El Presupuesto Oficial Estimado (POE), para la interventoria es de CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS CON SETENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($470.979.274,79), incluido el IVA, costos, gastos y demas tributos que se causen con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, discriminados de la siguiente forma:

' FACTOR
DESCRIPCION MULTIPLICA- |  VALOR TOTAL
DOR
VALOR DE LA INTERVENTORIA A LA ETAPA 1 SIN IVA 220% $  6.631.873,97
IVA INTERVENTORIA A LA ETAPA 1 (19%) $  2054.44057
VALOR TOTAL INTERVENTORIA A LA ETAPA 1 (A) $  12.867.285,66
VALOR DE LA INTERVENTORIAALAETAPA2 SINIVA | 190% $ 384.968.058,09
IVA INTERVENTORIA A LA ETAPA 2 (19%) $ 73.143.931,04
VALOR TOTAL INTERVENTORIA A LA ETAPA 2 (B) $ 458.111.989,13
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA (C) = (A+B) $ 470.979.274,79

El Presupuesto oficial estimado (POE) para la ejecucion del proyecto, esta compuesto por el costo de la interventoria antes
de IVA, mas el IVA sobre dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacion del trabajo, afectados
por el factor multiplicador, los gastos de administracién, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal,
incrementos salariales y prestacionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento, dotacion, transporte,
arriendos, alojamiento, alimentacién, funcionamiento y apoyo de la oficina central. EI mobiliario, camaras, papeleria,
fotocopias, copias, planos, caja menor, instalacion y sostenimiento de la seguridad industrial y salud ocupacional, ensayos
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requeridos, computadores e impresoras con su software, pélizas y sus ampliaciones y todos los impuestos que se causen
por el hecho de la celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato, deducciones, contribuciones a cargo del contratista,
entre otros costos.

ii. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO GRUPO 2
ETAPA 1: DIAGNOSTICO DEL PROYECTO
La suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS CON

VEINTE CENTAVOS M/CTE ($12.856.718,20), incluido el VA, costos, gastos y demas tributos que se causen con ocasion
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, discriminado de la siguiente manera:

INTERVENTORIA A LA ETAPA 1— DIAGNGSTICO DEL PROYECTO: CONTRATOS DE OBRA DE LOS 10 ERONES, CONTRATO INTER-
ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE PROYECTOS NO. 216144 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y ENTERRITORIO — GRUPO 2:
GUADUAS, ESPINAL, NEIVA Y FLORENCIA

CONCEPTO A B C D E F
PERSONAL PROFE- | CANTI- | SUELDO MESBA- | %DEDICA- | . VALORES MES No.DE | TOTAL PARCIAL
SIONAL DAD sICO CION A (AXBXCxD) MESES =5
?o'rrl,icmr de Interven-| 4 54 6.365.743,45 20,00% | 221,0% 2.813.658,60 | 1,00 2.813.658,60
Eﬁgﬁg‘ama Hidrosa- | 4 o5 5.677.652,65 10,00% | 221,0% 125476124 | 1,00 1.254.761,24
rE:l'peC'a"Sta Estructu- | 4 459 5.677.652,65 1000% | 221,0% 125076124 | 1,00 1.254.761,24
Especialista Electrico | 1,00 5.677.652,65 10.00% | 221.0% 1254.761.24| 1,00 1.254.761.4
Especialista HSEQ 1,00 5.677.652,65 10,00% | 221,0% 125476124 | 1,00 1.254.761,24
Emfes"’”a' Costos y | 4 o 5.677.652,65 10,00% | 221,0% 125476124 | 1,00 1.254.761,24
resupuestos
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 9.087.464,30
COSTOS DE PERSONAL (1) 9.087.464,80
COSTOS INDIRECTOS (2)() [ 1.716.500,07
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +(2) 10.803.964,87
VALOR TOTAL IVA 19% 2.052.753,33
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 12.856.718,20

Nota: El Presupuesto oficial estimado (POE) para la ejecucion del proyecto, estd compuesto por el costo de la Interventoria
antes de IVA, més el IVA sobre dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacion del trabajo,
los gastos de administracion, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos salariales y presta-
cionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento y dotacion.

De igual forma, incluye los costos indirectos para la ejecucion de las actividades de Interventoria como alquiler de oficina,
consumibles y comunicaciones, vehiculos de transporte, alquiler de equipos de oficina, impresion de informes y entrega-
bles, tiquetes aéreos y viaticos, elementos de bioseguridad, entre otros.

NOTA 2: Los valores correspondientes a la columna B “SUELDO MES BASICO”, podra variar Ginicamente entre el 90% y
el 110% del valor sefialado en la tabla anterior. Es de aclarar que este valor corresponde a un sueldo basico y no incluye
las prestaciones de ley.

GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2022-04-13
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NOTA 3: El Factor Multiplicador (F.M.) podra variar Unicamente entre el 90% y el 110% del valor sefialado en la tabla

anterior

ETAPA 2: DIAGNOSTICO DEL PROYECTO

La suma de TRECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS CON DOCE CENTAVOS M/CTE ($341.674.874,12), incluido el IVA, costos, gastos y
demas tributos que se causen con ocasién de la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, discriminado de la

siguiente manera:

INTERVENTORIA A LA ETAPA 2 - EJECUCION DEL PROYECTO: CONTRATOS DE OBRA DE LOS 10 ERONES, CONTRATO INTERADMI-
NISTRATIVO DE GERENCIA DE PROYECTOS NO. 216144 DE 2016 SUSCRITO ENTRE LA USPEC Y ENTERRITORIO - GRUPO 2: GUA-
DUAS, ESPINAL, NEIVA Y FLORENCIA

CONCEPTO A B C D E F
PERSONAL PROFESIO- | CANTI- | SUELDO MES BA- | % DEDICA- | . VALORESMES | No.DE | TOTAL PARCIAL
NAL DAD ) CION M. (AXBXCXD) MESES =
Director de Interventoria | 1,00 6.365.743.45 25.00% | 190.0% 302372814 | 8.00 24.189.825.12
Residente de Interventoria [, 5.677.652,65 100,00% | 190,0% 10.787.540,04 | 8,00 86.300.320,32
- Cundinamarca/Tolima
Residente de Interventoria | 4 5.677.652,65 8750% | 190,0% 0439.09753 | 8,00 75.512.780 24
- Huila/Caqueta
Especialista HSEQ 1.00 5.677.652.65 1000% | 190.0% 107875400 8,00 8.630.032,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 194.632.957,68
PERSONAL TECNICO
Inspector 2,00 171842713 50,00% | 190,0% 3.26501155] 800 26.120.092.40
Técnico PGIO - Cundina- 4 5, 1.363.643,50 30,00% | 190,0% 77727680 | 8,00 6.218.214.40
marca/Tolima
gﬁ:{‘;w PGIO - Huila/Ca- 4 4, 1.363.643,50 30,00% | 190,0% 77727680 | 8,00 6.218.214,40
Electricista 100 171842713 20,00% | 190,0% 65300231 | 8.00 5.224.018.48
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 43.780.539,68
COSTOS DE PERSONAL (1) 238.413.497,36
COSTOS INDIRECTOS (2)(*) [ 48.708.245,60
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +2) 287.121.742,96
VALOR TOTAL IVA 19% 54.553.131,16
VALOR TOTAL INTERVENTORIA 341.674.874.12

RESUMEN GRUPO 2

El Presupuesto Oficial Estimado (POE), para la interventoria es de TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS
($354.531.592,32), incluido el IVA, costos, gastos y demas tributos que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato, discriminados de la siguiente forma:

VALOR TOTAL

FACTOR
DESCRIPCION MULTIPLICA-
DOR
VALOR DE LA INTERVENTORIA A LA ETAPA 1 SIN IVA 221%

$ 6.631.873,97

IVAINTERVENTORIA A LA ETAPA 1 (19%) $

2.052.753,33
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' FACTOR
DESCRIPCION MULTIPLICA- | VALOR TOTAL
DOR
VALOR TOTAL INTERVENTORIA A LA ETAPA 1 (A) §  12.856.718,20
VALOR DE LA INTERVENTORIAALAETAPA2 SINIVA | 190% § 287.121.742,96
IVAINTERVENTORIA A LA ETAPA 2 (19%) $ 54.553.131,16
VALOR TOTAL INTERVENTORIA A LA ETAPA 2 (B) $ 341.674.874,12
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA (C) = (A+B) § 354.531.592,32

El Presupuesto oficial estimado (POE) para la ejecucion del proyecto, estd compuesto por el costo de la interventoria antes
de IVA, mas el IVA sobre dichos costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacién del trabajo, afectados
por el factor multiplicador, los gastos de administracién, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal,
incrementos salariales y prestacionales, horas extras nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento, dotacion, transporte,
arriendos, alojamiento, alimentacion, funcionamiento y apoyo de la oficina central. EI mobiliario, camaras, papeleria,
fotocopias, copias, planos, caja menor, instalacion y sostenimiento de la seguridad industrial y salud ocupacional, ensayos
requeridos, computadores e impresoras con su software, polizas y sus ampliaciones y todos los impuestos que se causen
por el hecho de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, deducciones, contribuciones a cargo del contratista,
entre otros costos.

c. TRIBUTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o
gravamenes que se causen con ocasion de la suscripcién, ejecucion y liquidacion del contrato, tales como:

TRIBUTOS

Impuesto de Industria y Comercio — ICA

Impuesto del Valor Agregado — IVA
Retencion en la fuente
Contribucién Ley 1697 de 2013 (Estampilla Pro Unal)

Atentamente,
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MONICA NIIONICA lI)UIARTE ORTIZ
DUARTE ORTI ngc‘ggzl 2022.08.29 15:12:32
MONICA DUARTE ORTIiZ

Gerente del Grupo de Planeacién Contractual
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