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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DE DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO

CLIENTE:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO No. 221004 y 221017 de 2021

INVITACION ABIERTA
INA 025- 2022

OBJETO:

“TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA Y EJECUCION DE LA SEGUNDA
ETAPA, DE LA SEDE TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA CIUDAD DE NEIVA, HUILA EN MARCO DE
LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO. 221004 Y CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.

2210177

DOCUMENTO DE OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PROYECTO DE TERMINOS Y CONDICIONES

Y RESPUESTA A LAS MISMAS

Dentro y fuera del plazo estipulado en el Cronograma del Proyecto de Términos y Condiciones del -Proceso,
se formularon observaciones recibidas a través del correo electronico del proceso, a las cuales se da respuesta
en los siguientes términos:

| - OBSERVACIONES RECIBIDAS DENTRO DELPLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA:

1.- Observante:

Version: 1

29 de junio de 2022

Sefiores

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
EN Temitorio

Calle 26 No 13 -19.

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. INA-025-2022, en adelante el “Proceso
de contratacion”

OBJETO: “TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA Y EJECUCION DE
LA SEGUNDA ETAPA, DE LA SEDE TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA CIUDAD DE NEIVA,

HUILA EN MARCO DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS NO. 221004 Y CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 221017

Estimados Sefores:

El documento de términos y condiciones expresa:
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5.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil”, resulta necesario que el
profesional relacionado a continuacién, cumpla con los siguientes requisitos minimos de
formacion académica y experiencia:

T Cargoa Formacion Exparienia Nu:::mmua EpRINS
desempediar Acadimica General CamaiEn: ds Aos Reguerimiento particular
Asesor ylo Minimo un proyecto Asesor yio
aspecialista aspecialista estruciural an
estructuralan Proyvecies donde se hublese
Ingeniere civil, ey | Proyectod der ; ejecutads un AREA CONSTRUIDA
1 Eé'::;:_:;‘r espacialista en Du':’__;:"" Constpitsidn.g c':::j' CUBIERTA (ACC) en minime das
) estructuras Ampliacian o plantas, igual o superior a tres mil
Regofanciacion ciento noventa y nueve metros
ayFeforzamienta cuadrados (3.1989 m®) en
de Bdificaciones. instituciones educativas.

Nota 1: Se entiende que, al momento de la evaluacion del profesional, se tendrd en cuenta el
cargo desempenado en el proyecto descrito en la certificacidon que acradita la experiencia.

iLa consulta respetuosa es que se nos aclare, con relacién a lo expuesto en el
numeral anterior, con a lo referente al nUmero de afios Cinco (5) afios de experiencia
especifica de Asesor, se computa dentro los afios del ejercicio de la ingenieria civil
o posterior al posgrado de especialista en estructuras?

Gracias por la atencion
'y/e . Q/(Q

Juan Cardenas Chivez
CC. 4.881.088 de Acevedo H

RESPUESTA

ENTerritorio se permite informar que la experiencia especifica en afios de los perfiles de profesionales a evaluar
como requisito técnico minimo para la habitacién de la oferta debe ser posterior a la obtencion del titulo
profesional que lo acredite como especialista en el area de la ingenieria y que lo faculta con el conocimiento
para el desempefio del cargo en dicha especialidad. Por lo anterior, se realizaran las aclaraciones pertinentes
en los documentos definitivos del proceso proximo a aperturar en la Plataforma SECOP Il de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

2.- Observante:

Senores

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
EN Territorio

Calle 26 No 13 -19.

Bogota D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. INA-025-2022, en adelante el
“Proceso de contratacion”
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OBJETO: "TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA Y
EJECUCION DE LA SEGUNDA ETAPA, DE LA SEDE TERRITORIAL DE LA ESAP EN
LA CIUDAD DE NEIVA, HUILA EN MARCO DE LOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS NO. 221004 Y CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
221017

Cordial saludo,

Senores del comité del proceso de la referencia, es pertinente referimos a
los dos procesos del objeto de la convocatoria INA-005 del mes de febrero
2022 e INA-009 del mes de marzo 2022, las cuales fueron declaradas fallidas
o desiertas en su oportunidad, las cuales en sus términos y condiciones
contenia como requisitos las siguientes:

El documento de términos y condiciones expresa del proceso INA-005 de
2022:

6.2.1. Programa de Gerencia de Proyectos

Para la ejecucion del Contrato, el Oferente Seleccionado deberd instaurar
el programa de Gerencia de Proyectos y contar con un profesional, que
cumpla con al menos una de las siguientes opciones, respecto a las cuales
ENTERRITORIO asignard el puntaje de factor de calidad como sigue:

PUNTAJE POR GERENCIA DE PROYECTOS

Opcion Concepto Condicién general Condicién especifica
Profesional tiempo | Profesional con - ~ -
; - Minimo un (1) afic de experiencia
completo en las areas de | certificado o . .
. . como Coordinador, Gerente, Lider
” la Ingenieria o la | credencial PMP .
Opcidn 1 B ) Director de Proyectos de | T puntos
Arquitectura, con | (Project . .
. . construccion o  ampliasions, e
matricula profesional | Management X e
. . reforzamiento de Edificaciones]
vigente. Professional).
Profesional tiempo L . . o : B
completo en las areas de Especializacion, Minimo un {1) afic de experiencia
a p\n enieria o a Maestria o | como Cpordipador, Gerente, Lider o
Opcion 2 5 g Doctorado en | Diregtor de Proyectos de | 4 puntos
Arquitectura, con . o
- . Gerencia de | cofistruccion o  ampliacion o
matricula profesional . . . .
vigente Proyectos o afines. reforzamiento de Edificaciones.

El documento de términos y condiciones expresa del proceso INA-009 de
2022:
6.2.1. Programa de Gerencia de Proyectos

Version: 1 Vigencia: 2021-01-07
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Para la ejecucion del Contrato, el Oferente Seleccionado deberd instaurar
el programa de Gerencia de Proyectos y contar con un profesional, que
cumpla con al menos una de las siguientes opciones, respecto a las cuales
ENTERRITORIO asignard el puntaje de factor de calidad como sigue:

PUNTAJE POR GERENCIA DE PROYECTOS

Opcion

| Concepto
Profesional

tismpo

Condicion general
Profesional con

Condicion especifica

Minimo un (1) afio de experiencia

completo en las &eas de | certificado 0 . .
= . como Coordinador, Gerente, Lider o
g la  Ingenieriay o la | credencial PMP | o
Opcion 1 . . Director ~ de  Proyectos  de | 10 puntos
Arquitestura con | (Project iy o
) . construccion o ampliacion  de
matpicila  profesional | Management o
: : Edificaciones.
vigehte, Professional).
Xlysiona , tlermpo Especializacion, Minimo un (1) afo de experiencia
completo en las areas de , . .
2 Ingenieria b la Maestria o | como Coordinador, Gerente, Lider o
Opcion 2 9 Doctorado en | Director  de  Proyectos  de | 7 puntos
Arquitectura, con . . o
) . Gerencia de | construccion o ampliacion  de
matricula profesional o
. Proyectos o afines. | Edificaciones.
vigente.

El documento de términos y condiciones expresa del proceso del actual

proceso INA-025 de 2022, contempla el siguiente requerimiento:

6.2.1. Programa de Gerencia de Proyectos

Para la ejecucion del Contrato, el Oferente Seleccionado deberd instaurar
el programa de Gerencia de Proyectos y contar con un profesional, que
cumpla con al menos una de las siguientes opciones, respecto a las cuales
ENTERRITORIO asignard el puntaje de factor de calidad como sigue:

Version: 1
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PUNTAJE POR GERENCIA DE PROYECTOS
Opcion IConcepto Condicidn general Condicidon especifica Puntaje
Minimo un (1) afio de experiencia
como Coordinador, Gerente, Lider o
director de Proyectos de: 7
Construccién o Ampliacién o
Repotenciacion o Reforzamiento de
Edificaciones.

Maestria o Doctorado en
Gerencia de Proyectos o afines
con certificado o credencial
PMP (Project Management
Professional).

Profesional tiefpo completo en las
areas deladngenieria Civil o la
JArquitectura, con matricula profesional
vigente.

Opcidn 1

Minimo un (1) afio de experiencia
como coordinador, gerente, lider o
director de Proyectos de: 4
Construccién o Ampliacién o
Repotenciacidn o Reforzamiento de
Edificaciones.

Profesional tiempo completo en las
Jareas de la Ingenieria Civil o la
JArquitectura, con matricula profesional
vigente.

Especializacion, Maestria o
Doctorado en Gerencia de
Proyectos o afines.

Opcién'2

NOTA: Se deberd acreditar acta de compromiso suscrito por el Profesional
propuesto. El programa de Gerencia de Proyectos estard sujeto al
seguimiento de la interventoria durante la ejecucion del contrato.

Para acreditar la Opcion 1 y recibir la asignacidon de puntaje, el oferente
deberd aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique que el
profesional es ingeniero civil o arquitecto con minimo 20 anos de experiencia
profesional, acta de grado y/o diploma que certifique el titulo de posgrado,
asi como certificacion o credencial PMP vigente. Adicionalmente, deberd
presentar certificaciones o Contratos en los que se evidencie la experiencia
solicitada en Proyectos de Construccion de Edificaciones.

Para comprobar la Opcidn 2 y recibir la asignacion de puntaje, el oferente
deberd aportar copia del acta de grado y/o diploma que certifique que el
profesional es ingeniero civil o arquitecto, asi como copia de los fitulos de
postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de
grado. Adicionalmente, deberd presentar certificaciones o contratos en los
gue se evidencie la experiencia solicitada en Proyectos de Construccion de
Edificaciones.

Se puede observar senores de Enterratorio, las estructuras del requerimiento
se mantienen en las tres convocatorias de invitacion abierta la INA 005, INA
009 y la actuan convocatoria la INA 025 de 2022, con relacidn al numeral:

Proceso INA- 005-2022

6..2.1. Programa de Gerencia de Proyectos.

Opcién 1

Condicién General:

Profesional con certificado o credencial PMP (Proyect Management
Professional) 10 puntos
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Proceso INA-009-2022

6..2.1. Programa de Gerencia de Proyectos.

Opcidn 1

Condiciéon General:

Profesional con certificado o credencial PMP (Proyect Management
Professional) 7 puntos

Proceso actual INa-025-2022

Opcidén 1

Condicion General:

Maestria o Doctorada en Gerencia de proyectos o afines con certificado o
credencial PMP (Proyect Management Professional) 7 puntos

En conclusion, el requerimiento de numeral 6.2.1. Programa de Gerencia de
Proyectos, opcion 1 se evidencia en el proceso actual, una mayor exigencia
de un profesional en ingenieria civil o arquitecto PMP (Proyect Management
Professional; de lo contenido en los procesos INA-005 e INA-009 de 2022,
requiriendo profesionales con una mayor formacion profesional a nivel de
Posgrado, por tanto, solicitamos para una mayor pluralidad de proponente,
se puede ampliar al Posgrado de especializacion, del siguiente contenido.

6..2.1. Programa de Gerencia de Proyectos

Opcién 1

Condicion General:

Especializacion, Maestria o Doctorada en Gerencia de proyectos o dafines
con cerlificado o credencial PMP (Proyect Management Professional) 7
puntos.

Aftentamente

Diana Penagos Gonzdlez
C.C. No. 1073604017

RESPUESTA

ENTerritorio establece los factores de evaluacion de acuerdo con el objeto, alcance y necesidad del proyecto a
desarrollar como producto del Proceso de Seleccién por medio del cual busca un oferente idéneo con la
capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional adecuada en donde se resalta la capacidad intelectual,
de experiencia y formacion académica para aportar factores de calidad que brinden garantias al efectivo
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desarrollo del proyecto en el plazo establecido. Por tal motivo, no es pertinente acoger su observacion y se
mantienen los criterios de formacion académica de los profesionales del Programa de Gerencia de Proyectos
a tener en cuenta en el Documento Definitivo de Términos y Condiciones del proceso.

Il - OBSERVACIONES RECIBIDAS FUERA DELPLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA:

CONSTRUCTORA SAAVAR S.ALS.
NIT: 300.281.931-1

MNeiva — Huila, 01 de julio de 2022

Sefiores

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTerritorio

Calle 26 Mo 13 -19.

Bogota D.C.

Colombia

REFERENCIA: Proceso de Seleccion Mo. INA 025- 2022

OBJETO: TERMINACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA Y
EJECUCION DE LA SEGUNDA ETAFA, DE LA SEDE TERRITORIAL DE LA ESAP EN
LA CIUDAD DE NEIVA, HUILA EN MARCO DE LOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS NO. 221004 ¥ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
221017.

Respetados Sefiores:

Por medio del presente escrito, me permito solicitar a la entidad, se adicione como requisito
habilitante, la exigencia correspondiente a presentar hoja de vida para el cargo de ASESOR
ELECTRICO, foda vez que, la inclusion de este personal resulta importante en el entendido
que, para que la edificacién a construirse goce funcionalidad eléctrica, de conformidad a
lo preceptuado en la Ley 56 de 1981, reglamentada por el Decreto 1324 de 1995, y las
demas normas de la materia; atin mas, teniendo en cuenta que dentro de las actividades a
ejecutarse en el marco del desarrollo del contrato que surja del proceso de convocatoria
indicado en la referencia se debera realizar lo siguiente:

¥ INSTALACIONES ELECTRICAS

El contratista debera realizar por su cuenta y riesgo la verificacion, actualizacién y de ser necesario realizar el
redisefio de las redes para tramitar ante la empresa prestadora del servicio de energia elécirica en la region en
cumplimiento de la normatividad vigente, con el fin de lograr la certificacion RETIE y RETILAFP de las obras
ejecutadas y enfregar las conexiones definifivas. En este sentido, el contratista debe entregar los insumos
técnicos necesarios del proyecto elécirico, incluidos, entre ofros, sin que se enfienda taxativo, los planos,
certificacion de materales, el diagrama unifilar, cuadro de cargas, memorias calculo de acuerdo con la norma
RETIE yio sus modificaciones, memorias de célcuie de reguiacion de conductores; detalle fomacomientes e
fluminacion especificando el cableado por tratarse de wna insfalacion considerada como alta concentracion de
personas; disefio de red de media tension, disefio de subestacion, esfudio fotométrico como susfento del
sisterna de iluminacion del edificio donde se garanticen los niveles de iluminacion de acuerdo con RETILAP,
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CONSTRUCTORA SAAVAR S.A.5.
NIT: 200.281.931-1

para el correspondiente tramite de certificacion. Lograr la consecucion de los cerfificados de RETIE Y
RETILAP. Subrayas y negrillas fuera de texto.

En consecuencia con lo indicado en el inciso anterior, se advierte que la consecucion de
los certificados RETIE y RETILAP, requiere de |a actuacion de terceros, es decir, entidades
especialistas en el tema, cuya gestion debe realizarla profesional idéneo en el area de
electricidad, para que asi las empresas prestadoras de este servicio publico puedan hacer
efectiva tal prestacion y asi la edificacion que se entregara por parte del contratista, cuente
con total funcionalidad, tal como fue indicade por la suscrita en el parrafo inicial de ésta
misiva.

Esta solicitud se realiza con la observancia del principio de proporcionalidad aplicado en la
contratacion en Colombia, el cual sirve para “Que las exigencias planteadas en el pliego
de condiciones se encuentren dirigidas, en general, a la consecucién de los fines
estatales que se persiguen con la contratacién publica y. en particular, para
satisfacer la necesidad requerida por la Entidad y el interés general (.. )’ Subrayas y
negrillas fuera de texto.

Se reitera, que la solicitud de incorporar como exigencia por parte de la entidad, de la
presentacion de hoja de vida de profesional que ocupe el cargo de ASESOR ELECTRICO,
representa gran importancia, pues ello configura y afirma la idoneidad que deben acreditar
los proponentes para la ejecucion de la obra que se requiere ejecutar.

En espera de una respuesta positiva a la presente solicitud.

Cordialmente, )
FBiss . s
Andrea Saavedra Lasso ~—

C.C. No. 30.506.171 de Florencia
RL - CONSTRUCTORA SAAVAR SAS
Nit No. 500.281.931-1

RESPUESTA

La Entidad establecié dentro del Presupuesto Oficial Estimado del proceso, un rubro destinado especificamente
a la PROVISION PARA ACTUALIZACION ELECTRICA, RETIE Y RETILAP. Adicionalmente, dentro del
personal minimo requerido para la ejecucion del proyecto, se presupuestd dentro de la administracion, la
incorporacion de los profesionales competentes para adelantar la gestion y tramite de dichos certificados. Por
lo anterior, no se acoge su observacion.
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Dado en Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de julio de 2022

CAROLINA MACHADO VALDES
Gerente Contrato Interadministrativo 221004 y
221017

A)
A

'

FELIPE ANDRES VACA CORTES

Profesional Junior 1 — Grupo Planeacion
Contractual

%L&d%r\)Do PENA MoRH

ALEJANDRO SEBASTIAN PENA MORA
Profesional Grupo Planeacion Contractual

Version: 1

XAVIER = I RTINEZ
Profesig#al Grupo Pgbcesgs de Seleccion

O

PAOLA FERNANDA ARAGON VELEZ
Profesional Grupo Procesos de Seleccion
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