Nombre de la
Entidad: ENTERRITORIO

Periodo PRIMER SEMESTRE DE 2022
Evaluado:

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 99,8%

éES‘é"dmd_ost'OS CO‘;"PO"emeS Para el periodo el SCI se encuentra implementado en la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, con una
%’:g;?gdg?“(gff A ;rgz::i”’,‘ Si calificacion por componente asi: 99% para el ambiente de control, 100% para la evaluacion de riesgos, 100% para las actividades de control,
No) (Justifique su respuesta): 100% para el componente de informacién y comunicacion, y 100% para el monitoreo.

éESt ?feqti\t/o el 5i5‘ema| de Para la evaluacion de cada uno de los componentes la Asesoria de Control Interno verificé los soportes de documentacion e implementacion
gﬁ;“a{iﬁ’los ";\?;?L?adogira(si/%i) Si presentados por cada una de las dependencias responsables en la Entidad durante el primer semestre de 2022, por lo que se puede concluir
(Justifique su respuesta): gue el sistema es efectivo para el logro de los objetivos evaluados.

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno,

con una institucionalidad : : : . " S .. .

(Lineas de defensa) que le Si La Entidad tiene implementado el esquema de lineas de defensa, el cual se ha fortalecido con la socializacion y el conocimiento del rol de
permita la toma de decisiones cada &rea responsable para el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno.

frente al control (Si/No)

(Justifique su respuesta):

(El componente esta Nivel de
Componente presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas . .
- Estado del componente presentado en el informe anterior componente

3.3 Dar prioridad al cumplimiento de las 4
actividades que no han iniciado su ejecucién y a
las 12 que se encuentran rezagadas segln el
reporte de estado de cumplimiento del Plan
Institucional de Gestién y Desempefio (PIGD) con
corte a junio de 2022 (Desarrollo
Organizacional, Talento Humano, Planeacién y
Gestion de Riesgos vy Servicios
Administrativos)

Aspectos por mejorar:

1.2 Publicar en el Catdlogo Documental el procedimiento
Gestion de conflictos de interés (Planeacion y Gestion de
Riesgos - Desarrollo Organizacional)

3.3 Definir la prima de riesgos del nuevo modelo de 2%
negocio de Enterritorio (Planeacion y Gestién de Riesgos)
4.1 Actualizar el repositorio de la informacion de gestion del
conocimiento (Planeacion y Gestién de Riesgos Gestion de
Talento Humano)

Aspectos por mejorar: No identificados en el primer Aspectos por mejorar: No identificados para el segundo

— . 0%
Evaliiacioniceliesgos semestre de 2022 semestre de 2021
Aspectos por mejorar: No identificados en el primer Aspectos por mejorar: No identificados en el segundo 0%
semestre de 2022 semestre de 2021
Informacién y Aspectos por mejorar: No identificados en el primer Aspectos por mejorar: No identificados en el segundo o%
comunicacion semestre de 2022 semestre de 2021
MamiieEs Aspectos por mejorar: No identificados en el primer Aspectos por mejorar: No identificados en el segundo 0%

semestre de 2022 semestre de 2021




