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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Lider(es) del proceso: Jefe Oficina Asesora Juridica

Responsable(s) del proceso:

Jefe Oficina Asesora Juridica

2. OBJETIVO

3. ALCANCE

Coordinar, asesorar y representar judicialmente a ENTerritorio, mediante la preparacién de conceptos juridicos, la atencién de|
requerimientos de érganos de control, el ejercicio del control de legalidad de los documentos para la firma de la Gerencia General,

para la prevencion del dafio antijuridico y la mitigacién de pérdidas econémicas derivadas de demandas judiciales.

Inicia con la formulacién de estrategias para la prevencion del dafio antijuridico, la recepcion de requerimientos, la solicitud de
acciones judiciales y concluye con la correspondiente respuesta de la Oficina Asesora Juridica, la aprobacion de documentos para la
firma de la Gerencia General y el inicio de acciones judiciales.

4. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

DOCUMENTACION DEL PROCESO

Los documentos que hacen parte del proceso se encuentran publicados y estan disponibles para su consulta en el Catdlogo Documental del SGC.
En la siguiente ruta: https://https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/Catalogo_SGC%203%20%202.htm

Las hojas de vida de los indicadores asociados al proceso se encuentran controladas a través del aplicativo del SGC y relacionadas en la matriz de indicadores publicada para consulta en el

INDICADORES Catdlogo Documental del SGC.
En la siguiente ruta: https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/Catalogo_SGC%203%20%202.htm
RIESGOS Los riesgos asociados al proceso se encuentran para su consulta en el Catdlogo Documental de SAR - Sistema de Administracion de Riesgos.

En la siguiente ruta: https: https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/index.html

5. REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS

Requisitos legales y normativos

Normograma y documentos externos: https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/DOCUMENTOS %20EXTERNOS .htm

Requisitos ISO

Matriz de requisitos ISO por procesos: https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/DOCUMENTOS%20EXTERNOS.htm

Politicas MIPG Matriz Politicas MIPG: https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/DOCUMENTOS%20EXTERNOS .htm
6. DESCRIPCION DEL PROCESO
A
v ,T CICLO P,H,V,A
PLANEAR
No. BROVEEDOR) ENTRADA ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDA CTIENTES

PARTES INTERESADAS

PARTES INTERESADAS

Gerente de Grupo planeacién y

Plan de Accioén Institucional

1 Direccionamiento estratégico Plan estratégico institucional Formulacion de planes institucionales " : Direccionamiento estratégico
gestién de riesgos - " o
Plan Institucional de Gestion y Desempefio
Politicas para el fortalecimiento Juridico
(politica de dafio antijuridico)
Directrices de la Alta Gerencia o i » Plan de accion de_la p0|}‘tIC§l Qe prevencion
Contribuir y formular estrategias y politicas de defensa del dafio antijuridico Todos 0§ procesos
2 Alta Gerencia juridica y prevencion del dafio antijuridico Oficina Asesora Juridica

Cambios en el contexto interno y externo
(establecimiento de contexto)

Manuales, procedimientos, instructivos,
guias, formatos

Indicadores de desempefio

Perfil de riesgos del Proceso

Comités

Entidades Gubernamental Regulacién normativa externa e interna
3 _?des Iu er amentales Solicitudes de conceptos
0dos los procesos Actuaciones de representaciones judiciales

Identificar necesidades de regulacién procedimental,
preparar y promover la adopcién, revision, ajuste y
divulgacién de normas juridicas de caracter general

Oficina Asesora Juridica

Conceptos

Manuales, procedimientos, instructivos,
guias, formatos

Todos los procesos

Comités
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Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

Lineamientos de defensa judicial

Registros en el Sistema de Informacion

Identificar la situacién juridica de las acciones

Andlisis de actuaciones judiciales,
prejudiciales o administrativas

Gerencia

Todos los procesos

4 G te d idad Litigiosa constitucionales, medios de control y solicitudes de Oficina Asesora Juridica Informes eKOGUI
erente de uniaa conciliacién interpuestos en contra de la Entidad. Proceso Gestion juridica
Todos | Procesos Fichas técnicas o algun otro documento
odos los procesos judiciales y solicitudes técnico para el estudio de los casos Comités
Planeacion y preparacion de actividades para la atencion Reuniones de p.reparaclon Entidades
5 Entes di trol Oficio de apertura de la auditoria de auditorias de entes de control, solicitudes y/o| Oficina Asesora Juridica (Presentaciones) Gi i
ntes de contro P requerimientos ! y Carta de salvaguarda revisados para firma Tod IerenCIa
q de la Gerencia odos los procesos
Informes de Auditoria Gerente Grupo de Planeacion y Gestion del Ri
6 Proceso de Gestion Juridica Manuales, guias y procedimientos Identificar oportunidades y riesgos, evaluar los riesgos y Gestion de Riesgos Perfiles de riesgos de procesos P esdloq e lles’go del
Auditoria Interna Contexto interno y Externo los controles del proceso Oficial de Cumplimiento Contexto Interno y Externo roceso | ef ecno 'oglas ela
Perfiles de riesgos de procesos Lideres de Procesos niormacion
HACER
PROVEEDOR/ CLIENTE/
ENTRADA ACTIVIDAD RESPONSABLE SALIDA
(2 PARTES INTERESADAS PARTES INTERESADAS
. L . - . L X Alta Gerencia
. Politicas para el fortalecimiento Juridico Participar en los diferentes comités institucionales:
7 Gerencia Contratacién, Comité de Negocios, Comité de Gerencia, Oficina Asesora Juridica Actas del Comité de Conciliacion realizada Miembros de los Comité
Ofici uridi Acto administrativo de creacién del Comité de | Comité Institucional de Gestion y Desempefio y liderar el lembros de fos Lomites
'cina asesora Juridica Conciliacion Comité de Conciliacion.
Todos los procesos
Registros en el Sistema de Informacion . .
Litigiosa : o o Actuaciones de representaciones
s Agencia Nacional de Defensa g Ejercer la defensa judicial en los proce.sosljudluales dela Oficina Asesora Juridica judiciales
Juridica del Estado entidad y responder las acciones constitucionales. Contestacion de la demanda
Analisis de actuaciones judiciales, R Despacho judicial
s S X Radicacion de la demanda
. prejudiciales o administrativas . . "
Gerencia Registros en el Sistema de Informacién -
L Personas naturales o juridicas
Fichas técnicas o algln otro documento Litigiosa
Proceso Gestion Juridica técnico para el estudio de los casos Reglstrgr en el S|s'te|:na eKoGUI !a informacion sobre . . . e . Todos los procesos
9 pretensiones econdmicas y cuantias de los procesos Oficina Asesora Juridica Registro/copia fisica y/o magnética, todo lo
Todos los procesos Criterios definidos de procedencia y rechazo judiciales y conciliaciones extrajudiciales y otros respectlv_q al_t'ramne de las s_ollpl?udes de
L I conciliacién y procesos judiciales
de las solicitudes de conciliacion
- S Emisién de conceptos juridicos.
Asesorar, elaborar y emitir conceptos juridicos; preparar - N
. - R U . ¥ " Actos administrativos preparados y/o .
Registro de solicitudes de asuntos juridicos, | los proyectos de actos administrativos. Revisar, analizar revisados Gerencia
10 Todos los procesos proyectos de resoluciones, contratos, y validar documentos para la firma de la Oficina Asesora Oficina Asesora Juridica N
conceptos, requerimientos de informacion Juridica y Gerencia General de manera oportuna de Respuestas a requerimientos. Todos los procesos
! ! ! Documentos revisados para firma de la
acuerdo a su competencia. .
Gerencia.
Asesorar la atencion de los requerimientos presentados . -
. . - " N - - Comunicaciones oficiales con respuestas - .
1 Entes de vigilancia y control Requerimientos recibidos por los diferentes organos de control y preparar la Oficina Asesora Juridica a requerimientos Entes de vigilancia y control
respuesta final con las dependencias a
VERIFICAR - ACTUAR
PROVEEDOR/ CLIENTE/
ENTRADA ACTIVIDAD RESPONSABLE ALIDA
o PARTES INTERESADAS < A S PARTES INTERESADAS
Gerente General
Verificar las actuaciones de representaciones judiciales y| Aplicativo eKOGUI actualizado Gestion Juridi
extrajudiciales. estién Juridica
o ” Informe/reporte de seguimiento a los . .
Presentacion o contestacion de la demanda Realizar seguimiento al plan de accién, al(los) procesos judiciales Asesoria control interno
Conceptos emitidos indicador(es) formulado(s) en las politicas de prevencion . » ion de i
12 |Despacho judicial competente P del dafio antijuridico y a los indicadores de gestion del Oficina Asesora Juridica Informe de revelaciones aneacion y gestion de riesgos
Repuestas a solicitudes y/o requerimientos a |Pr°°®%° D llo O izacional
P ¥ q Resultado de medicion de indicadores de esarrollo Organizaciona
entes de control . . ” -
Realizar los estudios y evaluacién de sus procesos desempefio Comité de Conciliacié
anualmente, dentro del primer trimestre siguiente a la omite de Conciliacion
i ia del afio i diat: t terior. Seguimiento pl d i
vigencia del afio inmediatamente anterior eguimiento planes de accion Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado
Solicitud de conciliacion ante el Comité de |Realizar las actividades relacionadas con la Secretaria Proceso Gestion juridica
13 Comité de Conciliacion Conciliacién, en el marco de la Politicia de la |del Comité de Conciliacion y la elaboracion, correcion y| Oficina Asesora Juridica Acta del Comité de Concilacion.

Prevencion del Dafio Antijuridico.

consolidacion de las respectivas actas.

Comité de Conciliacion
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Resultados de informes de auditorias.
Proceso de Auditoria Interna y Resultados de indicadores.
externa Autoevaluacion de Gestion por Sistema Integrado de Gestion
. proceso. Formular acciones correctivas y de mejora segin . - Acciones, correctivas o de mejora. -
14 Proceso Slgenlg’lntegrado de corresponda. Oficina Asesora Juridica Planes de mejoramiento Proceso de Auditoria Interna
estion Revision del Sistema Integrado de Gestion por L
la Alta Direccién Entes de vigilancia y control
DAFP :
Resultados de medicion indice de Desempefio
Institucional.
" L. Perfil de rlesgos del proceso Notificar los eventos de riesgo materializados del proceso Oﬂ.C"ja Asesora ‘.Ju.”dlca Reporte de eventos de riesgo o de no
Grupo planeacion y gestion de Evento de riesgo Operacional ; - Oficial de cumplimiento : . .
15 : h o la no ocurrencia de eventos de riesgos i ocurrencia Gestion de Riesgos
riesgos Monitoreo de controles N . Gerente de Grupo planeacion y . .
Realizar el monitoreo de controles SARLAFT L . Acciones de mejora
SARLAFT gestién de riesgos
7. RECURSOS
HUMANO Colaboradores asignados a la Oficina Asesora Juridica.
INFRAESTRUCTURA - TECONOLOGICOS Instalaciones Iocatiyas, equipos de cér_np_uto, redes_ de comunicacién y red interna. Softwares aplicables y de consulta: ORFEO. Medios electrénicos: Correo institucional,
Internet. Teams, Libros de consulta y jurisprudencia.
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO SOLICITADO POR
Cambio menor masivo debido a la migracién de los documentos del Sistema Integrado de Gestién al nuevo
01 9/12/2020 Software GRC adquirido por la Entidad, generando un nuevo cédigo, version y fecha. Gerente de Grupo Desarrollo Organizacional
No se realizan modificaciones en el cuerpo del documento, Unicamente cambia de cédigo CAP901 version 4 con P g
ultima vigencia 27-09-2020 a C-JU-01 versién 01
Revision y actualizacién del documento frente a los requisitos aplicables de las normas ISO, dimensiones y
politicas del Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. Modificacion del alcance. Inclusion en el numeral 5.
2021-07-13 "Requisitos legales y normativos" la referencia para acceder a los requisitos aplicables de las Normas ISO y de las . -
02 N Ny " e N " . Oficina Asesora Juridica
Dimensiones y politicas del MIPG. Modificacién del numeral 6 en cuanto a la inclusion de actividades transversales
en la etapa de verificar y actuar y de actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo vy las politicas de MIPG, con su respectiva interaccion
/ yPROBACION
Maria Janeth Patifio Quimbayo Andrea Caroli ez C. i Maria Elia Abuchaibe Cortés
Gerente Senior Jefe Oficina Juridica Gerente General_2~
REVISION METODOLOGICA Ton
Gerente Grupo Desarrollo Organizacional
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