eterritorio

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO L EAL
AUDITORIA INTERNA VIGENCIA: 2021-05-18

ENTIDAD

ENTerritorio

PERIODO

Enero - Abril de 2022

FECHA PUBLICACION

Mayo 13 de 2022

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

AVANCE DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN ABRIL A‘\,IéANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Metodologia d b I | Pl de Trabai | En el primer trimestre de la vigencia 2022 el Grupo de Planeacién y Gestion de Riesgo desarrollé las
Ade'o' oogf : 1 i esTrro ar ng da"‘ ; ra ajlo par‘a da Informes  (entregables) de seguimiento Grupo Planeacién y 1/01/2022 15/12/2022 33% 33% actividades del plan de trabajo para la implementacion del Sistema Integral de Administracién de
mlr;l'strar.lon © :\;p ?ntletnta.c\'ond R‘e \stselr: ntegra ©  |trimestrales Gestién de Riesgos ? Riesgos - SIAR, lo cual se evidencié en el primer informe de seguimiento trimestral Plan de trabajo
lesgos ministracion ce Hiesgos - implementacién SIAR 31032022.
El Grupo de Planeacion y Gestién de Riesgos (PyGR) formul6 el primer informe de seguimiento
2 Revisar, actualizar y validar los riesgos de |Perfil de riesgos de corrupcion 2022 (informe Grupo Planeacién y 1/01/2022 15/12/2022 33% 33% cuatrimestral del Perfil de riesgos de corrupcién 2022. En Abril de 2022 inicié la actualizacién del
corrupcion identificados de seguimiento cuatrimestral) Gestion de Riesgos ° perfil de riesgos de los procesos de Enterritorio, avanzando en los de: Auditoria interna y Sistema
Construccion del Integrado de Gestion.
Mapa de Riesgos de
Corrupcién Tres (3) Informes de andlisis y/o aplicacion de Para el primer trimestre de 2022 desde el Grupo de Planeacién y Gestion de Riesgos se identificaron
3 Analizar la base de datos de PQRDF para la [nuevas causas o riesgos de corrupcién Grupo Planeacién y 1/01/2022 31/12/2022 33% 33% tres posibles hechos de corrupcién, asociados a Denuncias, los cuales se incluyeron en el informe de
identificacién de nuevas causas o riesgos identificados en la base de datos de PQRDF Gestién de Riesgos ° ° analisis y/o aplicacion de nuevas causas o riesgos de corrupcion identificados en la base de datos de
2022. PQRDF 2022 (18/04/2022)
El Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos publico la version definitiva y aprobada de la Matriz de
N i Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcién Pagina |Matriz de riesgo de fraude y corrupcién 2021 Grupo Planeacién y N P M . 8 p ) L vap
Consulta y divulgacién| 4 Web publicada Gestion de Ri 1/01/2022 28/02/2022 100% 100% [riesgo de fraude y corrupcién 2021 en la péagina web de ENTerritorio el 4 de marzo de 2022 :
€ estion de Riesgos https://www.enterritorio.gov.co/web/node/2094
B _ Realizar Monitoreo y Revisién a la matriz de |3 informes Planes de Tratamientos 2022 Grupo Planeacién y o El Grupo de Planeacién y Gestion de Riesgos emitid el informe cuatrimestral de seguimiento de los
Monitoreo y revisién 5 riesgo (cuatrimestral) Gestién de Riesgos 1/01/2022 31/12/2022 33% 33% planes de tratamiento vigentes de la Entidad con corte al 30 de abril.
Grupo Planeacién y El Grupo de Planeacidn y Gestion de Riesgos presentd en el Comité Interno de Riesgos del 3 marzo de
Infi SARO 2021 -1 t 9
Seguimiento 6 Presentar seguimiento de Riesgos de Corrupcion- ntorme semestre Gestion de Riesgos 1/02/2022 28/02/2022 100% 200 2022, acta 21, el Informe evolucion y aspectos relevantes del SARO 2021 - Il Semestre.
8 Antisoborno al comité interno de riesgos.
Informe SARO 2022 - | semestre G(;“T,PIZHE:F‘O" ¥ 1/08/2022 31/08/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
estion de Riesgos
Componente 2: Racionalizacion de Tramites
FECHA DE DESCRIPCION DE LA BENEFICIO AL
DEPENDENCIA RACIONALIZACION AVANCE % DE ” MEJORA A REALIZAR AL COMENTARIOS
ACTIVIDAD No. ACCIONES META O PRODUCTO " SITUACION ACTUAL < CIUDADANO Y/O /
RESPONSABLE INICIO FIN ABRIL AVANCE TRAMITE, PROCESO O ENTIDAD ACLARACIONES
dd/mm/aa dd/mm/aa PROCEDIMIENTO

Para la vigencia 2022 no se incluye este componente debido a que en acta de Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD N° 31 (26/08/2020) quedé aprobado no incorporarlo en el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano - PAAC, ya que "ENTerritorio no tiene registrados tramites ni Otros
Procedimientos Administrativos - OPAS en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT, sobre los cuales se pueda hacer algun tipo de racionalizacién o mejora”. Tras la consulta realizada al Departamento Administrativo de la Funcion Plblica - DAFP con respuesta obtenida en el radicado No: 20205010518261
(9/11/2020), numeral 5 menciona que "ENTerritorio y todas las entidades que se encuentran dentro del ambito de aplicacién de la politica de racionalizacién de tramites deben dar cumplimiento al articulo 24 del Decreto Ley 2106 de 2019, sin embargo, no es necesario incluir ninguna actividad en el PAAC relacionada
con el cumplimiento del articulo citado de la norma antitrdmites".

Componente 3: Rendicion de Cuentas

AVANCE % DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN ABRIL A\;ANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
PYGR publico el Informe de gestion, sostenibilidad y Gobierno Corporativo 2021 (version definitiva)
Registro de publicacién del Informe de G Pl » aprobado por la Junta Directiva en sesién realizada el 29 de marzo de 2022. El informe se encuentra
Gestion, Sostenibilidad y  Gobierno rupo Mlaneacion y 1/01/2022 | 30/04/2022 |  100% 100% |publicado en el  portal Web institucional,  botén  de  Transparencia:
. . . Gestion de Riesgos o . . .
Corporativo 2021 (version definitiva) https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
_ " - publica/planeacion/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informes-de-gestion
Publicar informacién sobre el cumplimiento de
7 |metas institucionales en el portal Web
institucional El informe trimestral reporte de avance del Plan de Accion Institucional 2022, con corte a marzo 31
Registro de publicacion del Informe trimestral G Pl » de 2022, fue publicado por el Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos en la pagina Web de la
de reporte de Plan de Accién Institucional G’“”f’, :"e:,c“’" ¥ 1/04/2022 | 31/10/2022 33% 33%  |Entidad:
2022 estion de Riesgos https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/planeacion/plan-de-accion/seguimiento-plan-de-accion-institucional
. - El Grupo de Comunicaciones llevd a cabo el primer reporte cuatrimestral en el aplicativo institucional
Impl. E ia d i Reporte cuatrimestral de las publicaciones G| d GRC, relacionando las publicaciones realizadas por los diferentes canales institucionales de
8 mp feme.rjtar stra.teg\a e corr.ulmlcacw.one.s para realizadas por los diferentes canales ru;.no .e 1/01/2022 31/12/2022 33% 33% P ) p . . ) P .
publicacion proactiva de la gestién Institucional |, . . L Comunicaciones comunicacion, con el fin de divulgar contenidos informativos elaborados sobre actos transparentes y
institucionales de comunicaciéon .
Informar avances y gestiones de la Gerencia General.
Itadne da Ia
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gestion con calidad y El Grupo de Tecnologias de la informacién llevé a cabo el registro en el aplicativo institucional GRC
en leguaje del reporte cuatrimestral de datos abiertos publicados en la pagina web de la Entidad: Boletin
comprensible Tres (3) reportes de Datos abiertos . ol » Estadistico marzo 30 de 2022, Evaluacién de Calidad de datos del primer trimestre 2022, Informe
) por rupo Planeacion y 1/01/2022 | 31/12/2022 33% 33% |Consolidado de Calidad de datos primer trimestre 2022, Informe consolidado de evaluaciones de
publicados cuatrimestral Gestién de Riesgos .
A i feat " calidad de datos enero 2022.
Publicar informacion estadistica y datos abiertos o . . . .
N . e https://www.enterritorio.gov.co/web/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
9 |de acuerdo a las necesidades identificadas en los ) | N - ) N )
publica/datos-abiertos/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica
grupos de valor
El 20 de abril se publicé la primera versién del boletin estadistico trimestral consolidado por el Grupo
Cuatro (4) Boletines estadisticos publicados i6 de Planeacidn y Gestién de Riesgos en la pagina web de ENTerritorio:
uatro (3) P Grupo Planeacion y 1/01/2022 | 31/12/2022 |  25% 25% yesion & > Peg )
trimestral Gestién de Riesgos https://www.enterritorio.gov.co/web/sites/default/files/2022-
04/documentos/Boleti%C2%B4n%20Estadi%C2%B4stico%20%20Marz0%2030%20de%202022.pdf
Manual de Participacién  Ciudadana o
" IR " " Grupo de Servicios . . P
10 |Actualizar el Manual de Participacién Ciudadana |actualizado y publicado en el portal Web " B 1/05/2022 30/06/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
i Administrativos
institucional
Publi | d . ion de | Registros cuatrimestrales de actualizacion del G Pl . El 29 de marzo el grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos realizo el primer registro cuatrimestral de
11 uA |.car © cronog.re.n/'na e ejecucion de las 8 . L rup.oy aneaAc\cn v 1/01/2022 31/12/2022 33% 33% actualizacion del calendario en el portal Web Institucional, con la programacion de la Feria Acércate:
actividades de rendicion de cuentas calendario en el portal Web institucional Gestion de Riesgos L )
https://www.enterritorio.gov.co/web/calendar-field_fecha/month
El Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos se encuentra en la etapa de identificacion del espacio
o L . de participacién ciudadana para el desarrollo del ejercicio de innovacién abierta, para lo cual
Un (1) Informe de evaluacion del ejercicio de Grupo Planeacién y . I . o o N . B
" ) . . N 1/04/2022 30/06/2022 0% 0% consulté al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a fines de marzo, entidad que estd
Innovacion abierta realizado Gestidn de Riesgos : 5 - :
estructurando el concepto de Open Hacienda 2022, en el que podran participar las entidades del
sector.
Un (1) Informe de evaluacién del Chat i6
Desarrollar S ) y - () Infor Grupo Planeacion y 1/06/2022 | 30/08/2022 N/A N/A  |No aplica para el periodo de analisis
N " Realizar seis (6) espacios de didlogo de rendicidn |tematico realizado Gestion de Riesgos
escenarios de didlogo "
. de cuentas con los diferentes grupos de valor de
de doble via con la 12 - " i : N
R . ENTerritorio y publicar en el Portal Web |Dos (2) Informes de evaluacién del espacio de Subgerencia de . " L . . e
ciudadania y sus o . - . ) A la fecha de este informe, el grupo de Planeacién y Gestion de Riesgos identifico algunos proyectos
o Institucional los respectivos informes didlogo realizado sobre la entrega de Estructuracion de 1/04/2022 30/11/2022 0% 0% . N o . i B .
organizaciones . - susceptibles para realizar el ejercicio del espacio de didlogo de alto impacto en los territorios.
proyectos de alto impacto en los territorios Proyectos
Un (1) Informe de Gestién Audiencia Publica Grupo Planeacién y
No aplica para el periodo de anilisis
de Rendicién de cuentas Gestion de Riesgos 1/08/2022 30/11/2022 N/A N/A plica p peri isi
Un (1) Informe de evaluacién del evento de 3
A, . Grupo Planeacién y . . .
Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas , ) 1/06/2022 30/11/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
N Gestion de Riesgos
realizado
. Un (1) Informe con el resultado de Auditoria
Promover el control social en los proyectos del Visible realizada en cualquiera de las etapas Subgerencia de
13 |Proceso de Gerencia y Gestion de Proyectos a . - 8 1/06/2022 30/11/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
N T R del proyecto (inicio, seguimiento o entrega) | Desarrollo de Proyectos
través de la realizacidn de Auditorias Visibles )
publicado en el portal Web
a
compromisos, . -
Registro de una (1) actividad semestral de la i6
evaluacién y Realizar actividades de sensibilizacion y difusion |. © . & . Gru;?'o Plane.acwon Y A la fecha el Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos llevo a cabo la identificacion de las tematicas
N L ) informacién que permitan a los grupos de Gestion de Riesgos / . L . . - o
retroalimentacionen | 14 |para capacitar a los grupos de valor en . 1/01/2022 31/12/2022 0% 0% y realizé un borrador del guién del video clip para capacitar a los grupos de valor en participacion
L N . valor conocer y apropiar sus roles dentro del Grupo de : :
los ejercicios de participacién ciudadana y control social o . ciudadana y control social
i proceso de Rendicién de Cuentas Comunicaciones
rendicién de cuentas
con acciones
correctivas para la o : i o
Socializar a los Grupos de valor el resultado del |Registro de una (1) publicacién semestral del Grupo Planeacién y . : .
j . L 1/07/2022 31/12/2022 No aplica para el periodo de analisis
mejora 15 plan de rendicién de cuentas seguimiento del Plan de Rendicién de Cuentas Gestion de Riesgos 1071 112/ N/A N/A plicap P
Elaborar el autodiagnéstico de Rendicién de [Resultado del autodiagnéstico de Rendicién Grupo Planeacion
16 |Cuentas del Manual Unico de Rendicién de |de Cuentas presentado ante el Comité UP?, @ eavco ¥ 1/10/2022 31/12/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
I L . Gestién de Riesgos
Cuentas - MURC Institucional de Gestién y Desempefio
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano
AVANCE % DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN ABRIL AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Planeacién Actualizar la Caracterizacién de usuarios y grupos |Caracterizacion de usuarios y grupos de valor | Grupo de Planeacién
estratégica de 17 . . verup N P L N ¥ 1/10/2021 30/11/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
o NS de interés actualizada Gestién de Riesgos
servicio al
Fortalecimiento del . - El Grupo de Servicios Administrativos reportd en el aplicativo instituicional GRC la generacién del
ortalecimiento de Implementar el E-Learning sobre Gestién de [Certificados del curso de Gestién de PQRDSF Grupo Servicios rupo e se K rep P generac
talento humano al 18 " . N 1/04/2022 30/11/2022 13% 13% primer seguimiento a la implementacion del E-learning de PQRDSF del cual fueron remitidos 17
- ) PQRDSF realizado por los colaboradores Administrativos ifi i
servicio al ciudadano certificados por los colaboradores con corte al 30 de Abril de 2022.
., ) El grupo de Desarrollo Organizacional elabord el plan de accién 2022 para la creacion del proceso:
Plan de Accidon para la construccion del . . N . . .
Proceso 1/01/2022 30/03/2022 100% 100% Relacionamiento con el ciudadano, mediante mesas de trabajo con las dreas responsables de su
implementacion para la debida articulacion en el mapa de procesos de la Entidad.
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Crear el Proceso Estado Ciudadano

Tres (3) reportes trimestrales en Matriz de

Desarrollo Organizacional

El Grupo de Desarrollo Organizacional realizé el registro de informacion en el aplicativo institucional
GRC con corte a 31 de marzo de 2022 con el informe del primer trimestre en la matriz de

Gestion de seguimiento a la implementacién del Plan de /04/2022 30/06/2022 100% goce seguimiento a la implementacion del Plan de Accion para la creacion del proceso: Relacionamiento
relacionamiento con i i N
) Accion para la creacion del Proceso Estado con el ciudadano.
los ciudadanos )
Ciudadano
1/07/2022 30/09/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
1/10/2022 15/12/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
Incluir en el M-AD-01 Manual de servicio al . . El Grupo de Servicios Administrativos ajusté el documento M-AD-01 Manual de Servicio al
) Documento aprobado y publicado del M-AD-| Grupo Servicios . " " . .
20 |ciudadano el protocolo de atencidn de grupos L . - N 1/02/2022 31/03/2022 100% 100% Ciudadano, el cual fue divulgado mediante correo masivo el 31 de marzo de 2022 y publicado en el
S 01 Manual de servicio al ciudadano Administrativos 5 "
étnicos. Catalogo documental el 4 de abril de 2022.
Dos (2) Informes ejecuti | andlisis d i i lisi
Adoptar la medicién de la experiencia ciudadana ) jecutivos con € analisis de Grupo Servicios 1/06/2022 30/06/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de andlisis
21 blecid | 16n Pabli los reportes y formulacién de acciones segin - .
establecida por la Funcién Publica. necesidad identificada. Administrativos 1/12/2022 30/12/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
Conocimiento del El Grupo de Servicios Administrativos registré el avance en el aplicativo institucional GRC, del primer
servicio al ciudadano Reportar el resultado de la Implementacion del [Tres (3) Informes ejecutivos con el resultado Grupo Servicios 1/04/2022 15/04/2022 100% 100% informe ejecutivo con el resultado de la implementacién del Sistema de Asignacion de Turnos,
22 |Sistema de Asignacion de Turnos, en cuanto al |[de la implementacion del Sistema de Adn‘:inistrativos emitido el 13 de abril de 2022.
impacto en la mejora de la atencion. Asignacion de Turnos.
1/07/2022 15/07/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
1/10/2022 15/10/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
L. L, Identificar el tipo de usuario que mas utiliza el
Evaluacién y gestién y canal de atencién de correo electrénico que sirva | Caracterizacién del usuario que utiliza el Grupo Servicios
medicién de la 23 © ronico q o - Tupo Servict 1/07/2022 | 30/07/2022 N/A N/A  [No aplica para el periodo de analisis
N como insumo para la actualizacién de la [canal de atencién de Correo electrénico Administrativos
percepcién ciudadana o
caracterizacién de grupos de valor.
Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
AV,
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN A::IT.E A‘\’I‘A?\IECE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Plan qe “ﬁba]o para la Grupo de Planeacion y El grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos elaboré y registré en el aplicativo institucional GRC el
actualizacién de los . N 1/02/2022 28/02/2022 100% 100% . . . N "
N ) » Gestion de Riesgos Plan de Trabajo para la actualizacién de los activos de informacién, documento de fecha
activos de informacion
El 100% de los
activos de
) informacién PyGR realiz6 el primer reporte trimestral en el aplicativo institucional GRC, en el que incluyé el
Reporte trimestral de la actualizados . . . . . ) "
) . Grupo de Planeacion y cargue del cronograma de trabajo para la actualizacién de los activos de informacién, estableciendo
) . ) L, . ejecucion  del plan ) ) 1/03/2022 31/10/2022 33% 33% o . IR . R, .
24 |Registro de activos de informacién actualizado riorizado Gestion de Riesgos el inicio de las mesas de trabajo el 27 de abril. Asi mismo, realizé el actualizacién del plan priorizado,
p el cual se socializé a los gestores de calidad el 28 de abril de 2022.
Activos de informacion Registro de la Gn de Planeacién
publicado en el botén informacion UPO_ 'e @ gaco v 1/11/2022 30/11/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
) . Gestion de Riesgos
de transparencia publicada
Transparencia Pasiva
Plan de trabajo para la
i6 El grupo de PI; ion y Gestion de Ri labor istré | aplicativo GRC el Plan de Trabaj
.actuahzaAcwron d?. la Grupo .d,e Plam?acmn y 1/02/2022 28/02/2022 100% 100% grupo de .ane.arclon y FS ion e” |esgo§‘e abord y registré en el aplicativo el Plan de Trabajo
informacién clasificada El 100% de los Gestién de Riesgos para la actualizacion de la informacion clasificada y reservada.
y reservada registros del indice
de informacion
clasificada y ) . . . X : -
3 d El grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos realizé el primer reporte trimestral en el aplicativo
Registro del indice de informacién clasificada Reporte trimestral de la reservaca Grupo de Planeacién institucional GRC, en el que incluyd el cargue del cronograma de trabajo para la actualizacion de la
25 [N ‘ " Y lejecucion  del plan actualizados podePlaneaciony |y /035002 | 31/10/2022 33% 3% | nal BE en € q v Bu¢ noe jo para 'a e
reservada publicado en el botén de transparencia | = Gestion de Riesgos informacién clasificada y reservada, estableciendo el inicio de las mesas de trabajo el 27 de abril. Asi
priorizado . . Lo . . .
mismo, realizé la presentacién de socializacion a los gestores de calidad el 28 de abril de 2022
indice de informacién . Indice de
clasificada y reservada informacion Grupo de Planeacién
' M “@ 1 publicado en el po o saclony 1 1/11/2022 | 30/11/2022 N/A N/A  [No aplica para el periodo de analisis
publicado en el botén . Gestion de Riesgos
X botén de
de transparencia y
transparencia
Realizar seguimiento trimestral al botén de B El grupo de Tecnologias de la Informacion remitié el 22 de marzo de 2022, correo de seguimiento
> N Un (1) Informe de Tecnologias de la . R . o " :
26 |Transparencia para garantizar que se encuentre ) Informe entregado - 1/01/2022 30/06/2022 0% 0% frente al cumplimiento de la publicacién de la informacién en la seccion de transparencia de la
! seguimiento Informacién . . s
actualizado pagina web, conforme a lo establecido en el esquema de publicacion.
Transparencia Activa .
Reporte del Indice de
o Transparencia y Acceso
Reportar el Cumplimiento _ del Indice ~ de ala |:formacio't| (ITA) Certificado del Tecnologias de la
27 |Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA) g 1/09/2022 15/12/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis

para el Periodo 2022

2022 expedido por la
Procuraduria General
de la Republica

reporte ITA

Informacion
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Publicar cuatro (4)

piezas orientadas al |Registro de 4 piezas

Tecnologias de la

El grupo de Tecnologias de la Informacién, mediante correo electrénico masivo del 22 de marzo de

o 3 » 1/01/2022 15/12/2022 25% 25% 2022, socializé la primera pieza de comunicacion orientada al cumplimiento de los criterios para la
cumplimiento  del enviadas Informacién S
) . publicacién de documentos en el portal Web.
. . . . instructivo
Validar el cumplimiento del instructivo que
28 |contiene los criterios para la publicacion de
documentos en el portal Web institucional Realizar un (1) informe
sobre el reporte de Tecnologias de la . . Al
o P Informe entregado 8 " 1/06/2022 30/06/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
cumplimiento  del Informacién
instructivo
Monitoreo y acceso a Elaborar el cronograma
la informacién publica de trabajo para la
Cronograma de Tecnologias de la El Grupo de Tecnologias de Informacién elaboré el cronograma de trabajo para la construccion del
construccién del Plan 8 5 8 " 1/04/2022 30/04/2022 100% 100% P g 3 8 L lop -
. trabajo Informacién plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos 2022, el cual se registré en el aplicativo GRC.
de apertura, mejora y
uso de datos abiertos
Formular el Plan de apertura, mejora y uso de
29 . :
datos abiertos de la entidad
Aprobar ante el Comité
Institucional de Gestion Tecnologias de la
y Desempefio el Plan de Plan aprobado Inforiacién 1/10/2022 30/11/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
apertura, mejora y uso
de datos abiertos
Componente 6: Iniciativas Adicionales
AVANCE % DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN ABRIL AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
1mol I E ) s Gestion d Cuatro (4) informes trimestrales de ejecucion G deTal El grupo de Talento Humano elaboré el primer informe trimestral de ejecucién de la estrategia para
30 mp émentarA 2 /strateg\a para la Gestion de de la Estrategia presentados ante el Comité rupo de Talento 1/04/2022 30/12/2022 20% 20% la Gestion de Conflictos de Interés, pero al cierre de este reporte alin no se ha presentado ante el
conflictos de interés ENT 2022 - " " Humano . I s "
Institucional de Gestion y Desempefio Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
I imi i6n |Un (1) informe del resultado de la encuesta
3p |Aplicar encuesta de conocimiento y percepcién |Un (1) infor uitac 'y Grupo de Talento 1/11/2022 | 30/11/2022 N/A N/A  |No aplica para el periodo de anlisis
Caodigo de Integridad y el Cédigo de Etica de conocimiento y percepcién de los Cédigos Humano
, . L L El Grupo de Talento Humano realizé el autodiagndstico del Cédigo de Integridad denominado:
Realizar autodiagndstico del Cédigo de N Lo - . N o .
. . Grupo de Talento Estrategia para la adopcién del codigo de integridad y la promocién del cambio cultural, en el
Integridad en el formato establecido por la 1/02/2022 30/03/2022 100% 100% " . . R, .
Funcién publica Humano formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el cudl fue reportado
uncion pabli -
Integridad en el aplicativo GRC.
Formular fas acclones para la estrategia de G de Talent El Grupo de Talento Humano reportd en el aplicaitvo GRC la formulacién de las acciones para la
adopcién del codigo de  integridad rupo de Talento 1/02/2022 | 30/03/2022 |  100% 100% R b o el o P
Implementar la estrategia para la adopcién del promocién del cambio cultural Humano estrategia de adopcion del cddigo de integridad y promocion del cambio cultural.
32 |Cddigo de Integridad y la promocién del cambio
cultural
Por parte del Grupo de Talento Humano se registré el primer informe trimestral de avance en el
. . 1/04/2022 30/06/2022 100% 100% aplicativo GRC, relacionado con la implementacidon de las acciones establecidas para la estrategia de
Tres (3) informes trimestrales de avance en la Grupo de Talento adopcion del cdigo de integridad.
implementacién de la estrategia para la
i -~ . : Humano
adopcion del cédigo de integridad N . i
1/07/2022 30/09/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
1/10/2022 15/12/2022 N/A N/A No aplica para el periodo de analisis
Plan de Accién para la construccién del |Desarrollo Organizacional El Grupo de Desarrollo Organizacional formuld el Plan de Accién para la implementacién del Sistema
P 8 1/01/2022 30/03/2022 100% 100% p” N g. P P .
Proceso Todos los procesos de Gestion Antisoborno bajo la norma ISO 37001:2016, el cual fue cargado en el aplicativo GRC.
Certificacion del Implementar el Plan de Accién propuesto para
Sistema de Gestién 33 |obtener la certificacién en el Sistema de Gestion
Anti Soborno Anti Soborno Matriz de seguimiento en la ejecucion del o lo O izacional El Grupo de Desarrollo Organizacional generé el primer avance correspondiente al primer trimestre
Plan de Accién para la obtenciéon de la esarrolio Organizaciona 1/04/2022 15/12/2022 33% 33% de 2022 en la matriz de seguimiento a la ejecucién del plan de accidn, la cual fue cargada en el

certificacion (reporte trimestral)

Todos los procesos

aplicativo GRC.

Elaboré:
Aprobo:
Fecha:

Diego Ossa Guevara - Contrato 2022045 - Auditor Asesoria Control Interno

Mireya Lopez Ch., Asesor de Control Interno
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Fuente: Anexo 6. Matriz de seguimiento riesgos de corrupcion. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 4

Direccién de Gestion y Di i Departamento de la Funcion Publica, octubre de 2018.
I PRIMER SEGUIMIENTO T ZCuintas alertasse
‘tempranas para correctivos por la convirtieron en
iS¢ adelantd seguimiento al evitarla materializacién de un
) o ) o A
|_x |_x
Proceso Causa (Situacion ¢Previenen o
Riesgos de princpal que 2Se analizaron los controles? detectan las causas,son confiables para | eson i de control es
Cornupcién Riesgos de Corrupcion Apovo S — orgina el posible itigacion delrig para ercer Iaactividad? itigacion el rig control? No. i Observaciones =
(cbdigo) Contratacén | 1™ | financiero | Archivo otro (cusl) [ECXD X st o X st No st o st o st o st No XT3 st No | Notiene st No
humano comupcion) | contoles controles controles controes
Impacto operacional y/o legal de toma de decisiones
inadecuadas o inoportunas por las partes interesadas
debido a la emisién de informes de auditoria y/o
seguimiento no veraces por causa de 1) entrega de
informacién falsa o adulterada por parte del auditado y/o
ROPEAU-4 |responsable del proceso al que se hace seguimiento sin x ca x x x x x x x
que se pueda determinar su invalidez por los
profesionales que componen el equipo auditor y 2)
pérdida de integridad de la informacin por
incumplimiento de politicas de seguridad de la
Impacto reputacional, legal por requerimientos y/o
sanciones de la Contraloria General de la Republica
debido a la presentacién o transmision de
formes/reportes de la Entidad con informacién
inconsistente, invalida o reporte inoportuno por causa de
1) negligencia, alteracion u ocultamiento de informacion
ROPEAU-5 ) neglig . x a x x x x x x x
e parte de las dreas responsables de su reporte en la
fuente, 2) Falla en el procedimiento de asignacién de
usuarios, roles y privilegios en los aplicativos de la
Entidad y en SIRECI , 3) pérdida de integridad de la
informacién por incumplimiento de politicas de seguridad
de la informacion
Impacto_operacional por reprocesos debido a la
afectacién de la objetividad y/o imparcialidad /o
veracidad en los informes de auditoria y/o seguimiento
por causa de 1) conflictos de interés de los auditores y/o
Ia 2) aceptacién de dadivas 3) actuacion en beneficio de
terceros 4) incumplimiento de lo establecido en el
ROPEAU-7 |Estatuto de Auditoria de la Entidad 5) incumplimiento en x a x x x x x x x
el cédigo de Etica del Auditor 6) incumplimiento en el
marco internacional para el ejercicio profesional de la
auditoria interna 7) Ofrecimiento de dadivas. 8)
incumplimiento de politicas de seguridad de Ia
informacién
Deterioro de la imagen e impacto operativo para la
entidad por reprocesos debido a inoportunidad y/o
debilidades en la calidad y/o contenido de los informes
entregados al cliente, por causa de 1) Errores, omisién,
demoras, desconocimiento de la gestion realizada
8 Auditoria 8 ANH
durante el periodo. 2) Omisién, inoportunidad o errores. €l riesgo y el control fueron evaluados | =L 1O
en el suministro de informacién por parte del contratista teniendo en cuenta que fueron o
Y/o interventoria. 3) Alta carga de trabajo del personal contemplados dentro del programa de | | STEEE
del equipo de gerencia e insuficiencia del mismo para trabajo de la au
RGPPEL4 quipo de g P x aya X X X X X X X X d Alvarez
atender los requerimientos del(los) proyectos. 4) Falta de este no se
5 . - Jose Alexander
personal. 5) Pérdida de informacion por falta de consiguiente, o o
empalme entre el gerente que se va y quien recibe. 6) recomendaciones ni acciones de
Falta de memoria de la parte administrativa del conveno, mejora
7) Debilidades en la revisién de los informes de la
interventoria por parte del equipo de gerencia. 8) Alta
rotacién de personal.
Impacto econémico por pérdida de recursos, sanciones
Vo perdida de imagen por requerimientos de entes de
vigilancia y control, debido a la autorizacién de Auditoria 8 ANH
El riesgo y el control fueron evaluados
desembolsos, anticipos, facturas, cuentas de cobro y Catalina Del Pilar
teniendo en cuenta que fueron h
otros, sin el lleno de los requisitos, por causa de 1) Sanchez
. contemplados dentro del programa de .
Debilidades en Ia revisién y verificacién de a informacién e e Lroframa 9| victor Nicolss
RGPPESS |entregada por el contratista como soporte para el pago X aya X X X X X X X X d ) S 80, Alvarez
: este no se materializo y por
por parte de la supervision e interventoria. 2) Jose Alexander
. consiguiente, no se formularon x
presentacién de planillas adulteradas por parte del " Riafio
ni acciones de
contratista. 3) colusién entre el supervisor del contrato recome
y/o el contratista de la Entidad Y/o interventoria 4) 5
presiones de cliente y/o tercero
Deterioro de la imagen de la Entidad por quejas de
dlientes, contratistas, sanciones u amonestaciones de
entes de vigilancia y control, debido a la generacién de Auditoria 8 ANH
El riesgo y el control fueron evaluados
informes, ~archivos y/o registro de operaciones Catalina Del Pilar
teniendo en cuenta que fueron h
financieras, contables, tributarias, presupuestales o de Sanchez
) contemplados dentro del programa de .
inversion incompletas, inoportunas o inconsistentes, por trabajo de la auditoria, sin embargo, Victor Nicolas
RGFIN18 |causa de, 1) Errores en la elaboracién, digitacién, cilculo X aye X X X X X X X X d S 80, Alvarez
este no se materializé y por
o deficiencias en el suministro y procesamiento de " Jose Alexander
) consiguiente, no se formularon o
informacién y soportes por parte del personal de los i ° Riafio
: ; recomendaciones ni acciones  de
grupos de trabajo o asesoras. 2) La alteracién o o
manipulacion por parte de un colaborador para favorecer mejora.
intereses particulares.
Deterioro de la imagen por observaciones de entes de
Control, quejas por parte de clientes o partes interesadas Se evaluo el riesgo y el control
debido a la Manipulacién indebida de la Informacién CTROPEDO-3 Oportunidad en la
almacenada en la aplicacién de gestién documental y/o consulta y préstamo en el ACH de los
documentacién fisica por 1) Aceptacién de sobornos, expedientes solicitados por parte de los | Auditorfa 1
prebendas, y dadivas por parte de desarrollador y/o usuarios internos y externos, en | Archivo Adriana
colaborador para beneficio propio o de un tercero, 2) cjecucion de la auditoria 1 Gestion | Maria Ocampo
Colusién entre el profesional responsable del Orfeo y el Archivistica y documental Enterri Loaiza
ROPEDO-8 P o v X s X X X X X X X 2y e N
colaborado del grupo responsable del documento, 3) No aplicé accién de mejora porque el | Nohevia Jimenez
Abuso de privilegios de los lideres funcionales de las control se ejecuta y cumple el objetivo | Medellin
aplicaciones en la asignacién de usuarios o roles, 4) Dafio del control asi: con la consulta del |  Diego Ossa
o maodificaciones de las funciones o datos del sistema de expediente de manera virtual y si se Guevara
gestion documental para obstaculizar su_ correcto requiere en fisico se presta dnicamente
funcionamiento,5) Eliminacién no  controlada  de en la sala de consulta del ACH, lo cual
documentos en los archivos de gestion fue confirmado en la visita in i
[ Fecha de reporte 13 de mayo de 2022
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