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Ermnpresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO-
INVITACION ABIERTA - INA 010-2022
OBJETO: «CQNSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPENDIENTES DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO EN LOS CENTROS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 220005>>
OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL PROYECTO DE TERMINOS Y CONDICIONES

Dentro del plazo estipulado en el cronograma de la invitacién, se recibieron observaciones a través del correo electrénico del proceso,
alas cuales se da respuesta en los siguientes términos:

OBSERVANTE 1:

OBSERVACIONES PROCESO PROCESO

W3~
INA-010-2022
e JUMAL CONSTRUCCIONES AP IEEREE
<jumalconstrucciones@gmail.com >
Vie 08/04/2022 16:00
Para: PROCESOS DE SELECCIOMN
= 1. OBSERWVACIOMN INA-010-2... ——
= 300 kB
OBSERVACION 1:
1. Con relacidon a la experiencia solicitada le solicitamos a la entidad que nos aclare, si la experiencia a

acreditar con relacion a las cantidades de obra como por ejemplo los 130 m3 de la capacidad del tanque
de almacenamiento del grupo I, sera afectada por el porcentaje de participacion gque el proponente tuvo
en la ejecucion de dicho contrato.

Es decir, si el proponente tuvo una participacion de 50% en la ejecucion de un contrato en donde
se construyd un tanque de almacenamiento con una capacidad de 1000 M3, este podra acreditar
solo 500 M3 gque son los que le comesponden a su participacidon o si por el contrario, puede
acreditar el total de 1000 M3

RESPUESTA A LA OBSERVACION 1:

De conformidad con lo sefialado en el literal f) del numeral 3.6.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, “Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el
valor a considerar ser4 el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento vélido en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el o los
integrantes”. En consecuencia, la experiencia a acreditar se vera afectada por el porcentaje de participacion del oferente en el
CONSOrcio.

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co

o @ENTerritorio @ @enterritorioco O @ENTerritorioCo o @ENTerritorioCo
Pag. 1 de 13



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

] ]
e Tetodame® [ inacienda eterritorio

Ermnpresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

OBSERVACION 2:

2. Respecto de la capacidad financiera establecido en el numeral 3.4 me permito solicitarle claridad a la
entidad en el sentido de establecer ;Como se determina el mejor afio fiscal?, ;La mejor liquidez? ;El
menor endeudamiento?

Esto en el entendido en que en un afio puede ser mejor la liquidez y en el otro mejor el endeudamiento, por
ejemplo

RESPUESTA A LA OBSERVACION 2:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021, “...en relacién con los indicadores de la capacidad financiera y
organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores,
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la evaluacion financiera ENTerritorio tendra en cuenta tanto los indicadores de capacidad
financiera (indice liquidez, endeudamiento cobertura intereses) como los de capacidad organizacional (rentabilidad de activo y
patrimonio), al igual que el indice de capital de trabajo, el cual es requerido para el presente proceso. En consecuencia, el Comité
Evaluador identificara el afio con la mayor cantidad de mejores indicadores, como el mejor afio fiscal del oferente.

OBSERVACION 3:

3. Durante todo el desarrollo del capitulo 3.6 referente a la experiencia se solicita el cumplimiento de la
siguiente condicion:

|

Valor minimo a certificar
{como % del Presupuesto Oficial del
Grupo | expresado en SMMLV)

NGmero de contratos con los cuales el
Oferente cumpie la experiencia acreditada

De 1 hasta 2 | 75%
De 3 hasta 4 | 120%
[ De 5 hasta 6 150%

Pero en la pagina 42 numeral 3.6.7 se establece también la siguiente tabla que contradice lo que
ya habia manifestado la entidad:

367. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL
La venfficacaon del nomero de IS para di la exp Ga, se a de la sig
{0 de con los ! Valor minimo a certificar
el oferente cumple la experiencia (como % del Presupuesto Oficial de obra
acreditada expresado en SMMLV)
De 1 hasta 2 80%
De 3 hasta 4 90%
De 5 hasta 6 100%
Proyecto de Términos y Condiciones INA-010-2022 Pagina 42 de 76

Le solicito a la entidad entonces que aclare cual de los dos criterios seran tomados en cuenta en
el presente proceso.

RESPUESTA A LA OBSERVACION 3:

La verificacion del nimero de contratos se realizara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV, de los contratos por medio del o de los cuales se acredite la experiencia frente al Presupuesto Oficial, de la siguiente manera:
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Valor minimo a certificar
{como % del Presupuesto Oficial del
Grupo | expresado en SMMLV)

NGmero de contratos con los cuales el
Oferente cumple la experiencia acreditada

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

OBSERVACION 4:

4, Con relacion al numeral 4.2.2. PERSOMNAL OBJETO DE VERIFICACIOMN para la obtencidn del respectivo
puntaje es necesarno aclarar lo siguiente:

= &Qué tipo de documentos soportes son necesarios aportar dentro de la hoja de vida del personal
propuesto para obtener el respectivo puntaje? Es decir, cedula, diploma de preparado y
postgrado, tarjeta profesional, vigencia COPMNIA, compromiso de disponibilidad, certificaciones de
la experiencia. ¢ Hay algun otro documento adicional necesario?

o La experiencia general de “710 afos™ del profesional ¢(Debe ser acreditada con experiencia
certificada o basta con acreditarla con tiempo a partir de la abtencién de la tarjeta profesional?

= La entidad requiere para la experiencia especifica la presentacion de experiencia en 4 proyectos
con particularidades, sin embargo, adn se presenta la incertidumbre si se presenta oferta al grupo
3 por ejemplo deba cumplir:
- Por wun, lado presentar 4 certificaciones de proyectos y dos (2) de estos mismos
proyectos presentados deban cumplir con la particularidad de “Dos proyecfos cuyo
objeto sea en obras de agua potable”

o

- Por otro lado, se debe presentar 4 certificaciones de proyectos y dos (2) certificaciones
adicionales y diferentes a las presentadas anteriormente gue deban cumplir con la
particularidad de “Dwos proyecios cuyo obyelfo sea en obras de agua potable” Siendo
necesaric la presentacidon de un total de & certificaciones de proyectos para el personal.

o= Se aprecia en la tabla anexa de este numeral la columna “%% de dedicacion en ef plazo de
aejecucion del contrato para cada sede”™ ¢ hace referencia al porcentaje de dedicacién del personal

para el presente proceso de la referencia? O, si por el contrario ;Hace referencia al tiempo
laborado gue debe acreditar el personal propuesto en la experiencia acredita yv presentada
junto con la propuesta’?

= édlLos certificados para acreditar la experiencia deben ser suscritos por la misma entidad
contratante, o pueden ser suscritos por el contratista de la obra ejecutada?

RESPUESTA A LA OBSERVACION 4:
Los documentos con los cuales se debe acreditar la experiencia y formacion académica del personal objeto de verificacion son:

Acreditacion de la formacion académica. Para la acreditacion de la formacién académica de cada uno de los profesionales
propuestos, el oferente debe:

1. Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (segun aplique).
Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del
pasaporte.

2.  Encaso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, debera aportar el certificado de vigencia de
la tarjeta 0 matricula profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda. El certificado de vigencia debe estar
vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

3. Noobstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera presentar la convalidacion
del titulo académico y la autorizacion para ejercer del profesional ofertado, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
10687 de 2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacién de titulos de educacién superior otorgados en el exterior y se
deroga la Resolucion 20797 de 2017”, proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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4.  Los titulos académicos deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio colombiano,
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la convalidacién del titulo académico serad un
requisito habilitante para el oferente y el profesional ofertado.

Nota: Para la totalidad del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato, relacionado en el Documento de Planeacion, el
oferente debera presentar en relacién con el personal, la autorizacién para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia expedida
por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el caso de Ingenieros y profesionales afines.

Acreditacion de la experiencia especifica del personal objeto de verificacion. Para la acreditacién de experiencia especifica
habilitante del Personal Objeto de Verificacion, el Oferente debe diligenciar y presentar con su Oferta, el Formato 5 — Experiencia
habilitante del equipo de trabajo, y cumplir con una de las opciones que se presentan a continuacion:

Opcion No. 1
Los documentos deben permitir en Condici ial |
Documentos para acreditar la experiencia: |conjunto la verificacion de la siguiente oncicione s. especiales  para  fa
- ” acreditacion:
informacion:
Certificaciones de los contratos ejecutados o | 1. Nombre de la entidad contratante.  |En el caso en que el oferente o alguno de
cualquier otro documento expedido por la | 2. Nombre del contratista que ejecuto |los integrantes del oferente plural hayan
ENTIDAD CONTRATANTE en el que se el proyecto. ejercido como Entidad contratante y
certifique al profesional. 3. Nombre del profesional propuesto y [certifiquen la experiencia de alguno de los
Entiéndase por entidad contratante, aquella cargo desempefiado. profesionales, por haber sido el
entidad de derecho publico o privado que | 4. Objeto del contrato y/o proyecto y/o |Contratante del profesional, debera
realiz6 la contratacion. Descripcion de las actividades o [adjuntarse adicional a lo indicado en la
No es Entidad contratante, el contratista que tareas desarrolladas. presente Opcion No. 1, el respectivo
suscribi6 el contrato con una Entidad 5. Fecha de inicio y terminacion de las |contrato, o la debida acta de terminacién, o
contratante para ejecutar el contrato. labores del profesional propuesto [liquidacion, o pago de parafiscales, como
(dd/mm/aa). empleado del mismo.
6. Nombre, cargo y firma de quien [Nota: ENTerritorio se reserva la facultad de
expide la certificacion. solicitar documentacion adicional para
verificar los requisitos de los profesionales.

Opcion No. 2
Los documentos deben permitir en Condici ial |
Documentos para acreditar la experiencia: |conjunto la verificacion de la siguiente onciclone s. especiales  para 1a
informacion: acreditacion:
Deberéa presentar certificaciones, constancias | 1. Nombre de la entidad contratante. En el caso en que el oferente o alguno de
o cualquier otro documento expedido por el | 2. Nombre del contratista que ejecuto el [los integrantes del oferente plural hayan
CONTRATANTE DEL PROFESIONAL en el proyecto. ejercido  como  Contratante  del
que se certifique al profesional. 3. Nombre del profesional propuesto y [profesional y certifiquen la experiencia de
En el evento, en que el oferente sea quien cargo desempefiado. alguno de los profesionales, debera
certifique la experiencia del profesional, | 4. Objeto del contrato y/o proyecto y/o [adjuntarse adicional a lo indicado en la
ademas de dicha certificacion se debera cargo desempefiado y/o Descripcion [presente Opcion No. 2, el respectivo
adjuntar copia del contrato, certificacién o de las actividades o tareas |contrato, 0 la debida acta de terminacion,
cualquier documento que acredite el contrato desarrolladas. o liquidacién, o pago de parafiscales, como
del que se deriva la experiencia. 5. Fecha de inicio y terminacién de las |empleado del mismo.
labores del profesional propuesto |Nota: ENTerritorio se reserva la facultad
(dd/mm/aa). de solicitar documentacién adicional para
6. Nombre, cargo y firma de quien expide |verificar los requisitos de los profesionales.
la certificacion.

Nota 1: Entiéndase por entidad contratante, aquella entidad de derecho publico o privado que realizé la contratacién del proyecto o de
la Interventoria al proyecto.
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Nota 2: Entiéndase por Contratante del profesional aquella persona natural o juridica o Consorcio o Unién Temporal que contraté al
profesional para la ejecucion del contrato y quien a su vez suscribié el contrato con la Entidad Contratante para la ejecucién del
contrato.

Nota 3: Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacidn, el Oferente podra aportar ademas de la certificacion y junto con
su Oferta, otro tipo de documentos que complementen la informacién requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada,
tales como copia del contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento y actas de posesion, o actas de liquidacion actas de
terminacion.

Nota 4: También es aceptado equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la respectiva acta
de liquidacion suscrita por las partes y de ella se extracte la informacidn requerida del presente numeral.

Nota 5: No se permite presentar auto certificaciones, entendidas como: Cualquier certificacion expedida por el profesional presentado
al cargo de Residente de Interventoria para acreditar su propia experiencia.

Nota 6: EL OFERENTE DEBERA IDENTIFICAR Y SEPARAR CLARAMENTE LAS CERTIFICACIONES QUE SE PRESENTAN CON
EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA CADA CARGO, Y AQUELLAS QUE SE
PRESENTA CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL PARA CALIFICACION.

Disposiciones generales para la acreditacion de la experiencia especifica del personal objeto de verificacion:

1. ENTerritorio se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

2.  En caso de no diligenciarse 0 no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio o terminacién del contrato y
expedicién de la certificacion con dia, mes y afio, ENTerritorio tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer
dia de cada mes como fecha de terminacion, y el Gltimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacion.

3. La relacién del personal objeto de evaluacién habilitante debera ser presentada por el oferente utilizando exclusivamente el
Formato 15 — Experiencia ponderable del personal objeto de verificacién, incluyendo la informacién alli requerida, la cual
debera ser soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el numeral 5.3.2.3.

4.  El equipo profesional adicional al equipo de trabajo minimo requerido que el Interventor desee incorporar para la ejecucion del
proyecto sera de responsabilidad exclusiva del Interventor y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo de
ENTerritorio.

5.  Entodos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesion, la experiencia profesional se computara en

los términos establecidos por el Decreto 019 de 2012; la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y la reglamentacién
especifica para cada profesion en Colombia, asi: “El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el gjercicio de diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior; exceptuando de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la
inscripcion o registro profesional.
Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el gjercicio de profesiones sujetas a requlacion
especial en razon a la alta responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las
profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse
a lo establecido en la regulacion especifica acerca del computo de la experiencia’.

6. Los proyectos o contratos que acrediten la experiencia habilitante de los miembros del equipo minimo de trabajo requerido no
podrén ser utilizados para acreditar experiencia especifica adicional para la asignacién de puntaje.

7. Envirtud de las normas del Cédigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del
respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora de la oferta.

8. En el caso que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un proyecto, el oferente debe
sefialar claramente en su oferta, cual o cuales de ellos aporta al proceso.
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9. Se deberan adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados al momento de diligenciar el Formato
15.
Nota 1: Si con posterioridad a la Seleccion del Contratista o a la suscripcion del contrato sobrevinieren circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor, que inexorablemente den lugar a la sustitucion de alguno de sus miembros; el contratista debera
reemplazar a dicho integrante por una persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia, so pena de la
terminacion del contrato por parte de ENTerritorio. En todo caso, el cambio del miembro del equipo debera ser aprobado
previamente por ENTerritorio, por escrito.
Nota 2: Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracion y desvinculacién del personal que proyecta emplearse
para la ejecucion del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad
Social, vidticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento,
compensacion y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como eventuales
variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacion definitiva, son de su cuenta, cargo
y responsabilidad exclusiva del contratista.
Lo anterior seré incluido dentro del documento de Términos y Condiciones en su version Final

10. La experiencia general del profesional se acredita con la fecha expedicién de la matricula profesional expedida por el COPNIA.

11.  Se entiende que para la experiencia especifica del profesional se debe presentar el nimero de contratos requerida para cada
grupo y dentro de estos contratos presentados, se deben presentar contratos que cumplan con la condicién particular para cada
grupo.

12. El porcentaje (%) de dedicacion del personal corresponde al porcentaje (%) de dedicacién para este proyecto en particular.

13.  De acuerdo con el numeral 3.6.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA,
se establece que “Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
interventor, segun corresponda.”

OBSERVANTE 2:

Observaciones Proceso INA-010-2022 Wa~v =

Vie 08/04/2022 16:54
Para: PROCESOS DE SELECCIOMN

e compras IRC <compras@ircltda.com> S 5 > e

= LISTA PRECIOS PWC PDF EMNE...
— 14 MB

—, Observaciones Proceso de Se..
— 2 MB
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OBSERVACION 1:

Por medio de la presente, y en seguimiento de los canales establecidos en el cronograma
publicado, me permito presentar respetuosamente para su estudio observaciones al
proceso de la referencia en los siguientes items:

1

1 Plazos de ejecucidn secuenciales para algunos de los proyectas de cada gn
u

o \r
z 3
n mayor plazo para la ejecucion del proyecto general, quedando asi:

-y

1.1, PLAZO ESTIMADO PARA EL GRUPO I

£l piazo de ejecucion del contralo para ei Grupo | serna de SEIS (6) MESES,
distribuidos de la siguiente forma:

= Centro Minero en el Municipio de Sogamoso (Boyaca), CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, tanto del contrato principal
como el acta de inicio de esta sede.

= Centro Agroindustrial del Meta en el Municipio Granada (Meta), DOS (2) MESES.
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, tanto del contrato principal

1.2, PLAZO ESTIMADO PARA EL GRUPO 11

El plazo de ejecucion del contrato para el Grupo |l seria de SEIS (6) MESES,
distribuidos de la siguiente forma:

= TRES (3) MESES, para el suministro de los equipos y realizacién de las obras
para el proyecto Sede Riohacha,

- TRES (3) MESES, para el suministro de los equipos y realizacion de las obras
para el proyecto Sede Maicao.

1.3. PLAZO ESTIMADO PARA EL GRUPO 111

El plazo de ejecucion del contrato para el Grupo Il seria de SEIS (6) MESES,
distribuidos de i3 siguiente forma:

= Centro Agropecuario de Buga- Valle del Cauca - CAB, CUATRO (4) MESES,
coniados a pariir de ia suscripcion dei acia de inicio, ianio dei conraio principai
como el acta de inicio de esta sede.

= Centro de Atencion Sector Agropecuario Risaralda, Santa Rosa de Cabal
"“LEMBO”, TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
tanto del contrato principal como el acta de inicio de esta sede

- Centro de Gestidn v Nesarrnlln Sastenible Sur Colombiano — Pitalito “¥Yambord
DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, tanto del
contrato principal como el acta de inicio de esta sede

En consecuencia, se soiicita estudiar ia posibilidad de contar con un tiempo giobai
para el proyecto, de OCHO (8) MESES y que éste, sea acogido en el marco del
contrato interadministrativo No. 220005.

Esto con el fin de poder contar con tiempos prudenciales que permitan realizar procesos
de fabricacion segun caracteristicas propias de los elementos o equipos, compras,
posibles importaciones y logistica general, de los equipos y materiales necesarios para
cumplir con el objeto contractual.

Ademas de poder unificar un Gnico grupo técnico que administre y garantice en iguales
condiciones los diferentes procesos de calidad y constructivos que enmarca el proyecto,
al igual que

RESPUESTA A LA OBSERVACION 1:

No se acepta solicitud de modificar los plazos establecidos, por el contario se enfatiza en lo estipulado en el numeral 4.2 del documento
de planeacién, donde se indica que: “FRENTES DE TRABAJO: El plazo total de CUATRO (4) meses implica la obligatoriedad, para
que el contratista seleccionado de implementar como minimo dos (2) frentes de trabajo simultaneos para la ejecucion de cada uno de
los proyectos, y su ejecucion, terminacion y entrega a ENTerritorio del proyecto localizado en cada una de las sedes a intervenir’
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OBSERVACION 2:

2. Considerar el ajuste de los perfiles profesionales, las dedicaciones y la experiencia
del personal minimo requerido para cada grupo y presentado en el anexo 1 —
“documento de planeacion”, el cual en concordancia con los numerales anteriores
se propone unificar un solo y mas compacto equipo administrativo para todos los
grupos el cual se propone asi:

Cant | Rol a | Formacién | Exp. | Experiencia Especifica

Formacion T Exp. Experiencia Especifica Yo de
desempenar Académica General Como/En: # de | Requerimiento dedicacion
| proyectos particular
| — S— Y
H ingenierc Civil o Cirsciocr de LOs picyecios 2%
| | ingeniero en obra deben sumar en presente
1 Director de ] Saneamiento 5 afios En Proyectos 3 conjunto un en los
Obra y/o de tiempo total comités
Ambientai, con construccion laborado de de cbtvya ©
postgrado en de [ DOCE (12) l cuando
Genercia o Shras oo ENT arac
otrss =isterTins O o b
O PO Ao tratmrreanto o SORote
e e
o
Rasmcants e
obtra. En
Proyecsas oo
e LAt s
S L 100% =
piSarrie S e Aetre | ohrmsce |0 2l theerveototsl | obe -
T
e Sece Eepwmciistin
HMxdirosariano o
mooSTyero
¥ J o Ambecrial U (1) proyecto
Espoeciwissa Ry 2 B4 OLGEt, S0k =55 a&n
HearoSsntanc = o b g obea
T Sty
e
TGS arloarwees
CONSTLOCIDN Dos proyectos
1 Espociatsia Mgenaees B aftos i OwBS Que Cuyo obyetoc saa =% B
Edcte o e s o Sarlistiises SO Gl ae
O DO sa
2 Tecnico Tecnico o (ST A A 100%  en
PGIO Tecondiogo aen absa

Segurdad

RESPUESTA A LA OBSERVACION 2:

No se considera el ajuste de profesionales, por el contario se enfatiza en lo estipulado en el numeral 4.2 del documento de planeacién,
donde se indica que: “FRENTES DE TRABAJO: El plazo total de CUATRO (4) meses implica la obligatoriedad, para que el contratista
seleccionado de implementar como minimo dos (2) frentes de trabajo simultaneos para la ejecucion de cada uno de los proyectos, y
su ejecucion, terminacion y entrega a ENTerritorio del proyecto localizado en cada una de las sedes a intervenir” Asi mismo en lo
estipulado en el numeral 11.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA CADA GRUPO Nota 3: Los oferentes se pueden presentar a los
tres (3) grupos. Un solo oferente puede ser seleccionado para los tres (3) grupos, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos
para cada uno de ellos, por lo que debe aportar de manera independiente, la documentacion requerida para cada grupo.
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OBSERVACION 3:

3. Unificar las garantias que debera presentar el contratista seleccionado, de manera
Qque manden bhaico un Ssolo principio porcentual ns gruPos avicstentes on =l contrato

en razon a que existen diferen(es valores Pporcentuales para los mismos amparos
en los distintos grupos:

TIPIFICACION | %% DE AMPARO T VIGENCIA | RESPONSABLE
DEL RIESGO
I Cumpltimicentc 1T 20 =22 det vator | ——

del contrato

Vigonte cor of ploso o
iger =or Pl=ro de

|
dei conuato y ocno (&)

| meses

' mas

i

|
|
ejecucion |
|
|

Anticipo 100%%: del valor Vlgente por el plazo de
del anticipo ejecucion
del contrato y ocho (8)
l meses
) i aas
Pago de Salarios | 10 26 del valor Vigente por el plazo de
del contrato ejecucion
del contrato ‘ contratista
| Calidad de los 109%% del valor Vigente por tres (3)
Bienes v | del contrato anos |
Elementos Que | contados a partir del
entregue el recibo a ‘
contratista [ satistfaccicon de los |
i | bienes. o H
Estabilidad vy ] 20% del valor | Vigente por tres (3) ‘\
calidad de ia del contrato anos
obra contados a partin del

recibo a
satisfaccion de la obra.

RESPUESTA A LA OBSERVACION 3:

Para la determinacion de los valores asegurados de los diferentes amparos de cumplimiento, ENTerritorio realizo una evaluacion
independiente de cada uno de los contratos en cuanto al contexto, naturaleza del contrato y alcance, asi como los diferentes aspectos
que pueden afectar la ejecucion del contrato, de tal manera que las coberturas correspondan a las necesidades de cobertura de
manera suficiente en cada uno de los casos y no encuentra como practica recomendable unificar los valores asegurados, por el hecho
de realizarse la contratacion en el marco de un solo proceso de contratacion. Teniendo en cuenta lo anterior, no se acepta la solicitud
de la observacion.

OBSERVACION 4:

4. Considerar la unificacion de los porcentajes de administracion de cada uno de los
grupos presentados, sugiriendo tomar como base el porcentaje de administracion
del grupo 1, correspondiente a 25.16%, esto teniendo en cuenta que se considera

unificar el personal profesional. v que los otros arupos se encuentran en
condiciones administrativas mas complejas a las del grupo 1, toda vez que se

manaian mae antividadae v ithinarinnae mae ramntac
I'|UIIUJUII LRRAS LIRS ANINE BAVIF AV LWLV , MNIVUVIVEINVW LTIV LV HHIEIVAGY,

RESPUESTA A LA OBSERVACION 4:

Los porcentajes de administracion para cada grupo fueron determinados de manera independiente, toda vez que se generaran tres
(3) contratos de manera independiente, por lo cual, los oferentes pueden presentar su oferta a uno (1) o a los tres (3) grupos, de
manera independiente, y a su vez pueden ser seleccionados para un (1) grupo, o para méas de uno, siempre y cuando cumpla con los
requisitos habilitantes de los grupos a los cuales presenté su oferta. En consecuencia, no hay lugar a unificar los porcentajes de
administracion.
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OBSERVACION 5:

S.

Corregirn aigunas inconsisiencias presentadas en os siguiaenies items de cada uno
los grupos, en codigos iguales gue presentan precios diferentes, con el fin de
unificar los precios en el contrato general, asi como sus caracteristicas y unidades
en los tems que se repiten en algunos o todos 1los grupos, manteniendo uno de los
precios unitarios establecidos por Ila entidad, dentro de los cuales se encuentran:

| sv=es | . SArhULS r"“m l . URITARIS |
Fa SuUBESTRUCTURA !
| A0 OBRAS PRELIMINARES | |
|SOis L Locabiicacion, Uarzado y 1epianico Lz .S 235.,458.00
| AO020 Llrnpneza descapote. retiro sobrantes - Manual M2 .S 15,388.06
| A=20 | MOVIMIENTO DE TIERRAS R ——— }
I AZ2030 7L§7)7(79AVACION MECANICA —= = == : !
‘ Excavacion mecanica en material comuan |ncluye
2201010 transporte y disposicidn finat en bhot=aderco. Hast=a 4 [ A3 S S51.135 00
l | melros profundidad. - i i
2= ToimmrreT oo -~
i ASCT B CNTACION “ | — 2 i = =
| A3010 RELLENOS ¥ EXCAVACIONES | |
Refleno Y Compactacion Material Proveniente ODe
| Azo1050 S AR A M3 | s ss.ess.00
| A3020 IESTRUCTURAS DE CIMENTACION | | |
; AROZ20 130 V'ﬂ;‘ de cimentacian ean A0 =X=7] Taa= I £ 819 N0OSs aa
= ) ==
| Asoz0140 ?_olcaﬁd”(‘) de limpieza - Concreto pobre Tc=2000PSI M2 T s 29 282 75
t — 5
| Asozo370 | Cons_t:gs(z?\n de zapala de cimentacion en concreto ! M= I $ 789 .007.30
L - - Fo— SO00FSi segan esiudio de sucios B O
L@, — ESTRUCTURA = e I i T
| =30 |ESTRUCTURA EN CONCRETO 1 7* —- i
{B1010 | Columnas Conocreto 4000 PSS lM.’!- $ 789 007 .30
f B10250 |VIGA AEREA CONCRETO 4000 psi (Sin refuer=o). | M3 e
i 1. T73.T72.08
! L
| 10490 |Pl ACA MACIZA AEREA CONCRETO <4000 PSSt IMB ] s 889 . 368.33
lmpenneabilizado para tangue_ (Sinsefuerzoy o= ] = =

B=10500 1 MURO TANQUE CONCRETO <000 PSSt | A [ 3
1 S IMPFERMEABILIZADO S \ | T O33. 21511
B30 iACERO DE REFUERZO |

830310 Suministro, figuracion e instalacion de acero delKG

refuerzo 0000 PSI I $ 10,925 .00

[ Suministro, figuracién e instalaciéon de malia 8 ]

B3020 | clectrosoldada 60000 PSI (6.5mm/c.15) s ?JU 2800/ ,j

C CONSTRUCCION INTERIOR = !

c10 2 | MAMPOSTERIA e, ST ,,A,,,A,,,Q

C101020 Suministro E Instalacion De Muro En Bioque #5 M2 | $83.349,00

Ccs0 PANETES Y ENCHAPES

Cc5010 PANETES g

5 Pafietes lisos para muros 1:4 e=0.02m incluye su! i - y

im810 aplicacion en filos, carteras y dilataciones | hA= ?_7%9‘1”//‘9077

C80 PINTURA ¥ ESTUCO l

Cc6010 ESTUCO I (S S S
Estuco plastico y plntura hpo 2 a dos manos para

l C601020 muros interiores sobre panete A2 $ B8:556,00
Estuco plastico y pintura tipo 2 a dos manos para t

l C601030 muros exteriores sobre panete M2 $ 30.356.00

‘.G, _ |URBANISMO - APAUP 4 3 [ = ‘

[G20170 Soirdiio Firefabricado o Coincieto A-CC Coin ML $ 75.106.00 H

5 4 |

| Atraque (Rampas Urbanismo)

RESPUESTA A LA OBSERVACION 5:

No se requiere hacer correccidén dado que no existe inconsistencia, los valores unitarios determinados por la Consultoria y aprobados
por la Interventoria de la respectiva consultoria, fueron analizados segun su ubicacién y como se establecié en el numeral 4.5 LUGAR
DE EJECUCION PARA CADA GRUPO del Documento de Planeacion, corresponde a 6 departamentos, a recordar: Departamento de
Boyaca, Meta, Guaijira, Valle del Cauca, Risaralda y Huila.

En todo caso es importante precisar que en el numeral 11.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA CADA GRUPO Nota 3, se sefiala
que: Los oferentes se pueden presentar a los tres (3) grupos. Un solo oferente puede ser seleccionado para los tres (3) grupos, siempre
y cuando cumpla con los requisitos exigidos para cada uno de ellos, por lo que debe aportar de manera independiente, la
documentacion requerida para cada grupo. Lo que infiere que en todo caso se hara un contrato por cada grupo.
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OBSERVACION 6:

6. Teniendo en cuanta la fluctuacion de los precios presentadas en los ualtimos dias
de acuerdo a lo mercados mundiales y las tasas de cambio, y considerando la
diferencia de los valores mostradas en los presupuestos con los valores de los
mercados nacionales Solicitamos considerar, Ia actualizacién y unificacidn general
de los precios correspondientes a algunos de los capitulos de los presupuestos

€ilie 10S que se resailan 10s siguisiites.
PRECIOS A REVISAR Y ACTUALIZAR
T o~ aSiTr o T P T
}7 LA O * IO riir i l
A30 | Cimentacion |
B30 _Acero de Refuerzo 1
D20 B Redes Hidraulicas |
DSO Redes Eléctricas e E
]

L Huiminacion
Teniendo en cuanta esta apreciacion, anexamos listados fisicos y virtuales de

nDrecios de provecedores de maoatariolos v omsinos dal nivel mociomst Mmra Oiises
FreITS, O PIOVeSeCores Ce matengZies y cquipces el nivel nacionzil, para que

puedan ser tenidos en cuenta y se corrobore lo aqui planteado.

RESPUESTA A LA OBSERVACION 6:

No se acepta lo requerido, teniendo en cuenta que los analisis de precios unitarios fueron determinados por la Consultoria y aprobados
por la Interventoria de la respectiva consultoria, en diciembre del afio 2021.

En todo caso es importante precisar que en el numeral 11.1 REQUISITOS HABILITANTES PARA CADA GRUPO Nota 3: Los oferentes
se pueden presentar a los tres (3) grupos. Un solo oferente puede ser seleccionado para los tres (3) grupos, siempre y cuando cumpla
con los requisitos exigidos para cada uno de ellos, por lo que debe aportar de manera independiente, la documentacion requerida para
cada grupo. Lo que infiere que en todo caso se hara un contrato por cada grupo.

OBSERVANTE 3:
o JUMAL CONSTRUCCIONES S -
<jumalconstrucciones@gmail.com=>

Vie 08/04,2022 18:00
Para: PROCESOS DE SELECCIOMN

2. OBSERVACION INA-010-2...
U zo ke

Calle 26 # 13-19, Bogota D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co

o @ENTerritorio @ @enterritorioco O @ENTerritorioCo o @ENTerritorioCo
Pag. 11 de 13



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

] ]
e Tetodame® [ inacienda eterritorio

Ermnpresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial

OBSERVACION 1:

1. Con relacién al numeral 3.6.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIEMCIA EXIGIDA, para los contratos que sean aportados por socios de empresas
que no cuentan con mas de tres (3) afos de constituidas se le pregunta a la entidad:

i Se aceptara la experiencia aportada por el socio en su totalidad tal y como esta registrada en el RUP?

0, por el contrario

iLa experiencia aportada por el socio de la empresa se afectara por el porcentaje de acciones del socio
dentro del capital de la empresa con menos de tres (3) afos de constituida?

RESPUESTA A LA OBSERVACION 1:

Se aclara que, la experiencia aportada por el oferente que hace parte como socio de una sociedad con menos de tres (3) afios de
constituida, se vera afectada por el porcentaje de participacion dentro de la misma.

OBSERVANTE 4:
OBSERVACIONES W~ =

o Paula alejandra Villa alvis > TR > JENET

<villaalvispaulaalejandra@gmail.com>
Vie 08/04/2022 18:15

Para: PROCESOS DE SELECCIOMN

oo OBSERVACIONES ENTERRITO...
35 KB ~

OBSERVACION 1:

Asunto: OBSERVACIOMES GRUFPOD 1
Cordial saludao.
Teniendo en cuenta el asunto en referencia me permito presentar las siguientes observaciones:

1. De acuerdo ala experiencia del grupo 1 teniendo en cuenta la experiencia gue solicitan

“CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADOS Y/ PTAR ¥/0 SISTEMAS DE
SANEAMIENTO BASICO ¥/0O SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE ™

Sclicitamos se amplié la experiencia a optimizaciones de planta de agua residual rehabilitacién o mejoramiento

De manera respetuocsa solicito acoger las anteriores observaciones las cuales permitiran cumplir con las
condiciones plasmadas en el pliega sin ningin contratiempao.
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RESPUESTA A LA OBSERVACION 1:

eterritorio
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La experiencia habilitante para el grupo |, sera tenida en cuenta de acuerdo con lo establecido en el documento de planeacion F-PR-
26 “CONSTRUCCION SISTEMAS DE ACLANTARILLADOS, Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O
REHABILITACION SISTEMAS DE PTAR, Y/O SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE”. Se realizara la modificacion

en el documento de Términos y Condiciones definitivo.

Dado en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil veintidés (2022).

ARMANDO JAVIER CALVO ALONSO
Profesional Grupo Planeacién Contractual

)
o /fﬂf-%{ y / ev Jr-‘d,/{’{w ¢
ALEJANDRO SEBASTIAN PENA MORA
Profesional Grupo Planeacién Contractual

DARWIN YzS

Supervisor Grupo Deparrollo de Proyectos 1

FERNA OA TACHACK
Profesional Planeacién Contractual

VICTOR NAYNN PINEROS CUERVO
Profesional Grupo Procesos de Seleccion
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