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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene los aspectos sefialados en los numerales 22.1. Documento de Caracterizacion de la Necesidad
y 22.2 Documento de Condiciones Adicionales del Manual de Contratacién M-PR-01,Version 1.

2. IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
2.1. ANTECEDENTES

ENTERRITORIO es una Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero, dotada de personeria juridica, patri-
monio propio, autonomia administrativa, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. De conformidad con lo establecido en los articulos 13y 15 de la Ley 1150 de 2007, el régimen juridico
de contratacion de ENTERRITORIO es el del derecho privado, por lo tanto, las normas que regulan sus contratos seran el Codigo
Civil, el Cédigo de Comercio, las disposiciones del Estatuto Organico del Sistema Financiero y las demas disposiciones especiales
que le sean aplicables en consideracion a su naturaleza juridica.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial (ENTerritorio), de conformidad con lo previsto en el articulo 1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015, tiene por objeto principal ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de desarrollo,
mediante la preparacion, financiacion y administracion de estudios, y la preparacion, financiacion, administracion y ejecucion de
proyectos, principalmente aquellos incluidos en los objetivos del Plan de Desarrollo, convirtiéndose en un socio estratégico para
el Gobierno Nacional y un articulador del desarrollo econdmico regional.

ENTerritorio en cumplimiento de sus fines misionales, a través de las lineas de negocios a) estructuracién de proyectos; b) ge-
rencia de proyectos - gerencia de proyectos con recursos internacionales; ¢) gestion de proyectos; y d) evaluacion de proyectos,
contrata bienes y servicios no solamente invierten recursos publicos, sino que genera empleo y desarrollo en todos los niveles y
sectores de la economia. de alli la importancia de que esta actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el control y el
seguimiento.

El régimen aplicable a cada contrato que ENTERRITORIO celebre y se determinara de acuerdo con la posicién contractual que
ostente. Asi, cuando funja como parte contratista se sujetara al régimen juridico aplicable al contratante; y cuando actte en calidad
de contratante se regira por el derecho privado, en concordancia con lo dispuesto por los articulos 13 y 15 de la Ley 1150 de 2007

Por su parte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las per-
sonas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

En linea con lo anterior, su visidn estratégica de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los colombianos,
le lleva a innovar permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y
cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais y aunado a esto, exige que la infraestructura en la que operacionalmente se
desarrolla, también sea objeto de intervenciones en términos de obra civil.

ENTERRITORIO en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ esta traba-
jando en su direccionamiento estratégico que traza el curso de accion para remover los obstaculos y transformar las condiciones
que hagan posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, y que se fundamenta en la ecuacion
del bienestar:

El Plan Nacional de Desarrollo, en el contexto del “Pacto por la Equidad”, sefiala que la “Educacién de Calidad” es fundamental
para la construccion de un futuro con oportunidades para todos. En este sentido, uno de los retos asociados se refiere especifi-
camente a “Fortalecer la educacion publica”, contexto en el cual el SENA cumple un rol determinante de acuerdo con las tareas
de gobierno encomendadas.
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El pacto sefiala entre otras estrategias relacionadas con el rol misional del SENA, las siguientes:

o Fortaleceremos la educacion media, con intervenciones y curriculos pertinentes para las necesidades y realidades de
los jovenes.
e  Consolidaremos el Sistema Nacional de Cualificaciones para promover el cierre

La ruta trazada para el 2030, sefiala que “Los nifios, nifias y jovenes colombianos tendran un mejor futuro, ya que podran educarse
en condiciones que propiciaran su bienestar, el desarrollo de aprendizajes significativos y de competencias para la construccion
de sus proyectos de vida y de trayectorias completas”.

En este sentido, el mejoramiento y ampliacién de las capacidades operativas del SENA, a nivel de infraestructura fisica son
medios fundamentales para ofrecer “Educacion de Calidad”, soportando transversalmente la amplia oferta de programas de for-
macion que ofrece la entidad, de manera permanente a millones de colombianos.

Asi mismo el Plan Estratégico Institucional (PEI 2019-2022) del SENA plantea el objetivo estratégico “R1 Optimizar el uso de los
recursos institucionales” el cual entre otras consideraciones busca generar acciones encaminadas a realizar la operacion institu-
cional, tanto de la direccion general como de las regionales y centros de formacién con un enfoque de coordinacion institucional,
articulacion interinstitucional y eficiencia del gasto produciendo mejores resultados con los recursos asignados.

En este contexto, se ha formulado y estructurado la iniciativa estratégica “Fortalecimiento de la infraestructura y la capacidad
institucional”, con indicadores asociados, tales como:

e  Sedes mantenidas: Busca preservar las condiciones fisicas de los diferentes inmuebles.
e  Sedes Construidas: Busca ampliar y mejorar la infraestructura del SENA en funcién de las necesidades de formacion de
la poblacién con el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas, arquitectdnicas y estructurales vigentes.

El SENA esta facultado por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de
los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacién al mercado laboral bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresa-
rial, comunitario y tecnolégico.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento
esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son:

o Doble Titulacion: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el Ministerio del Trabajo
y el Ministerio de Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a
nuestros jovenes inclusion productiva, con vocacidn productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e implementacion, el cual busca para facilitar la
coordinacién efectiva de la institucionalidad para promover la articulacion entre educacion formal y formacion profesio-
nal, que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

o  Transformacion empresarial — Cuarta Revolucion Industrial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la modernizacién productiva de las
empresas del pais.

o  EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las dltimas tendencias para el fortale-
cimiento de la economia naranja en el pais.

Para respaldar los pilares y lograr el cumplimiento del Plan Estratégico 2018-2022, resulta necesario implementar procesos de
modernizacion institucional y de ajuste que garanticen la calidad de ambientes de aprendizaje, la ejecucion de actividades de
formacion y el desarrollo de las competencias laborales, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad
y el desarrollo del pais.
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La integralidad de la formacion hace referencia a ofrecer programas que promuevan el desarrollo del aprendiz como trabajador,
como persona y como ser social en un entorno productivo, razén por la cual, se hace necesario implementar las acciones nece-
sarias para cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices de la entidad.

De esta manera, es evidente que las inversiones de la Entidad, en mantenimiento y/o ampliacion y/o adecuacién, de la actual
infraestructura fisica a nivel nacional, asi como la construccion de nuevas edificaciones, aportan al cumplimiento del Plan Estra-
tégico Institucional y al Plan nacional de desarrollo, vigentes.

En razén de lo anterior, el dia 14 de agosto de 2020 se suscribié el contrato interadministrativo No. 220005, entre el SENA y
ENTerritorio con el objeto “REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS DE ADE-
CUACION QUE INCLUYA ESTUDIOS, DISENOS Y LICENCIAMIENTO DE ESPACIOS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION
EN DISTINTAS REGIONALES DEL SENA", con plazo de ejecucién de dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, el plazo actual de terminacion del contrato interadministrativo es hasta 06 de septiembre de 2022.

De conformidad con lo previsto en la clausula tercera numeral 3.1 del citado contrato a cargo de ENTerritorio se encuentran entre
otras las siguientes obligaciones especificas:

“(...)8. Gestionar toda la carga contractual circunscrita a satisfacer las OBRAS DE ADECUACION QUE INCLUYA ESTUDIOS,
DISENOS Y LICENCIAMIENTO DE ESPACIOS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION EN DISTINTAS REGIONALES DEL
SENA, que identifican el proyecto sobre el que recae la Gerencia Integral. Con ello, incluye, llevar a cabo la evaluacion de las
propuestas (en los requerimientos juridicos, técnicos y financieros), que se presenten en el marco de las convocatorias y
establecer conforme a dicha evaluacion el orden de elegibilidad. (...)"

De acuerdo con lo anterior, ENTerritorio llevo a cabo los procesos de contratacidn correspondientes a los Estudios y Disefios de
los espacios administrativos y de formacién en distintas regionales del SENA.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD GRUPO |

Como resultado del proceso de contratacion derivada, se suscribieron los siguientes contratos para los estudios y disefios de los
proyectos, de los departamentos que conforman el grupo Andina 2, dentro de los cuales se encuentran el Proyecto 9111 — cons-
truccion de la PTAR doméstica y no doméstica, ubicado en el Centro Minero en el Municipio de Sogamoso y el Proyecto 9517 —
Construccion de tanques de almacenamiento de agua potable, ubicado en el Centro Agroindustrial del Meta en el Municipio
Granada.

o Contrato de Consultoria No 2210008 de 2021, entre ENTerritorio y el CONSORCIO PROCESO CC, con el objeto de
ejecutar la “ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, DISENOS Y TRAMITE PARA LA EXPEDICION DE LI-
CENCIAS QUE SEAN REQUERIDAS EN LAS INTERVENCIONES PARA CADA UNA DE LAS SEDES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 220005”;

e  Contrato de Interventoria No 2210002 de 2021, entre ENTerritorio Soluciones Integrales de Ingenieria SODINSA S.A.,
con el objeto de ejecutar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL,
SOCIAL Y LEGAL PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, DISENOS Y TRAMITE PARA LA EX-
PEDICION DE LICENCIAS QUE SEAN REQUERIDAS EN LAS INTERVENCIONES PARA CADA UNA DE LAS SEDES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 220005, EN LOS DEPARTAMENTOS DE LOS GRUPOS ANDINA 2”

Los contratistas relacionados fueron los responsables de generar los disefios técnicos y el presupuesto.

La interventoria SODINSA S.A. en su calidad de interventor revis6 y aprob6 los productos de la consultoria que dan origen y son
insumo para el presente proceso de contratacidn: Mediante radicados No 20214300409272 de fecha 27 de octubre de 2021,
202243000811132 de 7 de marzo de 2022 donde se remiti¢ la aprobacion de "Revision y ajuste de disefios: Construccion de la
PTAR doméstica y no doméstica”. Los estudios revisados y ajustados por el CONSORCIO PROCESOS CC en el afio 2021, fueron
los elaborados en el afio 2019 por el CONSORCIO PTAR SENA. Cuyo objeto fue “Estudio Y Disefio Del Sistema De Recoleccion,
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Tratamiento Y Evacuacion De Las Aguas Residuales Domesticas (ARD) Y Aguas Residuales No Domesticas (ARND) Que Re-
quiere El Centro Minero Regional De Boyaca”; de lo cual el consultor 2021, tomo para la PTAR- D, la tecnologia de lodos activados
con una variacion de aireacion extendida. Y de la PTAR -ND, la consultoria Consorcio Procesos CC, acogié y avalo los disefios
de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Industriales realizados por el CONSORCIO PTAR SENA y propuso comple-
mentarlos con la implantacion en el terreno, que en todo caso sera: Aireacién + Sedimentador Alta tasa + Filtracién gruesa en
etapas; esto Ultimo se puede evidenciar en la pagina 87 del INFORME DE DIAGNOSTICO INVESTIGACION PRELIMINAR, con
fecha abril de 2021 del Contrato de Consultoria No 2210008. Y la misma interventoria SODINSA S.A. en su calidad de interventor
reviso y aprobd los productos de la consultoria que dan origen y son insumo para el presente proceso de contratacién: Mediante
radicados 20214300412442 de fecha 29 de octubre de 2021.y 20224300076342 de fecha 02 de marzo de 2022 “REMISION
APROB. Tanques Naranjos 9117-15 V2"

De este modo, corresponde a la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, de acuerdo con su linea de
negocio de Gerencia de Proyectos, adelantar los procesos de contratacion derivada requeridos para dar cumplimiento al Contrato
Interadministrativo No. 220005, y toda vez que se viene adelantando la “INVITACION ABIERTA”, del MANUAL DE
CONTRATACION de ENTerritorio, Cédigo M-PR-01 para la seleccion del contratista cuyo objeto sera: “CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPEDIENTES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL CENTRO
MINERO EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA' Y EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EN EL MUNICIPIO
GRANADA - META, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005 DEL 2020", se requiere realzar el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental, social y juridico, con conocimiento especializado en la
materia; sobre el cumplimiento del contrato que podra ser realizado por una persona natural o juridica. La interventoria a contratar
por la Entidad debera controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de los bienes, obras
y servicios contratados, con base en los principios establecidos en las leyes, decretos y demas normas aplicables, asi como en
los documentos que rigen la relacion entre la Entidad contratante y el contratista.

2.3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD GRUPO I

Producto del Contrato Interadministrativo No. 220005, se derivaron los contratos que a continuacién se relacionan, por medio de
los cuales se establecieron y definieron los disefios técnicos y el presupuesto. Asi mismo, la interventoria INGENIERIA DEL
FUTURO S.A.S. en su calidad de interventor revisé y aprobo los productos de la consultoria que dan origen y son insumo para el
presente proceso de contratacion.

e  Contrato de Consultoria No 2210005 de 2021, entre ENTerritorio y el CONSORCIO PROCESO CC, con el objeto de
ejecutar la “ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, DISENOS Y TRAMITE PARA LA EXPEDICION DE LI-
CENCIAS QUE SEAN REQUERIDAS EN LAS INTERVENCIONES PARA CADA UNA DE LAS SEDES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 220005”;

e  Contrato de Interventoria No 2210016 de 2021, entre ENTerritorio Ingenieria del Futuro S.A.S., con el objeto de ejecutar
la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y LEGAL
PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, DISENOS Y TRAMITE PARA LA EXPEDICION DE LI-
CENCIAS QUE SEAN REQUERIDAS EN LAS INTERVENCIONES PARA CADA UNA DE LAS SEDES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 220005, EN
LOS DEPARTAMENTOS DE LOS GRUPOS CARIBE”

Mediante radicado N0.20214300505342 y 20214300505342 del 23 de diciembre de 2021, la interventoria remite a la Gerencia
del Convenio No. 22005 de ENTerritorio la entrega de los productos para la CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE - PARA EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS; SEDE RIOHACHA
PTAP DE 3.0 L/Seg. Y SEDE MAICAO PTAP 1.5 L/Seg. DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA; la interventoria INGENIERIA DEL
FUTURO S.A.S. en su calidad de interventor revis6 y aprobé e hizo entrega a ENTerritorio, los disefios técnicos y el presupuesto,
asi como los productos de la consultoria que dan origen y son insumo para el presente proceso.

De este modo, corresponde a la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, de acuerdo con su linea de
negocio de Gerencia de Proyectos, adelantar los procesos de contratacion derivada requeridos para dar cumplimiento al Contrato
Interadministrativo No. 220005, y toda vez que se viene adelantando la “INVITACION ABIERTA”, del MANUAL DE
CONTRATACION de ENTerritorio, Codigo M-PR-01 para la seleccion del contratista cuyo objeto sera: “CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPENDIENTES DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CENTRO
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INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS SEDE RIOHACHA Y EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS SEDE MAICAO, EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°220005 DEL 2020", se requiere realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
ambiental, social y juridico, con conocimiento especializado en la materia, sobre el cumplimiento del contrato que podra ser
realizado por una persona natural o juridica. La interventoria a contratar por la Entidad debera controlar, exigir, colaborar, absolver,
prevenir y verificar la ejecucién y el cumplimiento de los bienes, obras y servicios contratados, con base en los principios
establecidos en las leyes, decretos y demés normas aplicables, asi como en los documentos que rigen la relacion entre la Entidad
contratante y el contratista.

2.4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD GRUPO |l

ENTerritorio llevé a cabo los procesos de contratacion correspondientes a los Estudios y Disefios de los espacios administrativos
y de formacidn en distintas regionales del SENA.

Como resultado del proceso de contratacion derivada, se suscribieron los siguientes contratos para los estudios y disefios de los
proyectos, de los departamentos que conforman el grupo ANDINA 1, dentro de los tres proyectos relacionados a continuacion:

Contrato de Consultoria No 2210007 de 2021, entre ENTerritorio y el CONSORCIO PROCESO CC, con el objeto de ejecutar la
“ELABORACION DE DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, DISENOS Y TRAMITE PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS QUE SEAN
REQUERIDAS EN LAS INTERVENCIONES PARA CADA UNA DE LAS SEDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 220005;

Mediante comunicaciones del 29 de diciembre de 2021 relacionada con el CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- VALLE DEL
CAUCA — CAB, del 5 de enero de 2022, con el CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA, SANTA ROSA
DE CABAL y del 5 de enero de 2022 con el CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO -
PITALITO, EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, lainterventoria remite a ENTerritorio la entrega de los productos de los proyectos
antes relacionados, la interventoria SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA SODINSA S.A. en su calidad de interventor
reviso y aprobo e hizo entrega a ENTerritorio, los disefios técnicos y el presupuesto, asi como los productos de la consultoria que
dan origen y son insumo para el presente proceso.

De este modo, corresponde a la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, de acuerdo con su linea de
negocio de Gerencia de Proyectos, adelantar los procesos de contratacion derivada requeridos para dar cumplimiento al Contrato
Interadministrativo No. 220005, y toda vez que se viene adelantando la “INVITACION ABIERTA’, del MANUAL DE
CONTRATACION de ENTerritorio, Codigo M-PR-01 para la seleccion del contratista cuyo objeto sera: “Corolario y toda vez que
se viene adelantando la “INVITACION ABIERTA’, del MANUAL DE CONTRATACION de ENTerritorio, Codigo M-PR-01 para la
seleccion del contratista cuyo objeto sera: “CONSTRUCCION, REPOSICION, REHABILITACION Y PUESTA EN MARCHA DE
SISTEMAS INDEPENDIENTES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN LOS CENTROS AGROPECUARIO DE
BUGA - VALLE DEL CAUCA - CAB, CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA, SANTA ROSA DE CABAL
“LEMBO” Y CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO - PITALITO “YAMBOR(’, EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005", se requiere realizar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, ambiental, social y juridico, con conocimiento especializado en la materia, sobre el cumplimiento del contrato
que podra ser realizado por una persona natural o juridica. La interventoria a contratar por la Entidad debera controlar, exigir,
colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucién y el cumplimiento de los bienes, obras y servicios contratados, con base en
los principios establecidos en las leyes, decretos y demas normas aplicables, asi como en los documentos que rigen la relacion
entre la Entidad contratante y el contratista.

3. OBJETO
La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial ENTerritorio, esta interesada en contratar la INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPENDIENTES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN CENTROS
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DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
220005 DE 2020, que se divide en tres (3) grupos con los siguientes objetos:

Grupo Objeto

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y
JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO LA CONSTRUCCION DE LAS
GRUPO | PTARDOMESTICA Y PTAR NO DOMESTICA, UBICADO EN EL CENTRO MINERO EN EL MUNICIPIO DE
I: SOGAMOSO - BOYACA Y LA CONSTRUCCION DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE,
UBICADO EN EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EN EL MUNICIPIO GRANADA - META EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005 DEL 2020”
“LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPEDIENTES DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS SEDE
RIOHACHA Y EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS SEDE MAICAO, EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005 DEL 2020.”
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y
JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION, REPOSICION,
REHABILITACION Y PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPENDIENTES DE AGUA POTABLE Y
SANEMIENTO BASICO EN LOS CENTROS AGROPECUARIO DE BUGA VALLE DEL CAUCA CAB, CENTRO
ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA, SANTA ROSA DE CABAL LEMBO Y CENTRO DE
GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO PITALITO YAMBORO, EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005 DE 2020 GRUPO 3 SANEAMIENTO BASICO

GRUPO
Il

GRUPO
in

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

De acuerdo con objeto descrito en el presente documento, el contrato a suscribir es de INTERVENTORIA.
4.2. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.2.1. PLAZO ESTIMADO PARA EL GRUPO I;

El plazo de ejecucion del contrato para el Grupo | es de CUATRO (4) MESES, distribuidos de la siguiente forma:

e CENTRO MINERO EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA, CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, tanto del contrato principal como el acta de inicio de esta sede.

e CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EN EL MUNICIPIO GRANADA - META, DOS (2) MESES, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, tanto del contrato principal como el acta de inicio de esta sede

4.2.2. PLAZO ESTIMADO PARA EL GRUPOII

El plazo de ejecucion del contrato para el Grupo Il es de CUATRO (4) MESES, distribuidos de la siguiente forma:

o DOS (2) MESES, para el suministro de los equipos para ambos frentes.
e DOS (2) MESES, para la realizacion de las obras para ambos frentes.

4.2.3. PLAZO ESTIMADO PARA EL GRUPO il

El plazo de ejecucion del contrato para el Grupo Il es de CUATRO (4) MESES, distribuidos de la siguiente forma:
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e CENTROS AGROPECUARIO DE BUGA- VALLE DEL CAUCA - CAB, CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, tanto del contrato principal como el acta de inicio de esta sede.

e CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA, SANTA ROSA DE CABAL “LEMBO”, DOS (2) MESES,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, tanto del contrato principal como el acta de inicio de esta sede

e CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO - PITALITO “YAMBORO, UN (1) MES,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, tanto del contrato principal como el acta de inicio de esta sede

CONDICION RESOLUTORIA: La ejecucion de los contratos de interventoria para cada uno de los grupos, se encuentra
condicionada al plazo de ejecucion del Contrato Interadministrativo Derivado No0.2220005. En caso que dicho contrato
interadministrativo no sea prorrogado, esta circunstancia se entendera por cumplida y el plazo de ejecucién de cada uno de los
contratos de obra se dara por terminados anticipadamente en la fecha de terminacion del citado Contrato Interadministrativo
derivado N0.220005, y por ende, se daran terminados los respectivos contratos de interventoria situacion que no generara
obligaciones ni pagos a favor de los CONTRATISTAS DE INTERVENTORIA, salvo aquellos efectivamente causados y
debidamente aprobados por la interventoria, hasta la fecha de acaecimiento de la condicion. Como minimo, con un mes de
antelacion, ENTerritorio comunicara por escrito al contratista respecto de la ocurrencia de la citada condicion

4.3. ACTAS DE INICIO DEL CONTRATO PARA CADA GRUPO

»

Acta de inicio: Corresponde al documento que ENTERRITORIO y el contratista suscribiran una vez se verifique el
cumplimiento de todos requisitos previos a la suscripcion del acta de inicio del contrato del presente documento, nece-
sarios para la ejecucion del contrato.

Ademas, para la suscripcion del acta de inicio del contrato, también se realizara previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Perfeccionamiento del contrato, que se da con la suscripcion del mismo por las partes.

Requisitos de Ejecucion: Expedicion de Registro Presupuestal y aprobacion de la Garantias.

Previo a la suscripcion del acta de inicio en un tiempo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la suscripcion del
contrato; el contratista deberé realizar la apropiacion de los disefios, radicando a ENTerritorio oficio, mediante el cual
informe la aceptacion de los disefios.

Los demas requisitos previos para el inicio establecidos en la guia y el MMI002 v 12 - Manual de Supervision e Inter-
ventoria ENTerritorio 0 el que se encuentre vigente, se deberan completar en los siguientes cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Radicar ante la supervision del contrato de interventoria para su revisién y aprobacion, las hojas de vida del recurso
humano contractualmente estipulado para su ejecucion. Las hojas de vida deberan estar aprobadas por la Interventoria,
previo a la suscripcion del Acta de inicio.

Acta de inicio por cada proyecto: Se suscribira un acta de inicio de manera independiente para cada una de las obras
de las sedes previstas en el citado objeto contractual, deberan coincidir en las fechas de inicio.

Acta de terminacion: Corresponde al documento que la Interventoria y el contratista de obra suscribirén,
inmediatamente después de la terminacion del contrato de obra, que sera materializada a través de un concepto técnico
de aprobacidn, previa realizacion de visitas de inspeccion y revision de la obra ejecutada.

Acta de recibo final: La aprobacion definitiva y total de las obras y actividades que hacen parte del objeto del contrato,
sera suscrita y materializada a través de un concepto técnico de aprobacion, previa realizacion de visitas de inspeccion
y revision de la obra ejecutada. El acta de entrega y recibo a satisfaccion, se suscribira una vez se realicen los
pendientes y ajustes acordados.

Acta de liquidacion: Se suscribira una vez se haya surtido la aprobacién, por parte de la Interventoria y aval de
ENTerritorio, de las actas de recibo definitivo y a satisfaccion de las obras objeto del contrato, asi como de la garantia
Unica en tiempos y coberturas respectivas.

4.4. LUGAR DE EJECUCION PARA CADA GRUPO

Las actividades objeto del Contrato para cada grupo, se ejecutaran en las siguientes sedes:
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e GRUPOI:
> CENTRO MINERO EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO BOYACA!

El lugar de ejecucion de la obra se realizara en el Municipio de Sogamoso - Boyaca, vereda El Morca se localiza al noroccidente
del continente colombiano en las coordenadas 5.731197215883176-7289460665563057.

El predio “Juan Antonio”, se ubica en la Vereda Morca, del municipio de Sogamoso a 7 kilémetros de la cabecera municipal y a
1,7 kilometros del centro poblado de Morca. Para acceder al predio partiendo desde Sogamoso, se recorre la calle 54
pavimentada, hacia Morca y de ahi en direccion occidente por carretera no pavimentada hasta llegar al inmueble.

1 Mapa de Boyaca en Colombia - Bing images / Mapa de Boyaca en Colombia — Google Earth.
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» CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EN EL MUNICIPIO GRANADA - META.2

Y el Municipio de Granada - Meta, sector “Los Naranjos” (Km. 13 via San Juan de Arama - Sede Los Naranjos) se localiza al
noroccidente del continente colombiano en las coordenadas en las coordenadas 3.4431156918189245-73.7395498921446

e GRUPOII:

> CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS; SEDE RIOHACHA PTAP DE 3.0 L/Seg.?

El lugar de ejecucion de la obra se realizara al interior del CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS que se
localiza en la zona rural del municipio de Riohacha, ubicado en el kilémetro 5 de la Troncal del Caribe, carretera que conduce al
municipio de Maicao. El sector se caracteriza por el desarrollo de la actividad de caracter institucional, representado por la sede
de la Universidad de la Guajira, Colegio Cerro Mar, Gimnasio Britanico, el Batallon del Ejército y la Universidad Antonio Narifio.

Se localiza al noroccidente del continente colombiano en las coordenadas 11°30°58.19" N, 72°52'06.91"W. (Fuente: PRODUCTO
# 02 INFORME DE DIAGNOSTICO INVESTIGACION PRELIMINAR, CONSORCIO PROCESO CC, FEBRERO 2021)

2 https://www.google.com/search?q=MAPA+DE+META+en+COLOMBIA&tbm=isch&ved=2ahUKEwjI36q/https://www.granada-meta.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Galeria-

de-Mapas.aspx#lg=1&slide=4
3 Fuente: https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Colombia _La_Guajira_-_Riohacha.svg. Google Earth
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> CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS; SEDE MAICAO PTAP DE 1.5L/Seg.4

El lugar de ejecucion de la obra se realizara en el Municipio de Maicao. El Centro Industrial y de energias alternativas, esta
localizado en el departamento de la Guaijira, zona rural del municipio de Maicao, a unos 60 minutos de la ciudad de Riohachay a
unos 250 metros del perimetro urbano de Maicao. Ubicado en el kilémetro 1, con frente sobre la troncal del Caribe via, Maicao.

Se localiza al noroccidente del continente colombiano en las coordenadas 11°23°07.01" N 72°16°20.65" W (Fuente: PRODUCTO
# 02 INFORME DE DIAGNOSTICO INVESTIGACION PRELIMINAR, CONSORCIO PROCESO CC, FEBRERO 2021)

4 Fuente:https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Colombia_-_La_Guajira_-_Maicao.svg
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e GRUPOII:

> Lugar de ejecucion CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- VALLE DEL CAUCA - CAB’

El lugar de ejecucion de la obra se realizara al interior del CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- VALLE DEL CAUCA — CAB El
predio en el cual se encuentra la sede del SENA, se ubica en el perimetro de Expansion “Sur” del municipio de Guadalajara de
Buga, en la vereda Alejandro Cabal Pombo, sector “Carretera Central Variante Buga-Tulua y Linea Férrea”, zona sur-occidental
del mismo municipio, cercana a la Estacion de Policia de Buga, a tan solo 0,85 kilometros del Terminal de Transporte de Buga,
por otra parte no cuenta con un aeropuerto de caracter comercial 0 con pasajeros frecuentes y se encuentra sobre la variante
Buga-Tulua, importante via arterial que conecta el norte del valle con la ciudad de Cali.

Para acceder al predio partiendo desde el Terminal de Transporte se toma la Calle 4 hacia el occidente por 0.3 kilémetros hasta
llegar a la Carretera Central Variante Buga-Tulua, donde se la glorieta y se toma la variante en sentido sur por 0.9 kilémetros
hasta llegar al inmueble

Si se llega desde la capital mas cercana, que corresponde a la capital del departamento del Valle del Cauca —la ciudad de Santiago
de Cali-, existen distintas rutas o maneras de llegar, siendo la principal manera tomando la via Cali — Palmira por 16.5 kilémetros
hasta llegar a la via Palmira-El Cerrito, donde se toma la via por 23 kilémetros hasta El Cerrito, donde se continua hasta llegar al
perimetro urbano de Buga por otros 23 kilémetros —pasando por Guacari y Sonso-, especificamente hasta la Calle 1 Sur o via a
Buenaventura y alli se realiza una doble oreja para coger nuevamente la variante en sentido sur hasta llegar al predio. Se localiza
al noroccidente del continente colombiano en las coordenadas 3.892297219010513, - 73.31209757723158. (Fuente: Producto #
02 Informe de Diagnéstico Investigacion Preliminar, Consorcio Proceso CC, JUNIO 2021)

5 https:// El Valle Colombia. Mapa - Bing images / Google Earth.
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Sena - Centro -
Agropecuaric Buga

> Lugar de ejecucién CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA, SANTA ROSA DE CABALS

El lugar de ejecucién de la obra sera en la sede CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO del SENA que se
encuentra ubicado en el departamento de Risaralda, area rural del municipio de Santa Rosa de Cabal, Vereda San Juan, Lote 1
Paraje El Lembo. Se localiza al noroccidente del continente colombiano en las coordenadas 4.924020, 75.642330 (Fuente:
Producto # 02 Informe de Diagnostico Investigacion Preliminar, Consorcio Proceso CC, junio de 2021)

uuuuu

i

> Lugar de ejecucién CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO - PITALITO, EN
EL DEPARTAMENTO DE HUILA.”

El lugar de ejecucion de la obra sera en la sede CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO
del SENA que se encuentra ubicada en el departamento de Huila, area rural del municipio de Pitalito, Vereda Aguadas, predio

6 Fuente: Ubicacion Centro de Atencién al Sector Agropecuario. Fuente (Diagnéstico Integral 2017, centro 91-92). / Google Earth.
7 Https://www.google.com/search?q=mapa+de+pitalito& / Google Earth.

Pagina 14 de 64


https://www.google.com/search?q=mapa+de+pitalito&

eterritorio

Empresa Nacional Pramotora del Desarrallo Territorial

FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION | CODIGO: F-PR-26
CONTRACTUAL VERSION: 03
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2021-09-01

San Julian ubicado sobre el kildmetro 7 via Yamboro. Se localiza al noroccidente del continente colombiano en las coordenadas
701239y 775996 (Fuente: Producto # 02 Informe de Diagndstico Investigacion Preliminar, Consorcio Proceso CC, junio de 2021).

&g

Tecnoparque 7'/Agroecologico,Yamboro.

5. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR PARA

CADA GRUPO

Como alcance general, ENTerritorio adelantara la contratacion de las interventorias a los proyectos para los GRUPOS I, Il y Il

La interventoria seleccionada tiene como funcién supervisar, guiar y apoyar los trabajos y velar porque el contratista de obra
cumpla con los objetivos fijados en el contrato y a su vez revisar y avalar cada producto entregado por el o los constructores.

De igual manera el interventor debera revisar los documentos sefialados en el presente documento, el Documento Términos y
Condiciones y en el contrato de las obras objeto de seguimiento, lo cual incluye actividades principalmente relacionadas con los

siguientes aspectos:

1. Servir de Interlocutor entre ENTerritorio y el contratista de obra para mantener un didlogo permanente en la bisqueda de
las soluciones pertinentes para los Proyectos.

2. Revisar y acordar con el o los constructores las observaciones, requerimientos y soluciones para visto bueno de la
supervision (ENTerritorio) teniendo en cuenta el alcance de los proyectos.

3. Hacer seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental, social y juridica, al desarrollo del o los contratos
de obra objeto de control.

4. Revisary conceptuar sobre las ejecuciones, desarrollos y entregables del Consultor.
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51. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

PARA EL GRUPO I:

Tiene por objeto la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y
JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO LA CONSTRUCCION DE LAS PTARDOMESTICA Y PTAR
NO DOMESTICA, UBICADO EN EL CENTRO MINERO EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA Y LA CONSTRUC-
CION DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, UBICADO EN EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META EN EL MUNICIPIO GRANADA - META EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005 DEL
2020, el cual esta conformado por los siguientes proyectos:

1. “CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS PTAR DOMESTICA Y PTAR NO DOMESTICA, UBICADO EN EL
CENTRO MINERO EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO BOYACA

2. LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE UN TANQUE ELVADO DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE, UBICADO EN EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META EN EL MUNICIPIO GRANADA - META.

5.1.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista deberéa presentar al supervisor las hojas de vida en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles previos a la suscripcién
del acta de inicio con los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y especifica del siguiente

PERSONAL MINIMO REQUERIDO como requisito para la suscripcion del contrato.

El personal relacionado a continuacion debera estar disponible durante la ejecucion del contrato conforme a las dedicaciones
establecidas, a fin de efectuar el seguimiento y control de las actividades en el desarrollo del contrato de obra.

Experiencia Especifica
Nu-
mero
de
pro-
yectos

% de dedica-
cion en la du-
racion total del
contrato

Rol a
desempe-
fnar

Requeri-
miento parti-
cular (cuando
se requiera)

Canti-
dad

Formacion Acadé-
mica

Experiencia

General Comol/En:

Los proyectos
deben sumar
en conjunto un
tiempo total la-
borado de

Director de
Interventoria

Ingeniero Civil, 0
Ingeniero en
Saneamiento y / 0
Ambiental. Con
postgrado a nivel de
especializacion o
maestria en Gerencia
de Obras, Ingenieria
Civil o Interventoria de
obras.

3 afios

Director de Inter-
ventoria: En Pro-
yectos de construc-
cion de obras de
agua potable y/o
saneamiento ba-
sico.

DOCE (12)
meses sin ser
afectado por el
porcentaje de
participacion y

minimo UNO
(1) de ellos de-
bera tener den-

tro de su al-
cance interven-

toria a obras
de sistemas de
tratamiento de
agua residual

doméstica y

tratamientos

25% presente
en los comités
de obra o
cuando ENTe-
rritorio le solicite
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de agua resi-
dual no do-
mestica
Los proyectos
deben sumar
en conjunto un
tiempo total la-
borado de
Ingeniero , OCHO (8 me-
Residente Re3|der’1t(? de Inter- ses y Minimo 100% en obra
; ventoria: En Pro- UNO (1) de los
Interventoria . . < para el frente
1 Ingeniero Civil. 2 afios yectos de construc- contratos de-
para el e . Sogamoso (4
cion de obras de bera tener den-
frente Soga- meses)
agua potable. tro de su al-
moso .
cance interven-
toria a obras
de sistemas de
tratamiento de
agua residual.
Los proyectos
deben sumar
en conjunto un
tiempo total la-
borado de
OCHO (8 me-
Ingeniero ses y Minimo
Residente ReS|der’1t§ de Inter- UNO (1) de los 100% en obra
ventoria: En Pro- contratos de-
1 de obra | iaro Civil 2 & q ber q para el frente
ara el ngeniero Civil. afios yegltos e construc- era tener den- Granada (2 me-
P cion de obras de tro de su al-
frente Gra- . ses)
agua potable. cance interven-
nada ;
toria a obras
de construc-
cion de tan-
ques de alma-
cenamiento
elevados para
agua potable.
Ingemerq . Especialista Hidro- o) i .
Ingeniero sanitario: En Pro- Un (1) pro- 5% obligatorio
Hidrosanitario o ' P en obra durante
. . yectos de construc- yecto cuyo ob- .
.. .| Ingeniero Sanitario y / g . la etapa de ins-
Especialista . cion de obras de jeto seaen P
. . 0 Ambiental, con . . . talacién y
1 |Hidrosanita- . 2 afos saneamiento ba- proyectos de
) posgrado en Sistema : . puesta en mar-
ro . sico en proyectos tratamientos
de Tratamientos de ; . cha de cada
de obras de siste- de agua resi-
aguas o Recursos . PTARDYy
A mas de tratamiento dual
Hidraulicos o redes PTAR ND
X L de agua Potable
hidrosanitarias.
Especialista Ingeniero civil Responsable de 5% Obligatorio
1 Estructural con posgrado 2 afios componentes es- N/A. en obra durante
en estructuras tructural en Proyec- la etapa de ins-
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tos de: construc- talacion micro-
cion de obras de pilotes, cimen-
saneamiento ba- tacion de tan-
sico o sistemas de ques y cons-
tratamiento de truccion de tan-
agua potable. ques PTARDy
PTAR ND- So-
gamoso. Y Tan-
que — Granada
Responsable de 5%. Oobligato-
componentes es- rio en obra du-
tructural en Proyec- rante la etapa
Especialista Ingeniero civil tos de: construc- construccion
1 Geotecnia con posgrado 2 afios cion de obras de 1 N/A. sistema de es-
en Geotecnia saneamiento ba- tabilizacion y ci-
sico o sistemas de mentacion.
tratamiento de PTARDYy
agua potable. PTAR ND.
Responsable del
corppqnente 5% obligatorio
eléctrico en
, Dos proyectos | en obra durante
Proyectos de: cuyo objeto | la etapa de ins-
- Ingeniero eléctrico, construccion Yo o) P:
Especialista o . sea en proyec- | talacion de la
1 . especialista en redes 2 afios de obras que 1 N
Eléctrico eléctricas o afines involucren tos de trata- | automatizacion
' Equinos mientos de | eléctrica, prue-
quipos agua potable. | basy tramite
electromecénicos y
e RETIE
redes eléctricas e
iluminacion.
Inspector de
Interventoria Técnico o teendlodo en 100% para el
1 para el -nolog N/A N/A N/A N/A frente Soga-
obras civiles
frente moso (4 meses)
Sogamoso
Inspector de
Interventoria Técnico o teendlodo en 100% para el
1 para el -nolog N/A N/A N/A N/A frente Granada
§ obras civiles
o rentz (2 meses)
ranada
Profesional en Profesional
Ingenieria o encargado de Residente
Especialista Adm|n|stra0|on., con ) seguridad y_salud HSEQ en pro- .
1 posgrado en calidad o 2 afios en el trabajo, y 1 10%
HSEQ ; . . yectos de
Sistemas Integrados medio ambiente en obras civiles
de Gestion (HSEQ) Proyectos de obras
ylo afines. civiles
Técnico o Tecndlogo
Técnico en Seguridad 50% Técnico
1 PGIO para Industnal_y Salud N/A N/A N/A N/A PGIO para el
el frente So- Ocupacional o frente Soga-
gamoso | Seguridad y Salud en moso (4 meses)
el trabajo.
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Técnico o Tecndlogo
Técnico en Seguridad 50% Técnico
1 PGIO para Industnally Salud N/A N/A N/A N/A PGIO para el
el frente Ocupacional o frente Riohacha
Granada | Seguridad y Salud en (2 meses)
el trabajo.
A Técnico o tecndlogo O Tham
1| goonie® | en Electicidad o N/A N/A N/A N/A 1 Feonoo
redes eléctricas.

*Nota 1: En cumplimiento del articulo 12 de la ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria 0 de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula o
certificado de inscripcion profesional.

*Nota 2: Para los demés profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 la
Experiencia Profesional, se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de |a respectiva formacion
profesional.

*Nota 3: El personal minimo anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio para el proyecto, por lo cual los oferentes deberan
tenerlo en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econdmica. No obstante, el contratista se obliga
a entregar en tiempo y con las calidades solicitadas, las obras objeto de esta contratacion, por lo cual, a su criterio, el nimero,
dedicacion y las calidades del personal podrian ser mayores al personal minimo exigido para el desarrollo de la obra. La
configuracion del personal aqui planteado no sera justificacion para no cumplir con lo pactado contractuaimente, lo cual se
entiende aceptado por el contratista con la suscripcién del contrato.

5.2. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
PARA EL GRUPO II:

Tiene por objeto la “LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPEDIENTES DE TRATAMIENTO DE
AGUA POTABLE EN EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS SEDE RIOHACHA Y EN EL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS SEDE MAICAO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N°220005 DEL 2020”, el cual esta conformado por los siguientes proyectos:

1. LAINTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA PARA
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE: - PARA EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS; SEDE RIOHACHA PTAP DE 3.0 L/ Seg. DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

2. LAINTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA PARA
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE: PARA EL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS SEDE MAICAO PTAP 1.5 L/Seg., DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

5.2.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera presentar al supervisor las hojas de vida en un plazo no mayor a 5 dias habiles previos a la suscripcion del
acta de inicio con los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y especifica del siguiente
PERSONAL MINIMO REQUERIDO como requisito para la suscripcion del contrato. El personal relacionado a continuacion debera
estar disponible durante la ejecucion del contrato conforme a las dedicaciones establecidas, a fin de efectuar el seguimiento y
control de las actividades en el desarrollo del contrato de obra. Entiéndase como personal minimo requerido, aquel recurso
humano base descrito a continuacién:
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Canti-
dad

Rol a
desempe-
fiar

Formacion Acadé-
mica

Experiencia
General

Experiencia Especifica

Comol/En:

Nu-
mero
de
pro-
yectos

Requeri-
miento parti-
cular (cuando
se requiera)

% de dedica-
cion en la du-
racion total del
contrato

Director de
Interventoria

Ingeniero Civil, 0
Ingeniero en
Saneamiento y /0
Ambiental. Con
postgrado a nivel de
especializacion o
maestria en Gerencia
de Obras, Ingenieria
Civil o Interventoria de
obras.

3 afios

Director de Inter-
ventoria: En Pro-
yectos de construc-
cién de obras de
agua potable y/o
saneamiento ba-

sico.

Los proyectos
deben sumar
en conjunto un
tiempo total la-
borado de
DOCE (12)
meses sin ser
afectado por el
porcentaje de
participacion y
minimo UNO
(1) de ellos de-
bera tener den-
tro de su al-
cance interven-
toria a obras
de sistemas de
tratamiento de
agua potable
con sistemas
de osmosis in-
versa.

25% presente
en los comités
de obrao
cuando ENTe-
rritorio le solicite

Ingeniero
Residente
Interventoria
para el
frente
Riohacha

Ingeniero Civil.

2 afios

Residente de Inter-
ventoria: En Pro-
yectos de construc-
cién de obras de

agua potable.

Los proyectos
deben sumar
en conjunto un
tiempo total la-
borado de
OCHO (8 me-
ses y Minimo
UNO (1) de los
contratos de-
beréa tener den-
tro de su al-
cance interven-
toria a obras
de sistemas de
tratamiento de
agua potable
con sistemas
de osmosis in-
versa.

100% en obra

para el frente

Riohacha (2
meses)

Ingeniero
Residente
de obra
para el
frente Mai-

Ingeniero Civil.

Ccao

2 afos

Residente de Inter-
ventoria: En Pro-
yectos de construc-
cién de obras de

agua potable.

Los proyectos
deben sumar
en conjunto un
tiempo total la-
borado de

100% en obra

para el frente

Maicao (2 me-
ses)
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OCHO (8 me-
ses y Minimo

UNO (1) de los
contratos de-
bera tener den-

tro de su al-
cance interven-
toria a obras
de sistemas de
tratamiento de
agua potable
con sistemas

de osmosis in-
versa.
Ingclaglzrrc])i;:)vn 0 Especialista Hidro-
_ Ngeniero sanitario: En Pro- Un (1) pro- | 10% obligatorio
Hidrosanitario o
. . yectos de construc- yecto cuyo ob- | en obra durante
.. .| Ingeniero Sanitario y / . . :
Especialista . cion de obras de jetoseaen | laetapade ins-
. . 0 Ambiental, con N . . g
1 |Hidrosanita- . 2 afios saneamiento ba- 1 proyectos de talacién y
. posgrado en Sistema . .
ro . sico en proyectos tratamientos | puesta en mar-
de Tratamientos de )
de obras de siste- de agua pota- | cha de cada
aguas 0 Recursos mas de tratamiento ble PTAP
Hidraulicos o redes
X L de agua Potable
hidrosanitarias.
Responsable de
componentes es-
tructural en Proyec-
Especialista Ingeniero civil tos de: construc- 10% del Plazo
1 Estructural con posgrado 2 afios cion de obras de 1 N/A. de ejecucion to-
en estructuras saneamiento ba- tal del contrato.
sico o sistemas de
tratamiento de
agua potable.
Responsable del
Zc;g::?ﬁgc?gtr? 10% obligatorio
) Dos proyectos | en obra durante
Proyectos de: . :
. - iy cuyo objeto | la etapa de ins-
o Ingeniero eléctrico, construccion P
Especialista L . sea en proyec- | talacion dela
1 o especialista en redes 2 afos de obras que 1 R
Eléctrico R . tos de trata- | automatizacidn
eléctricas o afines. involucren . o
. mientos de | eléctrica, prue-
Equipos agua potable bas y tramite
electromecénicos y ' RETIE
redes eléctricas e
iluminacién.
Inspector d.e 100% en obra
Interventoria Técnico o tecndlogo en ara el frente
1 para el -nolog N/A N/A N/A N/A pa
obras civiles Riohacha (2
frente meses)
Riohacha
100% en obra
Inspector de Técnico o tecnodlogo en ara el frente
1 |Interventorid -nolog N/A N/A N/A N/A par
obras civiles Maicao (2 me-
para el ses)

Pagina 21 de 64




. . | FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION | CODIGO: | F-PR-26
e |err|;0r|0 CONTRACTUAL VERSION: 03
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2021-09-01
frente
Maicao
Profesional en Profesional
Ingenieria o encargado de .
2 I . Residente
o Administracion, con seguridad y salud
Especialista : < . HSEQ en pro- 0
1 posgrado en calidad o 2 afios en el trabajo, y 1 20%
HSEQ ) . : yectos de
Sistemas Integrados medio ambiente en obras civiles
de Gestién (HSEQ) Proyectos de obras
ylo afines. civiles
Responsable de
componentes 10%. Obligato-
estructural en rio en obra du-
o . L Proyectos de: rante la etapa
Especialista Ingeniero civil iy Iy,
1 Geotecnia con posgrado 2 afios construccion de 1 N/A construccion
. obras de ' sistema de es-
en Geotecnia . I .
saneamiento tabilizacion y ci-
basico o sistemas mentacion.
de tratamiento de PTAP
agua potable.
Técnico o Tecndlogo
Técnico en Seguridad 100% en obra
PGIO para| Industrial y Salud para el frente
1 el frente Ocupacional 0 N/A N/A N/A N/A Riohacha (2
Riohacha | Seguridad y Salud en meses)
el trabajo.
Técnico o Tecndlogo
Técnico en Seguridad 100% en obra
1 PGIO para Industnaliy Salud N/A N/A N/A N/A para el frente
el frente Ocupacional 0 Maicao (2 me-
Maicao | Seguridad y Salud en ses)
el trabajo.
Tecnico Técnico o tecndlogo
1 - en Electricidad o N/A N/A N/A N/A 10%
Electricista o
redes eléctricas.

*Nota 1: En cumplimiento del articulo 12 de la ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula o
certificado de inscripcion profesional.

*Nota 2: Para los demas profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 la
Experiencia Profesional, se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional.

*Nota 3: El personal minimo anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio para el proyecto, porlo cual los oferentes deberan
tenerlo en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econémica. No obstante, el contratista se obliga
a entregar en tiempo y con las calidades solicitadas, las obras objeto de esta contratacion, por lo cual, a su criterio, el numero,
dedicacion y las calidades del personal podrian ser mayores al personal minimo exigido para el desarrollo de la obra. La
configuracién del personal aqui planteado no sera justificacion para no cumplir con lo pactado contractualmente, lo cual se
entiende aceptado por el contratista con la suscripcion del contrato.

5.3. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
PARA EL GRUPO I
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Tiene por objeto la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y
JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION, REPOSICION, REHABILITACION Y
PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS INDEPENDIENTES DE AGUA POTABLE Y SANEMIENTO BASICO EN LOS CENTROS
AGROPECUARIO DE BUGA VALLE DEL CAUCA CAB, CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA,
SANTA ROSA DE CABAL LEMBO Y CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SUR COLOMBIANO PITALITO
YAMBORO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°220005 DE 2020 GRUPO 3 SANEAMIENTO
BASICO”, el cual esta conformado por los siguientes proyectos:

1. Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable, Ambiental, Social y Juridica para la Construccién de alcantari-
llado pluvial y rehabilitacion alcantarillado sanitario, reposicién red de acueducto (incluye construccién tanque), obras com-
plementarias y puesta en marcha de dos (2) pozos profundos (con profundidades de 37.5 ml 'y 25 ml). Centro Agropecuario
de Buga- Valle del Cauca — CAB,

2. Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable, Ambiental, Social y Juridica para la Construccion sistema de
tratamiento de aguas residuales domésticas centro agroindustrial — zona de ensefianza, sistema de tratamiento de aguas
residuales domésticas personal operativo, sistema de tratamiento de aguas residuales no domésticas del area bovina y
sistema de tratamiento de aguas residuales domésticas personal y biodigestor del area porcicola, Centro de Atencidn Sector
Agropecuario Risaralda, Santa Rosa de Cabal en el Departamento de Risaralda

3. Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable, Ambiental, Social y Juridica para la Construccién de obras com-
plementarias y puesta en marcha de un (1) pozo profundo (profundidad 70 ml). Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Sur Colombiano — Pitalito, en el departamento de Huila.

5.3.1. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Elinterventor debera presentar al supervisor las hojas de vida en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles previos a la suscripcion
del acta de inicio con los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y especifica del siguiente
PERSONAL MINIMO REQUERIDO como requisito para la suscripcidn del contrato.

El personal relacionado a continuacion debera estar disponible durante la ejecucion del contrato conforme a las dedicaciones
establecidas, a fin de efectuar el seguimiento y control de las actividades en el desarrollo del contrato de obra.

Entiéndase como personal minimo requerido, aquel recurso humano base descrito a continuacion;

Experiencia Especifica
Expe- : Requeri- | , Y
Canti- dROI a - - riencia bt miento parti- b dedlc_a’cmn
dad esem- Formacién Académica Gene- ComolEn: mero cular en la duracion to-
penar ’ de pro- tal del contrato
ral (cuando se
yectos :
requiera)
La suma del
. - valor de los
Ingeniero Civil, 0
: . proyectos
Ingeniero en Director de Interven- sera iqual o
. Saneamiento y / 0 toria: En Proyectos 9 50% presente en
Director . . mayor al "
Ambiental. Con . de construccion en 0 los comités de
1 de Inter- .| 6aros 4 50% del valor
.| postgrado en Gerencia proyectos de obras obra o cuando EN-
ventoria - del POE ex- ey .
de obras o Ingenieria de agua potable y resado en Territorio le solicite
Civil o Interventoria de saneamiento basico. P
. SMLMV ala
obras o afines.
fecha de su
terminacién
Inggmero Re5|d’er.1te de Inter- La suma del 100% en obra
Residente . - ~ ventoria: En Proyec- valor de los
1 Ingeniero Civil. 4 afos . 3 Buga- Valle del
Intervento- tos de construccién proyectos
] L Cauca (4 meses)
ria para el en proyectos de serdigual o
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frente obras de agua pota- mayor al
Buga ble y saneamiento 50% del valor
basico. del POE ex-
presado en
SMLMV ala
fecha de su
terminacién.
La suma del
Inqeniero valor de los
Regsi dente Residente de Inter- proyectos
ventoria: En Proyec- sera igual o 0
Intervento- . | 100% en obra
ria para ¢l . N ) tos de construccion mayoral | o o Rosa de Ca-
1 g Ingeniero Civil. 3 afios en proyectos de 3 50% del valor .
rente obras de agua pota- del POE ex. | 0al ~ Risaralda (2
Santa gua p meses)
Rosa de bley sqnc_eamlento presado en
Cabal basico. SMLMV ala
fecha de su
terminacion.
La suma del
valor de los
Inqeniero Residente de Inter- proyectos
Regsi dente ventoria: En Proyec- sera igual o
| tos de construccion . mayor al 0 .
ntervento- . o " Minimo | zne 25% en obra Pita-
1 . Ingeniero Civil. 3 afios en proyectos de 50% del valor | “. .
ria para el bras d 2 del POE lito Huila (1 mes)
frente Pi- obras de agua pota- e ex-
talito ble y saneamiento presado en
basico. SMLMV ala
fecha de su
terminacion.
. . Especialista HSEQ: Dos proyec-
Especia- ln?r?néi'}grg'\é':{ ° En Proyectos de tos cuyo ob-
1 IFi)sta Sane%miento /o 3 afios construccion en pro- | Minimo | jeto seaen | 25%. Obligatorio
HSEQ | Ambiental. con gs rado yectos de obras de 2 tratamientos en Obra.
en,HSEg g agua potable y siste- de agua resi-
mas de tratamientos. dual
Especialista Estruc- Dos brovec-
tural: En Proyectos tos CE oyob-
Especia- . - de construccion en - 0s ey 10%. EnObra. a
. Ingeniero Civil, con ~ Minimo | jeto seaen -
1 lista Es- 4 afios | proyectos de obras . solicitud de la Su-
posgrado en Estructuras. 3 tratamientos o
tructural de agua potable y de aqua resi- pervision
sistemas de trata- gual
mientos.
Especialista eléc- Dos Drovec- 10% obligatorio en
trico: En Proyectos tos CE oyob- obra durante la
Especia- Ingeniero eléctrico, de construccion Minimo | ieto sga en etapa de instala-
1 lista Eléc-| especialistaenredes | 4 afos | eléctrica que involu- 3 tJr atamientos cion de redes eléc-
trico eléctricas o afines. cren automatizacion de aqua resi- tricas, pruebas de
(plantas eléctricas, gual motores y trdmite
montajes, etc). RETIE
Especia- Ingeniero Civil, 0 Especialista Dos proyec- | 10% obligatorio en
1 IistapHi dro- Ingeniero en 4 afios Hidraulico: En Minimo | tos cuyo ob- | obra durante la
sanitario Saneamiento y / 0 Proyectos de 3 jetoseaen | etapa de instala-
Ambiental, con posgrado construccion en tratamientos | cion y puesta en
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en Sistema de proyectos de obras de aguaresi- | marcha de las
Tratamientos de aguas o de agua potable y dual Obras
Recursos Hidraulicos o sistemas de
Hidrosistemas. tratamientos.
. Inspector de obras Proygctos
Inspector | Técnico o tecndlogo en , . como inspec- | 100% en obra
. i en: Minimo
1 de Inter- obras civiles o 3 afios tor de obra Buga- Valle del
; o Proyectos de obras 3 L
ventoria arquitecténicas civiles en obras civi- | Cauca (4 meses)
les.
. . Inspector de obras Proygctos 100% en obra
Inspector | Técnico o tecndlogo en , L como inspec-
L . en: Minimo Santa Rosa de Ca-
1 de Inter- obras civiles o 3 afios tor de obra .
; o Proyectos de obras 3 .. | bal- Risaralda (2
ventoria arquitectonicas o en obras civi-
civiles les meses)
. . Inspector de obras Proyfactos
Inspector | Técnico o tecndlogo en , - como inspec- 0 .
L . en; Minimo 100% en obra Pita-
1 de Inter- obras civiles o 3 afios tor de obra . .
; o Proyectos de obras 3 .| lito Huila (1 mes)
ventoria arquitectonicas o en obras civi-
civiles les
25%. Obligatorio
Inspector de Proyectos en obra dqrante la
. ) o i - . etapa de instala-
... | Técnico o tecndlogo en N Eléctrico en: Minimo | como inspec- | .. .
1 Electricistd o 3 afios cion de redes eléc-
Electricidad. Proyectos de obras 3 tor de obras | ', .
o o tricas, pruebas de
eléctricas eléctricas. -y
motores y tramite
RETIE
" Técnico encargado
Técnico de seguridad y salud Técnico
PGIO de . . - 100% en obra
Técnico en Salud . en el trabajo, y Minimo | HSEQen
1 Intervento- . 2 afos . : Buga- Valle del
. Ocupacional. medio ambiente en 2 proyectos de
ria frente P de ob bras civil Cauca (4 meses)
Buga royectos de obras obras civiles
civiles
Técnico .
PGIO de Tecmco.encargado o
Interventod de seguridad y salud Técnico 100% en obra
] Técnico en Salud . en el trabajo, y Minimo | HSEQen | SantaRosa de Ca-
1 ria frente . 2 afios . : .
Santa Ocupacional. medio ambiente en 2 proyectgs.l de | bal- Risaralda (2
Rosa de Proyectgg de obras obras civiles meses)
civiles
Cabal
Técnico Técnico encargado
PGIO de de seguridad y salud Técnico
Técnico en Salud . en el trabajo, y Minimo | HSEQen | 100% en obra Pita-
1 Intervento- . 2 afos . : . .
tia frente Ocupacional. medio ambiente en 2 proyectos de | lito Huila (1 mes)
Pitalito Proyectos de obras obras civiles

civiles

En cumplimiento del articulo 12 de la ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula o certificado de

inscripcion profesional.

Para los demas profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 la Experiencia
Profesional, se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional.
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El personal minimo anteriormente descrito, sera de caracter obligatorio para el proyecto, por lo cual los oferentes deberan tenerlo
en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta econdmica. No obstante, el contratista se obliga a realizar
la interventoria con las calidades solicitadas, por lo cual, a su criterio, el nimero, dedicacion y las calidades del personal podrian
ser mayores al personal minimo exigido para el desarrollo de la interventoria. La configuracién del personal aqui planteado no
sera justificacién para no cumplir con lo pactado contractualmente, lo cual se entiende aceptado por el contratista con la
suscripcion del contrato.

5.4. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
PARA TODOS LOS GRUPOS.

5.4.1. ACTIVIDAD 1: CHEQUEO Y VALIDACION DE DISENO GRUPOS I, 1 Y lll.

Desde la fecha en que se efectue la entrega de los disefios para la obra por parte del contratista de obra, la interventoria contara
con un plazo de cinco (5) dias calendario para solicitar, si es procedente, al contratista de obra la atencién de las observaciones.

5.4.2. ACTIVIDAD 2: EJECUCION DE LAS OBRAS GRUPOS I, I1 Y Il

La interventoria debe controlar que el contratista de obra tenga en cuenta en la elaboracién del Plan de Ejecucién y Metodologia
de intervencion lo siguiente:

La disponibilidad de recursos en el lugar de la obra (insumos, mano de obra, equipos).

El presupuesto de la intervencion en la cual se clasificé la vivienda a beneficiarse de acuerdo con los items.

La programacion las actividades necesarias para cumplir con el plazo previsto y los recursos necesarios para ello.
Personal con el que va a disponer.

Compra y distribucién de Insumos.

Control de calidad de los materiales en la obra.

Debera presentarla en Microsoft Project o similar, indicando la metodologia a aplicar para el control de la programacion.
Plan de Manejo ambiental.

)

5.4.3. PRODUCTOS PARA ENTREGAR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA GRUPOS |, Il Y IIl.

Informes semanales: En el informe semanal se debera presentar la informacion general tanto del contrato de interventoria como
del contrato de obra objeto de la interventoria, el seguimiento y control del plan de trabajo, la cual debe ser consistente con el
plazo establecido del proyecto.

Con base en lo anterior y conforme a lo estipulado en el documento de Términos y Condiciones, el contratista de obra debera
presentar a la interventoria para su aprobacién, la programacion de acuerdo con el alcance del contrato de obra que debera incluir
cuando aplique lo siguiente:

Indicadores Financieros

Indicadores Fisicos

Situaciones problematicas

Plan de Accion

Actividades Desarrolladas durante la semana (Ambiental, social, técnica, administrativa, etc)

Actividades programadas para la siguiente semana

Comentarios de la Interventoria

Registro Fotografico

Detalle de las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen El informe semanal debera contener el porcentaje
de avance programado y el ejecutado durante el periodo, el porcentaje de avance acumulado y los dias de atraso o adelanto
que la ejecucion del contrato de obra presente en el desarrollo de las actividades

AN NN N N N NENEN

Informes Mensuales: La interventoria presentara a la supervision de contrato mensualmente un informe en donde se consigne el
trabajo ejecutado en ese mes correspondiente al proyecto, el cual refleje adecuadamente el avance del proyecto, indices de
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gestion mensual y estado de avance con respecto a lo programado para el proyecto. Como minimo debera incluir:

Informe ejecutivo del proyecto.

Informe técnico del proyecto.

Acta parcial y balance presupuestal del proyecto.

Alcance de intervencién definitivo

Actas de concertacion

Actas de vecindad del proyecto.

Avance de cada una de las actividades programadas del proyecto.
Memoria de calculo de las actividades ejecutadas durante el mes, del proyecto.
Relacion de planos, del proyecto.

Registros fotograficos, del proyecto.

Videos del avance del proyecto.

Calibracion y control de equipos del proyecto
Fotocopia de la bitacora o libro de obra de toda la ejecucion del proyecto.

Informe de control topogréfico, del proyecto. (cuando aplique)
Relacion del personal empleado en la ejecucion del Proyecto.
Informes semanales presentados y aprobados del proyecto
Informe de seguridad industrial del proyecto.

Informe de manejo ambiental del proyecto.

Informe de gestion social del proyecto.

Relacion de correspondencia del proyecto

ANANANA N YV N U N N N N N N N N N N N Y N N NN

Resultados y analisis de los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas del proyecto.

Resumen de las actividades realizadas en el mes, analisis y recomendaciones, del proyecto.

Conclusiones y recomendaciones sobre el avance o atrasos de la ejecucion del Proyecto.

Actas de seguimiento al contrato o actas de reuniones en el desarrollo del Proyecto del proyecto.

Acreditacidn que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF vy las cajas de

compensacion familiar, cuando corresponda y de igual forma el del personal minimo requerido

del proyecto.

a. Actas de pago parcial: Documento generado por contratista de obra e interventoria que debe anexarse con los documentos
requeridos para el pago, en el cual se evidencia las actividades ejecutadas en un periodo de tiempo establecido.
b. Informe ejecutivo y los demas que se requieran por parte de ENTerritorio a través del supervisor del contrato de interventoria,
documento que relaciona el estado del contrato en el que indican avances, requerimientos, seguimiento realizado por

interventor, actividades adelantadas y fotografias.

Informe Final: La Interventoria entregara a la supervision de contrato, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido

sera detallado del proyecto y contendra como minimo lo siguiente:

i. Aspectos contractuales relevantes.
i. Breve descripcion de los trabajos.
il Ejecucion de los trabajos (Periodo de ejecucion, frentes de trabajo).

iv. Balance econémico del contrato
V. Actas de concertacion.
Vi. Planos, figuras y cuadros representativos del desarrollo final de los trabajos.
vii. Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnoldgicas empleadas
viii. Cierre de las actas de vecindad (cuando aplique) del proyecto
iX. Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones dadas a los problemas mas
comunes que se presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte para futuros proyectos.
X. Copia de la bitacora de obra y registro fotografico del proyecto.
Xi. Resultados, andlisis y conceptos de los resultados de los ensayos de laboratorio del proyecto.
Xii. Informe sobre el cumplimiento de las pélizas y garantias exigidas.
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Xiil.
Xiv.

XV.
XVi.

XVii.

5.4.

Cronograma final de cada proyecto, en cual se muestre todas las incidencias de este.

Revisién de los paz y salvo, por todo concepto, expedidos por los subcontratistas en relacién con las obligaciones de
los contratistas del proyecto.

La evaluacion del porcentaje de poblacion vulnerable utilizada en la ejecucion, asi como la mano de obra no calificada
del proyecto.

El resumen final del proyecto supervisado, las cantidades de obra ejecutadas, los suministros supervisados y el informe
de control presupuestal del proyecto. X

Planos récord original del proyecto para cada sede, en el que se indique la localizacion de las obras ejecutadas en cada
centro, ademas de las tuberias y elementos solicitada mediante:

v" Planos de localizacion de los sectores en que se divide cada zona y el nimero de viviendas que componen este
sector.

v" Aprobacién del presupuesto para el sector, identificando el nimero de intervencién por sede y el valor de
intervencion para cada una de ellas.

v' Coordinacion, verificacion y validacion de las entregas de las obras ejecutadas a los subdirectores de cada centro
del SENA aintervenir, de conformidad con los plazos establecidos en el plan de trabajo y/o cronograma aprobado
para la ejecucion del contrato de obra.

v" Coordinacién, verificacion y validacion de todo lo relacionado con la mano de obra, el cumplimiento de la
dedicacion del personal profesional, técnico y no calificado del contratista de mano de obra y los materiales que
se requieren para cada una de las conexiones intradomiciliarias.

v Coordinacion, verificacion y validacion de las entregas que realiza el contratista de obra a cada a cada uno los
subdirectores de los centros del SENA a intervenir (responsable del Acta de entrega y recibo).

v Comités de seguimiento con periodicidad semanal, al cual sera invitado la subdireccion de cada centro del SENA
a Intervenir.

4. SOPORTE JURIDICO GRUPOS I, Il Y III.

Las siguientes son algunas de las normas cuyo cumplimiento sera exigible a El Contratista de Interventoria:

Plan de Ordenamiento Territorial de los Municipios o norma de ordenamiento que aplique.

Legislacién ambiental municipal y/o, distrital y Nacional.

Resolucion 0312 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Resolucion 2413 22/05/1979 Ministerio. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento de Higiene y seguridad en
la construccion

Resolucién 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y
ruido ambiental.

Normas NFPA-NEC y Cédigo Nacional de Incendios. NEHRP Recommended Provisions for Seismic Regulations for New
Buildings — Provisions and Commentary”, 2003 Edition, Federal Emergency Management Agency, FEMA 450, Building
Seismic Safety Council, National Institute of Buildings Sciences, Washington, D.C., USA, 2004, la Norma que la modifique o
sustituya.

Ley 361 de 1997 “por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones.”, y aquellas normas que la modifiquen o desarrollen, en lo que resulte aplicable al presente proyecto. NTC.
4144, NTC. 4201, NTC. 4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC. 4904, NTC.
4960.

El Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente — NSR —10.

Normas Ambientales Ley 373 de 1997 Uso eficiente y racional del agua, Decreto 1753 de 1994, GTC 24 de 1989

Decreto 1575 DE 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua para Consumo
Humano.

Andlisis y aplicacién de normas ambientales, gestion ambiental y manejo de residuos. « Reglamentacion de manejo ambiental
y recursos hidricos. Legislacion ambiental Municipal y Nacional.

Ley 400 de 1997.

El Codigo Eléctrico Nacional, norma ICONTEC 2050.
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El Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas Resolucién No. 18 1294 del 06 agosto 2008 expedida por el Ministerio de
Minas y Energia (RETIE).

Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control de la energia en la localidad.

Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS — 2000, Resolucién 1096 del 17 de noviembre de
2000, emanada del Ministerio de Desarrollo Econémico de la Republica de Colombia. Y la Resolucion 0330 del 8 de junio de
2017, del Ministerio de vivienda ciudad y territorio.

Codigo colombiano de fontaneria NTC-1500.

Codigo Eléctrico Nacional, norma NTC 2050.

Norma NTC 2505 y demas Normas Técnicas de las empresas prestadoras de los servicios.

Reglamentacion de manejo ambiental y recursos hidricos.

Resolucion nimero 3673 de 2008 del Ministerio de Trabajo. Que establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en
Alturas.

Demas normas aplicables para los diferentes aspectos del Proyecto de acuerdo a las particularidades del disefio y
construccion del mismo, determinadas por factores del entorno (localizacion del Proyecto) y su regulacion especifica.
Decreto nacional 1285 de 2015 (junio 2015): Por el cual se modifica el Decreto 1077 de 2015.

Resolucion 0549 de 2015 (julio 2015): Por la cual se reglamenta el Capitulo 1 del Titulo 7 de la parte 2, del Libro 2 del Decreto
1077 de 2015, en cuanto a los parametros y lineamientos de construccion sostenible y se adopta la Guia para el ahorro de
agua y energia en edificacionesNormatividad técnica interna y/o externa aplicable.

Resolucion 0631 de 2015. Por la cual se establecen los parametros y los valores limites maximos permisibles en los verti-
mientos puntuales a cuerpos de aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras disposiciones.
Resolucion No 1731 de 2020 “Por medio de la cual se establecen los objetivos de calidad a lograr principal de la Cuenca del
Rio Toya, Pesca, Moniquira y Chiquito a largo plazo (2035). CORPOBOYACA

Resolucion No 1673 del 23 de septiembre de 2020 “Por el cual se modifica un Plan de Manejo Ambiental y se toman otras
determinaciones”. CORPOBOYACA

ANALISIS DE CONDICIONES ECONOMICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

6.1. ANALISIS DEL SECTOR

Ver documento Anexo.

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

La codificacion de bienes y servicios, de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
establecida para adelantar el proceso de contratacidn requerido para ejecutar interventorias a obras de saneamiento y potabiliza-
cion, correspondera a la que relacionamos a continuacion.

SEG- FAMI- Caodigo UNS-

MENTO LIA CLASE PSC PRODUCTO
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION

80 10 15 801015 CORPORATIVA

80 10 16 801016 GERENCIA DE PROYECTO

81 10 15 811015 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

6.2. RUBRO PRESUPUESTAL

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO CENTRO DE COSTOS
2-1-7-1-09-01-00-01 Contratos de ejecucién de obra — vigencia actual. 220005
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6.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE Y JUSTIFICACION PARA CADA GRUPO
6.3.1. JUSTIFICACION DEL CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para la estimacion del presupuesto de Interventoria, se adopt6 la metodologia de estimacion de sueldos reales del recurso
humano necesario para el cumplimiento de las obligaciones por parte del interventor, afectados por un factor multiplicador.
Estableciendo de esta metodologia un valor real a pagar.

En la metodologia del factor multiplicador, se hace una descripcion detallada de los diversos componentes del factor multiplicador
y se dan pautas para su cuantificacién. Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador (FM), el costo por concepto de sueldos,
jornales, horas extras, primas regionales, viaticos, prestaciones sociales, costos indirectos asociados con la prestacion del
servicio, asi como sus honorarios, deben ser reconocidos aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal utilizado en
el proyecto.

En consecuencia, el FM esta formado por los siguientes componentes del costo:

1. Costos de personal.

2. Prestaciones sociales.

3. Costos indirectos, costos de perfeccionamiento, impuestos y timbres del contrato.
4. Honorarios

6.3.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

El Presupuesto Oficial Estimado (POE), para el proceso cuyo objeto es la: “INTERVENTOR[A TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE
SISTEMAS INDEPENDIENTES DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN CENTROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 220005 DE 2020”, es de QUI-
NIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO ONCE MIL UN PESO CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE
($572.111.001,45), incluido costos, gastos, y demas contribuciones a que hubiere lugar, incluido del IVA, este valor se encuentra
distribuido para cada grupo de la siguiente forma:

GRUPO I. MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA Y GRANADA - META

Siguiendo la metodologia descrita en el numeral anterior, se ha estimado los siguientes valores

PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO A B c | b | E | F |
PERSONAL PROFESIONAL
, No. | TOTAL PAR-
PERSONAL PROFE- | CANTI- | SUELDO MES BA- | % DEDI- | . | VALORESMES | DE CIAL
SIONAL DAD sico CACION | ™™ (AxBxCxD) ME-
SES (ExF)

Po'rrf;tor delInterven- | 4 00 | §5677.65265 25% | 201,0% $2.853.020,46 | 4,00 | $11.412.081,84
Residente de Inter-
ventoria para el 1,00 | $4.294.265 54 100% | 201,0% $8.631.473,74 | 4,00 | $34.525.894,96
frente Sogamoso
Residente de Inter-
ventoria para el 1,00 | $4.294.265 54 50% | 201,0% $4.315.736,87 | 4,00 | $17.262.947,48
frente Granada
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Especialista HSEQ 100 | $4.204.265,54 10% | 201,0% $863.147,37| 4,00 | $3.452.580,48
rEaneC'a"Sta Estructu-| 4 09 | $4.204.265,54 5% | 201,0% $431573,69| 4,00 | $1.726.29476
Especialista Eléctrico | 1,00 | $4.204.265,54 5% |201,0% $431573,69| 4,00 | $1.726.294,76
Eifgﬁg'a“StaH'drosa' 100 | $4.29426554 5% | 201.0% $431573,69| 4,00 | $1.726.294.76
Ei%?:‘a“Stae“Geo' 100 | $4.294.26554 5% | 201,0% $43157369 | 400 | $1.726.20476
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL $73,558,692.68
PERSONAL TECNICO
No. | TOTAL PAR-
PERSONALTEC- | CANTI- | SUELDO MESBA- | % DEDI- | .\, | VALORESMES | DE CIAL
NICO DAD SICO CACION | "™ 7| (AxBxCxD) | ME-
(EXF)
SES
Inspector para el
onts Sogamoso 100 | $1.460.248,32 100% | 201,0% | $2.935.099,12 4,00 | $11.740.396.48
Inspector para el
vl 100 | $1.460.248,32 50% | 201,0% | $1.467.54956 4,00 | $5.870.198 .24
Electricista 100 | $1.460.248,32 10% | 201,0% | $293.509,91 4,00 | $1.174.039,64
Técnico PGIO para el
font Sogamono 100 | $1.000.000,00 50% | 201,0% | $1.005.000,00 4,00 | $4.020.000,00
Técnico PGIO para el
o s 100 | $1.000.000,00 25% |201,0% | $502.500,00 4,00 | $2.010.000,00
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO $24.814.634,36
SUBTOTAL COSTOS PERSONAL (1) $98.373.327,16
SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $21.528.501,98
COSTO TOTAL = (1) +(2) +(3) $119.901.919,14
IVA 19% $ 22.781.364,64
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $142.683.283,78

(*) Dentro del item de costos indirectos se encuentran valores como (transportes, hospedajes, equipos, bioseguridad, entre otros).
NOTA 1: Los valores correspondientes a la columna B “SUELDO MES BASICO”, podra variar Gnicamente entre el 90% y el 110%
del valor sefialado en la tabla anterior. Es de aclarar que este valor corresponde a un sueldo bésico y no incluye las prestaciones
de ley.

NOTA 2: El Factor Multiplicador (F.M.) podra variar Gnicamente entre el 90% y el 110% del valor sefialado en la tabla anterior.

El Presupuesto Oficial Estimado de la Interventoria para el Grupo |, es de CIENTO CUARENTA 'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($142,683,283.78)
M/CTE incluido IVA, discriminados de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA INTERVENTORIA

DESCRIPCION FACTOR

VALOR TOTAL

VALOR INTERVENTORIA SIN IVA | 201.0%

$119.901.919,14

IVA (19%)

$ 22.781.364,64

VALOR TOTAL INTERVENTORIA

$ 142.683.283,78

El POE para la ejecucion del proyecto, esta compuesto por el costo de la interventoria antes de IVA, mas el VA sobre dichos
costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacién del trabajo, afectados por el factor multiplicador, los gastos
de administracién, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos salariales y prestacionales, horas extras
nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento, dotacién, transporte, arriendos, alojamiento, alimentacién, funcionamiento y apoyo
de la oficina central. EI mobiliario, camaras, papeleria, fotocopias, copias, planos, caja menor, instalacién y sostenimiento de la
seguridad industrial y salud ocupacional, costos de Bioseguridad, computadores e impresoras con su software, polizas y sus
ampliaciones y todos los impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion, liquidacion, deducciones,
contribuciones a cargo del contrato, entre otros costos.

GRUPO II: MUNICIPIO DE RIOHACHA Y MAICAO - GUAJIRA.

Siguiendo la metodologia descrita en el numeral anterior, se ha estimado los siguientes valores

PERSONAL PROFESIONAL
CONCEPTO | A | B | ¢ | b | E | F
PERSONAL PROFESIONAL
TOTAL PAR-
PERSONAL PROFE- | CANTI- | SUELDOMES | % DEDI- | . | VALORESMES | No.DE CIAL
SIONAL DAD BASICO CACION | ™ (AxBXCxD) | MESES ExF)
Director de Interventoria | 1.00 | $5677,652.65 | 25% [210.0% | $2,980,767.64 | 4.00 | $11,923,070.56
Residente de Interven-
toria para el frente 100 | $4,29426554 | 50% |210.0%| $4508978.82 | 4.00 | $18,035915.28
Riohacha
Residente de Interven-
toria para el frente Mai- | 1.00 | $4,294,265.54 50% |210.0% | $4,508,978.82 4.00 | $18,035915.28
cao
Especialista HSEQ 100 | $4,29426554 | 20% |210.0%| $1,803591.53 | 4.00 | $7,214,366.12
Especialista Estructural | 1.00 | $4,294,265.54 10% [210.0%| $901,795.76 4.00 $ 3,607,183.04
Especialista Eléctrico 100 | $429426554 | 10% |210.0%| $901,795.76 400 | $3,607,183.04
tEaSrffCia”Sta Hidrosani- | 4 o) | $400426554 | 10% |2100%| $90179576 | 4.00 | $3,607.183.04
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL $69,637,999.40
PERSONAL TECNICO
TOTAL PAR-
. CANTI- | SUELDO MES | % DEDI- ., | VALORES MES | No.DE CIAL
PERSONALTECNICO | "nap | " 'BAsico | cAcioN | ™% | “(axBxcxD) | MESES ExF)
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Inspector para el frente | 0y | ¢4 4o5067.12 | 50% |2100%| $1560,82048 | 400 | §6.279,281.0

Riohacha
:\'A‘Zf’g’;” paraelfrente |\ oo | 149506712 | 50% |210.0%| $1569.82048 | 400 | §$6279,281.92
Electricista 100 | $1495067.12 | 10% |210.0%| $313,964.10 400 | $1,255856.40

Técnico PGIO para el
frente Riohacha
Técnico PGIO para el
frente Maicao

1.00 | $1,242,887.47 50% [210.0% | $1,305,031.84 4.00 $ 5,220,127.36

1.00 | $1,242,887.47 50% [210.0% | $1,305,031.84 4.00 $ 5,220,127.36

SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO $ 24,254,674.96

SUBTOTAL COSTOS PERSONAL (1) $ 93,892,674.36

SUB TOTAL COSTOS INDIRECTOS (3) $17,603,901.94

COSTO TOTAL = (1) + (2) +(3) $111,496,576.30
IVA 19% $ 21,184,349.50
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $132,680,925.80

(*) Dentro del item de costos indirectos se encuentran valores como (transportes, hospedajes, equipos, bioseguridad, entre otros).

NOTA 1: Los valores correspondientes a la columna B “SUELDO MES BASICO”, podra variar Gnicamente entre el 90% y el 110%
del valor sefialado en la tabla anterior. Es de aclarar que este valor corresponde a un sueldo basico y no incluye las prestaciones
de ley.

NOTA 2: El Factor Multiplicador (F.M.) podra variar Unicamente entre el 90% y el 110% del valor sefialado en la tabla anterior.
El Presupuesto Oficial Estimado para la interventoria del Grupo II, es de CIENTO TREINTA' Y DOS MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($132,680,925.80) M/CTE incluido IVA,
discriminados de la siguiente manera:

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA INTERVENTORIA
DESCRIPCION FACTOR | VALOR TOTAL
VALOR INTERVENTORIA SIN IVA | 210.0% | $ 111,496,576.30
IVA (19%) $ 21,184,349.50
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 132,680,925.80

El POE para la ejecucion del proyecto, esta compuesto por el costo de la interventoria antes de IVA, mas el VA sobre dichos
costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacién del trabajo, afectados por el factor multiplicador, los gastos
de administracion, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos salariales y prestacionales, horas extras
nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento, dotacién, transporte, arriendos, alojamiento, alimentacion, funcionamiento y apoyo
de la oficina central. EI mobiliario, camaras, papeleria, fotocopias, copias, planos, caja menor, instalacién y sostenimiento de la
seguridad industrial y salud ocupacional, costos de Bioseguridad, computadores e impresoras con su software, pélizas y sus
ampliaciones y todos los impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion, liquidacion, deducciones,
contribuciones a cargo del contrato, entre otros costos.

GRUPO lll: MUNICIPIO DE BUGA VALLE DEL CAUCA, SANTA ROSA DE CABAL - RISARLADA Y PITALITO — HUILA.

Siguiendo la metodologia descrita en el numeral anterior, se han estimado los siguientes valores:
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CONCEPTO A B c D E F
TOTAL PAR-
PERSONAL PROFESIO- | CANT- | SUELDOMES | %DEDI- | . | VALORESMES | No.DE CIAL
NAL DAD BASICO | CACION | ™ (AXBXCxD) | MESES &
Director de Interventoria | 1,00 7057.43761| 50% | 216,0% 7622.03262| 400 | 30.488.13048
Residente de Interventoria | 4 o) | ga6574345| 100% |2160%|  13.750.00585| 400 | 55.000.023.40
para el frente Buga
Residente de Interventoria
para el frente Santa Rosa | 1,00 5.677.652,65| 50% |216,0% 6.131.864,86 | 4,00 24.527.459,44
de Cabal
Especialista Estructural | 1,00 6.365.74345 | 10% | 216,0% 1375.00059 | 4,00 5.500.002,36
Especialista Eléctrico 1,00 6.365.74345 | 10% | 216,0% 137500059 | 4,00 5.500.002,36
Especialista Hidrosanitario | 1,00 6.365.74345 | 10% | 216,0% 137500059 | 4,00 5.500.002,36
Especialista HSEQ 1,00 5.677.652.65| 25% | 216,0% 306593243 | 400 | 12.263.729,72
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 151.043.079,34
PERSONAL TECNICO
'B”jgaedo'" para el frente | o, 1.981.414,44| 100% |216,0% 4279.85519| 4,00 | 17.119.42076
Inspector para el frente
e e el 1,00 198141444 | 50% |216,0% 2.130.927.60 | 4,00 8.559.710,40
:gﬁﬁfm paraelfrente Pi-| 4 0y | 1 og141444| 25% |216,0% 1.069.96380| 400 | 427985520
Técnico PGIO para el| 440 | 498141444| 100% |216,0% 427985519 | 400 | 17.119.42076
frente Buga
Técnico PGIO para el
frente Santa Rosa de Ca-| 1,00 198141444 | 50% |216,0% 2.130.927.60 | 4,00 8.559.710,40
bal
Técnico PGIO para el| 4 o, 198141444 | 25% | 216,0% 1.069.96380| 400 | 4.279.85520
frente Pitalito
Electricista 1,00 198141444 25% |216.0% 1.069.963.80 | 4,00 4.279.855,20
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 64.197.827,92
COSTOS DE PERSONAL (1) 215.240.907,76
COSTOS INDIRECTOS (2) 34.126.144,23
SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL + INDIRECTOS (3) = (1) +(2) 249.367.051,99
VALOR TOTAL IVA 19% 47.379.739,88

VALOR TOTAL INTERVENTORIA

296.746.791,87

(*) Dentro del item de costos indirectos se encuentran valores como (transportes, hospedajes, equipos, bioseguridad, entre otros).
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NOTA 1: Los valores correspondientes a la columna B “SUELDO MES BASICO”, podra variar tnicamente entre el 90% y el 110%
del valor sefialado en la tabla anterior. Es de aclarar que este valor corresponde a un sueldo basico y no incluye las prestaciones
de ley.

NOTA 2: El Factor Multiplicador (F.M.) podra variar Unicamente entre el 90% y el 110% del valor sefialado en la tabla anterior.

El Presupuesto Oficial Estimado para la interventoria del Grupo Ill, es de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS
($296.746.791,87) M/CTE incluido IVA, discriminados de la siguiente manera:

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA INTERVENTORIA
, FACTOR
DESCRIPCION B ., VALOR TOTAL
VALOR INTERVENTORIA SIN IVA 216% $ 249.367.051,99
IVA (19%) $ 47.379.739,88
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 296.746.791,87

El POE para la ejecucion del proyecto, esta compuesto por el costo de la interventoria antes de IVA, mas el VA sobre dichos
costos e incluye los sueldos del personal utilizado para la realizacidn del trabajo, afectados por el factor multiplicador, los gastos
de administracién, honorarios, salarios y prestaciones sociales del personal, incrementos salariales y prestacionales, horas extras
nocturnas, diurnas, festivas, desplazamiento, dotacién, transporte, arriendos, alojamiento, alimentacion, funcionamiento y apoyo
de la oficina central. EI mobiliario, camaras, papeleria, fotocopias, copias, planos, caja menor, instalacién y sostenimiento de la
seguridad industrial y salud ocupacional, costos de Bioseguridad, computadores e impresoras con su software, polizas y sus
ampliaciones y todos los impuestos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion, liquidacion, deducciones,
contribuciones a cargo del contrato, entre otros costos.

6.4. TRIBUTOS

El oferente debera considerar en su oferta todos los costos correspondientes a impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes
que se causen con ocasion de la suscripcion, ejecucion y liquidacién del contrato, tales como:

TRIBUTOS
Impuesto de Industria y Comercio — ICA
Impuesto del Valor Agregado — IVA
Retencion en la fuente
Contribucién Ley 1697 de 2013 (Estampilla Pro Unal)

6.5. FORMA DE PAGO PARA CADA GRUPO

a) Un CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del contrato, mediante pagos mensuales iguales, previa presentacion de
informes de interventoria, avalados por la supervision de ENTerritorio.

(0.4) * VCN
fom = T

VPfm = Valor a pagar fijo mensual del contrato de interventoria
N = Plazo del contrato en meses
VC = Valor Total de del Contrato de Interventoria
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b) Un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del Contrato, se pagara proporcional al avance de ejecucion de la obra
aplicado a las actas parciales e informes de obra, por el sistema de avance de obra, de acuerdo con el cronograma de
ejecucion aprobado. Para calcular el porcentaje mensual variable que se pagara a la Interventoria, se tomard como
base, el acta parcial e informe de obra ejecutado por el contratista de obra y aprobado por la Interventoria mediante la
siguiente formula:

VPMnv = (0.5) * An = V

VPMnv = Valor a pagar por variable del contrato de la interventoria en el mes n

An = Avance de obra ejecutada en el mes n, expresado en porcentaje

VC = Valor total del Contrato de interventoria El valor total para pagar mensual de la interventoria correspondera a la suma de los
valores A+B antes descrito

c) Diez por ciento (10%) del valor total del contrato de Interventoria, una vez se cumplan los Siguientes requisitos:

v Aprobacién por parte de ENTerritorio de la péliza de calidad del servicio del contrato de Interventoria.
v Suscripcién del Acta de Liquidacion del contrato de Obra. NOTA: De acuerdo con las actividades desarrolladas en virtud de la
ejecucion del contrato, ENTerritorio aplicara las retenciones a que haya lugar.

6.6. REQUISITOS PARA EL PAGO PARA CADA GRUPO
El pago y/o el desembolso de recursos relacionados con el contrato quedan sometidos al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. EL CONTRATISTA debera presentar factura o documento equivalente con lleno de requisitos legales, antes de las fechas
establecidas para el cierre contable de la Entidad.

2. Encaso de estar obligado a facturar electronicamente, se debe seguir el siguiente procedimiento:

a) Enviar la factura al correo facturacionelectronica@enterritorio.gov.co para aprobacion del supervisor o interventor.
Este es el tnico canal dispuesto por ENTerritorio para la recepcion de la factura electrénica y registro ante la DIAN.

b) La factura electronica debe contener el XML y la representacion grafica de la factura, con las definiciones de la DIAN
y debera cumplir con los requerimientos contenidos en la Resolucién 00042 del 5 de mayo de 2020, asi como con los
requisitos sefialados en el articulo 617 del Estatuto Tributario

c) Lafactura debe enviarse para aceptacion por parte del supervisor o interventor nicamente cuando se tenga el recibido
a satisfaccion del bien o servicio prestado y con la informacién completa que incluya el namero del contrato y el
nombre del supervisor o interventor.

d) Elenvioy aceptacion de la factura electronica por el supervisor o interventor constituye un requisito previo y necesario
para continuar con el proceso de tramite y pago de los bienes y/o servicios contratados por la Entidad.

e) Para la validacion de la factura, no se requiere el envio de anexos 0 demas documentos exigidos para el tramite del
pago y/o desembolso.

f)  Enelevento en que el supervisor o interventor rechace la factura, el contratista debera ajustarla y enviarla nuevamente.

3. EI CONTRATISTA acreditara a la supervision o interventor del contrato, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sis-
tema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

4, EL CONTRATISTA debera presentar Certificado de Cumplimiento para el Pago (Formato F-FI-06) suministrado por ENTe-
rritorio, el cual debe ser aprobado por el Supervisor o interventor del Contrato.

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de radicacién de la factura y demas documentos
antes citados.
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Toda vez que los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion y ejecucion del contrato corren por cuenta de EL
CONTRATISTA, la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio haré las retenciones del caso y cumplird
las obligaciones fiscales que ordene la ley.

ENTerritorio no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el Contrato.

6.7. SISTEMA DE PAGO PARA CADA GRUPO

El sistema de pago del contrato es por precio global fijo sin férmula de ajuste. En consecuencia, el precio previsto en el numeral
6.3.2, incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto,
en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, el IVA, los gastos de administracién, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacion
del equipo de trabajo del Interventor; toda clase de equipos necesarios; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con
la ejecucion del contrato; computadores, licencias de utilizacién de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneracién para el Interventor, imprevistos y, en
general, todos los costos en los que deba incurrir el contratista para el cabal cumplimiento de la ejecucién del contrato. EN Territorio
no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el Interventor en relacién con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

ENTerritorio no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el Contratista en relacién con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion
de la oferta.

Por lo anterior, el valor pactado incluye todos los gastos e impuestos, derivados u originados de la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato, las deducciones a que haya lugar, la remuneracién para el Contratista, imprevistos, transporte y, en
general, todos los costos en los que deba incurrir el Contratista para el cabal cumplimiento de ejecucién del contrato.

6.8. CLAUSULAS ESPECIALES PARA CADA GRUPO
Este numeral no aplica para el presente proceso
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

7.1. Obligaciones generales de la interventoria.

1. Ejercer el control y vigilancia del contrato de obra, exigiendo el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo con los
criterios de calidad exigibles en las especificaciones de construccidn, con sujecion a los precios unitarios estipulados y
dentro del plazo de ejecucion establecido.

2. Subir a través de la Plataforma de SECOP |l la pdliza de cumplimiento ante entidades publicas con régimen privado de
contratacidn o garantia bancaria, de acuerdo con los requerimientos establecidos en los estudios previos y la solicitud de
oferta, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

3. Verificar que el contratista de obra cumpla con la afiliacién y pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
pensiones y riesgos laborales) y obligaciones parafiscales, del personal a su cargo incluido los trabajadores independientes,
de acuerdo con lo dispuesto por la ley.

4. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los parafiscales relativos al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cajas de compensacion familiar.

5. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.
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10.

1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

Exigir el cumplimiento a cabalidad de las condiciones pactadas en el contrato de obra, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin en el Manual de Supervision e Interventoria vigente y en
el Manual de Contratacién de ENTerritorio, segun el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos per-
tinentes.

Verificar el alcance del componente de obra del contrato, revisar, verificar, validar y aprobar todos los estudios y disefios
realizados por el contratista.

Controlar, exigir, y verificar la construccion del proyecto objeto de interventoria, velando por los intereses de ENTerritorio,
atendiendo criterios de menor costo, menor tiempo y mayor calidad. Para el manejo técnico, administrativo y de control
presupuestal del contrato de consultoria aplicara la organizacion, procedimientos y metodologia de ENTerritorio referentes
al manejo, tramite y cumplimiento de las actividades durante la ejecucién y liquidacién de los contratos, de acuerdo con el
manual de interventoria. EI INTERVENTOR constatara su legalizacion, verificara su amparo presupuestal, conocera y ac-
cedera a los documentos inherentes a su realizacion y verificara la aprobacion de las garantias que correspondan.
Responder, en los términos previstos en la legislacidn tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato
de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a ENTerritorio y/o a
el SENA, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerza las funcio-
nes de interventoria.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, al igual que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Con la
presentacion de la oferta se entiende que el contratista estimé e incluy6 en su oferta todos los costos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad.

Entregar a la entidad la informacién que sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.
Informar por escrito a la entidad, en el caso en que durante el tiempo de ejecucidn surja alguna eventualidad, sea de fuerza
mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes.

Mantener vigente la (s) Garantia (s) exigida (s), en los términos requeridos o sus modificaciones.

Cargar en la Plataforma del SECOP Il de manera oportuna, los documentos requeridos para cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, dentro de los plazos previstos para ello.

Cumplir la reglamentacion y normatividad vigente, asi como los lineamientos de la Entidad, de modo que se implementen
los protocolos y medidas necesarias para el desarrollo de las diferentes actividades del contrato, a fin de mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. (cuando aplique).

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal
0 los subcontratistas contra ENTerritorio, por causa o con ocasion del contrato.

Realizar durante la ejecucion del contrato las recomendaciones y observaciones que considere oportunas sobre la informa-
cién analizada y revisada e identificar posibles imprecisiones, vacios y, en general, cualquier condicion que, segun su ex-
periencia, conocimiento, metodologia propuesta y mejores practicas cominmente aceptadas puede afectar el desarrollo del
contrato, con miras a subsanar estos aspectos de manera oportuna.

Verificar que el contratista a su cargo cumpla con la normatividad técnica, financiera, administrativa, ambiental, sanitarias,
forestales, ecoldgicas, industriales social y juridica durante la ejecucion del contrato y en la totalidad de actividades que
realice para la ejecucion de este, para no poner en peligro a las personas, a las cosas 0 al medio ambiente, y garantizar
que asi lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintos frentes contractuales, evitando dilaciones.

Conocer y aplicar todos los lineamientos que, sobre el manejo de la plataforma SECOP II, emita Colombia Compra Eficiente.
Participar y apoyar a ENTERRITORIO en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta ENTERRI-
TORIO yl/o el supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

Pagina 38 de 64




FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION | CODIGO: F-PR-26

eterritorio CONTRACTUAL VERSION: 03

mipresa Nacional Promotors de A Desarrallo Ten

GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2021-09-01

27.

28.

29.

30.

3.

32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

M,

42,

43
44,
45,

46.
47.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de ENTERRITORIO.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.
Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de ENTERRITORIO, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver a ENTERRITORIO, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se
hayan producido, e iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Colaborar con ENTERRITORIO en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efec-
tuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del
contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen de ENTERRITORIO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales exigidas en la Convocatoria y con-
signadas en la propuesta, asi como en la normatividad técnica vigente.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, urbanismo, seguridad industrial e
higiene que para el efecto disponga la Corporacién Autdnoma Regional, el Departamento y/o Municipio segun corresponda.
Permitir que ENTerritorio tenga acceso al sitio donde se ejecutaran los trabajos, a los equipos y al personal a cargo de la
ejecucion del contrato.

Establecer un sistema de revisiones y auditorias, para garantizar que el trabajo sea desarrollado en relacion con los reque-
rimientos de seguridad que apliquen al trabajo.

Proporcionar y utilizar equipos de seguridad (primeros auxilios, extinguidores de incendio, entre otros.) del tipo y en la
cantidad exigidos en los estandares legales e industriales para el tipo de actividad a desarrollar, manteniendo registros
actualizados de todos ellos. Es responsabilidad del Contratista suministrar capacitacion al personal sobre el uso correcto de
los equipos y elementos de proteccién personal que se deberan usar durante la ejecucion del contrato.

Garantizar que el area de trabajo quede limpia y aseada todos los dias al terminar las labores.

Garantizar que en la ejecucion las obras se pongan en practica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de
las mismas, contra cualquier dafio o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados, asi como también las
estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y subterraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacen-
tes a ella, por lo que, cualquier dafio sera imputable al contratista.

Aplicar en caso de discrepancia entre los estandares, normas o especificaciones indicadas por ENTerritorio y las incluidas
en el “Documento de Planeacion”, aquellas que sean mas convenientes técnica y financieramente para los fines del pro-
yecto.

Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestales tomadas durante
el plazo de ejecucion del contrato.

Mantener permanente comunicacion con el contratista de obra, y con ENTerritorio.

Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
Realizar el acompafiamiento en reuniones con el SENA y en general aquellas en las que se requiera la presencia del
Contratista de obra.

Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles conforme
al objeto y alcance de este.

7.2. Obligaciones especificas de caracter técnico de la interventoria.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, el Interventor se obliga a:

1. Recibir los estudios técnicos y disefios entregados por la consultoria de ENTerritorio, previa suscripcién del acta de
inicio de obra y de interventoria.

2. Garantizarla ejecucion de los trabajos de acuerdo con los disefios, presupuesto, programacion de obra y las condiciones
técnicas especificadas y en la debida forma y plazo solicitado por la ENTIDAD.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Revisar y aprobar dentro de los cinco (5) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del contrato de obra, las
hojas de vida con los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia general y especifica del
PERSONAL MINIMO REQUERIDO, del contratista de obra.

Entregar al Supervisor previo a la suscripcion del acta de inicio para su revisién y aprobacién las hojas de vida con sus
respectivas certificaciones, del personal minimo requerido, para el desarrollo de la interventoria.

Realizar el seguimiento, vigilancia y control para que el contratista de obra ejecute los trabajos de acuerdo con los
disefios, presupuesto, cronograma y las condiciones técnicas especificadas en el contrato de obra.

Acordar con el CONTRATISTA DE OBRA la programacién de obra para realizar los trabajos y ejecutar las actividades
dentro del término establecido.

Disponer de la capacidad operativa, técnica y logistica y de los recursos propios necesarios que permitan el desarrollo
eficiente para la ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar el cumplimiento cabal de la programacion de obra de las actividades a ejecutar durante la ejecucion del
contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de ENTERRITORIO y suscribir
las actas, asi como las demas que en desarrollo del contrato sean indispensables y todas aquellas que tengan la justi-
ficacién técnica, juridica o administrativa necesaria.

Garantizar que las ejecuciones de los trabajos se realicen de tal forma que los procedimientos aplicados sean compati-
bles no sélo con los requerimientos técnicos necesarios sino con las disposiciones legales, las normas especiales para
la gestion y obtencion de las autorizaciones y permisos especificos requeridos para el uso y aprovechamiento de los
recursos naturales.

Garantizar el cumplimiento de toda la reglamentacién vigente para la industria de la construccién de edificaciones y en
especial con la Norma de Sismo Resistencia NSR-10, |a Ley de Accesibilidad al Medio Fisico + Ley 361 de 1997, con
el fin de asegurar la adecuacién funcional y ambiental del proyecto., en lo que resulte aplicable de acuerdo al objeto del
contrato.

Hacer seguimiento y dar respuesta oportuna a las consultas y observaciones técnicas relacionadas con los proyectos.

Realizar los ajustes solicitados a los proyectos técnicos cuando sea necesario, previa aprobacion por parte de la super-
visién y ENTerritorio.

Realizar junto con el contratista de obra, las actas de vecindad debidamente firmadas por Contratista, Interventoria y
propietario o habitante de los predios aledafios que correspondan en desarrollo del contrato, en compafiia de la Inter-
ventoria, en la cual se hara una inspeccion ocular, registrando con fotos y audiovisuales las estructuras vecinas y estado
actual del area a intervenir.

Hacer el acompafiamiento para la obtencion del suministro de los servicios publicos provisionales para la ejecucion de
la obra y mantener su provision durante el tiempo necesario.

Corroborar el pago de los servicios publicos producto del consumo necesario para la ejecucion del objeto del contrato,
asi como por las adecuaciones de las redes requeridas para la obtencion del servicio.

Garantizar el cumplimiento de todas las actividades de obra, que se encuentran especificadas en los documentos con-
tractuales de obra.

Exigir la Instalacién de la valla al contratista de obra

Velar por la correcta instalacion del cerramiento provisional de la obra y/o de las zonas por intervenir, de acuerdo con
el disefio que se apruebe, que proteja los sitios de construccidn de la obra del acceso de personas ajenas a los trabajos,
evite perturbaciones de transito e incomodidades a los vecinos.

Garantizar que la obra se ejecute con todos los equipos, maquinaria, herramientas, suministro de materiales de manera
oportuna y los demas elementos necesarios, asegurandose oportunidad y eficiencia para los frentes de trabajo como
jornadas solicitadas en el Documento de Invitacion.

Organizar una programacion de compras con el contratista con el fin de contar con la cantidad suficiente de materiales
para no retrasar el avance de los trabajos.

Suscribir dentro de los cinco (5) dias habiles el acta de inicio y las modificaciones en caso de requerirse, previo el
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

Garantizar que el contratista de obra efectue las reparaciones necesarias a las areas intervenidas como consecuencia
de los defectos de estabilidad, y a las areas contiguas que presenten deterioro, incluso dentro del afio siguiente a la
entrega de las obras.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32,
33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.
44

45.

Garantizar que el contratista de obra realice las desmonte y reemplazo, en el término indicado por el Supervisor y
ENTERRITORIO, toda actividad ejecutada que resulte defectuosa segun el andlisis de calidad, o que no cumpla las
normas de calidad requeridas para la obra, ya sea por causa de los insumos o de la mano de obra.
Garantizar el orden y aseo de la obra, impartir las directrices de retiro de los materiales sobrantes y entregar las areas
intervenidas en perfecto estado y limpieza con la periodicidad que estipule la autoridad ambiental local. En cualquier
caso, ésta no podra ser mayor de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la colocacién de estos materiales.
Garantizar que el contratista de obra de cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecu-
cion del contrato, en especial en cuanto guarda relacién con:
i. Elementos de seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal que interviene en las actividades
de obra.
i. Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para el cumpli-
miento del objeto contractual.
ii. Dotacién de calzado y vestido de labor y documento de identificacién para todo el personal utilizado en la
ejecucion del objeto contractual.
Velar por el cumplimiento de la implementacién de minimo dos (2) frentes de trabajo simultaneos por jornada de trabajo,
cada frente de trabajo debera contar con el equipo suficiente que requiera el contratista, para dar cumplimiento a la
totalidad de compromisos adquiridos para cumplir con el alcance del proyecto, estas actividades, deberan estar espe-
cificadas de manera clara e independiente en la metodologia de trabajo a implementar por parte del contratista.
Acordar y conciliar con el contratista de obra, las jornadas de trabajo requeridas, indicando y dejando expresas las horas
de inicio y terminacion, asi mismo las jornadas adicionales.
Revisar y garantizar la entrega de los planos récord de la totalidad del Proyecto dentro de los Quince (15) dias calendario
siguientes a la suscripcion del acta de terminacidn del contrato, al igual que un manual de mantenimiento de estructuras
ylo equipos instalados, con la aprobacién de la Interventoria, en medio impreso y magnético (disco duro).
Garantizar y suministrar videos de como realizar los mantenimientos preventivos al contratista de obra.
Garantizar que se realicen las reparaciones y/o reposiciones oportunamente de cualquier dafio o perjuicio que se oca-
sione en el sitio de la obra con ocasidn de la ejecucion del proyecto.
Hacer cumplir e implementar el Plan de aseguramiento de la Calidad de la Obra.
Presentar un documento con las funciones y responsabilidades del personal requerido para la ejecucion del contrato al
igual que un directorio donde se relacionan nimero de teléfono, correo electronico y rol a desempefiar.
Presentar todos los informes parciales o finales descritos en el presente documento.
Mantener vigentes las garantias requeridas de acuerdo con las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.
Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a ENTerritorio por el incumplimiento del contrato.
Apoyar a ENTerritorio en la elaboracién de informes o proyeccion de respuestas en caso de requerirse por eventos de
procesos judiciales, consultas o requerimientos de los organismos de control, veedurias, entre otras.
Responder por los actos u omisiones que ocurran en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a
ENTerritorio 0 a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y de igual forma mantener Indemne a
ENTerritorio de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del contrato.
Convocar, asistir y participar en reuniones con el contratista de obra y ENTerritorio, con el fin de verificar el desarrollo
del mismo y elaborar las actas que documenten su estado.
Atender e implementar de manera diligente las observaciones y recomendaciones formuladas por el supervisor de la
ENTIDAD.
Mantener Indemne a ENTerritorio de los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
contrato.
Responder por todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos.
Entregar cuando ENTerritorio lo requiera, el estado de la vigencia de la garantia Unica del contrato.
Elaborar y entregar todos los documentos e informes establecidos en el Documento de Invitacion y Anexo Técnico, asi
como aquellos otros requeridos por ENTerritorio en la ejecucion del contrato.
Presentar ENTerritrorio, previa suscripcion del acta de inicio, los documentos previos que, de conformidad con el Docu-
mento de Invitacion y anexo técnico, se requieran para la iniciacion de la obra, implementando los ajustes requeridos,
de acuerdo con las observaciones formuladas por la misma.
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46.

47.

48.

49

50.

51.
52,
53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Cumplir con las mismas o0 mas calidades de idoneidad y experiencia, en caso de requerirse cambio de personal, de una
0 mas personas que ya fueron avaladas con anterioridad por parte de la entidad como parte del equipo de profesionales
que conforman el presente contrato, y sujetarse a aprobacion por parte del supervisor del Contrato.

Revisar los Andlisis de Precios Unitarios de todas las actividades incluidas en la lista de cantidades y precios de la oferta
econdmica, los cuales deben ajustarse a la necesidad de recursos de equipo y personal que se requieren para cumplir
los plazos indicados en el cronograma de ejecucion. La informacion contenida en los analisis de precios unitarios (APU),
sera la base para nuevos analisis de precios unitarios de acuerdo con las necesidades que se evidencien en el desarrollo
del contrato.

Acatar y cumplir las directrices de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para mitigar, controlar y realizar
el manejo adecuado de la Pandemia Coronavirus COVID-19.

Disponer de los recursos de personal, materiales, herramientas, elementos de proteccion personal, equipos y maquina-
ria de acuerdo con las especificaciones del contrato de obra, documentos de planeacién contractual, la propuesta pre-
sentada y el contrato suscrito.

Presentar a ENTerritorio, dentro de los dos (2) dias habiles a la firma del contrato y antes de la firma del acta de inicio,
las hojas de vida de los profesionales minimos exigidos para la ejecucion del contrato, acorde a lo dispuesto en el
Documento de Invitacion, documentos contractuales, anexo técnico y demas documentos.

Velar por la ejecucion de las actividades de proteccidn necesarias para garantizar la estabilidad de las obras.

Destinar personal calificado y apto para cada una de las actividades especificas de interventoria.

Suscribir la respectiva modificacion contractual, en el evento que, durante la ejecucion de las obras, surja la necesidad
de realizar un cambio de especificacidn técnica, obras adicionales o modificaciones al contrato, que impliquen recono-
cimientos econoémicos para el contratista y/o mayor tiempo de ejecucion.

Presentar un documento en el que se indique el organigrama general del proyecto, las funciones y las responsabilidades
del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato.

Presentar a ENTerritorio dentro de los plazos establecidos, los informes semanales, mensuales y el informe final del
contrato, acorde con lo requerido en el “Manual de Supervisién e Interventoria” (MMI002) de ENTerritorio vigente, adi-
cionalmente debera entregar los informes que solicite ENTerritorio o el Supervisor.

Establecer los controles y las medidas necesarias en el manejo de elementos y herramientas, de la seguridad, sanidad
y el orden en ellos, ademas velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de la obra
y dar cumplimiento a lo establecido en el art 55 de la Ley 962 de 2005 en lo referente a las condiciones de higiene y
seguridad.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos adecuados y proteccion contra cualquier dafio o deterioro que puedan
afectar las condiciones del inmueble a intervenir.

Asumir la custodia de la bitacora, en donde se registrara una memoria de todos los acontecimientos, sucesos y decisio-
nes tomadas en la ejecucion de la obra, entre otras circunstancias, se debera registrar la visita de funcionarios que
tengan relacion con la ejecucion del proyecto, el registro del avance de la ejecucion de obra, del personal y de los
equipos empleados y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato, dicha bitacora debera ser firmada por el
interventor y debera estar debidamente foliada. Al finalizar los trabajos, en su informe final, el contratista debera entregar
como anexo una copia de este documento, el cual debe permitir la comprension general y el desarrollo de las actividades
de la obra realizada.

Informar a ENTerritorio oportunamente por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito y recomendar la actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afec-
ten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

Controlar la entrega y calidad de los materiales y suministros velando por su oportuna disposicién en la obra, cumpliendo
las especificaciones técnicas. El interventor sera quien verifique estos aspectos y podra rechazar los elementos que no
cumplan con las especificaciones técnicas o calidad requerida.

Aprobar los materiales, para dar cumplimiento a lo estipulado en planos, esquemas y las especificaciones técnicas de
construccion. La interventoria podra solicitar al Contratista de obra muestras de los diferentes materiales en el momento
que lo considere conveniente, siempre y cuando el tipo de intervencion a realizar lo justifique.

Garantizar las acciones correctivas de las actividades indebidamente ejecutadas por parte del contratista de obra, sin
derecho a remuneracion adicional a la prevista inicialmente de acuerdo con la ejecucion correcta de la obra teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas y alcance aprobado, los planos, esquemas y demas condiciones del contrato.
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63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

1.

72,

73.

74.

75.

76.

Llevar un registro fotografico de los sitios o lugares donde se ejecutaran las obras antes durante y después de ejecuta-
das. Este registro se debe presentar en los informes mensuales explicando lo observado en cada fotografia, tanto en
fisico como en medio magnético.

Contar con el personal certificado, asi como con los equipos, elementos de proteccién personal y procedimientos para
trabajo seguro en alturas (vigente durante la ejecucién del contrato).

Llevar una relacién detallada de todo el personal que tenga en el lugar de trabajo.

Mantener copia de las planillas de pago de seguridad social del mes en curso, del personal en el sitio donde se realizan
los trabajos.

Responder por reclamaciones de tipo judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su personal 0
sus subcontratistas contra ENTerritorio, por causa o con ocasién del contrato.

Implementar las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de accidentes durante la ejecucién del
objeto contractual y dotar a sus funcionarios de los elementos de seguridad industrial y de proteccién personal necesa-
rios para la ejecucion de las labores propias del contrato. En todo caso el contratista esta obligado a implementar las
directrices del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)".

Efectuar las Reuniones de Socializacion con la Comunidad y las autoridades locales, que sean necesarias.

Garantizar el cumplimiento del programa de trabajo presentado por el contratista de obra, que permita establecer la
secuencia constructiva y los plazos de cada uno de los componentes de la obra de acuerdo con la Curva S estimada
para la obra.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Garantizar la calidad de las obras, impartir directrices a cualquier obra no conforme, en todo o en parte, a juicio del
interventor.

Informar desde el conocimiento técnico y especializado sobre cualquier irregularidad técnica que se detecte durante la
ejecucion del contrato que pueda afectar la estabilidad futura de la obra.

Garantizar y vigilar que el contratista de obra realice todas las actividades requeridas, entre ellas; Programa de calidad,
Programa de seguridad y salud en el trabajo, Programa de manejo ambiental, Cronograma, actividades relacionadas
con la ejecucion de obra, especificaciones, uso de equipos, herramientas, maquinaria, materiales de Construccién,
Programa de organizacion de los trabajos, curva s y todas las obligaciones que se deriven del contrato de obra.
Realizar la cuantificacién y verificacidon de las cantidades de obras ejecutadas, determinando su cumplimiento de
acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato de obra con el fin ejecutar y entregar las obras a través del
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y ambiental.

Las demas solicitadas por la Supervisidn y por ENTerritorio requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7.3. Obligaciones relacionadas con los Diseiios, Planos, Estudios Técnicos y Especificaciones de Construccion.

1.

7.3.1.

13.2

Utilizar los prototipos y especificaciones de construccion entregadas por ENTerritorio Ginicamente para el desarrollo del
objeto contractual, sin que por ello se entienda conferido algun derecho de propiedad intelectual. Su entrega, en ninglin
caso, se entendera como cesion de derechos o licenciamiento a favor de la interventoria.

Justificar técnicamente ante ENTerritorio toda adecuacion, complementacion, ajuste o modificacién de los Estudios
técnicos y disefios necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. Sin perjuicio de las autorizaciones que sean
requeridas por parte del consultor que los haya elaborado o ENTerritorio, en cumplimiento de lo dispuesto en las normas
NTCGP1000:2004 e ISO 9001:2000. La responsabilidad por las adecuaciones, complementaciones, ajustes y/o modifi-
caciones a los estudios técnicos y/o especificaciones de construccion sera asumida por EL CONTRATISTA DE OBRA
en el evento que el contrato de consultoria no se encuentre vigente.

Obligaciones relacionadas con los Disefios, Planos, Estudios Técnicos y Especificaciones de Construccion
GRUPO |

Recibir los disefios ejecutados por la Consultoria CONSORCIO PROCESO CC Co. 2210008 de 2021, aprobados por la
Interventoria SODINSA SA Co. 2210002 de 2021 y entregados por ENTerritorio, previo a la suscripcion del acta de inicio
del contrato.

Obligaciones relacionadas con los Disefios, Planos, Estudios Técnicos y Especificaciones de Construccion
GRUPO I
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1. Recibir los disefios ejecutados por la Consultoria CONSORCIO PROCESO CC Co. 2210005 de 2021, aprobados por la
Interventoria INGENIERIA DEL FUTURO SAS Co. 2210016 de 2021 y entregados por ENTerritorio, previo a la suscrip-
cion del acta de inicio del contrato.

7.3.3.  Obligaciones relacionadas con los Disefos, Planos, Estudios Técnicos y Especificaciones de Construccion
GRUPO Il

1. Recibir los disefios ejecutados por la Consultoria CONSORCIO PROCESO CC Co. 2210007 de 2021, aprobados por
la Interventoria Co. 2210001 de 2021 y entregados por ENTerritorio, previo a la suscripcidn del acta de inicio del contrato

7.4. Obligaciones previas a la Suscripcion del Acta de Inicio del Contrato.

1. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidn del contrato, presentar, para aprobacion del supervisor del contrato:
»  Organizacion de los trabajos:

a)

b)

El organigrama general del proyecto debe contener:
Frente de trabajo minimo requerido.
Lineas de mando y coordinacion.
Los niveles de decision.
El nimero de los profesionales y demés recursos humanos ofrecido en la oferta y requerido para la ejecucién
de los trabajos.
Las funciones del personal que interactuara con ENTerritorio y el Interventor de la obra durante la ejecucion del
contrato.
Descripcion breve de las politicas de manejo de personal relacionadas con seguros de trabajo, seguridad social
y seguridad industrial.
Al organigrama general debera anexarse un documento en el que EL INTERVENTOR manifieste, de manera
expresa, que cuenta con la coordinacién de una oficina central que, entre otros aspectos, le presta soporte de
orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable.
Metodologia para la ejecucion de las actividades del objeto del contrato:
Corresponde a un documento en el que se realice una descripcidn detallada de la metodologia a seguir para la
ejecucion de la interventoria, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto. La meto-
dologia para la ejecucion de la interventoria debera ser presentada y ejecutada bajo el enfoque de Gerencia de
Proyectos considerando los aspectos organizacionales, equipos, relacién contractual, comunicaciones e interre-
lacion con el INTERVENTOR de obra, ENTERRITORIO y su propio equipo, procesos, procedimientos, y controles
técnicos y administrativos

Este documento debe incluir la estructura de acuerdo con el organigrama propuesto, el método con el cual desa-
rrollara los trabajos, asi como el plan de manejo de seguridad industrial, salud ocupacional y la vinculacion del
personal no calificado de la region incluyendo las personas en condicion de desplazamiento.

En el documento es necesario precisar:

o  Caracteristicas sobresalientes de la metodologia oferta para desarrollar cada una de las actividades indicadas

en el programa detallado de interventoria.

o Organizacion y control, exponiendo la forma como organizara todas las actividades para cumplir con el con-

trato. Se debe tratar sobre los alistamientos, frentes de trabajo, cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de
comunicacién, documentacion técnica, cantidad y calidad del personal y los equipos a utilizar, transportes,
localizacién de oficinas y campamento y, en general todo lo concemiente con la administracion del contrato.

e  Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para ejecutar la interventoria

en el plazo contractual, los registros e informes de obra e interventoria.

e  Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos y herramientas re-

queridas para la ejecucion de las actividades programadas en el plazo indicado. EL INTERVENTOR debera
utilizar un software agil y compatible con los actuales softwares para el seguimiento y control de la ejecucion
del contrato, el cual debera permitir el uso compartido con ENTerritorio.
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7.4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de la obra.

7.4.1.1. Recibo del sitio de la obra.

Una vez suscrita el acta de inicio del contrato, el contratista de obra, conjuntamente con la interventoria procederan a recibir el
predio y de este procedimiento se debera dejar constancia mediante acta escrita suscrita por el Contratista, el Interventor, el
Representante del SENA y ENTerritorio y como minimo debera contener lo siguiente:

»  Ficha técnica del estado del predio.
> Reqgistro fotogréfico.

En todos los casos, se deberan adelantar Actas de Vecindad, con el fin de establecer el estado inicial de las construcciones
aledafias, que pudieran verse afectadas por el desarrollo de las obras.

7.4.1.2. Obligaciones de tipo laboral.

1.

1

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, asi
como con la Ley 789 de 2002 y suministrar al interventor y a ENTerritorio la informacidn que estos requieran al respecto
y especificamente aportar la planilla sobre pagos de salud, pensién y parafiscales mensuales del personal que presta
los servicios en la ejecucion de la obra; y las que estén consignadas en el Manual de Contratacién de la entidad.
Entregar a ENTerritorio durante los quince (15) primeros dias calendario de cada mes durante la vigencia del contrato
y al momento de la liquidacién del mismo, los documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones de segu-
ridad social integral y parafiscales (Cajas de compensacion familiar, Sena e ICBF), o certificacion expedida por el revisor
fiscal o el representante legal segun el caso, en la que conste el cumplimiento de tales obligaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Realizar informes de accidentes de trabajo, si a ello hubiere lugar.

Vincular el personal propuesto para la ejecucion de todo el contrato, de acuerdo con la calidad requerida y acatar los
cambios que fuesen necesarios.

Pagar cumplidamente al personal a su cargo sueldos, prestaciones, seguros, bonificaciones y demas que ordena la
Ley, de tal forma que el contratante, bajo ninglin concepto, asumira responsabilidades por omisiones legales del con-
tratista.

7.4.1.3. Obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual.

1.

Presentar a ENTerritorio, previo a la suscripcion del acta de inicio los soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia general y especifica del personal minimo requerido para la ejecucién del contrato. En caso
de incumplimiento por parte del contratista en la presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes.

Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato, el personal minimo ofrecido y requerido para la ejecucion del
objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y especifica
exigida en el “Documentos de Planeacion”. En todo caso, el contratista debera contar con los profesionales o técnicos
requeridos, para cumplir con el objeto contractual, que en ningun caso podran estar comprometidos mas del 100% de
su tiempo, incluyendo la dedicacion requerida para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso y con con-
tratos en ejecucidn con ENTerritorio o con terceros.

Contar con una oficina centralizada que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal,
administrativo, financiero y contable.

Garantizar que todos los profesionales a quienes se les asignen labores, en el desarrollo del contrato, cuenten con
matricula o tarjeta profesional vigente, de lo cual adjuntaran certificado de vigencia de matricula a las hojas de vida que
deberan ser aprobadas por parte del interventor, dicho certificado no podra ser superior a tres (3) meses de expedicion,
contados a partir de la fecha de cierre efectivo del proceso de seleccion.
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5.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Mantener al frente durante el desarrollo del contrato, al director y demas personal aprobado por ENTerritorio. El director
debera tener autonomia para actuar en nombre del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA y para decidir con la ENTI-
DAD cualquier asunto de orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no
impliqguen modificaciones en las condiciones contractuales.

Obtener la aprobacion de ENTerritorio, con antelacidn al cambio de profesionales o técnicos requeridos y ofrecidos, la
solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones correspondientes y estara acompafiada de los soportes que
acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas, la experiencia general y especifica del nuevo per-
sonal, el nuevo profesional debera tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado, quien cumplié con
los requisitos exigidos en el “Documento de Planeacion”, sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto
se establece para el personal minimo requerido.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion
de la obra, asi como garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios no daran lugar al surgi-
miento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y ENTerritorio.

Mantener a ENTerritorio libre de toda reclamacién que tenga origen en las actuaciones de él, a través de las cuales se
causen dafios a terceros, asi como también en cualquier reclamacién que surja en ocasion de la ejecucion del contrato.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra ENTerritorio, por causa o con ocasion del contrato.

Presentar las afiliaciones y/o soportes de pago al sistema de seguridad social y a una ARL de su personal.

Proveer los medios necesarios, en las instalaciones provisionales y los sitios de trabajo, para garantizar, en todo mo-
mento, la seguridad del personal contra posibles accidentes.

Garantizar la capacitacion y actualizacion de conocimientos de su personal, sobre los temas, metodologias y herramien-
tas que se requieran para la correcta ejecucion de las actividades contempladas en el alcance del contrato.
Suministrar y exigir a su personal el uso de elementos de proteccidn como casco de seguridad, guantes, botas y gafas
de seguridad. Los trabajadores deberan utilizar ropa de trabajo adecuada. No se permitira el uso de zapatos tenis o
similares, que no garanticen proteccion a los pies. Siempre debera utilizarse el casco y, cuando la naturaleza o las
condiciones de trabajo lo requieran, guantes, gafas, y cinturén de seguridad.

Mantener actualizada la informacién del personal asignado a la ejecucion del contrato, en relacién con los siguientes
aspectos: Nombre, documento de identificacion, libreta militar, antecedentes judiciales, certificado de servicios con el
contratista u otro patrono, domicilio, constancia de afiliacién a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones,
cargo que desempefia, salario, y los demas documentos que requiera ENTerritorio para poder hacer revisiones del
cumplimiento de obligaciones laborales y de giro 0 pago de aportes parafiscales a cargo del contratista.

Entregar junto con cada factura o cuenta de cobro, las planillas donde conste el pago de los emolumentos por los
servicios o labores recibidas y pago de todos los aportes a su cargo durante el periodo de realizacion de las actividades
objeto de cobro.

Acatar la normatividad colombiana en la contratacion de nacionales y extranjeros, al igual que el Régimen de Extranjeria.
Responder oportunamente por los dafios que se causen a bienes o instalaciones de servicio publico o de particulares,
sea por culpa suya; y mantener indemne ala entidad ante cualquier reclamacién de indole laboral que realice el personal
a su cargo.

7.4.1.4. Obligaciones administrativas.

1.

Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y capacitar el personal. Los requisitos
de seleccion deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) habilidades y experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacion basica de la ENTerritorio
(Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion); asi como capacitar en los
diferentes temas (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
ejecucion del contrato.

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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10.

1.

12.

13.

14.

Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Dotacion y
Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberan
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato.

Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuenten con la idoneidad y competencia
para el manejo de equipos, herramientas e insumos en la realizacién de las actividades propias del objeto contractual.
En el caso de requerirse trabajos a una altura mayor de 1.5 mt del suelo, garantizar que quienes lo realicen cuenten
con certificado vigente del curso de trabajo en alturas, y que se cumplen todos los requisitos descritos en la normatividad
al respecto.

Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato.

Informar sobre los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral + ATEL, a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién
del contrato.

Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecucién del contrato, cuenta con las condiciones de salud fisica
y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del objeto contratado.

Garantizar que todo el personal de su equipo de trabajo se encuentre debidamente identificado cuando se encuentren
en los sitios donde se desarrolla el proyecto.

Elaborar, difundir e implementar un reglamento interno de trabajo y un plan de convivencia con el fin de que las personas
a su cargo conozcan y respeten las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Manejar los formatos mensuales para control de accidentes e incidentes, los indicadores como son entre otros el ISI
(indice de severidad incapacitante), IFI (Indice de frecuencia incapacitante), ILI (Indice de lesion incapacitante). Entrega
de equipo de proteccion personal que cumpla con las respectivas normas, constancia de capacitaciones, ademas tener
un perfil socio demogréfico de la poblacién.

Entregar al Interventor 0 a ENTerritorio la documentacién que le soliciten para verificar el cumplimiento de las obliga-
ciones del contratista en materia técnica, laboral u otras.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal contra ENTerritorio, por causa o con ocasion del contrato.

7.4.1.5. Obligaciones de caracter financiero.

1.

2,

T.

Reportar a ENTerritorio, el flujo de inversion y el flujo de caja del contrato, lo cual debera consignarse de manera men-
sual en el informe mensual de avance.

Realizar mensualmente un andlisis del avance financiero del contrato al cual se le realiza la interventoria con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que EN-
TERRITORIO o el contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establez-
can las leyes colombianas, departamentales y municipales donde se desarrolle contrato, asi como las erogaciones
necesarias para la ejecucion del mismo. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al
momento de la presentacion de su propuesta economica.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos establecida para el proceso.

Acatar las indicaciones de la ENTIDAD durante el desarrollo del contrato y de manera general obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales.

Radicar las facturas correspondientes a las actas de recibo parcial de obra. Para adelantar el tramite y aprobacion de
las facturas, debera presentar a la ENTIDAD, el informe y/o productos que corresponda, asi como de los comprobantes
de afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profe-
sionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del contrato.

Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato.

7.4.1.6. Obligaciones de informacion.

1.
2.
3.

Presentar informes de avance mensuales, los cuales deberan ser aprobados por ENTerritorio.

Presentar informe final del contrato, el cual debera ser aprobado por ENTerritorio.

Llevar una biticora del proyecto, esto es, una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones to-
madas en la ejecucion de los trabajos, asi como de las 6rdenes de interventoria, de los conceptos de los especialistas
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en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, entre otros; de manera que
se logre la comprension general del proyecto y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programacion deta-
llada del proyecto. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el director, el residente y el director de la inter-
ventoria. A ella tendran acceso, cuando asi lo requieran, los delegados de ENTerritorio. A la terminacion de la obra el
contratista de la interventoria se obliga a entregar el original para que esta haga parte del Informe Final de obras.

4. Realizar quincenalmente el registro fotografico y de video, del avance de la ejecucién del proyecto, procurando mostrar
desde un mismo punto el progreso o avance.

5. Elaborar y presentar en conjunto con el contratista de obra, las actas de entrega mensual de obra, de entrega final de
obra y de liquidacién.

6. Presentar toda la informacion requerida por ENTerritorio de conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria
de ENTerritorio vigente.

7. Elaborar los documentos de justificacion, debidamente soportados, relacionados con la viabilidad o no de las solicitudes
de modificacion, suspension, reiniciacién o terminacion del contrato de obra.

7.4.1.7. Entrega de la obra, recibo a satisfaccién y puesta en funcionamiento.

Una vez se hayan concluido todas las labores y actividades de obra, el contratista realizara la entrega formal de la obra a la
interventoria, quien realizara las inspecciones, verificaciones y pruebas que considere necesarias para recibir la obra a
satisfaccion.

Si la interventoria considera necesario realizar observaciones finales y requerir ajustes, estos deberan ser ejecutados por el
contratista previo al recibo a satisfaccion. No se realizaran entregas finales con observaciones pendientes.

Junto con la terminacidn de las obras fisicas, el contratista debera entregar a la interventoria, toda la documentacién producto de
la ejecucion de las obras, los manuales de mantenimiento, las fichas técnicas de los equipos instalados, las actas de vecindad de
cierre, asi como los planos récord o As Built, entre otros.

El Recibo a satisfaccion de las obras correspondera tanto a la obra fisica como al componente documental de la misma.

Todos los componentes, equipos, areas, espacios, conexiones, aparatos e instalaciones de las obras deberan encontrarse listas
para su uso y en funcionamiento. Cada uno de los espacios debera estar debidamente identificado mediante la sefializacién
correspondiente que fue disefiada. Conjuntamente con el recibo a satisfaccion por parte de la interventoria, esta hara entrega de
la obra a la entidad contratante, quien podra suspender el recibo de la obra, si a su parecer encuentra aspectos que deban ser
mejorados o corregidos.

La responsabilidad del contratista sobre la obra no cesara hasta que no se haya formalizado el recibo a satisfaccion por parte de
la interventoria y la entidad contratante. Dicha responsabilidad se extendera en los casos previstos por la ley, y de conformidad
con los amparos establecidos en las garantias exigidas contractualmente.

7.4.1.8. Informe final de interventoria.

El contratista debera presentar el informe final de interventoria donde recopile todas las actuaciones y aspectos relevantes que
hayan sucedido durante su ejecucion.

El informe final debera venir acompafiado de minimo los siguientes documentos;

Acta de Recibo Final de obra, debidamente aprobada por la interventoria, con sus memorias.
Péliza de estabilidad de obra actualizada con la fecha del Acta de recibo final.

Planos Récord de la Obra.

Manuales de mantenimiento.

Registro fotografico del estado final de las obras.

Actas de vecindad de cierre, levantadas con posterioridad a la finalidad de la obra.

Paz y salvos de servicios publicos provisionales.

Nogakkowh =
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8. Pazy salvo de proveedores y contratistas.

9. Pazy salvos de némina.

10. Relacién de espacios entregados, con caracteristicas y estado.

11. Copia de la Bitacora de obra.

12. La demas informacién solicitada por la interventoria y estipulada en el Manual de Supervisién de ENTERRITORIO.

La presentacién de este informe, y su aprobacion por parte de la entidad, sera requisito indispensable para la realizacion del
Gltimo pago.

8. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el a persona que designe el Gerente de Grupo y/o Subgerente correspondiente para
tal fin, de conformidad con lo estipulado en el Manual de Supervisién e Interventoria de ENTerritorio vigente, quien realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del contrato, verificando ademas la correcta ejecucion del objeto
contratado. La designacion y notificacion del supervisor la realizara el ordenador del gasto a través del Portal transaccional SECOP
II, en el numeral 6 del contrato electronico “Informacion presupuestal”, modulo de asignaciones para el seguimiento.

9. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
9.1. MODALIDAD

La seleccion del Contratista se efectuara de conformidad con lo previsto en el Numeral 28.1, “INVITACION ABIERTA”, del
MANUAL DE CONTRATACION DE ENTerritorio, Cédigo M-PR-01, Versién 1, aprobado mediante Acuerdo de la Junta Directiva
de la entidad No. 292 del 16 de octubre de 2020.

9.2. JUSTIFICACION

Se acude a la Modalidad de Seleccion de Invitacion Abierta, sin importar la cuantia del contrato a celebrar, ni el nimero de
participantes en el mercado interesado en contratar con la Entidad8, por lo anterior, en razon al impacto e importancia que tiene
para el pais y en aras de implementar procesos de modernizacion institucional y de ajuste que garanticen la calidad de ambientes
de aprendizaje, la ejecucion de actividades de formacion y el desarrollo de las competencias laborales, impactando positivamente
la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais, se hace importante la contratacién de esta Interventoria
bajo esta modalidad.

:IO. LIQUIDACION Y/O CIERRE CONTRACTUAL

Se realizara liquidacién y los términos en los que se deberan llevar a cabo, de acuerdo con lo dispuesto por el Manual de Contratacion
ENTerritorio (M-PR-01, Versién 01), en el Capitulo VIII, numeral 50, 51, 52 y demas disposiciones y normatividad vigentes aplicable
a la Entidad.

11. DETERMINACION DE REQUISITOS DE SELECCION PARA CADA GRUPO
11.1. REQUISITOS HABILITANTES PARA CADA GRUPO

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera, de organizacion, y técnica de los
oferentes y son objeto de verificacion de cumplimiento, para la participacidn en el proceso de seleccion, por lo tanto, si la oferta
cumple todos los aspectos, se evaluara como “habilitada”. En caso contrario, se evaluara como “no habilitada”.

De conformidad con la normativa aplicable, ENTerritorio realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los oferentes
(persona natural o juridica, nacional o extranjera, domiciliada o con sucursal en Colombia), con base en la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), la documentacion adicional para acreditacién de experiencia y los documentos
sefialados en este escrito.

8 Numeral 28.1. "Etapas y requisitos del proceso de Invitacién Abierta" del MANUAL DE CONTRATACION M -PR-01 VERSION 1
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Requisitos habilitantes Resultado

Capacidad juridica

Capacidad financiera y organizacional Cumple / No Cumple

Capacidad técnica

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Oferentes que acrediten el cumplimiento de la totalidad de los
Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento.

Nota 2: En el caso de Oferentes Plurales, los Requisitos Juridicos Habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa de conformidad con lo sefialado en los Téminos y condiciones.

Nota 3: Los oferentes se pueden presentar a los tres (3) grupos. Un solo oferente puede ser seleccionado para los tres (3) grupos,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para cada uno de ellos, por lo que debe aportar de manera independiente,
la documentacién requerida para cada grupo.

11.1.1.  CAPACIDAD JURIDICA PARA CADA GRUPO

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos juridicos sefialados por el Grupo de Procesos de Seleccién, en el documento
Términos y Condiciones, asi como la carta de presentacion de la oferta debe estar suscrita por la persona natural o por el repre-
sentante principal legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién
temporal, y avalada por un Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario y/o Ambiental debidamente matriculado ante el COPNIA con
certificacion vigente con maximo 30 dias calendario desde su expedicion, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842
de 2003.

Cuando el oferente o su representante tengan la condicién de profesional que le aplique, no sera necesario el aval de otra persona
con igual profesion

11.1.2.  CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente proceso se elabord el documento denominado Analisis del Sector, el cual contiene el analisis de la capacidad
financiera y organizacional de las empresas del sector. Los indicadores de capacidad financiera y organizacional que se exigiran
como requisitos habilitantes financieros son:;

INDICE LIQUIDEZ >=13

NIVEL ENDEUDAMIENTO <=65%
RAZON DE COBERTURA DE IN- >= 13 0 Indeterminado
TERESES ’

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >=0,03
RENTABILIDAD DE ACTIVO >=0,02

NOTA: Dando cumplimiento al Decreto 579 de 2021, la verificacidn de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y
organizacional se realizara conforme a la informacién registrada de los ltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), dependiendo de la antigiiedad del proponente; de esta forma, se tendra en
cuenta la informacion vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en dicho Registro (RUP).

11.1.3.  CAPACIDAD TECNICA PARA CADA GRUPO
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11.1.3.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE GRUPO |

El OFERENTE deber4 acreditar Experiencia en: INTERVEN’TORiA A LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ALCANTARI-
LLADOS Y/O PTAR Y/O SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO Y/O SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTA-
BLE”

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los contratos por
medio del o de los cuales se acredite la experiencia frente al Presupuesto Oficial de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Oferente cumple la n PN ce:rt_lflcar
experiencia acreditada (como % del Presupuesto Oficial expresado en
P SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

De los contratos aportados se deberan cumplir la siguiente condicion:

e Minimo en uno (1) de los contratos aportados se debera acreditar la ejecucion de actividades de: “INTERVENTORIA A
LA CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO PARA AGUA POTABLE EN CONCRETO CON UN
VOLUMEN IGUAL O SUPERIOR A 15m?¥

e Minimo en uno (1) de los contratos aportados se debera acreditar la ejecucion de actividades de: “INTERVENTORIA A
LA CONSTRUCCION: PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL CON CAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
A 3.25l/s”

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a
certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la Oferta como no habil.

En caso de que el Oferente presente un nimero superior a seis (6) proyectos se le tomara en cuenta los seis (6) primeros que
presente en el formato que se establezca en el Documento de Términos y Condiciones

Nota: Cuando la actividad requerida como experiencia sea una parte del objeto contractual de las certificaciones aportadas, el
valor que sera tomado en cuenta sera el valor total acreditado en el contrato.

11.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE GRUPO Il

El OFERENTE debera acreditar Experiencia en: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y/O
PTAP Y/O SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA.”

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos por
medio del o de los cuales se acredite la experiencia frente al Presupuesto Oficial de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Oferente cumple la 0 VLTI E ce_rt_lflcar
experiencia acreditada (como % del Presupuesto Oficial expresado en
P SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%
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De los contratos aportados se deberan cumplir la siguiente condicion:

e Minimo en uno de los contratos aportados se debera acreditar la ejecucion de actividades de INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION DE: PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE CON CAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
A1.5L/S.

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a
certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la Oferta como no habil.

En caso de que el Oferente presente un nimero superior a seis (6) proyectos se le tomara en cuenta los seis (6) primeros que
presente en el formato que se establezca en el Documento de Términos y Condiciones

Nota: Cuando la actividad requerida como experiencia sea una parte del objeto contractual de las certificaciones aportadas, el
valor que sera tomado en cuenta sera el valor total acreditado en el contrato.

11.1.3.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE GRUPO Ill

EI OFERENTE debera acreditar Experiencia en: INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION O AMPLIACI()N O REHABILITA-
CION O MEJORAMIENTO DE SISTEMAS ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO Y/O SANEAMIENTO BASICO Y/O SISTE-
MAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O POZOS PROFUNDOS

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los contratos por
medio del o de los cuales se acredite la experiencia frente al Presupuesto Oficial de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Oferente cumple la 0 veler il 2 ce:rt_lflcar
experiencia acreditada (como % del Presupuesto Oficial expresado en
P SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

De los contratos aportados se deberan cumplir la siguiente condicién:
e Minimo en uno (1) de los contratos aportados se debera acreditar la ejecucion de actividades de: “INTERVENTORIA A
LA CONSTRUCCION TANQUE DE ALMACENAMIENTO PARA AGUA POTABLE EN CONCRETO CON UN
VOLUMEN IGUAL O SUPERIOR A 130m¥’

e Minimo en uno (1) de los contratos aportados se debera acreditar la ejecucion de actividades de: “INTERVENTORIA A
LA CONSTRUCCION DE POZOS PROFUNDOS CON UNA PROFUNDIDAD IGUAL O SUPERIOR A 35m”

El Oferente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos
expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Oferente acredita la experiencia no satisfaga el porcentaje minimo a
certificar establecido en la anterior tabla, se calificara la Oferta como no habil.
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En caso de que el Oferente presente un nimero superior a seis (6) proyectos se le tomara en cuenta los seis (6) primeros que
presente en el formato que se establezca en el Documento de Términos y Condiciones

Nota: Cuando la actividad requerida como experiencia sea una parte del objeto contractual de las certificaciones aportadas, el
valor que sera tomado en cuenta sera el valor total acreditado en el contrato.

11.1.3.4. ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA TODOS LOS GRU-
POS

El oferente debera dar cumplimiento a los requisitos para la acreditacién de la experiencia especifica sefialados en los Términos
y Condiciones establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccion.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

SEG- FAMI- Caodigo UNS-
MENTO LIA CLASE PSC PBODUCTO ’
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
80 10 15 801015 CORPORATIVA
80 10 16 801016 GERENCIA DE PROYECTO
81 10 15 811015 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

11.1.3.5. INVOCACION DE MERITOS DE EXPERIENCIA PARA CADA GRUPO

El Interesado podra invocar méritos, es decir aportar la experiencia de que trata el presente numeral, a través de su empresa matriz
ylo de su(s) subordinada(s) o controlada(s) o filial(es).

Las compaiiias de las cuales se invoquen méritos, asumen la responsabilidad solidaria con el oferente, por las obligaciones derivadas
de la oferta y del eventual contrato a suscribir, para tal fin el Interesado debe obtener por parte del Representante Legal de dichas
compaiiias una manifestacion expresa en la que se haga constar que en el evento en que le sea aceptada la oferta, éste se
compromete a ejecutar y a suscribir el contrato en calidad de obligadas solidarias y a constituir un apoderado en Colombia con
facultades para notificarse de actuaciones administrativas y judiciales.

El oferente debera obtener de dichas compafias manifestacion expresa de que se ha proferido la autorizacion respectiva de su
maximo 6rgano directivo.

Para que la invocacion de méritos de experiencia sea valida, ademas de lo anterior, el oferente debera demostrar que la casa matriz,
cuenta con una participacién accionaria en la filial de minimo el cincuenta por ciento (50%) el cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.

Nota: Lo anterior NO APLICA en el caso de las sucursales, las cuales a la luz del articulo 263 del Cédigo de Comercio Colombiano,
no son mas que establecimientos de comercio establecidos para el desarrollo total o parcial de los negocios sociales dentro o fuera
del domicilio de una sociedad, razén por la cual, no son entes auténomos distintos de la sociedad comercial dado que no gozan de
personeria juridica independiente y, por el contrario, surgen como una prolongacion de esta.

11.1.3.6. PERSONAL OBJETO DE VERIFICACION PARA EL GRUPO |

Para que la oferta pueda ser considerada como “HABIL”, el profesional relacionado a continuacion, debe cumplir con los siguientes
requisitos minimos de formacion académica y experiencia:
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Experiencia Especifica

. Cargo por Formacion Experiencia — :
L Desempefiar Académica General Como/En: 55D Calleln vl
proyectos

Ingeniero Civil, 0 Los proyectog deben sumar en

Ingeniero en, . conjunto un tiempo total Iabq-

Saneamiento y / 0 Director de In- rado de DOCE (12) meses sin

Ambiental. Con terventoria: En ser afe'c'tado' por el pqrcentaje

. postgrado a.nivel de Proyect9§ de de participacion ylminlmo UNO
1 IDlrector dg especializacion o 3 afios construccion de 3 (1) de ellos debgra tener dfentro
nterventoria obras de agua de su alcance interventoria a

maestria en
Gerencia de Obras,
Ingenieria Civil 0
Interventoria de
obras.

potable y/o sa-
neamiento ba-
sico.

obras de sistemas de trata-
miento de agua residual domés-
tica y tratamientos de agua resi-
dual no domestica

Nota 1: El oferente debera relacionar el personal objeto de verificacion en el formato que se indique en los términos y condiciones
del proceso.

Nota 2: La hoja de vida del personal objeto de verificacion debe venir acompafiada por la carta de compromiso debidamente firmada
en donde se relacionen los datos personales del profesional como nombre completo y cedula de ciudadania.

El personal objeto de evaluacion ofrecido sera el que debera ejecutar el contrato, este solo se podra cambiar de manera excepcional
cuando ENTerritorio autorice por eventos justificados y debidamente acreditados. En este evento, que requerira de la demostracion
correspondiente, y cuya valoracion constara en un informe elaborado por el supervisor que estudie la circunstancia, el interventor

presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el presente
documento y tener las mismas o mejores condiciones de experiencia y formacidn académica que tenia el profesional que se evalu6
y asigno puntaje durante el proceso de seleccion. En todo caso, ENTerritorio se reserva el derecho de aceptarios o no.

11.1.3.7. PERSONAL OBJETO DE VERIFICACION PARA EL GRUPO Il

Para que la oferta pueda ser considerada como “HABIL”, el profesional relacionado a continuacion, debe cumplir con los siguientes
requisitos minimos de formacion académica y experiencia:

Experiencia Especifica

. Cargo por Formacion Experiencia — -
AT Desempeiiar Académica General Como/En: 55 G2 Eendicicnipat By
proyectos
Ingeniero Civil, 0 Los proyectos deben sumar en
Ingeniero en conjunto un tiempo total labo-
Saneamiento y/ 0 Director de Interven- rado de DOCE (12) meses sin
Ambiental. Con e ser afectado por el porcentaje
. toria: En Proyectos e D 0
Director de postgrad.o a mygl < de construccion de de participacion y minimo UN
1 : de especializacion 3 afios 3 (1) de ellos debera tener dentro
Interventoria obras de agua pota-

0 maestria en
Gerencia de
Obras, Ingenieria
Civil o Interventoria
de obras.

ble y/o saneamiento
basico.

de su alcance interventoria a
obras de sistemas de trata-
miento de agua potable con sis-
tema de dsmosis inversa

Nota 1: El oferente debera relacionar el personal objeto de verificacidn en el formato que se indique en los términos y condiciones
del proceso.

Pagina 54 de 64




. . | FORMATO DE DOCUMENTO DE PLANEACION | CODIGO: F-PR-26
eterritorio CONTRACTUAL VERSION: 03
GESTION DE PROVEEDORES VIGENCIA: | 2021-09-01

Nota 2: La hoja de vida del personal objeto de verificacion debe venir acompafiada por la carta de compromiso debidamente firmada
en donde se relacionen los datos personales del profesional como nombre completo y cedula de ciudadania.

El personal objeto de evaluacion ofrecido sera el que debera ejecutar el contrato, este solo se podra cambiar de manera excepcional
cuando ENTerritorio autorice por eventos justificados y debidamente acreditados. En este evento, que requerira de la demostracion
correspondiente, y cuya valoracion constara en un informe elaborado por el supervisor que estudie la circunstancia, el interventor
presentaré las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el presente
documento y tener las mismas o mejores condiciones de experiencia y formacién académica que tenia el profesional que se evalu6
y asigno puntaje durante el proceso de seleccion. En todo caso, ENTerritorio se reserva el derecho de aceptarlos o no.

11.1.3.8. PERSONAL OBJETO DE VERIFICACION PARA EL GRUPO Il

Para que la oferta pueda ser considerada como “HABIL”, el profesional relacionado a continuacién, debe cumplir con los siguientes
requisitos minimos de formacion académica y experiencia:

Cargo por Formacion Experienci e e
CATLEES Desempeiiar Académica a General Como/ En: 5560 Bl pEb R ey
proyectos
Los proyectos deben sumar en con-
. . . junto un tiempo total laborado de
Ingeniero Civil, 0 Director de Inter- jun .
Sangeniero en ventoria: En Pro- DOCE (12) MESES Sin se.r.afeclt’ado
Saneamiento y / 0 yectos de cons- p(’)rlel porcentaje de parhmpacpn y
Director de Ambiental. Con " truccion en pro- minimo UNO (1) de ellos erera te-
1 : . 6 afios 4 ner dentro de su alcance intervento-
Interventoria | postgrado en Gerencia yectos de obras (ia a obras de sistemas de trata-
de obras o Ingenieria de agua potable miento de agua residual doméstica
Civil o Interventoria de y saneamiento g€ ag q idual no d y
obras o afines basico tratamientos de agua residual no do-
' ' mestica

Nota 1: El oferente debera relacionar el personal objeto de verificacion en el formato que se indique en los términos y condiciones
del proceso.

Nota 2: La hoja de vida del personal objeto de verificacion debe venir acompafiada por la carta de compromiso debidamente firmada
en donde se relacionen los datos personales del profesional como nombre completo y cedula de ciudadania.

El personal objeto de evaluacion ofrecido sera el que deberé ejecutar el contrato, este solo se podra cambiar de manera excepcional
cuando ENTerritorio autorice por eventos justificados y debidamente acreditados. En este evento, que requerira de la demostracion
correspondiente, y cuya valoracion constara en un informe elaborado por el supervisor que estudie la circunstancia, el interventor
presentaré las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en el presente
documento y tener las mismas o mejores condiciones de experiencia y formacién académica que tenia el profesional que se evalud
y asigno puntaje durante el proceso de seleccion. En todo caso, ENTerritorio se reserva el derecho de aceptarios o no.

11.1.3.9. Acreditacion y verificacion de la Formacion Académica
Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, el oferente debe adjuntar copia del acta

de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del
documento equivalente a la matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.
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Nota: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicién, debera aportar el certificado de vigencia de
la tarjeta 0 matricula profesional, expedida por el Consejo Profesional que corresponda. Dicho certificado debe estar vigente para la
fecha de cierre del proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera presentar la convalidacion del
titulo académico y la autorizacidn para ejercer del profesional ofertado de conformidad con lo establecido en la Resolucién 10687 de
2019 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos de educacién superior otorgados en el exterior y se deroga la
Resolucion 20797 de 2017, proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Los titulos académicos deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio colombiano, de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la convalidacion del titulo académico sera un requisito
habilitante para el oferente y para el profesional ofertado.
De igual forma, el oferente deberéa presentar en relacion con el personal, la autorizacién para el ejercicio temporal de la profesion en
Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares, para el caso de Ingenieros y
profesionales afines.
11.1.3.10. Acreditacion y verificacion de la experiencia especifica del personal objeto de verificacién para cada grupo

El oferente para la acreditacion de la experiencia profesional de cada miembro del Equipo de Trabajo Ofertado debera dar cum-
plimiento a los requisitos establecidos por el Grupo de Procesos de Seleccidn, en el Documento de Invitacién

11.2. FACTORES DE CALIFICACION PARA CADA GRUPO

ENTerritorio calificara las ofertas que se encuentren habilitadas. La evaluacion se realizara bajo los siguientes parametros con asig-
nacioén de puntaje aplicable a los Grupos |, Grupo Il 'y Grupo Ill de forma separada:;

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del oferente 69 puntos
Experjencia Profesional Relacionada Adicional del Equipo de 10 puntos
Trabajo Ofertado
Apoyo a la industria nacional 20 puntos
Vinculacion de personas con discapacidad 1 punto
Total 100 puntos

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, 0 integrantes de oferentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil
inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de eva-
luacion.

Nota 1: ENTerritorio realizara la seleccion de oferentes iniciando por el grupo de mayor valor en orden descendente.

11.2.1. Experiencia Especifica Adicional del Oferente Grupo | (Maximo 69 Puntos)
Se asignara puntaje de MAXIMO SESENTA Y NUEVE (69) PUNTOS en funcion de la presentacion de CONTRATOS ADICIO-
NALES a los exigidos dentro del numeral 11.1.3.1, en los cuales se acredite experiencia en INTERVENTORIA A LA CONSTRUC-

CION: PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL CON CAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 3.25l/s de acuerdo con
la siguiente tabla:
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Requisito PL!ngaje
maximo

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a una
(1) vez el valor del POE e inferior a uno punto cinco (1.5) veces el valor del POE, expresado en 23 puntos
SMMLYV a la fecha de su terminacién.

Con méaximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a uno
punto cinco (1.5) veces el valor del POE e inferior a dos (2) veces el valor del POE, expresado en 46 puntos
SMMLYV a la fecha de su terminacion.

Con méaximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a dos
(2) veces el valor del POE, expresado en SMMLV a la fecha de su terminacion.

69 puntos

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Ellnteresado podra acreditar la experiencia especifica adicional con minimo uno (1) y méximo tres (3) contratos.
b) Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional deberan estar terminados y recibidos a
satisfaccion previamente a la fecha de cierre del proceso.

Para efectos de la asignacion de puntaje, no se tendran en cuenta los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante
del oferente a que se refiere el capitulo de requisitos habilitantes, pues se requiere que los contratos presentados para acreditar
experiencia especifica adicional del oferente sean distintos a aquellos utilizados para habilitar su oferta.

Nota: EL OFERENTE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE Y POR SEPARADO LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE
SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES, DE LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES
QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA PARA LA CALIFICACION, PARA LO CUAL DEBERA
DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE INVITACION POR EL GRUPO DE PROCESOS DE
SELECCION.

11.2.2. Experiencia Especifica Adicional del Oferente Grupo Il (Maximo 69 Puntos)

Se asignara puntaje de MAXIMO SESENTA Y NUEVE (69) PUNTOS en funcion de la presentacion de CONTRATOS
ADICIONALES a los exigidos dentro del numeral 11.1.3.1, en los cuales se acredite experiencia en INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION DE: PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE CON CAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR A 1.5
L/S. de acuerdo con la siguiente tabla:

Puntaje

Requisito -
maximo

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a una
(1) vez el valor del POE e inferior a uno punto cinco (1.5) veces el valor del POE, expresado en 23 puntos
SMMLYV a la fecha de su terminacion.

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a uno
punto cinco (1.5) veces el valor del POE e inferior a dos (2) veces el valor del POE, expresado en 46 puntos
SMMLYV a la fecha de su terminacion.

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a dos
(2) veces el valor del POE, expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacion.

69 puntos

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios:
a) Ellnteresado podra acreditar la experiencia especifica adicional con minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos.
b) Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional deberan estar terminados y recibidos a
satisfaccion previamente a la fecha de cierre del proceso.

Para efectos de la asignacion de puntaje, no se tendran en cuenta los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante
del oferente a que se refiere el capitulo de requisitos habilitantes, pues se requiere que los contratos presentados para acreditar
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experiencia especifica adicional del oferente sean distintos a aquellos utilizados para habilitar su oferta.

Nota: EL OFERENTE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE Y POR SEPARADO LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE
SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES, DE LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES
QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA PARA LA CALIFICACION, PARA LO CUAL DEBERA
DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE INVITACION POR EL GRUPO DE PROCESOS DE
SELECCION.

11.2.3. Experiencia Especifica Adicional del Oferente Grupo Il (Maximo 69 Puntos)

Se asignara puntaje de MAXIMO SESENTA Y NUEVE (69) PUNTOS en funcién de la presentacion de CONTRATOS
ADICIONALES a los exigidos dentro del numeral 11.1.3.1, en los cuales se acredite experiencia en INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION TANQUE DE ALMACENAMIENTO PARA AGUA POTABLE EN CONCRETO, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Puntaje

Requisito -
maximo

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a una
(1) vez el valor del POE e inferior a uno punto cinco (1.5) veces el valor del POE, expresado en 23 puntos
SMMLYV a la fecha de su terminacion.

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a uno
punto cinco (1.5) veces el valor del POE e inferior a dos (2) veces el valor del POE, expresado en 46 puntos
SMMLYV a la fecha de su terminacién.

Con maximo tres (3) contratos adicionales que sumen en su conjunto, un valor igual 0 mayor a dos
(2) veces el valor del POE, expresado en SMMLV a la fecha de su terminacion.

69 puntos

Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes criterios;

a) Ellnteresado podra acreditar la experiencia especifica adicional con minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos.
b) Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica adicional deberan estar terminados y recibidos a
satisfaccion previamente a la fecha de cierre del proceso.

Para efectos de la asignacion de puntaje, no se tendran en cuenta los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante
del oferente a que se refiere el capitulo de requisitos habilitantes, pues se requiere que los contratos presentados para acreditar
experiencia especifica adicional del oferente sean distintos a aquellos utilizados para habilitar su oferta.

Nota: EL OFERENTE DEBERA RELACIONAR CLARAMENTE Y POR SEPARADO LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES QUE
SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES, DE LOS CONTRATOS Y CERTIFICACIONES
QUE SE PRESENTAN CON EL FIN DE ACREDITAR EXPERIENCIA PARA LA CALIFICACION, PARA LO CUAL DEBERA
DILIGENCIAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE INVITACION POR EL GRUPO DE PROCESOS DE
SELECCION.

11.2.4. Experiencia Profesional Relacionada Adicional del Equipo de Trabajo Ofertado (Maximo 10 Puntos)
Los oferentes empezaran a sumar puntaje por la experiencia especifica adicional a la minima exigida en los requisitos habilitantes,
diligenciando el Formato que sefiala el Grupo de Procesos de Seleccion en el Documento de Invitacion, del equipo de trabajo con el

perfil que se establece a continuacion:

11.2.5. Experiencia Profesional Relacionada Adicional del Equipo de Trabajo Ofertado para cada grupo
(Maximo 10 Puntos)

El Director de Interventoria obtendra puntaje adicional, cuando cumpla con los requisitos exigidos en la siguiente tabla:
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Puntaje por experiencia especifica adicional del Director de Interventoria para cada grupo
(Maximo 10 puntos)

Experiencia adicional en proyectos

Director de Interventoria Inferior alo exigido | Igual a lo exigido en la | Una categoria superior | Dos categorias superiores a
(Categoria 6) segun la categoria categoria a la exigida la exigidas
Puntaje 0 puntos 3 punto 6 puntos 10 puntos

Para establecer la categoria exigida al profesional en la experiencia profesional relacionada adicional, se tendra en cuenta

la siguiente tabla:
. Experiencia Especifica
No. Categoria Adicional®
1 Categoria 4 8 Proyectos
2 Categoria 5 4 Proyectos
3 Categoria 6 2 Proyectos

Nota 1: NO se podran establecer valores de experiencia distintos a los sefialados en la tabla anterior, para cada categoria.
Nota 2: Las condiciones de Experiencia Especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias.

Nota 3: El periodo laborado en cada proyecto certificado para acreditar la experiencia especifica del Personal Objeto de Verificacion
debera ser mayor o igual a cuatro (4) meses entregados y recibidos a satisfaccion.

Nota 4: El profesional presentado debe contar una experiencia general minima de seis (6) arios.

Nota 5: Para la acreditacion de la experiencia especifica adicional, el Oferente podra presentar maximo ocho (8) proyectos
adicionales. En caso de que el Oferente presente un numero superior a ocho (8) proyectos se le tomara en cuenta los ocho (8)
primeros que presente en el formato que se establezca en el Documento de Términos y Condiciones

Nota 6: La experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacién al desempefio
de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempefiar; en ese
orden de ideas, la experiencia especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca sera mayor la
experiencia especifica a la general.

11.2.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PARA CADA GRUPO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Dando cumplimiento a la ley 816 de 2003, las entidades de la administracion publica que, de acuerdo con el régimen juridico de
contratacién que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias 0 concursos
publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de una propuesta,
adoptarén criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos, ENTerritorio podra asignar el siguiente puntaje:

Criterio segtin Ley 816 de 2003 Puntaje maximo
Ofertas de origen nacional 20 puntos
Incentivo a la incorporacién del componente nacional Hasta 5 puntos

9 Se establece como el tiempo adicional en proyectos de la Experiencia Especifica solicitada y acreditada para cada cargo.
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11.2.6.1. OFERTA DE ORIGEN NACIONAL

Se otorgaran veinte (20) puntos al proponente que acredite el origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Se otorgaré el puntaje de apoyo a la industria nacional a los oferentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el NOVENTA
POR CIENTO (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 680 de 2021,
asignandole veinte (20) puntos a la oferta.

En el caso de Oferentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el NOVENTA POR CIENTO (90%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Para que el oferente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas de la certificacion de compromiso de
vinculacién de personal, el documento que le corresponda:

A. Personas Naturales Colombianas: Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la
cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

B. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia: Podran acreditar la residencia, mediante la visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera aportar con la
oferta en copia simple.

C. Personas Juridicas Colombianas: Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion
legal.

D. Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes
tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente; 1) que la
persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el presente
documento; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera provenga
de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El origen de la Persona Juridica Extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los veinte (20) puntos cuando todos los miembros hayan
acreditado el origen nacional de la oferta o el derecho a Trato Nacional de conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho a trato
nacional, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional. (En este caso solo se tendra
en cuenta el primer decimal).

11.2.6.2. INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a frato nacional, que ofrezcan servicios profesionales de origen

colombiano, se le otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a continuacion. En caso
de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

item Criterio de Evaluacion Puntajes
1 Que la totalidad del recurso humano requerido para la prestacion del servicio sea de origen nacional 5
2 Cuando el recurso humano requerido para la prestacion del servicio incluye personal extranjero 0
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Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporacion de Componente Nacional, los proponentes extranjeros sin derecho a trato
nacional deberan sefalar, en el Anexo respectivo de las propuestas técnicas, el proponente no podra modificar el personal
ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporacién de componente nacional.

11.2.6.3. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Seleccion que se derive del presente documento, esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan a
continuacion.

En consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que
cubren el Proceso de Seleccion mencionado, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho
al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el presente numeral:

ERIERUD Gl s FIEETTES D fl,e EiEs Excepcioén aplica- | Presente Proceso de se-
Acuerdo Comercial FONADE) geso PECREHH ST ble al procesode | leccion cubierto por el
Incluido en el rior al valor del Acuerdo seleccion Acuerdo Comercial
Acuerdo Comercial Comercial
Al Chile NO N/A N/A NO
Pa';%if) México NO N/A N/A NO
Pert NO N/A N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile NO N/A N/A NO
Corea NO N/A N/A NO
Costa Rica NO N/A N/A NO
Estados Unidos NO N/A N/A NO
Estados AELC NO N/A N/A NO
México Sl NO NO NO
Trianaulo El Salvador NO N/A N/A NO
Noft’e Guatemala NO N/A N/A NO
Honduras NO N/A N/A NO
Unién Europea NO N/A N/A NO
Comunidad Bolivia N/A N/A N/A Sl
Andina Ecuador N/A N/A N/A Sl
Pert N/A N/A N/A Sl

En consecuencia, recibiran trato nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de Naciones.

La Entidad debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial los cuales
deberan estar debidamente ratificados de conformidad con el Articulo 93 de nuestra carta politica, el mismo trato que da a los
bienes y servicios colombianos, cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Seleccion.

La Entidad debe dar a los servicios prestados por oferentes de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador y
Pertl) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcidn a los servicios de oferentes de la CAN es el servicio
de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos
los Procesos de Seleccion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

11.2.6.4. RECIPROCIDAD

Se debe conceder el mismo trato que se da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los
cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.

Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compra publica de
dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan del mismo trato que los bienes y servicios
de dicho Estado o que no existe en dicho Estado ninguna medida que fomente el desarrollo local 0 mejore las cuentas de la
balanza de pagos.
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Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente  (https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/certificados-de-trato-nacional-por-reciprocidad), 'y su
contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad debe conceder dicho trato.

La existencia de un Acuerdo Comercial que prevea trato nacional en materia de contratacidn publica excluye la posibilidad de que
el Gobierno Nacional certifique trato nacional por reciprocidad.

La reciprocidad aplica para aquellos Oferentes extranjeros, que participen individualmente o como integrantes de estructuras
plurales, que deseen el tratamiento de Oferente colombiano, para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

En los términos sefialados en el Articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad otorgara trato nacional a:

a. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b. A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional
con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y

¢. Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion
andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion mencionada en el
literal b) anterior en relacion con un Estado en particular.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad
que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su
revision con ocasion de la expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.

Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar
que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

Nota 1: Tanto las certificaciones como la informacién sobre los Acuerdos Comerciales suscritos por Colombia estan disponibles
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente. El oferente podra presentar las respectivas consultas de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente y en una carta indicara que su oferta cumple con los requisitos para que se le otorgue trato nacional
pese a ser de origen extranjero, en virtud del Principio de Reciprocidad. La entidad verificara dicha informacion.

Nota 2: En todo caso, la inexistencia de Acuerdo Comercial o certificacion de reciprocidad mencionados no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su oferta.

Nota 3: La informacién para acreditar reciprocidad, sera la que corresponda a la publicada en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

11.3. VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD PARA CADA GRUPO (MAXIMO 1 PUNTO)

ENTerritorio asignara un (1) punto al oferente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el
numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082
de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo modifique, adicione, complemente o sustituya.

Para esto debe presentar: i) el Formato establecido por el Grupo Procesos de Seleccidn - Vinculacion de personas con
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Oferente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.
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Para los Oferentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Oferente Plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “valor minimo a certificar” de conformidad con el numeral 11.1.3.1, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

Tratandose de oferentes plurales, el Formato debe suscribirlo el integrante del Oferente Plural, ya sea la persona natural o si el
integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Seleccion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

12. ANALISIS DE RIESGOS, MATRIZ DE RIESGOS Y ESQUEMA DE GARANTIAS

12.1. Anélisis de riesgos y matriz de riesgos
Se adjunta como anexo al presente documento.
12.2.Esquema de garantias

Se adjunta como anexo al presente documento.

13. ANEXOS:
13.1. Anexo Técnico
13.2. Andlisis del sector
13.3. Analisis de riesgos
13.4. Esquema de garantias
13.5. Glosario del Proyecto
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