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RESOLUCION No., — —

“Por el cual se ajusta, la conformacion el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
se dicta su reglamento, adoptado mediante Resolucion 060 del 15 de marzo de 2018”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que confiere el articulo 8 del Decreto
288 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integra ios Sistemas de Desarrollo Adminis-
trativo y de Gestién de la Calidad y lo articula con el Sistema de Control Interno, siendo
MIPG el mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion por medio del Decreto
1499 de 2017.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 1499 de 2017, se actualizd el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del que trata el Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del mencionado decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 Actualizacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién. Indica que “Para el funcionamiento del Sistema de Gestidn y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.”

Que de acuerdo con el articulo 2.2.22.3.2 ibidem, sefiala la definicién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG, en el siguiente sentido: “El Modelo Integrado de Planea-
cién y Gestién -MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer se-
guimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

Que mediante Resolucion 241 del 31 de agosto de 2018 modificada por ia Resolucién 265
del 3 de octubre de 2018, se determinaron ios grupos de trabajo del Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrolio — FONADE (Hoy EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL — ENTerritorio)s,.~~
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RESOLUCION No.

“Por ef cual se ajusta, la conformacién el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
se dicta su reglamento, adoptado mediante Resolucién 060 del 15 de marzo de 2018”

Que mediante Resolucion 060 del 15 de marzo de 2018, se cred, conformé y reglamentd
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, antes Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo.

Que mediante el Decreto numerc 495 del 20 de marzo de 2019, se modifica la
denominacion y estructura del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo - FONADE,
Empresa Industrial y Comercial del Estado, de caréacter financiero, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa vinculada al Departamento Nacional
de Planeacién y vigilada por la Superintendencia Financiera, se denominara Empresa
Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio.

* Que el articulo 5° del Decreto nimero 495 del 20 de marzo de 2019, modifica la estructura
de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial — ENTerritorio, en el siguiente
sentido:

Junta Directiva

Gerente General

Oficina Asesora Juridica

Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
Subgerencia de Operaciones

Subgerencia de Estructuracion de Proyectos
Subgerencia Administrativa

Subgerencia Financiera

Organos de Asesoria y Coordinacion

©oONOAON =

Que, de acuerdo con la nueva estructura de fa EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL — ENTerritorioc (antes FONDO FINANCIERO DE

'PROYECTOS DE DESARROLLO ~ FONADE) se hace necesario ajustar la conformacion
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Entidad, a efectos de garantizar la
adecuada gestion y la eficiente prestacién del semclo‘%’{
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RESOLUCION No.

“Por el cual se ajusta, la conformacion el Comité Institucional de Gestién y Desemperfio y
se dicta su reglamento, adoptado mediante Resolucion 060 def 15 de marzo de 2018

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero de la Resolucion 080 del 15 de marzo
de 2018, cuyo texto, para todos los efectos, se establece a continuacion:

“ARTICULO TERCERO: Conformacion. EI Comité Institucional de Gestion y
Desempefio estara integrado por los siguientes miembros, quienes participaran de
manera permanente corn voz y vofo:

Integrantes

-Subgerente Administrativo, o su gerente de grupo delegado.
.« Subgerente Financiero, o su gerente de grupo delegado.
. Subgerente de Estructuracion, o su gerente de grupo defegado
Y Subgerente de Desarrollo de Proyectos, o su gerente de grupo
. delegado.
. Subgerente de Qperaciones, 0 su gerente de grupo delegado.
1 Jefe de Oficina Asesora Juridica o su delegado
Gerente Grupo de Desarrollo Organizacional.
Gerente Grupo de Servicios Administrativos.
Gerente Grupo de Planeacién y Gestion de Riesgos.
Gerente Grupo de Tecnologias de la Informacion. -
Gerente Grupo de Gestion del Talento Humano.

Paragrafo 1°: El Subgerente Administrativo, o quien haga sus veces, presidira el
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, de acuerdo con el articulo 2.2.22.3.8
del Decreto 1499 de 2017.

Paragrafo 2°: Ef Gerente del Grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos, o quien
haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, asumiendo las funciones establecidas en el Decrefo 1499 de 2017.

Paragrafo 3% Asistiran al comité cuando sean invitados, el Asesor de Control
Interno o su delegado, quien haga las veces de Lider del Equipo de Comunicaciones
v Relaciones Corporativas, el Lider de Gobierno Digital y el Lider de Servicio af
Ciudadano; asi mismo, cuando se traten ftemas refacionados con la seguridad de IaM
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Cartificado No §G 20150028934

Empresa Nacional Promotara del Desarrolio Territorial

RESOLUCION No.

‘Por el cual se ajusta, la conformacion el Comité Institucional de Gestidn y Desemperio y
se dicta su reglamento, adoptado mediante Resolucion 060 del 15 de marzo de 2018”

informacidn y continuidad def negocio, los profesionales que ejerzan los roles de
Offcial de Seguridad de la Informacién, Oficial de Continuidad del Negocio, Oficial
de Seguridad Informética y Oficial de Proteccioén de Datos Personales en la Entidad.
Farticiparan con voz, pero sin voto.

Paragrafo 4°; Seran invitados a este Comité, las personas que por la naturaleza de los
asuntos a tratar deban asistir con el fin de facilitar e/ desarrofio, seguimiento y monitoreo
de los mismos. Participaran con voz, pero sin voto.”

ARTICULO SEGUNDO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica el articulo tercero.de la Resolucion 060 del 15 de marzo de 201 8.

Dada en Bogota. D.C., a los 3 ﬁ%@ ?ﬁ‘i@

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES

Gerente General -
i

f;“
Proyectd: Sebastidn Chacon €. — Contratista Grupo Planeacion y Gestién de Riesgos / Ronal H. Gonzalez Q&ntrﬁﬁsta - Subgerencia
Administrativa.

Revis:  Maria Johana Beflaizan Castilc - Gerente Unidad Grupo Planeacién y Gestion de Riesgos \@ )
VoBo: Lisbeth Triana Casas — Subgerente Administrativey 2
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REMISION DE DOCUMENTOS PARA FIRMA DE LA | CODIGO: FAPZLS
GERENCIA GENERAL VERSION @
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] Al contestar por favor cite estos datos:
' Radicado No.: 2019130015857

Piiblica Publica Reservada D Pablica Clasificads |

Bogota D.C, 26-08-2019

2 ‘
PARA: | MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES
Gerente General

DE: LISBETH TRIANA CASAS
Subgerente Administrativa
g
ASUNTO: Proyecto }e‘/(cto administrative por el cual se ajusta, la conformacién el Co
8.

Institucierial de Gestién ¥ Desempefio y se dicta su reglamento, adoptado mediante Resolucién
del 15de marzo de 20

CONTENIDO: Que de acuerdo con la nueva estructura de la Empresa Nacional Promotorz oz
Desarrollo Territorial ~ ENTERRITORIO (antes Fondo Financiero de Proyectos de Desarrc!
FONADE) se hace necesario ajustar la conformacion del Comité Institucional de Gestié
Desemperfio de la Entidad, a efectos de garantizar la adecuada gestion y la eficiente prestaci
servicio.

Por consiguiery,/ se requiere firma de representante Legal y asighacién de nimero a 2cle
administrativo. |
OBSERVACIONES: Se reitera el Radicado (FAP318) No. 20191300104373 del 24-05-2010.

Firma representante legal

Cordialmente,

: FRIANA CASAS
Subgeterite Administrativa

Proyectd: Sebastian Chacon C. - Contratista Grupo Pianeacion y Gestién de Riesgos ;"C}'\ .
Revisé:  Maria Johana Bellaizan Castiflo - Gerente Unidad Grupo Planeacidn y Gesticn de Riesgos SQD
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