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ENTIDAD Enterritorio
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FECHA PUBLICACION |Mayo 13 de 2021
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
FECHA AVANCE DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FIN g COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIO ABRIL AVANCE
El grupo de Planeacion y Gestion de Riesgos (PyGR) presentd como avance el cronograma de|
actualizacion de los perfiles de riesgo operacionales y de fraude y corrupcién, reporté la actualizacion
Implementar la metodologia actualizada | G Pl ., del perfil de riesgos 2021 de 3 de los 16 procesos: Auditoria, Comunicaciones y Sistema Integrado de
1 |aprobada del SARO la cual incluye el riesgo de|Informe SARO Gru;:lo/ Zne;cmny 1/01/2021 | 31/07/2021 19% 19% Gestion; asi mismo reportd avance frente a los siguientes productos que hacen parte integral del
fraude y corrupcidn, riesgo legal y operacional estion de Riesgos Informe SARO: Manual y Guia de Riesgo Operacional, Memorando de inicio de actualizacién de los|
perfiles de riesgo 2021, Presentacion Introduccion SARO y Listados de asistencia a las capacitaciones
dologia de sobre SARO.
Administracion de G Pl » En el cronograma de trabajo del SARO se identifican 2 capacitaciones programadas para los|
Riesgos 2 |Socializar la metodologia a nivel interno Socializacidn realizada GruFt’_O, :ne;cmny 1/08/2021 | 31/08/2021 50% 50% colaboradores de la Entidad. El 18 de marzo de 2021 se realizé la primera capacitacion a la cual
estion de Riesgos asistieron 30 colaboradores.
El 24 de marzo PyGR realizé reunién con el grupo de Tecnologias de Informacién (TI) con el fin de|
Actuali | Modulo de Ri | G Pl , establecer la "Especificacion de requerimientos - Casos de uso" para la actualizacion del médulo de
3 hc ua |z.art € odu Z_ te 165605 €N 13l \16dulo actualizado GruFt’_O, :ne;cmn y 1/01/2021 |31/12/2021 50% 50% riesgos en el aplicativo GRC, en atencién al cambio de metodologia, los lineamientos de la Circular|
erramienta correspondiente estion de Riesgos Externa 025 de 2020 de Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) y lo aprobado por la Junta|
Directiva.
a Revisar, actualizar y validar los riesgos de perfil de riesgos de corrupcién actualizado Grupo Planeacion y 1/01/2021 | 31/12/2021 19% 19% Al cierre PyGR reportd la actualizacién del perfil de riesgos 2021 de los procesos: Auditoria, SIG vy,
Construccion del corrupcion identificados & P Gestion de Riesgos ? N Gestion de las Comunicaciones.
mapa de rle's’gos de Anali la b de d de PORS | G ol o, PYyGR report6 el analisis de 582 PQRS correspondientes al cuarto trimestre de 2020 y el primer|
corrupcion 5 ldna :?r é, adse e datos de Q para 13l \forme de resultados con anilisis efectuado Gru;;o/ Zne;aon v 1/01/2021 | 30/04/2021 100% 100% trimestre de 2021, de las cuales al corte se encuentran en estudio 4 posibles hechos de corrupcién para
ldentificacion de nuevas causas o riesgos estion de Riesgos alimentar la matriz de Fraude y Corrupcién (FyC) en caso de que se requiera su actualizacion.
. . Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcién . . " Grupo Planeaciony i . . . . - .
Consulta y divulgacién| 6 Pagina Web Propuesta de Matriz de riesgo de fraude y corrupcién Gestion de Riesgos 1/01/2021 | 30/11/2021 0% 0% A la fecha de seguimiento no ha sido publicada la Matriz de riesgos 2021 en la pagin web de la Entidad.
A . | 1ab o, foct PYyGR gener6 informe "PLANES DE TRATAMIENTO MARZO 2021" en el que identificé 17 planes de|
compafiar en la elaboracién y efectuar| . - . . ) X .
tratamiento correspondientes a 9 procesos, relacionados con perfiles de riesgo operacional, Fraude
Monitoreo y Revisiéon | 7 |seguimiento a los planes de tratamiento para|Plan de tratamiento formulado GruP_o, Planea_uon y 1/01/2021 |31/12/2021 50% 50% - P X . " N P . 8 . P Y
. wveles significativos v considerable Gestidn de Riesgos corrupcidn, y eventos reiterativos del afio 2020. Estan programados sin ejecutar, al corte, dos
riesgos en niveles signi Y seguimientos para reportar en el Comité Interno de Riesgos.
El grupo de PyGR presentd en reunién de Comité nro. 36 (29/01/2021) el informe del Perfil de riesgo
- Presentar seguimiento al comité interno de i . Grupo Planeaciony operacional y fraude y corrupcién 2020; asi mismo en Comité nro. 37 (25/02/2021) presenté informe
Informe de seguimiento emitido 1/01/2021 | 31/12/2021 Y/ ¥ . . .
Seguimiento 8 riesgos € Gestion de Riesgos /01/20 31/12/20 66% 66% de Evolucion y Aspectos relevantes del SARO 2020 (semestre I1). Esta pendiente al corte el informe de|
seguimiento del primer semestre de 2021.
Comp e2: li: de Tramites
RACI’;ZI::I‘.\IZTCIGN PESERE E L BENEFICIO AL
DEPENDENCIA AVANCE % DE " MEJORA A REALIZAR AL COMENTARIOS /
ACTIVIDAD No. ACCIONES META O PRODUCTO SITUACION ACTUAL < CIUDADANO Y/O
° RESPONSABLE INICIO FIN ABRIL AVANCE TRAMITE, PROCESO O ENTIDAD / ACLARACIONES
dd/mm/aa | dd/mm/aa PROCEDIMIENTO

En acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio N° 31 (26/08/2020) se aprobé que este componente no haria parte del PAAC 2021, teniendo en cuenta que Enterritorio no tiene registrados Tramites ni Otros Procedimientos Administrativos — OPAS en el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT, sobre|
los cuales se pueda hacer algun tipo de racionalizacion o mejora y tras consulta realizada a la Funcién Publica con respuesta obtenida bajo el radicado No: 20205010518261 (9/11/2020), en el numeral 5 menciona que "ENTerritorio y todas las entidades que se encuentran dentro del dmbito de aplicacién de la politica de
racionalizacion de tramites deben dar cumplimiento al articulo 24 del Decreto Ley 2106 de 2019, sin embargo, en caso contrario no es necesario incluir ninguna actividad en el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, relacionada con el cumplimiento del articulo citado de la norma antitramites" .
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Componente 3: Rendicion de Cuentas

FECHA AVANCE % DE
b META O PRODUCTO COMENTARIOS / ACLARACIONES
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FECHA FIN ABRIL AVANCE /
El grupo de PyGR pesenté informe de Gestion 2020 aprobado por la Junta Directiva (30/03/2021), el
1 Elaborar y publicar el Informe de Gestion|Registro de publicacién de Informe de Gestion (versidon| Grupo Planeaciény 1/01/2021 | 30/04/2021 100% oo cual fué publicado en el portal Web institucional (/nicio / Quiénes somos / Transparencia y acceso a la
vigencia 2020 definitiva) Gestion de Riesgos ? informacién  publica / Planeacién / Informes de gestién, evaluacion 'y auditoria)
https://www.enterritorio.gov.co/web/informes-de-gestion
1 Informe de Gestion presentado al DNP para ser| i6
Consolidar documento en el cual se detalla la X ! P L P GruP.O, Planea.cmn y 1/07/2021 | 31/08/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
- B L enviado al Congreso de la Republica Gestion de Riesgos
2 |gestion realizada por ENTerritorio dirigido al
Gbli Registro de publicacién de Informe en el portal Web i6
Congreso de la Repiblica ins%iltucional publicact P 2:;‘:%:'22?;:;2: 1/09/2021 | 15/09/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
I I
PYGR present6 informe de ejecucion del Plan de Accidn Institucional del primer trimestre de 2021.
Publicar el reporte de avance del Plan de|lnforme trimestral de reporte de Plan de Accién| Grupo Planeaciény YOR P - ) . . P .
3 L Lo T . . - R 1/04/2021 |31/12/2021 33% 33% https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
Accidn Institucional 2021 Institucional publicado en el portal Web Institucional Gestion de Riesgos . .
publica/planeacion/planes
El grupo de Comunicaciones aport6 el registro de la Estrategia de Comunicaciones difundida por redes
sociales institucionales y otras realizadas en comunicados de prensa, donde informa los principales|
Informacién de . o resultados de la gestion institucional para el primer cuatrimestre del afio, asi: REVISTA REACTIVAMOS
Impl t Estrat: d
calidad y en lenguaje a mP emerl\)l?r s rategia ti N Zoml:nlcacmtlt\’es Reporte cuatrimestral de las publicaciones realizadas Grupo de 1/01/2021 | 31/12/2021 33% 33% REGIONES (Revista semestral con contenido noticioso sobre las acciones y resultados de la Entidad): 1
comprensible Iparti p_u |IcaC|on proactiva de la gestion|Rep P Comunicaciones ? B publicacién, 1 MINUTO ENTERRITORIO (Video-entrevistas con informacion de los proyectos que|
nstituciona impulsan la economia en el marco de la estrategia ReactiVAMOS Regiones): 1 publicacién, AUDIO CLIP|
AVANZA ENTerritorio (Cépsulas de audio con informacién clara y concisa acerca de temas relevantes): 4|
publicaciones y COMUNICADOS DE PRENSA: 5 publicaciones.
Durante el primer cuatrimestre el grupo de Tl publicé un conjunto de Datos abiertos en el portal
www.datos.gov.co (13/01/2021) correspondiente al Registro de Activos de Informacién 2020, en el
Reporte cuatrimestral de las difusiones realizadas de enlace: https://www.datos.gov.co/browse?q=enterritorio&sortBy=relevance
P . - L Grupode T.I. 1/01/2021 |31/12/2021 33% 33%
datos abiertos en la pagina Web institucional L . o
Difundir informacién  estadistica datos Asi mismo fue publicado en el portal Web institucional:
5 |abiertos de acuerdo a las nec\;sidades https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/instrumentos-
identificadas en los grupos de valor de-gestion-de-informacion-publica/registro-de-activos-de-la-informacion
Durante el primer cuatrimestre Tl realizé una publicacion en el portal Web institucional, de informacion
Reporte cuatrimestral de las difusiones realizadas de| Grupo Planeaciény 1/01/2021 | 31/12/2021 33% 33% estadistica, mediante el Informe consolidado de Evaluaciones de calidad de datos
informacion estadistica en la pagina Web institucional Gestion de Riesgos ? N https://www.enterritorio.gov.co/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/instrumentos-
de-gestion-de-informacion-publica/registro-de-activos-de-la-informacion
Capacitar a los colaboradores responsables de|, . . . Grupo de A la fecha de corte esta actividad no reporta avance teniendo en cuenta que se encuentra en
Listado de asistencia 9 %
6 realizar las jornadas de dialogo Comunicaciones 1/02/2021 | 30/11/2021 0% 0% construccién el plan de trabajo para su desarrollo al interior de la Entidad.
El grupo de PyGR en conjunto con Tl publicaron en el portal Web de la Entidad, micrositio: Participa la
encuesta formulada para consultar a los diferentes grupos de valor sobre los temas a priorizar en las|
G ol o, jornadas de didlogo y rendicion de cuentas, enlace "jCuéntanos!, (Cémo te gustarian que se
Consultar a los grupos de valor con el fin de|Disefio y aplicacion del esquema de consulta Gruf,o, Zne;aon v 1/03/2021 | 31/05/2021 50% 50% desarrollaran las jornadas de Rendicién de Cuentas?".
7 |identificar los temas de interés para realizar los estion de Riesgos https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-D76GSAQs0qK40zvztu--
espacios de didlogo XFA7TWBD4FKo_bNyaTBO-5UMkILOU9TREdERTBWNVBLUDhCUEpDNOIOWS4u.
Al corte de este informe estd pendiente la aplicacion del esquema de consulta.
Informe con el resultado obtenido ((Earu;t:.ol Plzne;cmn y 1/06/2021 | 30/06/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
estion de Riesgos
- o i 4t Informe de evaluacién del espacio de didlogo publicado i6
Diélogo de doble via 8 Befallzar .lun . (il) " Chatl tematlcod solbre | Sitio de Rendicién de C P ¢ 8O P Grup.ol Pljnea.cmny 1/10/2021 | 15/12/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
con la ciudadania informacidn priorizada por los grupos de valor [en el Sitio de Rendicién de Cuentas Gestién de Riesgos
y sus organizaciones Realizar dos (2) Facebook live o un directo en
YouTube para dialogar con los grupos de|lnforme de evaluacién del espacio de didlogo publicado| Grupo Planeacién y . . s
1 2021 11/2021 No aplica para el periodo de andlisis
9 interés sobre la creacién del Fondo de|en elSitio de Rendicion de Cuentas Gestion de Riesgos /06/20 30/11/20 N/A plcap P
Inversion - Proyecta ENTerritorio
Informe de Gestién Audiencia Publica de Rendicién de| Grupo Planeacién y . . .
No aplica para el periodo de andlisis
10 Realizar un (1) ejercicio de Audiencia Publica|cuentas publicado en el Portal Web Institucional Gestion de Riesgos 1/09/2021 | 15/12/2021 N/A plicap P
de Rendicion de Cuentas S ol —
Informe de evaluacion del evento realizado Gru;:.ci :ne;uon y 1/12/2021 | 15/12/2021 N/A No aplica para el periodo de anélisis
estion de Riesgos
Comunicar la participacion de ENTerritorio en En el primer cuatrimestre de 2021, el Grupo de Comunicaciones realiz6 7 publicaciones dell
i i i isibilizar|Registro de publicaciones resultado de la participacién !
11 ::Ilfzelrentesdescenaljlos qule 5|rvaln.fara VISI?IIIZ:' engeventos dpe ENTerritorio #ENTérate P P c Grupo #e 1/01/2021 |31/12/2021 33% 33% "Informativo ENTérate" con videos sobre las noticias mas importantes de la semana de ENTerritorio. La
IaSE I:Zasd € negoico y el proposito superior de omunicaciones fechas de las ediciones 31 a 37 son: 14 y 28 de enero, 08 y 24 de febrero, 11 de marzo 08 y 29 de abril.
a Entidal
Evaluaciony Formular plan de mejoramiento (si se requiere) Grupo Planeacién
retroalimentacién ala| 12 |el cual debe registrarse en el plan de rendicién|Plan de mejoramiento formulado P y 1/12/2021 | 20/12/2021 N/A No aplica para el periodo de andlisis

gestion institucional

de la siguiente vigencia

Gestion de Riesgos
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C 4: i para mej la A al Ciudad:
FECHA AVANCE % DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FIN COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIO ABRIL AVANCE /
dEs.h:u:tutl:a Sr?'jl,za;al CdIGIZ:)eI rtesu'lsaci‘o de'| segtulm!gnto G Servici En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD N° 39 (16/04/2021), Servicios|
a‘ I‘I'III“HS ra {va M 1 al Indicador de p_or_ unida er_\ a atencion Vi rog (3) Acta CIGD con compromisos establecidos rup.o_ erV|_C|os 1/04/2021 | 31/10/2021 33% 33% Administrativos presento el resultado del primer trimestre del seguimiento al indicador de Oportunidad
Direccionamiento respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y Administrativos .
L. ) en la atencidn y respuesta de las PQRDF.
estratégico denuncias - PQRDF.
Fortalecimiento de | Actualizar la sefialética para poblacion G Servici
ortalecimiento ?, s 2 |incluyente dispuesta en el Centro de Atencién|Registro fotografico de la sefialética instalada rup.o_ eI'VI-CIOS 1/12/2021 |30/12/2021 N/A No aplica para el periodo de anélisis
canales de atencién . Administrativos
al Ciudadano
Servicios Administrativos remitié correo eletrénico (25/03/2021) al Grupo de Talento Humano con el
. o . . . listado de los 12 colaboradores que requieren tomar la capacitacion en Atributos del buen servicio para|
e ) Registro de invitaciones enviadas para realizar el curso Grupo Servicios R ., . R o L - B
Desarrollar sensibilizacion en los atributos del . . o L . 1/03/2021 | 30/03/2021 50% 50% su incorporacion en el primer ciclo de capacitaciones que inicia en junio de 2021. La Asesoria de|
o a los colaboradores previamente identificados Administrativos . . . ) . - .
Talento Humano 3 |buen servicio a los colaboradores de Control Interno evidencia que se incumplié el plazo para la ejecucion del producto asociado a esta
ENTerritorio, previamente identificados actividad.
Lista de asistencia. Gruplo .Serw.clos 1/06/2021 | 30/10/2021 N/A No aplica para el periodo de anélisis
Administrativos
El grupo de Servicios Administrativos actualizo la Resolucién 317 de 2015, la cual fue remitida mediante|
A lizar |a Resolucion 317 de 2015 Trami 6 Servici correo electronico el 22/04/2021 a la Oficina Asesora Juridica con el fin de iniciar la revision y posterior|
4 ctualizar la Resolucion o € ramite Resolucién actualizada y publicada ruplo. el’VIfZIOS 1/03/2021 |30/04/2020 50% 50% firma por parte de la Gerencia General. La Asesoria de Control Interno evidencia que se incumplié el
Interno del Derecho de Peticion Administrativos . . . . 9
plazo para la ejecuciéon del producto asociado a esta actividad por cuanto la resoluciéon no esta
Normativo y publicada al corte.
procedimental En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio N° 39, Servicios Administrativos presento la
Actualizar la politica del servicio al ciudadano G Servici propuesta de actualizacion de la Politica de Servicio al Ciudadano, la cual fue aprobada y publicada en
5 |revisando su alineacién con el plan sectorial y|Politica actualizada y publicada ALUP.O, el’VIfZIOS 1/03/2021 | 30/04/2020 100% 100% el Catdlogo Documental del Sistema Integrado de Gestion con fecha 16/04/2021.
plan nacional de desarrollo ministrativos https://www.enterritorio.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/Documentos/FORMA
TO%20POL%C3%8DTICA%20SERVICIO%20AL%20CIUDADANO_V02.pdf
Grupo Planeacion y
: . o Gestion de Riesgos El Grupo de Servicios Administrativos, el Grupo de T.I. y del Grupo de Cumplimiento de SARLAFT]
Excel con las variables identificadas para la - . Lo . N
caracterizacién Grupo SARLAFT 1/02/2021 | 28/02/2021 100% 100% definieron las variables de personas naturales y juridicas para realizar la actualizacion de la
’ Grupo Servicios caracterizacion.
Administrativos
Grupo Planeacion y
A li la C izacion d i Bases de datos actualizada con las variables Gestion de Riesgos
6 ctualizar la Caracterizacion de usuarios 'y . e Grupo SARLAFT 1/03/2021 | 31/08/2021 0% 0% Al corte los responsables informan que se encuentra en proceso de actualizacion la base de datos.
grupos de interés identificadas .
Grupo Tecnologias de
la Informacion
Grupo Planeacién y
. . Gestidn de Riesgos
. . Caracterizacion de usuarios y grupos de valor . . s
Relacionamiento con actualizada Grupo SARLAFT 1/10/2021 | 30/11/2021 N/A No aplica para el periodo de andlisis
el ciudadano Grupo Servicios
Administrativos
Servicios Administrativos solicité mediante correo electrénico (30/03/2021) al Grupo de TI, la
modificacién de la encuesta de satisfaccion ubicada en la pagina web de la Entidad, denominada
Registro de solicitud de creacion de la encuesta ici "Encuesta de satisfaccion - Atencion y disposicién de los canales para la atencién de PQRDF", la cual se|
8 Grupo Servicios | 4 35551 | 30/03/2021|  100% 100% itisf v dsp P Q
aprobada Administrativos encuentra publicada en el enlace:
Disefiar e implementar encuesta de https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-D76GSAQs0qK40zvztu--c-
7 |satisfaccion frente a la atencion y disposicion a07Rh9j5MqDo7UB1UBVpUMzIWS1RDSk5CQThIVVFEOUdMUFc4VzBIOS4u
de los canales para la atencion de las PQRDF.
Registro de eliminacion de la anterior encuesta de Grupo Servicios 1/04/2021 | 30/04/2021 100% 100% Por confirmacién via correo electrénico del grupo de TI, fue eliminado del portal Web institucional la
usabilidad del formulario de PQRDF Administrativos 5 version anterior de la encuesta de usabilidad el 30 de marzo de 2021.
Dos (2) Informes de andlisis de los resultados de las ici
@ Grup.o ?erVIFIOS 1/12/2021 |30/12/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
encuestas Administrativos
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Comp 5: para la Transp ia y Acceso a la Informacion
FECHA AVANCE DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE FECHA FIN g COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIO ABRIL AVANCE
Mantener el Programa de Proteccién de Datos Actualizar 1a Politica de Politica de Tratamiento de| Tecnologias de la
Transparencia Activa 1 8 Tratamiento de ) X 8 ., 1/08/2021 | 1/10/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
Personales L, la Informacidn actualizada Informacion
Informacién (PTI)
Dos . (.2) Informes de Segulmle.nto.s' @l Esqu'erna Tecnologias de la El grupo de Tl proyecta el primer informe de seguimiento al Esquema de publicacién con corte a 30 de|
seguimiento al Esquema de|de publicacion en pdagina L, 1/01/2021 |31/12/2021 0% 0% X
. Informacién Junio de 2021.
publicacién. Web
Reporte de Cumplimiento|, . .
del indice de transparencia ndice de transparencia y Tecnologias de la
P . |Acceso a la Informacion 8 ., 1/09/2021 | 30/11/2021 N/A No aplica para el periodo de andlisis
y Acceso a la Informacion - blicad Informacién
Monitoreo y acceso a 2 Seguimiento al cumplimiento a la ley 1712 del||TA para el Periodo 2021 publicado
la informacién publica 2014
Optimizacién (disefio) de la| .. L,
usabilidad de la Seccién de Disefio de la seccin de Tecnologias de la
X Transparencia y usabilidad 8 L. 1/09/2021 | 30/11/2021 N/A No aplica para el periodo de anélisis
Transparencia del portal ) » Informacién
de informacién formulado
Web
Esquema de publicacion E.squema de .publlcaaon Tecnologlas_i:le la 1/05/2021 | 31/08/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
actualizado ajustado y publicado Informacién
Componente 6: Iniciativas Adicionales
FECHA AVANCE % DE
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA FIN COMENTARIOS / ACLARACIONES
° INICIO ABRIL AVANCE /
iml lTFase enlad | R bre 1a Impl o de | Sub = d La subgerencia de Operaciones presenté el primer informe con las oportunidades de mejora aplicadas
implementacion de la 1 eportes  sobre la Implementacion de la Informes trimestrales u gere?cla € 1/01/2021 | 15/12/2021 33% 33% al Plan Anual de Adquisiciones. Teniendo en cuenta que se proyectan 3 informes para la vigencia 2021,
plataforma del Plan plataforma Operaciones K .
Anuial da al corte quedan pendientes dos informes
Politica de la Gestidn de Conflicto de Interés formulada OflcmalAlsesora 1/5/2021 |30/06/2021 N/A No aplica para el periodo de andlisis
Formular la politica de gestién de Conflicto de! Juridica
interés y actualizar el Cédigo de Etica Codi £ L . -
go de Etica adoptando el Cédigo de Integridad Oficina Asesora . . i
i i i No aplica para el periodo de andlisis
2 |demostrando el compromiso con la integridad actualizado Juridica 1/5/2021 |30/06/2021 N/A plica p p
(valores), legalidad y principios del servicio!
publico Registros de lanzamiento del nuevo Cédigo de Etica de ’Oflcma Aseé?ra . . s
- Juridica / Gestion del | 1/07/2021 | 31/08/2021 N/A No aplica para el periodo de analisis
ENTerritorio
Talento Humano
La Oficina Asesora Juridica y el grupo de Servicios Administrativos realizaron reunién de socializacién de|
Integridad Registro de la socializacion de la Estrategia como Oficina A la estrategia RITA, con acompafiamiento de la Secretaria de Transparencia de la Vicepresidencia de la|
integrantes de la Red Interinstitucional de |c3na'd.sesora 1/01/2021 | 30/04/2021 100% 100% Republica el 27 de abril de 2021. En enero de 2021, la Oficina Juridica socializd la campafia "RITA: por|
Transparencia y Anticorrupcion — RITA uridica un pais libre de corrupcién" por medio de correo masivo enviado a los funcionarios y contratistas de la|
Entidad.
Informar de las gestiones realizadas como!
3 |integrantes de la Red Interinstitucional de|Registro de explicacion del tramite a cumplir para la Oficina Asesora
Transparencia y Anticorrupcion — RITA atencion y analisis de cada reporte relacionado con el| Juridica / Servicios 1/05/2021 |31/08/2021 N/A No aplica para el periodo de andlisis
Manual RITA Administrativos
Relacién de colaboradores que desarrollaron el Curso L
. N . Gestion del Talento . . PN
virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la 1/05/2021 | 31/08/2021 N/A No aplica para el periodo de anélisis

Corrupcidn (Dictado por la ESAP y Funcién Publica)

Humano

Elaboré:
Aprobé:
Fecha:

Diego Ossa Guevara - Contrato 2021130 - Auditor Asesoria Control Interno

Mireya Lopez Ch., Asesor de Control Interno

Mayo 13 de 2021
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< < cODIGO: F-AU-12
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: o
AUDITORIA INTERNA VIGENCIA: 2020-10-11
ENTIDAD
PERIODO
FECHA PUBLICACION

Anexo Componente 5. MATRIZ SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Fuente: Anexo 6. Matriz de seguimiento riesgos de corrupcion. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, versién 4 Direccion de Gestién y Desempefio Institucional, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, octubre de 2018.

PRIMER SEGUIMIENT(

4Se adelant6 seguimiento
al Mapa de Riesgos de
Corrupcién?

4Se activaron alertas
tempranas para evitar|
la materializacién de

un riesgo de
corrupcion?

se implementaron
correctivos porla

materializacién de un

riesgo de corrupcién?

éCudintas alertas se
convirtieron en

denuncias por casos
de corrupcion?

s | no

I X

Riesgos de
Corrupcién
(codigo)

Riesgos de Corrupcion

Proceso

Apoyo

Misional

Contratacién

Talento
humano

Financiero Archivo

Juridico

Otro (Cuil)

Estratégico

De Evaluacién

Causa (Situacion

ise analizaron los controles?

el posible riesgo de

corrupcién)

detectan las causas, son

previenen o
a

para e

control?

Sila respuesta en alguna de las
preguntas de control es NO.

£Se enunciaron acciones de mejora?

Mejoraron los controles?

No tiene
controles

No tiene
controles.

No

No

No

No tiene
controles

No tiene
controles

Observaciones

Responsable de
rificacion

RAUDIO4

Impacto operacional y/o legal de tomal
de  decisiones inadecuadas  of
inoportunas por las partes interesadas|
debido a la emision de informes de|
auditorfa y/o seguimiento no veraces|
por causa de 1) entrega de informacion|
falsa o adulterada por parte del
auditado y/o responsable del procesoall
que se hace seguimiento sin que se|
pueda determinar su invalidez por los|
profesionales que componen el equipo|
auditor y 2) pérdida de integridad de la|
informacién por incumplimiento  de|
politicas  de  seguridad  de o]
informacién.

a

Grupo de Planeacion y
Gestion de Riesgos

RAUDIOS

Impacto  reputacional, legal  por|
requerimientos y/o sanciones de la
Contraloria General de la Republica
debido a la presentacion o transmision
de informes/reportes de la Entidad con|
informacién inconsistente, invalida of
reporte inoportuno por causa de 1)
i alteracion u i

de informacion de parte de las areas|
responsables de su reporte en la fuente,|
2) Falla en el procedimiento de|
asignacién  de  usuarios, roles |
privilegios en los aplicativos de la|
Entidad y en SIRECI , 3) pérdida de
integridad de la informacion por|
de politicas de

seguridad de la informacion

a

Grupo de Planeacion y
Gestion de Riesgos

RAUDIO?

Impacto operacional por  reprocesos|
debido a la afectacién de la objetividad|
y/o imparcialidad y/o veracidad en los
informes de auditoria y/o seguimiento|
por causa de 1) conflictos de interés del
los auditores y/o la 2) aceptacién de|
dadivas 3) actuacion en beneficio del
terceros 4) incumplimiento de lof
establecido en el Estatuto de Auditorial
de la Entidad  5) incumplimiento en el
codigo de Etica del Auditor 6)
en el marcol

internacional  para el ejerciciol
profesional de la auditoria interna 7)
Ofrecimiento de dadivas.

2

Grupo de Planeacion y
Gestion de Riesgos

RGCOMO3

Deterioro de la imagen institucional por|
posibles multas, sanciones o hallazgos|
comunicados a la opinion publica por|
entes de vigilancia y control y/o|
clientes, debido a la divulgacion de|
informacién no veraz sobre los|
productos y  servicios, gestion of
actividades de ENterritorio, por causal
de la manipulacion o tergiversacion del
la informacién publica de la Entidad|
para favorecer intereses particulares

c1

Grupo de Planeacion y
Gestion de Riesgos




RGMYBOS1

Deterioro de la imagen de la Entidad|
por percepcién negativa de las partes
interesadas e impacto operacional por|
reprocesos debido a la manipulacion|
de la informacion del Sistema Integrado|
de Gestion por causa de: 1)
Modificacién de documentos con el fin|
de obtener un beneficio particular, 2)
Incumplimiento o desconocimiento de|
los lineamientos de la Entidad en|
relacién a la elaboracién, revision y|
aprobacion de los documentos, 3) Fallas|
en el procedimiento de gestion segural
de acceso a los usuarios de la|
plataforma  tecnologica 4) Abuso de|
privilegios de acceso para modificacion|
de la informacion contenida en el
Sistema Integrado de Gestion paral
beneficio propio o de terceros.

a

Grupo de Planeacion y
Gestion de Riesgos

Fecha de reporte

13 de mayo de 2021

&Las acciones que propuso sirvieron para proteger a la

NO

Observaciones

Ninguna




