Nombre de la
Entidad: ENTERRITORIO

Periodo
Evaluado:

SEGUNDO SEMESTRE DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

éES‘é"dmd_ost'OS CO(TPO“emeS Para el periodo el SCI se encuentra implementado en la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio, con una|
%’:sg:gdg?"’(gfj 4 Ergg;ira; Si calificacion de: 100% para el ambiente de control, 100% para la evaluacion de riesgos, 100% para las actividades de control, 100% para el
No) (Justifique su respuesta): componente de informacion y comunicacién, y 95% para el monitoreo.

éESt ‘l—‘fecFi"tD el sistema Ide Para la evaluacion de cada uno de los componentes la Asesoria de Control Interno verificé los soportes de documentacién e implementacion
ggjr:atric\)/os ':vegmdos‘f,arisi/Ng Si presentados por cada una de las dependencias responsables en la Entidad durante el segundo semestre de 2020, por lo que se puede
(Justifique su respuesta): concluir que el sistema es efectivo para los objetivos evaluados.

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con ) X ) . - L ., L

una institucionalidad (Lineas de La Entidad tiene implementado el esquema de lineas de defensa pero presenta debilidades en la socializacién y conocimiento del rol de cada
defensa) que le permita la Si una para el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, y en establecer una politica de reporte de deficiencias del SCI por
toma de Qecisiones lfrente al lineas de defensa.

control (Si/No) (Justifique su

respuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta Nivel de

Componente presentey Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas e (e

funcionando? componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Aspectos por mejorar:
* Mecanismos para el manejo de conflicto de intereses
* Linea de Transparencia y el trAmite de denuncias
si Aspectos por mejorar: No identificados en el * Recomendaciones de gestion del Comité de Auditoria al 1206
segundo semestre de 2020 Comité Institucional de Gestién y Desempefio
* Esquemas de Lineas de defensa de la Entidad
* Plan estratégico de Talento Humano
* Actividades relacionadas con el retiro de personal
. Aspectos por mejorar:
Evaluacion de riesgos Si ::p:saooss?r;;?gr:; g)%gentmcados enel * Situaciones en las que no es posible segregar funciones o 3%
9 definir actividades de control
Aspectos por mejorar:
Aspectos por mejorar: No identificados en el * Integracion del sistema de gestion con la estructura de
Actividades de control si ' control de la Entidad 12%
segundo semestre de 2020 * Situaciones en las que no es posible segregar funciones o
definir actividades de control
iz . Aspectos por mejorar:
Inform.f;\(:|o!1l y Si Aspectos por mejorar: No identificados en el * Informacién externa del Sistema de Gestién para la toma 4%
comunicacién segundo semestre de 2020 de decisiones
Aspectos por mejorar: Aspectos por mejorar:
Monitoreo Si * Politica que establezca a quien reportar las * Politica que establezca a quien reportar las deficiencias 0%
deficiencias del Sistema Control Interno del Sistema Control Interno




