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Fecha Formulacior

Fecha Aprobacién ‘

NOMBRE DEL PLAN: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2021

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA: PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO | PONDERACION EN PLAN
OBJETIVO DE LA INICIATIVA OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL FORTALECIENDO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, PARA LOGRAR UNA ADECUADA GESTION MISIONAL ACOMPARADA DE LAS MEJORES PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
RESPONSABLE DE LA
iy SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA - GRUPO DE TALENTO HUMANO
INDICADORES Y METAS
UNIDADDE | FECHA INICIO META
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD
MEDIDA DE MEDICION | PROPUESTA
Nivel de Satisfaccion de los NG . .
e e e Sumatoria Puntajes Obtenidos/(Puntaje maximo encuesta RRHH® Nimero de encuestas recibidas))*100% Porcentaje 11172021 20% Trimestral
DRV CODIGO PLAN | CODIGO PLAN | CODIGO PLAN | CODIGO| CODIGO PLAN
coniG Pesopor |  Responsable x Presupuesto Peso por Fecha de Fecha de INSTITUCIONAL DE DE DE PLANES | DE ACCION
[ Actividad Actividad Eodic] Asignado Larseslparaatanciiagiaiac Tarea ERspenEibise s Ini Terminacién (REEED A‘T‘g;flgN“ A"’_Fgl'l?&;::o GESTIONY | MEJORAMIENT | MEJORAMIENT | DECRET |INSTITUCIONA|
omteenn | nentesne | nats 1
Elaborar y enviar la encuesta a los servidores de ENT 409 | Profesional ﬁ:;‘;’:‘?"'e Talento | 41112020 241112020 |Encuesta
Grupo Talento
Diagnéstico de necesidades del Humano - David Enviar comunicaciones a los a lideres para recibir necesidades Profesional responsable Talento
1 A Diagnéstico
capecitacién #* Mauricio Gonzalez | 2/20n¢=! de capacitacion del area o d e las ofras dreas. 20% Humano 201112021 | 3071172021 |Memorandos
Garcia
Analisis de los instrumentos y consolidacion del diagnéstico a0y | Profesional responsable Talento | 5/11/2020 | 15/12/2020  [Documento
GrupoTalento |0 o plan Institucional de Capacitacion Elaborar del Plan Institucional de Capacitacién 2020 509, | Profesional responsable Talento | 155050 15/12/2020 | Documento
Plan Institucional de Capacitacion| Humano - David , : ¢
2 1% 2021y Plan de accién Insitucional de Capacitacion| §  70,000,000.00
2021 Mauricio Gonzalez |75 Profesional responsable Talento
Garcia Elaborar el plan de accion del PIC 2021 50% Tospone2 8/12/2020 1511212020 [Plan de accién
Grupo Talento Consular oferta de capacitacion en las entidades de la Red de| . | Profesional responsable Talento | 1. ¢ 30062021 |Regisiro de programa do capaciacion
Gestion del conocimiento para la| Humano - David - Capacitacién Humano
3 [ 1% e o | Evidencias de la capacitacion dictada
! ° ) " o Profesional responsable Talento .
Garcia Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% 11061202 300612020 |Correo de Invitacion
Grupo Talento Inviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 4oy, | Profesional responsable Talento | /050 30062020 [coreo de invitacion
Poliza de seguros contratadas por| Humano - David - Humano
4 |eE 1% o | Evidencias de la capacitacion dictada
oo e Realizar_la capacitacion en las Pdliza de seguros contratadas| . | Profesional responsable Servicios | 10 » ¢ 3182021 | Listado de asistentes o regisio foogréfico
arcia por ENT,por Teams o presencial o \dministrativos 9 log
Grupo Talento Inviar correo electrénico o Pieza de Invtacién 40y | Profesional responsable Talento | 4505 31812021 | Correo de Invitacién
Politias Internas de seguridad y| Humano - David o
5 1% Evidencias de la capacitacion dictada
privacidad de Ia infonmacién Ma“”c(‘; Gonzalez Realizar Capaciacion en las Poliicas Intemas de seguridad y| 0. Profesional de Tecnologia 11512021 1812021 Registro de calendario o de la capacitacién en|
arcia privacidad de la informacion por Teams o presencial o 9 Teams
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las universidades o ., | Profesional responsable Talento
I » Hmono Do |evoncas o1 oo dtad amiades da Gapadtaciy 30% Tospone2 11812021 300912021 [Folleto del programa ofertado
iagramacion de flujos de procesos 3 e o | Evidencias de la capacitacion dictada
Garcfa Realizar trémites adminisirativos para a inscripeion( CDP.ofido| 7.~ | Profesional responsable Talento | 100 3002021 |Ofcio, Registro Presupuestal
yRP) Humano
Grupo Talento
Induccién y reinduccién en Salud y| Humano - David Enviar link para la realizacién de la induccion en SST en el Profesional talento humano SG-
7| Segurdad on ol Trabeio 1% ool | Base de datos de E-eaming i e e 100% PO 11172021 31/1212021 | Correo electrénico
arcia
Grupo Talento
Humano - David , ) Profesional responsable Talento .
8 1% Base de datos de E-learin Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 100% 11212021 3011212021 | coreo de invitacion
Induccién y reinduccion  nuevol Mauricio Gonzalez ° Humano
colaborador, servidores ENT Garcia
Grupo Talento Realizar_Capacitacion en temas de induccion o reinduccion| 40 | Profesional responsable Talento | oo 301202021 | Listaco de aeitentas o repisiro oogrfico
" Humano - David - por Teams o presencial Humano
9 % o | Evidencias de la capacitacion dictada
Induccién y reinduccién en Control| lauricio Gonzalez Enviar link para la realizacion de la induccion o reinduccion en| g0 Profesional talento Humano - 1512021 30/0/2021 Correo electrénico
Interno Garcia control interno en el aplicativo E -leaming ° Asesor control interno
Comité paritario de Seguridad \orupo Talnte, Enviar invitacién a los integrantes del comite a0y | Profesionaltalento humano SG- | 461202 31/8/2021
fo |Comte partaro e Sequicad y| 1y, umano - David | £ e iac de 1o capacitacion dictada Correo_de invitacién
alud en el Trabajo Mauricio Gonzalez Profesional alento humano SG-
Garcia Capacitar alos integrantes del comité por teams o presencial 60% 1/6/2021 3019/2021
§sT Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
HG'“°° Tﬂ‘;”“’d Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% | Profesionaltalento humano SG- | 1/2/2021 31/10/2021
11 |Riesgo psicosocial 1% o | Evidencias de la capacitacion dictada SST Correo de invitacién
clo G Realzar _Capaciacion en riesgo psicosocial por Teams of oo | Profesional alento humano SG- | 17212021 301072021
rcia ' o ,
presencial ssT Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
HG'“°° Tﬂ‘;”“’d Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% | Profesionaltalento humano SG- | 1/2/2021 31/10/2021
12 |Riesgo musculoesquelético 1% o | Evidencias de la capacitacion dictada SST Correo de invitacién
clo Gor Realizar Capacitacion en riesgo musco esqueléico por Teams of oo | Profesional tlento humano SG- | 1212020 31102020
presencial ssT Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacién 40% Profesional talento humano SG- | - 1/2/2020 30/9/2020
G'“::Ja‘;g“’d SST Correo de invitacién
13 |Brigada de emergencia 1% ; Daw Evidencias de la capacitacién dictada
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacion a los integrantes de la brigada de| oo 11212020 3016/2020
arcia emergencia por Teams o presencial o Profesional talento humano SG-
ssT Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Uso adecuado de elementos \orupo Talnte. Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 40% | Profesional talento humano SG- | 182021 31/8/2021
14 |Uso aecuado de clementos de| s, oD% | i oo capactasion dtada ssT Correo de invitaciéen
proteccion personal a“”c(‘; onzalez Realizar Capacitacion del Uso adecuado de elementos de| oo Profesional talento humano SG- | 1//2021 3111012021
arcia proteccion personal _por Teams o presencial ssT Listado de asistentes o reaistro fotoarafico




" N Profe I talento h SG-
Grupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 30% rolesionalEsay e 1/2/2021 BUI212021 [ acion
9/ Humano - David N
15 | Emergencia sanitaria covid 19. 1% M onoaaz | Evidencias de la capacitacion realizada Realizar Capacitacion de & a1s
Gercia TE"'“' apaci ac;“" le Ia emergencia sanitaria covid19 por|  7qq, Profesional talento humano SG- |  1/2/2021 31/12/2021
eams o presencial ssT Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Consultar oferta de capacitacion en las universidades o Profesional esponsable Talento
Grupo Talento P 30% Humano 1/8/2021 31/8/2021  |Folleto del programa ofertado
" Humano - David § entidades de Capacitacion
16 | Normatividad en seguridad social 1% M onoaias | Evidencias de la capacitacion realizada
Garcia s;*’;,')‘a’ trémites administrativos para la inscripcion( CDP,oficio| 740, Profesional de Tecnologia 1/8/2021 31/8/2021  |Oficio, Registro Presupuestal
Consultar oferta de capacitacion en las universidades o Profesional esponsable Talento
Grupo Talento P 30% Humano 1/9/2021 30/9/2021 Folleto del programa ofertado
Humano - David i entidades de Capacitacion
17 |Riesgos financieros 1% Maurcio Gongalez | Evidencias de la capacitacion realizada
Garcia R;*’F',')‘a’ trémites administrativos para la inscripcion( CDP.oficio| 740, | Profesional responsable Talento | 1/9/2021 3008/2021  |Oficio, Registro Presupuestal
y iumano _
Grupo Tal Consultar ofetta de capacitacién en las  universidades o Profesional responsable Talento
Actualizacion en manejo de mercadol rupo Talento 2P 30% 1/8/2021 31/8/2021 Folleto del programa ofertado
Humano - David " entidades de Capacitacion
18 |de capitales y manejo de portafolio de 3% Mo sonoals | Evidencias de a capacitacion realizada
Inversiones. Garcia Realizar tramites administrativos para Ia inscripcién( CDP.oficio| 0. Profesional responsable Talento | 4/g/2021 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal
yRP) Humano
- rorear A e
6n en temas HG'“DO Talento °°‘":“d"“” d“’z"‘" g apaciacon en fas  universidades o 5o, Humano 1/8/2021 31/8/2021  |Folleto del programa ofertado
o jumano - David s entidades de Capacitacion
19 [con Lavado de Activos y Financiacién 1% M sonoais | Evidencias de a capacitacion realizada = -
del Terrorismo. pbl Realizer trémites administrativos para la inscripcion( CDP.oficio| 750, | Profesional responsable Talento | 45/ 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal
YRP) Humano
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las universidades of o Profesional responsable Talento
Normas Intemacionales de Auditoria Humano - David , idades de Capacit 0% jumano /72021 31/7/2021 _ |Follto del programa ofertado
20 3% Evidencias de la capacitacion realizada d =
para NIIF Mauricio Gonzalez Realizar tramites administrativos para la inscripcion( CDP.oficio| g, | Profesional responsable Talento | 1 -0 31772021 | ofco, Registro Presupuestal
Garcia VRP) Humano - Reg P
oo Tt Enviar correo electrénico o Pleza de Invitacion 305 | Profesionaltalento humeno SG- | 1/212021 062021 | e
21 |Formacion SG SST 2% M onoaiaz | Evidencias de la capacitacion realizada orreo de nviadion
Garcia Realizar Capacitacion 50 horas SGSST 70% | Profesional ‘a‘gg‘}r’ humano SG- | - 4/6/2021 30/6/2021 o
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacién en las universidades of 500 Profesional responsable Talento | 1/5/2021 31/5/2021 Folleto del programa ofertado
. o Humano - David § entidades de Capacitacion Humano
22 |Pensamiento Estratégico 1% M onoias | Evidencias de la capacitacion realizada £ -
Garcla YRER"p")“' trémites administrativos para la inscripcidn( CDP.oficio| 79, | Profesional responsable Talento | 47512021 31/5/2021 | Oficio, Registro Presupuestal
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las universidades of o Profesional responsable Talento
vy |Procesamiento,  andiss - Hamano a8 | cencin o canactacn eaizad onsultar, oferta de 40% oD oes 1712021 317712021 |Folieto del programa ofertado
visualizacion de datos Mauricio Gonzalez P Realizar tramites administrativos para la inscripcion( CDP.oficio| g, | Profesional responsable Talento | 1 - 2021
rein e o omano Oficio, Registro Presupuestal
Grupo Talen T -
Tupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 4gy, | Profesionaltalento humano SG- |45 565 311512021 6
Humano - David s Correo de invitacion
24 |Riesgo locativo - 1% Evidencias de la capacitacién realizada
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitadis Jocativo por T [ 6o | Profesional talento humano SG- | 1205 512021
Garcia ealizar Capacitacion _en riesgo locativo por Teams o presencial i Listado de asistentes o redistro fotoarafico
Grupo Talen T -
Tupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 4gy, | Profesionaltalento humano SG- | 1/g/55¢ 301912021 6
Humano - David s Correo de invitacion
25 |Seguridad vial 1% Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzalez Realzar Capacitacion _en seguridad vial por Teams 0| oo, | Profesional talento humano SG- | 1o 012021
Garcia oresencial sST Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 40% Profesional talento humano SG- 1/10/2021 31/10/2021 )
26 |Riesgo eléctrico 1% D end | Evidencias de 1a capacitacion reaiizada SET Correo de invtacion
Garcia Realizar Capacitacion en riesgo eléctrico por Teams o) 60% Profesional talento humano SG- 1/10/2021 31/10/2021
presencial SST Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
) Grupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 30% | Profesionaltalento humano SG- | 1/8/2021 30/9/2021 X
27 r:::as preventivas riesgo  fisica- % M:n:‘r:::uGDE:I:Z Evidencias de la capacitacion realizada ssT Correo de invitacién
o Sor Realizar Capacitacion en las medidas preventivas riesgo fisico | 70 | Profesional tlento humano SG- | 1/8/2021 300812021
visual Teams o presencial Listado de asistentes o redistro fotoarafico
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las ~ universidades of  4qq, | Profesional responsable Talento | /75554 311712021 Folleto del programa ofertado
Técnicas y métodos de redaccién de Humano - David 5 tidades de Capacit Humano
28 textos institucionales. 2% Mauricio Gonzalez | =¥idencias de la capacitacién realizada Realizar tra d I én( COP,of
ealizar tramites administrativos para la inscripcion( CDP,oficio| oo, | Profesional responsable Talento | 1/7/2021 31712021 |Oficio, Registro Presupuestal
Garcia yRP) Humano
Profesional responsable Talento
. Grupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% Humano 1/3/2021 311042021
29 |Atencion y Tramite de PQRS % Humano - David | i oo oo realizada Correo de invitacion
Mauricio Gonzalez N . N
Garcia Realizar Capacitacion en atencién y tramite de PGRS, por|  ggo, Profesional Servicios. 11312021 31/04/2021
Teams o presencial Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
ProTesTonal responsable Talents
Grupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 30% Hu 11212021 31/5/2021 X
30 |Proceso de gestion documental 1% e | Evidencias de ta capactacion reaiizada Correo de mutecion
Garcia Realizar Capacitacion - en el proceso de gestion documental por| ;40 | Profesional responsable Servicios |  1/2/2021 31/5/2021
Teams o presencial Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las universidades o 550 Profesional responsable Talento | 1/6/2021 30/6/2021 Folleto del programa ofertado
Administracién  de  bienes e Humano - David 5 entidades de Capacitacion Humano
31 2% Evidencias de la capacitacion realizada
inventarios Mauricio Gonzalez Realizar wamites. administati p o COPof
Garcia ealizar tramites administrativos para la inscripeion( CDP.oficio| 700, Profesional responsable Talento | 1/6/2021 30/6/2021 Oficio, Registro Presupuestal
YRP) Humano
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las universidades o 550 Profesional responsable Talento | 1/9/2021 30/9/2021 Folleto del programa ofertado
. Humano - David N entidades de Capacitacion Humano
32 [Supenvision de contratos 1% Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzalez Realizar wamites. administati p o COPof
Garcia ealizar tramites administrativos para la inscripeion( CDP.oficio| 700, Profesional responsable Talento | 1/9/2021 30/9/2021 Oficio, Registro Presupuestal
YRP) Humano
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las universidades o 540 Profesional responsable Talento | 1/10/2021 31/10/2021 Folleto del programa ofertado
Herramienta  Excel  intermedio, Humano - David 5 entidades de Capacitacion Humano
33 2% Evidencias de la capacitacion realizada
avanzado Mauricio Gonzalez Realizar wamites. administati p o COPof
Garcia yeRap')lﬂ' ramites administrativos para la inscripcion( CDPoficio| 750, Profesional responsable Talento | 1/10/2021 31/10/2021 Oficio, Registro Presupuestal
jumano
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacién en las universidades of  4qq, | Profesional responsable Talento | /554 31/5/2021 Folleto del programa ofertado
. Hamon - Davd ) tidades de Caacit Humano
34 |Fortalecimiento del trabajo en equipo 1% M onoaas | Evidencias de la capacitacion realizada Realizar tramites ad p on( CDP o
Pt E;p')“’ trémites administrativos para la inscripcion( CDP.oficio|  goo;, | Profesional r:sponsable Talento | 1/5/2021 31/5/2020  |Oficio, Registro Presupuestal
jumano
HGruuo Ta\émod Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacién 40% Profesional talento humano SG- | 1/8/2021 31/10/2021 )
35 |Estilos de vida saludables 1% M sonoaies | Evidencias de a capacitacion realizada ST Correo de mutecion
phel Realizar Capacitacion en estios de vida saludable por Teams|  goo. | Profesional talento humano SG- | 1/1/1900 311012021 )
o presencial sST Listado de asistentes o redistro fotoarafico
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 30% | Profesional talento humano SG- | 1/7/2021 317712021 |Registro de programa de capacitacion
s Humano - David s ST
36 |Comunicacin Asertiva 1% M sonoais | Evidencias de a capacitacion realizada
phel Realizar Capacitacion en estilos e vida saludable por Teams| 0 | Profesional tlento humano SG- | 1/7/2021 372021 | Gorreo de Invitacion
o presencial sST
Lorupo Taente. O e e coopaciiacién en lasuniversidades of gy, | Profesional responsable Talento. | 17612021 31/8/2021  |Folleto del programa ofertado
37 1% Maurcio Gongalez | Evidencias de la capacitacion realizada entidades de Capacitacion lumano
Realizar tramitesadministrativos para la inscripcion( CDPoficio Profesional responsable Talento
Floibiidad y adaptacién sl cambio Garcia Real: 40% ey 11812021 31/812021 | Oficio, Registro Presupuestal
5 T e Tal
Consullar ofeia e capaltacin en s enidades do 1 Red Ge| gy, | Protesonal responsable THen | 551 300912021 | Regisro de programa de capacitacion

Grupo Talento




Aumano - vavia

38 |Senvicioal ciudadano 3% Moo Gonaniay |[Evidencias de la capacitacion realizada Profesional responsable Talento
¢ Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 60% H 11912021 301912021 [Correo de Invitacién
Garcia lumano
Profesional responsable Talento
Responsabiidad disciplinaria do Ios | Grupo Taents Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 0% o 11412021 3092021 [ e
39 [senidores y particulares en ejercicio| 3% D ead | Evidencias de Ia capacitacion realizada Realizar Capacilacion Responsabiidad_discipinaria de 10s| Profesional de Control Intemo
de la funcion publica o Sor senidores y parliculares en ejercicio de la funcién publica por|  60% disciplinario que Dicta la 111/1900 301012021
Teams o presencial Listado de asistentes o reqistro fotoarafico
Grupo Talento e Profesional responsable Talento
o T i Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% rofesional Teshone: 11412021 30142021 |0 e invitacion
40 2% 6
Gerencia de proyectos * Mauricio Gonzalez | EVidencias de a capacitacion realizada Realizar Capacitacion gerencia de proyectos por Teams o Profesional responsable Talento
i 60% 1/4/2021 30/4/2021
Garcia oresencial Humano Listado de asistentes o reqistro fotoarafico
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 309, | Frofesionalresponsable Talento | /551 301412021
41 [sistema integrado ENT 1% Humano - David ¢ oo de la capacitacion realizada Correo de invitacién
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacion _sistema integrado ENT por Teams o Profesional Desarrollo
i 70% 1/4/2021 30/4/2021
arcia oresencial O Listado de asistentes o reqistro fotoarafico
Consultar oforta g - ; o Profesional responsable Talento
Grupo Talento onsultar oferta de capacitacion en las  universidades o - 4q9, Humano 11112021 3011112021 |Folleto del programa ofertado
Audior intemo en  Sistemas o T entidades de Capacitacion
42 |integrados de Gestion ( SO 9001, 1% | Evidencias de ta capactacion reatizada Profesonal responSabis Taens
1SO 14001,1S0 45001 y ISO 27001) o Gon Restzar i dmiristatos par o nserpin COPoice| g, o 11112021 301112021 | Ofico, Registro Presupuestal
Grupo Talento Profesional responsable Talento
Sistema Integrado de gestion paral Humano - David Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 30% Humano 1/5/2021 31/5/2021
42 |Gerentes (ISO 9001, 1SO 14001/ 1% Evidencias de Ia capacitacion realizada Correo de invitacién
Mauricio Gonzalez — -
1SO 27001; 1SO 45001) P Realzar_Capacilacion _sistema_inlegrado De gestion paral 7o Profesional Desarrollo 2001 pop—
Gerentes ENT bor Teams o presencial Oraan Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
Grupo Taento Consular oleia do capaciacicn on las unvrsdados of g, | Profesona responsable Tanto | 5051 31US2021 | Folto de programa cfertad
44 |Emprendimiento 1% Mauricio Gonzalez | Eidencias de la capacitacién realizada Realizar tramites administrativos para la inscripcion( CDP.ofico) Profesional responsable Talento
o Son Realz X 70% hone 1/5/2021 311512021 |Oficio, Registro Presupuestal
Grupo Talento Consultar_oferta de_capaciiacion en las _universidades o Profesional responsable Talento
16 |Construccion, seguimionto y andisis| g0, [ onsultar olerta de c: 30% hone 1/8/2021 31812021 |Foleto del programa ofertado
b d -
de indicadores Maurdo Ganzdlez Realzarmies adminisiaivos paraa nscipeion COP ool 70, | Prfesiona responsble Tanto | 5051 S1B2021 | oo, Regieo Presupuesta
anditis do cousas y formulackin de Grupo Taento Consular ofela do_capaciacn on las universdades of o, | Prfesional tesponsable Takio | 5,751 0062021 | Folto de programa cfetad
46 |acciones correctivas y de mejoral 1% Moo Gonaalez | Evidencias de la capacitacisn dictada o d 2 ; S GO o Sroresionaln lumano, T
(procesos e audiorias) 0o Realizar trémites administiaiivos para la inscripeién( CDP.ofico| gy, | Profesional fesponsable Talento | 46505 301612021 [Oficio, Registro Presupuestal
] »
HGU::::JGE:::G Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacién 409 | Profesionaltalento humano SG- | ;15,501 3122021 | ool g intacion
47 |Riesgo pblico % Evidencias de la capacitacion realizada
Mauriclo Gonzalez Realizar Capacitacio Gl T 609 | Profesionaltalento humano SG- | 4155059 311212021
Garcia ealizar Capacitacién en riesgo piblico por Teams g Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
] e Tai
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion agy, | Profesional fesponsable Talento | 441509 BUB021 |0 acion
Humano - David N
4 6 % I
Manejo de residuos solidos Mauricio Gonzalez | EVidencias de la capacitacion realizada Realizar Capacitacion Manejo de residuos sélidos por Teams o| o
" 60% Profesional responsable Servicios | 1/4/2021 31/8/2021
Garcia presencial 5
Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
Grupo Talento Profesional responsable Talento
o |Vendo e resduos  soidos| g Humano Dot [ coonstaoon eada Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 0% hone 11212021 31102021 |0 cion
separacion en la fuente Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacion Manejo e residuos solidos separacion Profesional responsable Servicios
¢ 60% 11212021 311012021 \
arcia enla fuente. or Teams o oresencial Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
] e Tai
Srupo Talerto Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion goy, | Profesional tespomsable Talento |46/ 122021 | oo so intacion
50 |Consumo responsable de materiales 3% Evidencias de la capacitacion realizada ; _ -
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacion Mansjo e residuos solidos separacion Profesional responsable Servicios
¢ 0% 11612021 311212021 \
Garcia enla fuente. or Teams o oresencial Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
Grupo Talento Profesional responsable Talento
Clasificacion de la_Informacion del Humano - David Enviar_correo electrénico o Pieza de Invitacion 30% Humano 11412021 30812021 | Correo de invitacion
51 % Evidencias de la capacitacion realizada - -
acuerdo con la Ley 1712 de 2014 Mauricio Gonzalez Realzar Gapaciacion como clasiicar la informacion de acuerdo| 70 a0z 0812021
arcia con la lev 1712 de 2014. por Teams o oresencial Profesional_de Tecnoloaia Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
Grupo Talento Profesional responsable Talento
Tratamiento de los Datos Personales Humano - David Enviar_correo electrénico o Pieza de Invitacion 0% Humano 11412021 300902021 | Correo de invitacion
52 % Evidencias de la capacitacion realizada -
de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 Mauricio Gonzalez Realzar Capacilacon _tatamienlo de Galos personales Ley| o a0z 30912021
arcia 1581 de 2012. por Teams o oresencia Profesional_de Tecnoloaia Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
Grupo Taento Consular fra de capaciacion n as onidades Ge 1 Red Ge| gy, | Prfesiona responsable Tlnto | 4051 300912021 | Regstro de programa de capaciacion
53 [Lenguaje dlaro % | Evidencias de ta capactacion reatizada R T
Garcia Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 0% hone 11412021 30/9/2021 | Correo de Invitacion
Gepactackin y _oariicacén _en Grupo Taento Consular ofela o capaciacn on las universdades of o, | Prfesional tesponsable Takio | 5.751 3132021 | Folto da programa cfetad
54 | Normas Internacionales de Auditoria 1% Mouriao Gonaalez | Evidencias de la capacitacion realizada e 2 ; T Brofesional cespomsabie Talek
NIA para audiorfa financiera 0o Realizar trémites administiaiivos para la inscripeién( CDP.oficio| gy, | Profesional fesponsable Talento | 431509 311312021 |Ofcio, Registro Presupuestal
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las entidades de la Red de| Profesional responsable Talento
] 0 0% 11212021 28212021 |Registro de programa de capacitacion
5 | Cmrmmeompagn e Ganenes |Evdoncias do1a capaciacio resizaca — Prfesiona osponsable Taerts
" Garcia Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 60% hone 11212021 28/2/2021 | Correo de Invitacion
Profesional responsable Talento
Gr Talent N
o T i g""s“‘:"’ :’e"" de capacitacion en las entidades de la Red de| 5, Humano 1/5/2021 31/5/2021 Registro de programa_de capacitacion
56 |Participacion ciudadana 1% Evidencias de la capacitacion realizada apacitacion
Mauricio Gonzalez Profesional responsable Talento
Garcia Enviar correo electrsnico o Pieza de Invitacion 60% Tospone2 11512021 31152021 |Correo de Invitacion
Grupo Talento . " o/ Profesional responsable Talento
57 |incidentes de Seguidad de 1a % HUMEN0 - David | i tacion reslizada Enviar_correo electrdnico o _Pieza de Invitacion 60% Humano 12021 31712021 | Gorreo de invitacién
Informacién Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacién incidentes de la informacion por Teams o 40% Profes I Te logi 11712021 31/7/2021
arcia oresencial b Tofesional Tecnologla Listado de asistentes o reistro fotoarfico
Grupo Talento e Profesional responsable Talento
o T i Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% rofesional feshone: 1/5/2021 3182021 |0 e invitacion
58 [Herramienta Power Point % Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzalez c 6 Te ) 60% 1/5/2021 31/512021
arcia Realizar Capacitacién power point por Teams o presencial ° Profesional_de C Listado de asistentes o reqistro fotoarafico
Grupo Talento . " o/ Profesional responsable Talento
5o |Buenas practicas en seguridad de la % Humano -David | £ e oo acitacion realizada Enviar_correo electrénicoo Pleza de Invitacién 40% 11212021 3172021 Correo de invitacin
Mauricio Gonzalez Realizar_Capacitacién buenas practicas en seguridad de la| g0, brofesional de Teonolog 17212021 y—
Garcia oor Teams o oresencial o fofesional de Tecnologla Listado de asistentes o reaistro fotoaréfico
Gr Talent N
Hurmu;:0 & ;2;6 Consultar oferta de capacitacién en las entidades de la Red de| o Profesional re:s\oar:'s:hle Talento | /62021 30/6/2021 Registro de programa de capachackén
60 |Instrumentos archivisticos % Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzale: Profe )l onsable Talento P N
e Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 70% rofesional Teshone: 11612021 30/6/2021 | Correo de Invitacion
Grupo Talento
s Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 4gy, | Profesional responsable Talento | ;501 300612021
5 " Humano - David . Humano Correo de invitacién
61 | Ejercicio de Ingenieria social 2% D ead | Evidencias de Ia capacitacion reaiizada
oo Realizar Capacitacion ingenierfa social, por Teams o presencial | 60% Profesional de Tecnologia Listado de asistentes o reqistro fotoaréfico
Grupo Talento e Profesional responsable Talento
Giupo Talerto Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacién 60% rofesional resp 1/2/2021 30812021 | Gorreo de invitacién
62 [Trae tu propio dispositivo % Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacién incidentes de la informacion por Teams o 40% 11212021 30/6/2021
Garcia oresencial ° Profesional_de Tecnoloaia Listado de asistentes o reistro fotoarafico
Gr Talent
o Tl Consultar oferta_de_capacitacion en las universidades o| ¢~ | Profesional re:s\oar:'s:hle Talento | /100001 31102021 | Follto del programa ofertado
63 i % I 6
Uso herramienta uso Nube Azure Mauricio Gonzalez | EVidencias de la capacitacion realizada Realizar tramites adminisirativos para la inscripoion( CDP,fcio| 40~ | Profesional responsable Talento | /0 o1 3102021 | ofco, Regisro Presupuesta
arcia VRP) o Humano Icio. Reg P
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 20% Profesional responsable Talento 1/5/2021 31/5/2021
64 |Uso herramienta Orfeo % Humano - David | e iqencias de Ia capacitacion realizada Humano Correo de ivlacion
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacion uso de la herramienta de Orfeo Teams o Profesional responsable Servicios
" 60% 1/5/2021 31/5/2021
arcia oresencial Listado de asistentes o reqistro fotoarafico
Gr Talent N
Hufﬂ\ﬂ::ﬁ ?;2;@ {(zansu\:ar oferta de capacitacién en las entidades de la Red de| 60% Profesional :::rpn:r;s:hle Talento 1/10/2021 31/10/2021 Registro de programa de capacitacion
5 Pensamiento Sistémico 1% Mauricio Gonzalez Evidencias de la capacitacion realizada Profesional responsable Talento
Enviar correo electrsnico o Pleza de Invitacion 0% Tospone2 11012021 3111022021 |Correo de Invitacién

Garcia




Grupo Talento

Consultar oferta de capacitacion en las entidades de la Red de|

Profesional responsable Talento

: 60% 11312021 31132021 |Registro de programa de capacitacion
6 |orpmaronan. e Gonaales | Fdencias dola capactacion eazada Pretesondl responsable TAGTo
oo Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% o 1/3/2021 31/3/2021 | Correo de Invitacion
Grupo Talento . e Profe I talento h SG-
o T i Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 60% rofesional talghiy humano 11412021 30062021 |0 e invitacion
67 |Comité de convivencia laboral % Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzalez Realizar Capacitacion integrantes del comité de convivencia 40% Profesional talento humano SG- 1/4/2021 30/6/2021
Garcia o bresencial ° Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Grupo Talento {(zcmsu\:ar oferta de capacitacion en las entidades de la Red de| oo Profesional :::rpn:r:‘s:hle Talento |1 42021 30/4/2021 Registro de programa  de capacitacion
68 gg’;;‘(‘}“"“ ¥ funcionamiento. del 1% M"::J’:::zoﬁ:;‘lgz Evidencias de la capacitacién realizada Profesional responsable Talento
Garcia Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacion 60% Humano 11412021 301412021 |Correo de Invitacion
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las entidades de Ia Red de Profesional responsable Talento
Humano - David consutar o P 40% omano 1102021 31/10/2021  |Registro de programa de capacitacion
69 [Comunicacién no verbal. % oo | Evidencias de la capacitacion realizada oo e e Taieo
Garcia Enviar _correo electronico o Pieza de Invitacion 60% o 1/10/2021 3111022021 |Correo de Invitacién
Profesional responsable Talento
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las entidades de la Red de| .
i i § . Homano - David X Capa:na;w on pacitaci . 40% Humano 1/10/2021 31/10/2021 Registro de programa_ de capacitacion
70 | Mitigacién y solucién de confictos. % e o | Evidencias de Ia capacitacion realizada
Garcia Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion Gos, | "rofesional responsable Talento | /4015021 311022021 | Correo de Invitacion
Grupo Talento Prof
Enviar correo electrénico o Pleza de Invitacion 40% rofesional talento humano SG- | 1/10/2021 31/10/2021  |Correo de invitacién
71 |Taller de ‘““r“":w‘s '“’"‘”*‘I’es‘ 1% MH”"‘E“G' D“V‘Id Evidencias de la capacitacién realizada
comunicacién interfamiliar y socia tauricio Gonzalez Realzar taller de conflctos familares comunidad interfamitar y| ¢ oo~ | Profesional talento humano SG- | 100+ Pop—
Garcia social Teams o presencial Listado de asistentes o reaistro fotoarafico
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las _universidades o Profesional responsable Talento
Lo T nsultar. oferta de ez 0% hone 1/6/2021 3111022021 |Folleto del programa ofertado
72 |Riesgo de Liquidez 1% Mauricio Gonzalez | EVidencias de a capacitacién realizada Realizar tramites administrativos para Ia inscripcion( CDP oficiol Profesional responsable Talento
roin e P la § 60% Humano 1/6/2021 31/10/2021 Oficio, Registro Presupuestal
Grupo Talento Consultar_oferta_de_capacitacion en las _universidades o Profesional responsable Talento
Lo T onsultar. oferta de ez 0% hone 1712021 3011172021 | Folleto del programa ofertado
73 |Riesgo de Mercado 2% Mauricio Gonzalez | EVidencias de la capacitacién realizada Realizar tramites administrativos para Ia inscripcion( CDP oficil Profesional responsable Talento
pbed Realz . 60% hone 1712021 30111/2021 | Oficio, Registro Presupuestal
] e Tal
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacién agy, | Profesional tesponsable Talento | 47509 30612021 |Correo de invitacion
74 | Analitica Institucional 1% M"::J’r“‘:gzoﬁ:;‘lgz Evidencias de la capacitacion realizada Profesional responsable area de
Garcia Realizar Capacitacién Analitica Institucional Teams o presencial | 60% | Planeacion y Gestion del Riesgo | 1/4/2021 30/6/2021 |Listado de asistentes o registro fotografico
Grupo Talento Consultar oferta de capacitacion en las entidades de la Red de| o/ Profesional responsable Talento .
. . Hamano - David ) Pl P 40% o 11312021 31/12/2021 | Registro de programa de capacitacion
75 |MIPG “Obiigatorio 2% Mauricio Gonzalez | EVidencias de a capacitacion realizada Profesional responsable Talento
s Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 60% e 1/3/2021 311122021 |Correo de Invitacion
. e Profe l ible Talentc .
Grupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% rofesional fesponsable Talento | 431502 3011112021 |Correo de invitacién
ano - David 5
76 |Riesgo O ] 1% Evidencias de | ta lizad ,
iesgo Operacional Mauricio Gonzalez | E14°11129 de 8 capacitacion realizada Realzar Capacitacién Riesgo operacional por Teams of ¢y | Profesional responsable drea de | 40,1 301112021 | Listado de asistentes oregisto fotogréfco
arcia presencial Planeacion y Gestion del Riesgo
] e Tal
Grupo Talento Enviar correo electrénico o Pieza de Invitacién agy, | Profesional tesponsable Talento | yq1509¢ 301172021 | Correo de invitacién
Humano - David
77 |Riesgo de Fraude y Corrupcién 1% Evidencias de la capacitacién realizada
Mauricio Gonzal
luriclo Gonzalez Realizar Riesgo de Fraude y Cormupcion por Teams o presencial | 60% | prorcoiorar ';Z";';;bfe‘ifs;s 11312021 30/11/2021  |Listado de asistentes o registro fotografico
. e Profe l ible Talentc .
Grupo Talento Enviar correo electronico o Pieza de Invitacion 40% rofesionalfesponsale Telen'o | 11312021 30/11/2021  [Correo de invitacién
. Humano - David 5
78 | Continuidad del Negocio % Evidencias de la capacitacion realizada
Mauricio Gonzale: 4
uric 2 Realzar Capactacin Contuidad de negoco Teams of gqy, | Proesona respansable dreade | 5051 301112021 | Listado de asistentesoregisto fotogrdoo

Garcia

presencial

Planeacion y Gestion del Riesgo




