
CÓDIGO:

VERSIÓN:

VIGENCIA:

UNIDAD DE 
MEDIDA

FECHA INICIO 
DE MEDICIÓN

META 
PROPUESTA

Porcentaje 1/1/2021 90%
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O
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Producto
Presupuesto 

Asignado 
Tareas para desarrollar la actividad

Peso por 
Tarea
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Fecha de 

Inicio
Fecha de 

Terminación
Producto

 CÓDIGO PLAN 
ANTICORRUPCIÓN Y DE 

ATENCIÓN AL CIUDADANO

CÓDIGO PLAN 
INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO

CÓDIGO PLAN 
DE 

MEJORAMIENT
O INTERNO

CÓDIGO PLAN 
DE 

MEJORAMIENT
O ENTES DE 

CÓDIGO 
PLANES 
DECRET

O 612

CÓDIGO PLAN 
DE ACCIÓN 

INSTITUCIONA
L

Elaborar y enviar la encuesta a los servidores de ENT 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/11/2020 24/11/2020 Encuesta 

Enviar comunicaciones a los a lideres para recibir necesidades
de capacitación del área o d e las otras áreas.

20%
Profesional responsable Talento 

Humano
20/11/2021 30/11/2021 Memorandos 

Análisis de los instrumentos  y consolidación del diagnóstico 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
20/11/2020 15/12/2020 Documento   

Elaborar  del Plan Institucional de Capacitación 2020 50%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/12/2020 15/12/2020 Documento   

Elaborar el plan de acción  del PIC 2021 50%
Profesional responsable Talento 

Humano
8/12/2020 15/12/2020 Plan de  acción

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 30/6/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/06/202 30/6/2020 Correo de Invitación

Inviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/06/202 30/6/2020 coreo de invitación

Realizar la capacitación en las Póliza de seguros contratadas
por  ENT,por Teams o presencial

60%
Profesional responsable Servicios 

Administrativos
1/8/2021 31/8/2021 Listado de asistentes  o registro fotográfico

Inviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/8/2021 Correo de Invitación

Realizar Capacitación en las Políticas Internas de seguridad y
privacidad de la información por Teams o presencial

60% Profesional  de Tecnología 1/5/2021 31/8/2021
Registro de calendario o de la capacitación en
Teams

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/9/2021 30/9/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/9/2021 30/9/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

7 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Base de datos  de  E-learning
Enviar link para la realización de la inducción en SST en el
aplicativo de E -learning 

100%
Profesional talento humano SG-

SST
1/1/2021 31/12/2021 Correo electrónico

8 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Base de datos  de  E-learning Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 100%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 30/12/2021 coreo de invitación

Realizar Capacitación en temas de inducción o reinducción
por Teams o presencial

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 30/12/2021 Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar link para la realización de la inducción o reinducción en
control interno en el aplicativo  E -learning 

60%
Profesional talento Humano - 

Asesor control interno
1/5/2021 30/9/2021 Correo electrónico

Enviar invitación a los integrantes  del comité 40%
Profesional talento humano SG-

SST
1/6/2021 31/8/2021

Correo  de invitación

Capacitar a los integrantes del comité por teams o presencial 60%
Profesional talento humano SG-

SST
1/6/2021 30/9/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2021 31/10/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación en riesgo psicosocial por Teams o
presencial

60% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2021 30/10/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2021 31/10/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación en riesgo musco esquelético por Teams o
presencial

60% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2020 31/10/2020
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2020 30/9/2020
Correo de invitación

Realizar Capacitación a los integrantes de la brigada de
emergencia   por Teams o presencial

60% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2020 30/9/2020

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/8/2021 31/8/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación del Uso adecuado de elementos de
protección personal   por Teams o presencial

60% Profesional talento humano SG-
SST

1/8/2021 31/10/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

FORMATO PLAN DE ACCIÓN
F-DE-07

02

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 8/12/2020

NOMBRE DE LA INICIATIVA PRIORIZADA: PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO PONDERACIÓN EN PLAN 

OBJETIVO DE LA INICIATIVA OPTIMIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL FORTALECIENDO EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN AL INTERIOR DE LA ENTIDAD, PARA LOGRAR UNA ADECUADA GESTIÓN MISIONAL ACOMPAÑADA DE LAS MEJORES PRÁCTICAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Fecha Formulación: 15 de diciembre de 2020 Fecha Aprobación 22 de diciembre de 2020

NOMBRE DEL PLAN: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN - PIC 2021

Nivel de Satisfacción de los 
planes de bienestar

Sumatoria Puntajes Obtenidos/(Puntaje máximo encuesta RRHH* Número de encuestas recibidas))*100%  Trimestral 

Nombre Actividad

RESPONSABLE DE LA 
INICIATIVA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA - GRUPO DE TALENTO HUMANO

INDICADORES Y METAS

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD 

Brigada de emergencia 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

 Diagnóstico

2
Plan Institucional de Capacitación
2021

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Documentos Plan Institucional de Capacitación
2021 y Plan de acción Institucional de Capacitación
2021

 $        70,000,000.00 

1
Diagnóstico de necesidades de
capacitación

2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

5
Políticas Internas de seguridad y
privacidad de la información

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

Evidencias de la capacitación dictada 

4
Póliza de seguros contratadas por
ENT

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

3
Gestión del conocimiento para la
innovación 

Inducción y reinducción en Salud y
Seguridad en el Trabajo 

9 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

6 Diagramación de flujos de procesos 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

10 Comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

12 Riesgo musculoesquelético 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

11 Riesgo psicosocial 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

Inducción y reinducción nuevo
colaborador, servidores ENT

Inducción y reinducción en Control
Interno

13 Evidencias de la capacitación dictada 

14 Uso adecuado de elementos de
protección personal 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 



Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30%
Profesional talento humano SG-

SST
1/2/2021 31/12/2021

Correo de invitación

Realizar Capacitación de la emergencia sanitaria covid19 por
Teams o presencial

70% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2021 31/12/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/8/2021 31/8/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional  de Tecnología 1/8/2021 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/9/2021 30/9/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional responsable Talento 
Humano

1/9/2021 30/9/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/8/2021 31/8/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional responsable Talento 
Humano

1/8/2021 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%

Profesional responsable Talento 
Humano 1/8/2021 31/8/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/8/2021 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 31/7/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 31/7/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30% Profesional talento humano SG-
SST

1/2/2021 30/6/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación   50 horas  SGSST 70% Profesional talento humano SG-
SST

1/6/2021 30/6/2021
Certificación

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30% Profesional responsable Talento 
Humano

1/5/2021 31/5/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional responsable Talento 
Humano

1/5/2021 31/5/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 31/7/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 31/7/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional talento humano SG-

SST
1/3/2021 31/5/2021

Correo de invitación

Realizar Capacitación   en riesgo locativo por Teams o presencial 60%
Profesional talento humano SG-

SST
1/3/2021 31/5/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional talento humano SG-

SST
1/9/2021 30/9/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación en seguridad vial por Teams o
presencial

60%
Profesional talento humano SG-

SST
1/9/2021 30/9/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/10/2021 31/10/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación en riesgo eléctrico por Teams o
presencial

60% Profesional talento humano SG-
SST

1/10/2021 31/10/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30% Profesional talento humano SG-
SST

1/8/2021 30/9/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación en las medidas preventivas riesgo físico -
visual Teams o presencial

70% Profesional talento humano SG-
SST

1/8/2021 30/9/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 31/7/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60% Profesional responsable Talento 
Humano

1/7/2021 31/7/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/3/2021 31/04/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación en atención y trámite de PGRS, por
Teams o presencial

60% Profesional Servicios 
administrativos 

1/3/2021 31/04/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30%

Profesional responsable Talento 
Humano 1/2/2021 31/5/2021

Correo de invitación

Realizar Capacitación en el proceso de gestión documental por
Teams o presencial

70% Profesional responsable Servicios 
Administrativos

1/2/2021 31/5/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30% Profesional responsable Talento 
Humano

1/6/2021 30/6/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional responsable Talento 
Humano

1/6/2021 30/6/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30% Profesional responsable Talento 
Humano

1/9/2021 30/9/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional responsable Talento 
Humano

1/9/2021 30/9/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30% Profesional responsable Talento 
Humano

1/10/2021 31/10/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70% Profesional responsable Talento 
Humano

1/10/2021 31/10/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/5/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60% Profesional responsable Talento 
Humano

1/5/2021 31/5/2020 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/8/2021 31/10/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación en estilos de vida saludable por Teams
o presencial

60% Profesional talento humano SG-
SST

1/1/1900 31/10/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30% Profesional talento humano SG-
SST

1/7/2021 31/7/2021 Registro de programa  de capacitación 

Realizar Capacitación en estilos de vida saludable por Teams
o presencial

70% Profesional talento humano SG-
SST

1/7/2021 31/7/2021 Correo de Invitación

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

60% Profesional responsable Talento 
Humano

1/8/2021 31/8/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/8/2021 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/9/2021 30/9/2021 Registro de programa  de capacitación 

16 Normatividad en seguridad social 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

15 Emergencia sanitaria covid 19. 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

19
Actualización en temas relacionados
con Lavado de Activos y Financiación
del Terrorismo. 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

17 Riesgos financieros 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

18
Actualización en manejo de mercado
de capitales y manejo de portafolio de
inversiones.

3%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

21 Formación SG SST 2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

20 Normas Internacionales de Auditoría
para NIIF

3%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

23 Procesamiento, análisis y
visualización de datos 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

22 Pensamiento Estratégico 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

25 Seguridad vial 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

24 Riesgo locativo - 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

26 Riesgo eléctrico 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

27 Medidas preventivas riesgo física-
visual 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

30 Proceso de gestión documental 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

28 Técnicas y métodos de redacción de
textos institucionales.

2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

29

 
 
 Atención y Trámite de PQRS
 
  
 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

34 Fortalecimiento del trabajo en equipo 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

33 Herramienta Excel intermedio,
avanzado 

2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

32 Supervisión de contratos 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

37
 
 
 
  Flexibilidad y adaptación al cambio

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

31 Administración de bienes e
inventarios 

2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

36 Comunicación  Asertiva 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

º

Grupo Talento 
Humano - David 

35 Estilos de vida saludables 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 



Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/9/2021 30/9/2021 Correo de Invitación

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/9/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación Responsabilidad disciplinaria de los
servidores y particulares en ejercicio de la función publica por
Teams o presencial

60%
Profesional de Control Interno 

disciplinario que Dicta la  
capacitación

1/1/1900 30/9/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/4/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación gerencia de proyectos por Teams o
presencial

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/4/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/4/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación sistema integrado ENT por Teams o
presencial

70%
Profesional Desarrollo 

Organizacional
1/4/2021 30/4/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/11/2021 30/11/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/11/2021 30/11/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/5/2021 31/5/2021
Correo de invitación

Realizar Capacitación sistema integrado De gestión para
Gerentes ENT por Teams o presencial

70%
Profesional Desarrollo 

Organizacional
1/5/2021 31/5/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico
Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/5/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/5/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/8/2021 31/8/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

70%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/8/2021 31/8/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 30/6/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 30/6/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional talento humano SG-

SST
1/12/2021 31/12/2021

Correo de invitación

Realizar  Capacitación en  riesgo público   por Teams 60%
Profesional talento humano SG-

SST
1/12/2021 31/12/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 31/8/2021

Correo de invitación

Realizar Capacitación Manejo de residuos sólidos por Teams o
presencial

60% Profesional responsable Servicios 
Administrativos

1/4/2021 31/8/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 31/10/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación Manejo de residuos sólidos separación
en la fuente, por Teams o presencial

60%
Profesional responsable Servicios 

Administrativos
1/2/2021 31/10/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 31/12/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación Manejo de residuos sólidos separación
en la fuente, por Teams o presencial

40%
Profesional responsable Servicios 

Administrativos
1/6/2021 31/12/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 30%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/8/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación como clasificar la información de acuerdo
con la ley 1712 de 2014, por Teams o presencial

70%
Profesional  de Tecnología

1/4/2021 30/8/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/9/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación tratamiento de datos personales Ley
1581 de 2012, por Teams o presencial

40% Profesional  de Tecnología
1/4/2021 30/9/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico
Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/9/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/9/2021 Correo de Invitación

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 31/3/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 31/3/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 28/2/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 28/2/2021 Correo de Invitación

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/5/2021 31/5/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/5/2021 Correo de Invitación

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 31/7/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación incidentes de la información por Teams o
presencial

40% Profesional Tecnología 1/7/2021 31/7/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/5/2021

Correo de invitación

Realizar Capacitación  power point  por Teams o presencial 60% Profesional  de Comunicaciones
1/5/2021 31/5/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 31/7/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación buenas practicas en seguridad de la
información por Teams o presencial

60% Profesional  de Tecnología 1/2/2021 31/7/2021
Listado de asistentes  o registro fotográfico

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

30%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 30/6/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 70%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 30/6/2021 Correo de Invitación

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 30/6/2021

Correo de invitación

Realizar Capacitación  ingeniería social, por Teams o presencial 60% Profesional  de Tecnología Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/2/2021 30/6/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación incidentes de la información por Teams o
presencial

40% Profesional  de Tecnología
1/2/2021 30/6/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico
Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/5/2021 31/5/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación uso de la herramienta de Orfeo Teams o
presencial

60%
Profesional responsable Servicios 

Administrativos
1/5/2021 31/5/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico
Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Correo de Invitación

1%

39
Responsabilidad disciplinaria de los
servidores y particulares en ejercicio
de la función publica

3%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

38 Servicio al ciudadano 3% Humano - David 
Mauricio Gonzalez 

García 

Evidencias de la capacitación realizada 

41 Sistema integrado  ENT 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

40 Gerencia de proyectos 2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

42
Sistema Integrado de gestión para
Gerentes (ISO 9001, ISO 14001;
ISO 27001; ISO 45001)  

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

42
Auditor interno en Sistemas
Integrados de Gestión ( ISO 9001,
ISO 14001,ISO 45001 y ISO 27001)  

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

45 Construcción, seguimiento y análisis
de indicadores

2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

44 Emprendimiento 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

47 Riesgo público 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

46
Análisis de causas y formulación de
acciones correctivas y de mejora
(procesos de auditorias) 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación dictada 

49 Manejo de residuos sólidos
separación en la fuente 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

48 Manejo de residuos sólidos 3%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

51 Clasificación de la Información de
acuerdo con la Ley 1712 de 2014

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

50 Consumo responsable de materiales 3%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

53 Lenguaje claro 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

52 Tratamiento de los Datos Personales
de acuerdo con la Ley 1581 de 2012

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

55 Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupción 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

54
Capacitación y certificación en
Normas Internacionales de Auditoría -
NIA para auditoría financiera

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

56 Participación ciudadana

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

57 Incidentes de Seguridad de la
Información

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

59 Buenas practicas en seguridad de la
información

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

58 Herramienta Power Point 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

61 Ejercicio de Ingeniería social 2%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

60 Instrumentos archivísticos 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

63 Uso herramienta uso Nube Azure 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

62 Trae tu propio dispositivo 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

65 Pensamiento Sistémico 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

64 Uso herramienta Orfeo 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 



Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 31/3/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 31/3/2021 Correo de Invitación

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional talento humano SG-

SST
1/4/2021 30/6/2021

Correo de invitación
Realizar Capacitación integrantes del comité de convivencia
laboralTeams o presencial

40%
Profesional talento humano SG-

SST
1/4/2021 30/6/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico
Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/4/2021 30/4/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/4/2021 30/4/2021 Correo de Invitación

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Correo de Invitación

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano 1/10/2021 31/10/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/10/2021 31/10/2021 Correo de Invitación

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40% Profesional talento humano SG-
SST

1/10/2021 31/10/2021 Correo de invitación

Realizar taller de conflictos familiares comunidad interfamiliar y
social Teams o presencial

60%
Profesional talento humano SG-

SST
1/10/2021 31/10/2021

Listado de asistentes  o registro fotográfico
Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 31/10/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/6/2021 31/10/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Consultar oferta de capacitación en las universidades o
entidades de Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 30/11/2021 Folleto del programa ofertado

Realizar trámites administrativos para la inscripción( CDP,oficio
y RP)

60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 30/11/2021 Oficio, Registro Presupuestal 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/7/2021 30/6/2021 Correo de invitación

Realizar Capacitación  Analítica Institucional Teams o presencial 60%
Profesional responsable  área de 
Planeación y Gestión del Riesgo 1/4/2021 30/6/2021 Listado de asistentes  o registro fotográfico

Consultar oferta de capacitación en las entidades de la Red de
Capacitación 

40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 31/12/2021 Registro de programa  de capacitación 

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 60%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 31/12/2021 Correo de Invitación

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 30/11/2021 Correo de invitación

Realizar Capacitación Riesgo operacional por Teams o
presencial

60%
Profesional responsable  área de 
Planeación y Gestión del Riesgo 

1/3/2021 30/11/2021 Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 30/11/2021 Correo de invitación

Realizar  Riesgo de Fraude y Corrupción por Teams o presencial 60%
Profesional responsable  área de 
Planeación y Gestión del Riesgo 

1/3/2021 30/11/2021 Listado de asistentes  o registro fotográfico

Enviar   correo electrónico o   Pieza de Invitación 40%
Profesional responsable Talento 

Humano
1/3/2021 30/11/2021 Correo de invitación

Realizar Capacitación Continuidad de negocio Teams o
presencial

60%
Profesional responsable  área de 
Planeación y Gestión del Riesgo 

1/3/2021 30/11/2021 Listado de asistentes  o registro fotográfico

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

66 Derechos humanos en las
organizaciones. 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

68 Organización y funcionamiento del
Estado. 

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

67 Comité de convivencia laboral 1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

Continuidad del Negocio

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Comunicación no verbal. 

Mitigación y solución de conflictos. 

Taller de conflictos familiares,
comunicación interfamiliar y social 

Riesgo de Liquidez 

Riesgo de Mercado 

Analítica Institucional

MIPG *Obligatorio

Riesgo Operacional

Riesgo de Fraude y Corrupción

Evidencias de la capacitación realizada 

1%

1%

1%

1%

2%

1%

2%

1%

1%

1%

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Grupo Talento 
Humano - David 

Mauricio Gonzalez 
García 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 

Evidencias de la capacitación realizada 


