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OBJETIVO DEL PLAN ANUAL: Establecer actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo que promuevan, mantengan y mejoren la salud y condiciones laborales de los Funcionarios, contratistas y partes interesadas en el desarrollo de sus yen alanor vigente en SST.
META DEL PLAN ANUAL: Alcanzar el 100% de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual SST, garantizando un ambiente de trabajo seguro a través actividades de promocion y prevencion para la eliminacion de los riesgos laborales identificados.
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a Técnico | Humano | Financiero P E|P|E|P|E
1 Evaluacion Inicial del SG SST 2020 Resultados de Evaluacion Inicial Profesional SST Asignado/ARL X X
2 Revision Estratégica de la Politica y los Objetivos de SST Politica y Objetivos del SG SST Gerencia General / Grupo de Gestién de X X
Talento Humano/Profesional SST Asignado
3 Elaboracién del Plan de Trabajo Anual Vigencia 2021 Plan de Trabajo Grupo de Gestion de Talento X X 1
Humano/Profesional SST Asignado
4 Proyeccion de Recursos para el SG SST Plan Anual de Gerencia General / Grupo de Gestidn de X X
Talento SST Asignado
Soportes Funcionarios el 10%y
5 Verificacion de la Afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales Vinculados por Prestacion de Servicios Profesional SST Asignado X X 1 1
30 Trabajadores
Planificacién del SG SST I o Procedimiento para la Identificacion y
Establecer un Procedimiento para la Identificacion y Evaluacion de las m ! B
ony Evaluacion de las Especificaciones en Grupo de Gestion de Talento
6 Especificaciones en SST de las Compras y Adquisicion de Productos y " . X X 1
Sonition ST de las Compras y Adquisicion de Humano/Profesional SST Asignado
Productos y Servicios
, Establecer los Aspectos de SST que podré tener cuenta la Empresa en la Evaluacion de Proveedores Grupo de Gestion de Talento X X )
Evaluacion y Seleccion de Proveedores y Contratistas Ve Humano/Profesional SST Asignado
Disponer de un Procedimiento para Evaluar el Impacto sobre la L
8 Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda Generar por Camios | Procedimiento de Gestion del Cambio Grupo de Gestion de Talento X X 1
: 3 Humano/Profesional SST Asignado
Internos o Externos (Gestion del Cambio)
Gerencia General/Grupo de Gestién de
9 imiento a la Ejecucién P tal Inf Ejecuci6 X X 1
Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal Informe de Ejecucion Talento Humano/Profesional SST Asignado
y Divulgacién de D del SG SST que Aplique de . Gerencia General / Grupo de Gestion de
10
Acuerdo con los lineamientos de ARL Positiva Documentos/Registros de DIvulgacion |1 mano/profesional SST Asignado| X x
Matriz Requisitos Legales Actualizada
que Contenga:
- Normas Vigentes en Riesgos
Identificacion y Actualizacién de los Requisitos Legales Aplicables en SST aborales Grupo de Gestion de Talento
1 v oo R eales Apl - Normas Técnicas de C po e X X 1 1
y Evaluacion de Cumplimiento. " ssT
Conforme a los Peligros y Riesgos.
Desarrollo del SG SST dentificados
- Normas Vigentes de otras Entidades.
Aplicables
D Asignacio 6 I
12 Comunicar y Difundir Responsabilidades del SG SST ocumento de Asignacin de Grupo de Gestin de Talento X X 1 1 1
Comunicaciones Humano/Profesional SST Asignado
13 Elaborar la Propuesta para Actualizar la Tabla de Retencién Documental Tabla de Retencion Documental Grupo de Gestién de Talento X X
para la Documentacién del SG SST Propuesta Humano/Profesional SST Asignado
Informe de Resultado de los
6 I
14 Seguimiento a los Impactos sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo con los Grupo de Gestion de Talento X X 1
X ' SST Asignado
Analisis
15 Reporte de Accidentes Laborales ARL y EPS Documento FURAT Y FUTET Profesional SST Asignado X X 1 1 1
b Investigacion Acci
16 Investigacién Accidentes de Laborales y Enfermedad Profesional ocumento "f:ﬁz;:’" ccidente de | ot cional SST Asignado/COPASST/ARL X X 1 1 1




Informe de Seguimiento con los

17 Seguimiento a Medidas de Intervencion de AT y EL ! Profesional SST Asignado/COPASST/ARL
Accidentes Laborales y Respectivos Andlisis
Enfermedad Laboral
18 Actualizar los Indicadores dela Resolucién 0312 de 2019 en el Aplicativo | Hoja de Vida del Indicador que Arroja el Grupo de Gestion de Talento
de Calidad Aplicativo Humano/Profesional SST Asignado
Inf I Resultado de | Grupo de Gestion de Talent:
19 Medicién de los Indicadores de la Resolucién 0312 de 2019 rormies con € Resutach de Tupo de bestion e Talento
Medicién de los SST Asignado
Documento Informe con la
20 Actualizar Andlisis de Amenazas y Vulnerabilidades ntorm Profesional SST Asignado/ARL
Actualizacién
Registros de la Convocatoria Efectuada Profesional ST Asignado/ARL
Convocar e Inscripcién y Dotacién de Nuevos Integrantes a la Brigada de
21 peiony \ 8 8 Reporte de Inscritos Profesional SST Asignado/ARL
Emergencias
Soporte de Entrega de Dot: SST Asigr
22 Actualizar Plan de Preparacion y Respuesta Ante D to Plan SST Asigy
Prevencién y Respuesta
Ante Emergencias
23 Socializar Plan de Preparacion y Respuesta Ante Emergencias Registros de Socializacién Profesional ST Asignado
Profesional SST
2 Inspecciones de Elementos de Emergencia Formatos/Informe
P 8 / Asignado/Brigada/COPASST/ARL
Informe Resultado de los Seguimientos
25 Seguimiento a Inspecciones de Elementos de Emergencia > los Seguimi Profesional SST Asignado
con los Respectivos Analisis
Registros de Asistencia al Simulacro:
26 Ejercicio Simulacro Inundacion, Asonada y Terrorismo glstros d Profesional SST Asignadoy/Brigada/ARL
Inundacién, Asonada y Terrorismo
Registros de Asistencia al Simulacro:
27 simulacro Distrital de Evacuacién glstros d Profesional SST Asignadoy/Brigada/ARL
Inundacién, Asonada y Terrorismo
28 Reunion COPASST Actas de Comité Profesional SST Asignado/COPASST/ARL
Comités COPASS y CCL
29 Reunién Comité de Convivencia Laboral Control de Asistencia y Evaluacion Profesional SST Asignado/CCL/ARL
- ) Grupo de Gestion de Talento
30 Aplicacion de Ia Encuesta de Riesgo Psicosocial Encuesta Aplicada
plicact u esgo Psicosoct uesta Apli Humano/Profesional SST Asignado
Gerencia General/Grupo de Gestién de
31 Gestionar el recurso para el Desfibrilador Documento de Andlisis
P Talento Humano/Profesional SST Asignado
Realizar Evaluaciones Medicas Ocupacionales Examenes Ocupacionales en Carpetas Grupo de Gestién de Talento
i de las Historias Laborales Humano/Profesional SST Asignado
32
Documento que Evidencie la .
i mento que Ev Grupo de Gestién de Talento
Restricciones y Medico O C por Escrito el Resultado N
T 5 Humano/Profesional SST Asignado
de Ia Evaluacién Médica Ocupacional
33 Actividades de Identificacién y Tabulacién de Perfil Sociodemogréfica Matriz en Excel Profesional SST Asignado
Prevenciony
Promocion
34 Comunicacién y Seguimiento a Condiciones de Salud Reporta Tabla de Control Profesional SST Asignado
Resultado de la Aplicacion de la
35 Encuesta de Morbilidad Sentida ) Profesional SST Asignado
Encuesta
Informe Resultado de los Seguimientos
36 Seguimiento a Acasos de Ausentismo Laboral e Profesional SST Asignado
con los Respectivos Andlisis
Grupo de Gestion de Talento
37 Necesidades de Capacitacién en SST Plan de Capacitaciones PIC P
Humano/Profesional SST Asignado
Registros de Convocatoria y de
38 Seguimiento a Capacitaciones 8 M Profesional SST Asignado
Asistencia ala Actividad
) ) Registros de Convocatoria y de ) )
39 Conmemoracion de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo 8 M Profesional SST Asignado/ARL
Asistencia a la Actividad
40 Inspecciones a Puestos de Trabajo Informes de ssT i
e 6n de las de las . ) )
a Informes de Seguimientos Profesional SST Asignado
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5 - (onal SST Asi
Miediciones do tigiene Informes de Seguimientos Profesional SST Asignado X X
Profesional SST
4 Inspecciones Locativas Informe de Analisis de Mediciones X X
Higiene y Seguridad en P Asignado/Brigadistas/COPASST/ARL
el Trabajo
Control de | de los Informes d
5 ¥ conire c6 las €10 Informes de Informe de Seguimiento Profesional SST Asignado X X
Inspecciones Locativas
Actualizar la Matriz de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacién ) ) Grupo de Gestion de Talento
46 Matriz Actualizad X X
de Controles. atriz Actualizada Humano/Profesional SST Asignado/ARL
a7 Entrega de Elementos de Proteccion Personal Registro de Entrega y Reposicion Profesional SST Asignado X X
Verificar los Soportes de Cumplimiento del Crit e del Grupo de Gestion de Talent
. eiicar los Soportes de Cumplimiento del Criterio po parte del | e oo rupo de Gestion de Talento . .
Contratista y Subcontratistas Humano/Profesional SST Asignado
. Periodico al de Magquinas y Grupo de Gestion de Talento . .
. . Human i up
erramientas de Servicios Administrativos
Actualizacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial Decreto 2106 de )
50 Seguridad Vial 2019 articulo 110. Disefio, implementacién y verificacion del plan Plan Estratégico de Seguridad Vial Grupa de Gestidn de Talento X X
8 g » Implem v Ly 8l 8 Humano/Profesional SST Asignado/ARL
estratégico
51 Auditoria Interna Informe Auditoria Gerencia General / Grupo de Gestin de X X
Talento Humano/COPASST
52 Verificar el Cumplimiento de las Funciones del COPASST Acta de Comité COPASST Profesional SST Asignado X X
Registro del Seguimiento en el
53 Ejecutar Acciones de Mejora Resultados de la Auditoria egistro del Seguimiento en ¢ Profesional SST Asignado X X
Aplicativo GRC
Gerencia General/Grupo de Gestién d
54 Revision por la Direccién Informe Revision por la Direccién erencia General/Grupo de Gestidn de X X
Talento Humano/Profesional SST Asignado
Grupo de Gestion de Talent
55 Ajustar Indicadores de Medicion del SG SST e Incluir los Faltantes de Registro de los "upo e. e ‘Sosr“l' e .a ento X X
Acuerdo al Decreto 1072 de 2015, al Aplicativo de Calidad 8l rormufad ”“”"’"d X o Organi en | P
Auditoria y Seguimiento le desarrollo Organizacional
s Medicion de los Indicadores del SG SST de Cuerdo a la Normatividad Informe con el Resultado de la Grupo de Gestion de Talento . .
Decreto 1072 de 2015 Medicion de los SST Asignado
Gerencia General / Grupo de Gestién de
57 Elaborar un Procedimiento para Rendicién de Cuentas Procedimiento Elaborado ' / Grup ! X X
Talento Humano/Profesional SST Asignado
Informe de Rendicién de Cuentas y
' . ) ! COPASST/CCL /Brigada/Profesional SST
58 Rendicién sobre el Desempefio Registros de Difusion que Incluya todos /CCL /Brigada/Profesiona X X
Asignado
los Niveles de la Entidad
59 Plan de Mejora Continua Plan de Mejora Profesional ST Asignado X X




