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11

1

17 Seguimiento a Medidas de Intervención de AT y EL 
Informe de Seguimiento  con los 

Respectivos Análisis  
Profesional SST Asignado/COPASST/ARL X X

1 1 11 1 11 1 1X 1 116 Investigación Accidentes de Laborales y Enfermedad Profesional 
Documento Investigación Accidente de 

Trabajo 
Profesional SST Asignado/COPASST/ARL X

1 1 11 1 11 1 11 1 115

Accidentes Laborales y 

Enfermedad Laboral 

Reporte de  Accidentes Laborales ARL y EPS Documento FURAT Y FUTET Profesional SST  Asignado X X

1 14 Seguimiento a los Impactos sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Informe de Resultado de los 

Seguimientos con los Respectivos 

Análisis 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X X

1X X  

1 1

13
Elaborar la Propuesta para Actualizar la Tabla de Retención Documental 

para la Documentación del SG SST 

Tabla de Retención Documental 

Propuesta

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 

1 1 11 1 11 1 112 Comunicar y Difundir Responsabilidades del SG SST  
Documento  de Asignación de 

Comunicaciones

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X X  

111 111
Identificación y Actualización de los Requisitos Legales Aplicables en SST 

y Evaluación de Cumplimiento. 

Matriz Requisitos Legales Actualizada 

que Contenga:

-  Normas Vigentes en Riesgos 

Laborales

- Normas Técnicas de Cumplimiento 

Conforme a los Peligros y Riesgos 

Identificados

- Normas Vigentes de otras Entidades 

Aplicables

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado/ARL 
X X

1X X10

Desarrollo del SG SST 

Estandarización y Divulgación de Documentos del SG SST que Aplique de 

Acuerdo con los lineamientos de ARL Positiva 
Documentos/Registros de Divulgación 

Gerencia General / Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST  Asignado 

19 Seguimiento a la Ejecución Presupuestal Informe de Ejecución 
Gerencia General/Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST  Asignado 
X X  

1X8

Disponer de un Procedimiento para Evaluar el Impacto sobre la 

Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda Generar por Camios 

Internos o Externos (Gestión del Cambio)

Procedimiento de Gestión del Cambio 
Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X

17
Establecer los Aspectos de SST que podrá tener cuenta la Empresa en la 

Evaluación y Selección de Proveedores y Contratistas
Evaluación de Proveedores 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X X

1X6

Establecer un Procedimiento para la Identificación y Evaluación de las 

Especificaciones en SST de las Compras y Adquisición de Productos y 

Servicios

Procedimiento para la Identificación y 

Evaluación de las Especificaciones en 

SST de las Compras y Adquisición de 

Productos y Servicios

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X

1 111 115 Verificación de la Afiliación al Sistema de Riesgos Laborales 

Soportes Funcionarios  el 10% y   

Vinculados por Prestación de Servicios  

30 Trabajadores 

 Profesional SST Asignado X X

X 14 Proyección de Recursos para el SG SST Plan Anual de Adquisiciones  
Gerencia General / Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST  Asignado 
X

13 Elaboración del Plan de Trabajo Anual Vigencia 2021 Plan de Trabajo 
Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X X

1X2 Revisión  Estratégica de la Política y los Objetivos de SST Política y Objetivos del SG SST
Gerencia General / Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST  Asignado 
X

 Profesional SST Asignado/ARL  X X 1
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META DEL PLAN ANUAL: Alcanzar el 100% de la ejecución del Plan de Trabajo Anual SST, garantizando un ambiente de trabajo seguro a través actividades de promoción y prevención para la eliminación de los riesgos laborales identificados. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° COMPETENCIA 

P
O

N
D

E
R

A
C

IÓ
N

ACTIVIDADES ENTREGABLE RESPONSABLE
Recursos

e
n

e
ro

 

PLAN DE TRABAJO  ANUAL        

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST) 2020       

 VERSIÓN 1 

Versión: 1

Fecha actualización: 

30/12/2019

Vigencia: 2020

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL: Establecer actividades en  Seguridad y Salud en el Trabajo  que promuevan, mantengan y mejoren la salud y condiciones laborales de los Funcionarios, contratistas y partes interesadas en el desarrollo de sus funciones y en cumplimiento a la normatividad vigente en SST.



Realizar Evaluaciones Medicas Ocupacionales 
Exámenes Ocupacionales en Carpetas 

de las Historias Laborales 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado
X X 1

Restricciones y Recomendaciones Medico Ocupacionales 

Documento que Evidencie la 

Comunicación por Escrito el Resultado 

de la Evaluación Médica Ocupacional 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado
X X 1

1

1

42 Mediciones Ambientales 

Informe de Análisis  de Mediciones y 

soporte de presentación de resultados 

al COPASST 

Profesional SST  Asignado/ARL X X

11X41
Seguimiento e Intervención de las Recomendaciones de las Inspecciones 

a los Puestos de Trabajo 
Informes de Seguimientos Profesional SST Asignado X

11140

Higiene y Seguridad en 

el Trabajo 

Inspecciones a Puestos de Trabajo Informes de Inspecciones Profesional SST  Asignado/ARL X X

1

1

39 Conmemoración de la Semana de la  Seguridad y Salud en el Trabajo 
Registros  de Convocatoria y de 

Asistencia a la Actividad
Profesional SST  Asignado/ARL X X

1 1 11 1 11 1 1x x 1 1

1 1

38 Seguimiento a Capacitaciones 
Registros  de Convocatoria y de 

Asistencia a la Actividad
Profesional SST Asignado 

1 1 11 1 11 1 137 Necesidades  de Capacitación  en SST   Plan de Capacitaciones PIC 
Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado
x x 1

136 Seguimiento a Acasos de Ausentismo Laboral 
Informe Resultado de los Seguimientos 

con los Respectivos Análisis 
Profesional SST Asignado X X

1X X35  Encuesta de Morbilidad Sentida 
Resultado de la Aplicación de la 

Encuesta 
Profesional SST Asignado 

134 Comunicación y Seguimiento a Condiciones de Salud Reporta Tabla de Control Profesional SST Asignado X X

1

32

33 Identificación y Tabulación de Perfil  Sociodemográfica Matriz en Excel Profesional SST Asignado X X

1X31 Gestionar el recurso para el Desfibrilador  Documento de Análisis  
Gerencia General/Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST  Asignado 
X X

1X X X30

Actividades de 

Prevención y 

Promoción 

Aplicación de la Encuesta de Riesgo Psicosocial Encuesta Aplicada
Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado

111

1

29 Reunión Comité de Convivencia Laboral Control de Asistencia y Evaluación Profesional SST Asignado/CCL/ARL X X

1 1 11 1 11 1 1X 1 128

Comités COPASS y CCL 

Reunión COPASST Actas de Comité Profesional SST Asignado/COPASST/ARL X

1X X27 Simulacro Distrital de Evacuación 
Registros de Asistencia al  Simulacro: 

Inundación, Asonada y Terrorismo
Profesional SST Asignado/Brigada/ARL 

126 Ejercicio Simulacro Inundación, Asonada y Terrorismo 
Registros de Asistencia al  Simulacro: 

Inundación, Asonada y Terrorismo
Profesional SST Asignado/Brigada/ARL X X

1125 Seguimiento a Inspecciones de Elementos de Emergencia 
Informe Resultado de los Seguimientos 

con los Respectivos Análisis 
Profesional SST Asignado X X

11X X 124 Inspecciones de Elementos de Emergencia Formatos/Informe 
Profesional SST 

Asignado/Brigada/COPASST/ARL  

123 Socializar Plan de Preparación y Respuesta Ante Emergencias  Registros de Socialización Profesional SST Asignado X X

122 Actualizar  Plan de Preparación y Respuesta Ante Emergencias Documento Plan Actualizado Profesional SST Asignado/ARL X X

11Soporte de Entrega de Dotaciones Profesional SST Asignado/ARL X X 1

1Reporte de Inscritos Profesional SST Asignado/ARL X X

1X 1

21
Convocar e Inscripción y Dotación de Nuevos Integrantes  a la Brigada de 

Emergencias

Registros de la Convocatoria Efectuada Profesional SST Asignado/ARL X X

1X X20

Prevención y Respuesta 

Ante Emergencias 

Actualizar Análisis  de Amenazas y Vulnerabilidades 
Documento Informe con la 

Actualización 
Profesional SST Asignado/ARL 

1 11119 Medición de los Indicadores de la Resolución 0312 de 2019
Informes con el Resultado de la 

Medición de los Indicadores

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado
X X

1X18
Actualizar los Indicadores dela Resolución 0312 de 2019 en el Aplicativo 

de Calidad 

Hoja de Vida del Indicador que Arroja el 

Aplicativo 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado 
X

1117 Seguimiento a Medidas de Intervención de AT y EL 
Informe de Seguimiento  con los 

Respectivos Análisis  
Profesional SST Asignado/COPASST/ARL X X

Accidentes Laborales y 

Enfermedad Laboral 



1

1

59 Plan de Mejora Continua Plan de Mejora Profesional SST Asignado X X

X58 Rendición sobre el Desempeño

Informe de Rendición de Cuentas y 

Registros de Difusión que Incluya todos 

los Niveles de la Entidad

COPASST/CCL /Brigada/Profesional SST 

Asignado 
X

1

1

57 Elaborar un Procedimiento para Rendición de Cuentas Procedimiento Elaborado
Gerencia General / Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST Asignado 
X X

1 1 11 1 11 1 1X 1 156
Medición de los Indicadores del  SG SST de Cuerdo a la Normatividad 

Decreto 1072 de 2015

Informe con el Resultado de la 

Medición de los Indicadores

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado
X

155
Ajustar Indicadores de Medición del SG SST e Incluir los Faltantes de 

Acuerdo al Decreto 1072 de 2015,  al Aplicativo de Calidad 
Registro de los Indicadores Formulados

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado/Grupo 

de desarrollo Organizacional 

X X

1X54 Revisión por la Dirección Informe Revisión por la Dirección 
Gerencia General/Grupo de Gestión de 

Talento Humano/Profesional SST  Asignado 
X

1 1

1

53 Ejecutar Acciones de Mejora Resultados de la Auditoria 
Registro del Seguimiento en el 

Aplicativo GRC
Profesional SST Asignado X X

1X52 Verificar el Cumplimiento de las Funciones del COPASST Acta de Comité COPASST Profesional SST Asignado X

151

Auditoria y Seguimiento 

Auditoria Interna Informe Auditoria
Gerencia General / Grupo de Gestión de 

Talento Humano/COPASST
X X

150 Seguridad Vial 

Actualización del Plan Estratégico de Seguridad Vial Decreto  2106 de 

2019 artículo 110. Diseño, implementación y verificación del plan 

estratégico

Plan Estratégico de Seguridad Vial
Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado/ARL
X X

11x49
Seguimiento  Periódico al Mantenimiento de Instalaciones Maquinas y 

Herramientas 
Informes/Registro

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado/Grupo 

de Servicios Administrativos 

x

11148
Verificar los Soportes de Cumplimiento del Criterio por parte del 

Contratista y Subcontratistas
Registro de Evidencia de Cumplimiento 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado
X X

1X47 Entrega de Elementos de Protección Personal Registro de Entrega y Reposición Profesional SST Asignado X

1 1 11 1 11 1 11 1 146
Actualizar la Matriz de Peligros, Valoración de Riesgos y Determinación 

de Controles.
Matriz Actualizada 

Grupo de Gestión de Talento 

Humano/Profesional SST  Asignado/ARL
X X

111X45
Seguimiento y Control de las Recomendaciones de los Informes de 

Inspecciones Locativas 
Informe de Seguimiento  Profesional SST Asignado X

11144 Inspecciones Locativas Informe de Análisis  de Mediciones 
Profesional SST 

Asignado/Brigadistas/COPASST/ARL 
X X

1X43
Seguimiento y Control de las Recomendaciones de los Informes de 

Mediciones de Higiene 
Informes de Seguimientos Profesional SST Asignado X

142 Mediciones Ambientales 

Informe de Análisis  de Mediciones y 

soporte de presentación de resultados 

al COPASST 

Profesional SST  Asignado/ARL X X

Higiene y Seguridad en 

el Trabajo 


