PLAN DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO 2020
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Con el fin de prever las vacancias definitivas que se puedan generar
durante la vigencia 2020, de acuerdo con la informacion estadistica de la
planta de personal, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

v Terminacidn del contrato por parte del empleador.

v’ Terminacion del contrato de manera voluntaria por parte del
trabajador.

v’ Factores relacionados con el cumplimiento de los requisitos de pension.

v’ Factores como, calamidad, Enfermedad y/o Muerte.
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