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RESOLUCION No. & & £ o8

“Por la cual 52 conforma def Comité Paritario de Seguridad y Salud en of Trabajo del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo = FONADE, para el periodo 2017 — 2019°

EL GERENTE GENERAL DEL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -
FONADE,

En ejercicio de sus facultades legales y especiaimente las conferidas en los numerales 8.4 del
articulo 8* del Decreto 286 de 2004, v

CONSIDERANDO

Que el Decreto 614 de 1984 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, en su articulo 25
establece que en todas las empresas piblicas o privadas se constituird un Comité de Medicina
e Higiene y Seguridad Industrial, integrado por un ndmero igual de representantes de los
palroncs y de los trabajadores, cuya organizacidn y funcionamiento se regird por la
reglamentacién especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo v
Sequridad Social.

Que la Resolucion 2013 de 1386 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su articulo 4
consagra que todas las empresas e institucicnes pdblicas o privadas, que tengan a su servicio
diaz (10) 0 mas trabajadores, estén obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene v
Seguridad Industrial,

Que el articulo 2 de la Resolucién 2013 de 1986 cita que cada Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial estara compuesto por un ndmero igual de representantes del emplaader ¥
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asl: de 50 a 499 trabajadores, dos
reprasentantas por cada una de [as partes.

Gue el articulo 10 de la misma resolucion establece gue el Comité de Medicing, Higiene y
Seguridac Industrial es un crganisme de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de
Salud Ocupacional dentro de Ia empresa y no se ccupard, por lo tanto, de tramitar asuntos
referentes a la relacidn contractual — laboral propiamente dicha, los problemas de perscnal,
disciplinario o sindical, pues ellos se ventilan en otras instancias y estan sujetos a reglamentacisn
distinta.
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Que la Resolucion 2013 de 1986 en su articulo 14, establece como abligaciones del empleador
propiciar la aleccidon de los representantes de los trabajadores al Comité de Medicina, Higiene v
Sagundad industrial, de acuerdo con lo ordenada en el articulo 2 de esa resolucion, garantizando
la libertad y opordunidad de las votaciones, designande sus regresentantes al Comitg,
designando al Presidente del Comité, proporcionando los medios necesarics para el normal
desempefio de las funciones del Comité antes referide, y por Gltimo., estudiando las
recomendaciones emanadas del Comité vy determinando [a adopcidn de las medidas mas
canverientas, informando [ag decisiones tomadas al respecto.

Que el Decreto-Ley 1265 de 1864, &n su articulo 63, determind que, a partir de& su entrada en
vigencia, &l Comité Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de las empresas se
llamaria Comité Paritaric de Salud Ccupacional, abreviadamenis conocido como COPASD,

Que el articulo 1, inciso tercero de la Ley 1562 de 2012, par la cual se modifica el Sistema de
Rigsgos Labarales y s& dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, indicd que
se entendera Salud Ocupacional como Seguridad y Salud en el Trabaje.

Que al paragrafo 2°, del articulo 2.2.4 6.2, del Decreto 1072 de 2015, indica que el llamade
Comité Paritario de Saiud Ocupacional se entenders como Comité Paritarie de Seguridad y Salud
en &l Trabajo, abreviadamente conocido como COPASSET,

Cue el numeral 9°, del articulo 2.2.4 6.8 del Decreto 1072 de 2015, establece la paricipacidn
de los trabajadores v los representanies del empleador ante &l Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que en cumplimiento da lo anterior, la administracion a traves del memorando 201 744001238023,
del 30 de junio de 2017, convocd a los servidares poblicos para la eleccidn de sus represertantes
ante el Comité Partario de Saguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2017 - 2018, siendc
elegidos los siguientes candidatos inscritos, de acuerdoe con el ndmero de votos oblenido:
REPRESENTANTES PRINCIPALES DE LOS TRABAJADORES: Sandra Milena Zarate
Sanchez, identificada con C.C. 52.327_257 v Luis Evelio Rodriguez Berbesi, identificado con
C.C.79.313.205. REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES: Astrid Gregoria
Alvarez Castillo, identficada con C.C. 84 564388 y Victor Joaquin Gonzdlez Galvis, identificada
con C.C. 1B.879.386.

Que, de otra parte, dando cumplimiento Resolucion 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, gl Gerente General, mediante memorando 20174400158113 del 28 de julio de
2017, designo sus representantes ante &l Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASET, asi.
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REPRESENTANTES PRINCIPALES DEL EMPLEADOR: Gerente del Area de Servicios
Administratives y el Gerente del Area de GestiSn Operativa de Planes y Programas Estratégicos.
REPRESENTANTES SUPLENTES DEL EMPLEADOR: Gerente Senior de la Gerencia General
y gl Profesional Junior 2 de la Asesoria Juridica,

Que igualments, mediante el memorande 20174400158113 del 26 de julio de 2017, el Gerente
General designd como Presidente del COPASST al Gerente del Area de Gestién Operativa de
Flanes y Frogramas Estratégicos.

Cue en mérite de lo expuesto, el Gerenfe General del Fondo Financiero de Proyectos —
FONADE. en gjercicio de las facultades legalmente corferidas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar & Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l Trabajo
COPASET , del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo — FOMADE-, para el periodo 2017
— 2018, de [a siguienta maneara:

HEPRESEMTAMTE’_E FHIHEIFALEE ﬁEL EPRESENTANTES SUPLEETES DEL
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Garente dal Area l:.'f‘. Eenu'lcm-s Gerente Eenmr de Ia Gerencla General
Administrativos

Cerente del Area de Gestién Operativa de Profesional Junior 2 de la Asesoria Juridica
Flanes v Pragramas Estratégicos
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ARTICULO SEGUNDO: Designar como Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en 2l Trabajo COPASST, al Gerante del Area de Gestion Operativa de Planes y Programas
Estratégicos.

ARTICULO TERCERO: La primera reunian se hara con el Comité en pleno, es decir principales
y suplentes, con el fin de elegir al Secretario del COFASST de entre sus miembros.

ARTICULO CUARTO: La presents Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion,
Dadaen Bogota D.C., alos g f JiL 201,
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