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Evolucidn Plan de Accion Institucional

. PYG Por convenio

. Plan Eficiencia Administrativa
. Riesgos Negocio

. Servicios y soluciones

. Liguidaciones

. Renovacion Imagen Corp.

. Desarrollo Negocios

. Prevencién Dafio Antijuridico
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. Plan Estratégico Tecnoldgico
10. Rediseio Organizacional
11. Plan Continuidad Negocio

. NIIF

. Optimizacion Gestion Documental

=

. Riesgos de Negocio

. Servicios y soluciones

. Liquidaciones

. Renovacién Imagen Corp.
. Desarrollo Negocios

. Prevencion Dano antijuridico
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. Plan Estratégico Tecnoldgico
10. Rediseno Organizacional

11. Plan Continuidad Negocio
12. Optimizacion Estudios Previos
13. Monitoreo de Proyectos

1. NlIF

5. Liquidaciones

7. Desarrollo Negocios
9. Plan Estratégico Tecnoldgico
10. Rediseno Organizacional
14. Control social

v
66% corte a 31/12/14

. Se disefiaron diversos instrumentos en el periodo para el fortalecimiento de la Gestidn Institucional: PyG por Convenio, Riesgos de Negocio,

Metodologias para Desarrollo negocios y Monitoreo de Proyectos ; sin embargo se requiere continuar los esfuerzos en el periodo 2014-2018 para su

aplicacién y aprovechamiento por cuanto en el cuatrienio no se ven impactos directos.
. Del seguimiento efectuado se evidencian avances en: Liquidaciones y Prevencién del Dafio Antijuridico
. En el cuatrienio 2014-2018 se identifican reto en materia de NIIF y Plan Estratégico de Tecnologia

Fuente: Area de Planeacién y Gestion de Riesgos
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PETI 2012 —2014 al 31/12/2014

Distribucion estado de avance de los proyectos (20)

Avance no
significativo

20% M Terminado

Terminado
Avance significativo 55%
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B Avance no significativo
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1. Fortalecimiento 2. Fortalecimiento 3. Fortalecimiento 4. Interoperabilidad 5. Proyectos
organizacional drea infraestructura sistemas de especiales
T.l. tecnoldgica informacion

FDNADE ETerminado M Avance significativo B Avance no significativo
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PETI 2012 —2014 al 31/12/2014

Entrenamiento colaboradores
CCA -

Pruebas

Fabrica de software

Actualizacion de
la
documentacion

1. ZOOM
Aranda — ciclo
de vida
desarrollo
Renovacion del
portal

Estudio
Previo ERP

Cloudy corporativo

renovacion
parque
computacional

Reorganizacion 1. Diagnéstico seguridad
Area informatica
2. Actualizacion
infraestructura de Requisitos
bases datos y GEL
desarrollo

Comunicacio
nes
unificadas
2. Disefio E-

1. Fortalecimiento N imiento sistemas 4. Interoperabilidad 5. Proyectos espe learning
organizacional area T.I. infraestructura tecnoldgica de informacion

HTerminado M Avance significativo B Avance no significativo
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FONADE

Proyectos que transforman vidas

Departamento
Nacional
de Planeacidn




¢Qué es el PETIC segin MINTIC?

El Plan Estratégico de Tl (PETIC) define las estrategias de
gobierno en cuanto a TI, sistemas de informacion, servicios
tecnologicos y del uso y apropiacion de los anteriores, en los

plazos:

Corto: inmediato Mediano: 2-3 Largo: 4-5 anos

(2015) afios (2016-2017) (2018)

®) DNP=
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

/
Gestién Transparencia, Gestién del Eficiencia Gestion
Pais Misionaly de participaciony servicio al talento g : . :
2 : administrativa financiera
Gobierno ciudadano humano
‘ Lograr objetivos superiores
? : = 2 Procesos Disponibilidady | Apropiaciony
Direccionamiento’ Arquitectura’ Toma de : e ;
Sector sectorial institucional | decisione SIstematlcosy calldgd_de 9T”p°*°: =
eficientes servicio interés
t Habilita capacidades
tlﬂ Gestion de Informacion :
< = i
- — »
Areas O BE el 5
2 fg’ Servicios <.
E A Tecnolbgicos —
=) Uso y Apropiacion
Areas de T.I.

IT4-+
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Niveles de Madurez PETIC IT4+

2018
Mejoramiento
2017
Avanzado
4. Nivel en el cual
hay interiorizacidn,
vel | el innovacidny
2016 I3 Nivel er]ce cm:a € réplica de
ineamiento esta e
, . experiencias
Basico institucionalizado, exiﬁosas en Puanto
de manera quese al lineamiento,
2. Nivel en el que hay ~ realizan acciones generando valor
evidencia de articuladas y agregado para la
2015 acciones planeadas. Entidad;
desarticuladas que implementando
Inicial tienen relacién con el permanentemente
lineamiento. acciones de mejora

1. Nivel en el cual
no se cuenta con
ninguna accion
relacionada con el
lineamiento.

para garantizar la
satisfaccion de las
necesidades de TI.
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Resultados del Diagndstico — Perfil del Area

Puntaje
Componente

Puntaje Total

Componentes

Entendimiento Estratégico 14
Direccionamiento Estratégico de Tl 3.0 e u. .
Implementacién de la Estrategia de TI 1.7 Calificacidn del Area en
Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia de Tl 2.0 Gestionde T.1
Cumplimiento y Alineacién 1.0 1 98
Esquema de Gobierno de Tl 24 4
Gestion Integral de Proyectos de Tl 1.7
Gestion de la Operacion de TI 2.0
Planeacion y Gobierno de Componentes de Informacion 1.4 /Nivel de madurez \
Disefio de los Sistemas de Informacion 2.0 basico
Ciclo de Vida de los Sistemas de Informacién 2.0
16 Nivel en el hay evidencia
Planeacion y Gestion de SIS-INF - de acciones
Disefio de SIS-INF 18 desarticuladas que
Soporte de SIS-INF 2.6 2,1 tienen relacién con el
Gestién de la Calidad y Seguridad de SIS-INF 2.0 Qneamiento. /
Ciclo de vida de SIS-INF 23
. Planeacion y Gestion de los Servicios Tecnoldgicos 2.0
Servicios . Operacién de Servicios Tecnolégicos 2.6
tecnoldgicos °* Soporte de Servicios Tecnoldgicos 2.6
. Gestion de la Calidad y Seguridad de Servicios Tecnoldgicos 2.4
L ; 1.0
Incorporacion del Cambio
Desarrollo de programas de gestion del cambio 1.5
Formacion y desarrollo de capacidades 1.2
Concienciacion 2.0
Movilizacion de los Grupos de Interés 13
Aseguramiento de Uso y Apropiacién 10

Departamento
Nacional
de Planeacidn
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Principales fortalezas encontradas

Estrategia

* Alineacién de Tl con plan institucional.

e Construccion de un PETIC a 4 anos.
* Adopcion Modelo Integrado de Planeacion.

Gobierno

Definicidn de capacidades y recursos de Tl -

Compras.
Definicion de criterios costo beneficio de

inversion en TI.
Identificacion y formulacién de oportunidades de

mejora.

Servicios TI

Gestion de Informacion — Sistemas Info.

Implementacidon de buenas practicas para la adquisicién de servicios tecnoldgicos (ANS — ANO).
Plan de mantenimiento preventivo sobre toda la infraestructura y servicios tecnoldgicos.
Implementacion y seguimiento de ANS-ANO.

Adopcidén del esquema Cloud y servicios de comunicaciones.

Apertura de datos e interoperabilidad en los SIS-INF — GEL.

Mantenimiento de SIS-INF.

FONADE
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Debilidades priorizadas

\ Necesidad

Tendencia
Impacto
Capacidad

Estrategia

No alineados con sector y pais.

No arquitectura empresarial.

No existen indicadores asociados al PETIC.
Baja apropiacién sobre las politicas de Tl por
parte de los usuarios.

Uso y apropiacion

Falta de un programa de gestién de
cambio a nivel de TICs.

Alta rotacion del personal dificulta la
transferencia de conocimiento y
gestion del cambio.

No politicas y estandares para la planeacién,
ejecucion y seguimiento de proyectos de TI.
No alineacion con las metodologias de
gestion de proveedores y mecanismos de
adquisicion eficiente de bienes y servicios
informaticos.

Gestion de Informacion — Sistemas Info. - Servicios Tl

= No arquitectura de TI
Falta de integracion de los sistemas de informacion y de la informacion.

No directorio de SIS-INF y no distribucion para reuso de otras Entidades del Sector.
No metodologia de desarrollo de software basada en practicas de la industria.
Sobre diagnosticados en cuanto a seguridad informatica.




Registro de Cambios

Fecha Autor Version Referencia de Cambios Aprobacion

Version Inicial. No hay cambios ~ Comité Institucional de
para registrar Desarrollo Administrativo.
Ajustes para adecuarse a las

nuevas realidades de la entidad de Comité Institucional de
acuerdo a la dinamica que se tiene pesarrollo Administrativo.
(presupuesto)

10/04/2015 Yorly Fajardo 1,0

25/04/2016 Carlos A. Monroy X
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PETIC FORMULADO
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Objetivo general del PETIC de FONADE 2015-2018

Definir las estrategias de gobierno de FONADE en cuanto a TI, gestion de la informacion, sistemas de
informacion, servicios tecnologicos y del uso y apropiacion de los anteriores para el periodo 2015-2018.

Dimensiones
estratégicas

Objetivo especificos

Estrategia de TI

Definir e implementar transformaciones de negocio relacionadas con la Gestion Tl en FONADE,
incluyendo los estandares y lineamientos del Estado tales como: Lineamientos de Politicas de T,
Acuerdos marco de precio para adquisiciones de Tl y Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial.

Gobierno de Tl

Definir y desarrollar un modelo de gobierno de Tl que contemple aspectos legales y normativos,
estructura del Area de Tecnologias de la Informacién, procedimientos, portafolio de servicios,
gestion de relaciones con otras areas y entidades, gestion de proveedores, indicadores de
seguimiento y acuerdos de servicios.

Gestion de informacion

Contar con mecanismos de usos y accesos disponibles, informacion de calidad, generacion de
valor a partir de la informacién, apoyo a la toma de decisiones e instrumentos de andlisis de la
informacién disponible para los usuarios de los servicios de T.I de FONADE.

Gestion de sistemas de
informacion

Contar con sistemas de informacién de apoyo y sistemas de informacion misionales integrados e
interoperables.

Servicios tecnolagicos

Proveer un servicio de alta disponibilidad para una operacién continua de la Entidad, a través de
la tercerizacion y homogenizacion de las tecnologias de los sistemas de informacion de
FONADE.

Uso y apropiacion

Desarrollar las capacidades y habilidades para fortalecer el uso y mejorar la apropiacion de los
servicios que ofrece el Area de Tecnologia de la Informacién de FONADE, con el fin de mejorar Ia
productividad de |la Entidad.




¢Requiere
Dimension  Dimensiones 2015 2016 2017 2018 gestion

Disponibilidad de

Proyecto / Plan Operativo 20 Responsable Involucrado(s)  Autorizador Recursos Vig. 2015

Principal  Asociadas adicional de
S1 52 S1 52 S1 S2 S1 S2 recursos? $  Personas

Elaboracion del PETICy socializacion del mismo. -

Construccion y medicion de indicadores asociados al PETIC. Tl - SA No N/A Si
Gobiernode T.I. Actualizacion y sensibilizacion de las politicas y estandares de TI. MEDIANO Tl oYM SA No N/A Si

Elaboracion y socializacion del catalogo de servicios de TI. MEDIANO Tl Todas las Areas SA No N/A Si

Adopcion (definicion e implementacion) del modelo de arquitectura
empresarial de acuerdo con los lineamientos a nivel sector y pais.

Servici )
Gestion Info.
Gestion Info.
Sistemas Info.

Servicios Tec.

Tl Todas las Areas SA

Dimension  Dimensiones 2015 2016 2017 2018 CReqtu o Disponibilicad de
. , estion .
. , Proyecto / Plan Operativo Plazo Responsable Involucrado(s)  Autorizador g Recursos Vig. 2015
Principal ~ Asociadas adicional de
§1 52 S1 52 S1 52 S1 S2 recursos? §  Personas
. Entrenamiento en Gerencia de Proyectos, en el marco del Plan de ,
GobiernodeT.I.| 6 - CORTO | C|C Tl TH SA No N/A Si
Capacitacion de TH.
Gobierode T | 7 Construccion de estandares para la planeacion, ejecucion y seguimiento de VEDIANO cle I ] A No NJA G
proyectos de TIC.

Suscripcion convenio con Colombia Compra Eficiente, incluyendo las

modificaciones a que haya lugar en el Manual de Contratacion de FONADE.
Implementacion del plan operativo anual para la continuidad de

Gobiernode T.I.| 9 |contrataciones (renovacion suscripciones, contratos de soporte y [ARGO [C|C[C|CfC|C|C|C Tl Todas las Areas SA Si Si Si
actualizacion, entre otros).

GobiemodeT.I.| 8 MEDIANO| C [ C | C Tl GC-PS SA-SC No N/A Si

GOBIERNO

C Actividades continuas
EP Estudio Previo
PS Proceso de seleccién
DI Digandstico
FDNADE M Implem‘e,ntacién D N P EZE;:Z{"SM
Proyectos que transforman vidas o Operacion de Planeacién




¢Requiere

N B Disponibilidad de
Dimension  Dimensiones 2015 2016 2017 2018

. . gestion )
Proyecto / Plan Operativo Plazo Responsable  Involucrado(s)  Autorizador Recursos Vig. 2015
Principal  Asociadas R0 i ; i adicional de g

§152 §182 5152 51 %92 recursos? O Personas

W3 y Implementacidn del Plan Anual de Desarrollo Administrativo (lenguaje comin , , .
qaQ |Gestioninfo. | 10| " . , . ARGO | C|{C[C|C[C|C[C]|C Tl SA SA Si Si Si
2 g de intercambio de datos, cero papel, interoperabilidad, entre otros).
Q S = . S
g y Implementacion del desarrollo de software para el registro de autorizacion de .
BE [aestinifo |11 pAASIISS coRro | | ¢ 1 PYGR A No NA |
o datos personales.
2 [Gestioninfo. | 12 [Renovacion del portal corporativo. CORTO [C|C Tl COMUNICACIONES SA Si Si Si
Di ion  Di i 2015 2016 2017 2018 tReqtlfl'ere Disponibilidad de
imension  Dimensiones estion .
. . Proyecto / Plan Operativo azo Responsable Involucrado(s)  Autorizador g Recursos Vig. 2015
Principal ~ Asociadas adicional de
S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 recursos? S Persona:s
Sistemas Info. | 13 |Construccion del directorio de SIS-INF para contribucion al directorio sectorial. | CORTO Tl DNP SA No N/A Si
> Sistemas Info. | 14 |Implementacion del plan de mantenimiento de software. MEDIANO[C|[ C|C|C|C Tl Todas las Areas  [6G- SA-SC-ST] No N/A Si
Q
3] Impl tacion del Sistema de Seguimiento y Control de Proyectos d
< [Sistemasinfo. | 15 |0 CMEMACON AETOISIEMa A8 SEBUIMIEtO Y LoNtrol ae Froyectos de MEDIANO [ F1 | F2 [ F3| F4 | F5 T |SubgerenciaTécnica| GG-SA-ST No N/A si
E FONADE.
E Implementacion del ciclo de vida de desarrollo de software y adopcidn de ITIL
E Sistemas Info. | 16 |en lagestion de servicios de mesa de ayuda, a través de la herramienta CORTO [C| C Tl Todas las Areas SA Si Si Si
a Aranda.
§ Tercerizacion del desarrollo y ajustes de los sistemas de informacion. e
E Considerando laimplementacion de metodologias estandar de desarrollo de
@ Sistemas Info. | 17 |software, construccion de la guia de estilo y usabilidad y aplicacion de buenas | MEDIANO EP Tl Todas las Areas SA
practicas en el aseguramiento de calidad y seguridad informéatica en el
desarrollo de software. R\k

C Actividades continuas
EP  Estudio Previo

PS Proceso de seleccidon
DI  Digandstico

IM  Implementacion

(0} Operacién

FX Fase

FONADE
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éRequiere

Disponibilidad de

Dimension Dimensiones 5 2015 2016 2017 2018 ) estion .
. . Proyecto / Plan Operativo Plazo Responsable Involucrado(s) Autorizador g Recursos Vig. 2015
Principal Asociadas adicional de
S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 recursos? S Personas
EP- P
Servicios Tec. 18 [Implementacién Centro Alterno de Operacion. CORTO . IM Tl Todas las Areas SA Si Si Si
- . . . . ERS . . .
Servicios Tec. 19 [Renovacion UPS piso en modalidad de arrendamiento y bolsa de recursos. CORTO P IM Tl - SA Si Si Si
Servicios Tec. 20 |Actualizacion del Andlisis de Impacto al Negocio (BIA) CORTO | C| C Tl Todas las Areas SA No N/A Si
Optimizacidn del proceso y herramienta de apoyo tecnoldgico a la gestion .
ServiciosTec. | 21 |," procesoy poy gicoalag meiaNo| ¢ | c | ¢ ¢ TI Todas las Areas SA
documental
- EP- . , . .
Servicios Tec. 22 - L MEDIANO IM | IM Tl Todas las Areas SA Si Si Si
Adopcion de un agente de backup de usuario final. CcD
EP-
Servicios Tec. 23 |Ampliacién del almacenamiento de FONADE. MEDIANO bs IM | IM Tl - SA Si Si Si
8 Contratacion e implementacion de una herramienta que apoye la EP- EP- Areas que
§ |serviciosTec. | 24| i aueapoy MEDIANO | [ps- | IM L N SA-SF si si si
'S implementacion de NIIFs. PS . intervienen en NIIF
-~
% p-| £
o Servicios Tec. 25 |Implementacidn Sistema Integrado de Monitoreo de Seguridad Fisica. MEDIANO he PS-[IM Tl Todas las Areas SA Si Si Si
3 IM
N Servicios Tec. % CIEI‘I:G de brechade v‘ullnerablllda'des asouac'ias' aseguridad informdtica a MEDIANO EP M T A S S S
= través de |a contratacidn de una firma especializada PS -
“ Servicios Tec. 27 |Adopcion del modelo de outsourcing de impresidn por demanda. MEDIANO EP | PS | IM Tl - SA Si Si Si
Areas asociadas a
. Implementacion del plan operativo anual de pruebas al Plan de Continuidad : L ,
Servicios Tec. 28 . LARGO cfcyjcjcfcjcjcy|c Tl procesos criticos SA No N/A Si
del Negocio. }
segun BIA
Implementacién del plan operativo anual de mantenimientos a la )
ServiciosTec. | 29 |7 pranop n mreo [clclclc|c|clc|c TI Todas las Areas sA No N/A | Parcial
infraestructura (ventanas de mantenimiento).
Servicios Tec. 30 [Implementacion del plan operativo anual de soporte. LARGO [c|[cfcfcfc|c|c|C Tl Todas las Areas SA No N/A Si
Mantenimiento laaS, administracién de capa media, CCA, servicio
Servicios Tec. 31 |arrendamiento equipos de red, movilidad, RBO y arrendamiento de equipos LARGO Tl Todas las Areas SA
de computo - tercerizacion mesa de ayuda de FONADE

Dimensién Dimensiones 2015 2016 2017 2018 ¢Reqtl""’ere Disponibilidad de
i i i i q
.. R Proyecto / Plan Operativo Responsable Involucrado(s) Autorizador .ge.s on Recursos Vig. 2015
Principal Asociadas adicional de
S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 recursos? S Personas
$
8
s 32|Formulacién e Implementacién del programa de gestiéon del cambio Todas las Areas
2
g
C Actividades continuas
EP Estudio Previo
PS Proceso de seleccién
DI Diganéstico
M Implementacion
o Operacion

cD Contratacion directa
FDNADE UNE UNE EPM TELECOMUNICACIONES

- NV N (o] d
Proyectos que transforman vidas devo Dperader
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Resumen portafolio proyectos / planes
operativos subsidiarios

4 proyectos de
legado

(con contratos
suscritos)

4 no previstos
17 requieren 20_15 que
: requieren ser
contrataciones :
considerados

desde
presupuesto
vigencia 2016.

13 requieren
gestion de

32 proyectos / contratacion.

planes operativos
9 considerados en

15 vigencia
cpn FECHIS0 presupuesto 2015
interno

SEPUBLIC
D partam nto
| ' N B B HSH B Naciona
4 d Plan
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Cambios realizados

Dimensién Proyecto / Plan Operativo Cambio
Implementacion del ERP con la
inclusion, en su primera fase, del

Adopcion (definicion e implementacién) diagnostico respecto al nivel de

del modelo de arquitectura empresarial cumplimiento de los lineamientos del

de acuerdo con los lineamientos a nivel Marco de referencia de Arquitectura

sector y pais Empresarial.

Estrategia

Se considera eliminar esta actividad
dado que el area de Tecnologia de la
Construccién de estandares para la Informacion debe estar alineada a la
Gobierno planeacién, ejecucion y seguimiento de metodologia de gerencia de proyectos
proyectos de TIC de la Entidad de acuerdo al manual MMI
001 Manual de Gerencia de Proyectos

Se cambia la descripcion y alcance de la

Gestion de ., : actividad a "Cumplimiento a los

., Renovacién del portal corporativo : : : ;
Informacion lineamientos de Gobierno en Linea en el
portal WEB"
Se cambia la descripcion y alcance de la
actividad "Formulacion e
implementacion de una estrategia de
uso y apropiacion de las T.I. en
FONADE.

Usoy Formulacién e implementacién del
Apropiacién programa de gestion del cambio

Proyectos que transforman vidas

de Planeacion

FONADE () DNPiz™




Cambios

Dimension

Servicios
Tecnoldégicos

realizados

Proyecto / Plan Operativo

Ampliacion del almacenamiento de
FONADE.

Adopcion de un modelo de outsourcing
de impresion por demanda

Implementacion Sistema Integrado de
Monitoreo de Seguridad Fisica

Cierre de brechas de vulnerabilidades
asociadas a seguridad informatica a
través de la contratacién de una firma
especializada

Implementacién del plan operativo anual
de mantenimientos a la infraestructura
(ventanas de Mantenimiento)

Implementacién del plan operativo anual
de soporte

Adopcion de un agente de backup de
usuario final

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Cambio
En el proyecto original se estaba
considerando comprar hardware, con el
modelo de computacién en la nube se
puede crecer o decrecer por demanda,
actualmente se esta trabajando en la
migracion a la nube de la plataforma
tecnoldgica.
Mediante memorando
No0.20164100044633 del 15 de febrero
del 2016 , la actividad fue asignada al
area de Servicios Administrativos por
directriz de la Dra. Katrizza Morelli
Mediante memorando No.
20164100031603 del 9 de febrero del
2016, la actividad fue asignada al area
de Servicios Administrativos por directriz
de la Dra. Katrizza Morelli
Se cambia la descripcion y alcance
"Cierre de brechas de vulnerabilidades
asociadas a seguridad informatica a
través del oficial de seguridad
informatica"
Se realiza por solicitudes de cambio a
través de los comités de cambios de T.I.

Por la migracion de la nube esta
actividad pasa a ser responsabilidad del
operador con la supervision del Area de
Tecnologia de la Informacion.

Se cambia la descripcidn y alcance de la
actividad "Definicion e implementacion
de las politicas de backup para la
Entidad" en compafia del area de PyGR

Departamento
Macional
de Planeacion

DNP




Cambios de la ejecucion del tiempo

Dimensiongs ) 05 06 200 08
, Proyecto / Plan Operativo Plazo
Asociadas

VRV RV RV

Gobiemo de T, {535 Actualizacon y sensibilizacion de fa polticas  estandaresde T
Servicos Tec

Dimensiones
Asociadas

Senicios Tec,

Gobiemode T

0w w0

Proyect  Plan Operaiv

Actualzcionysensblizacion de s polticas  esandares e 1.

Dimensiones ) 015 2016 2017 2018
) Proyecto / Plan Operativo a0
Asociadas

§1.52 182 81 82 §1 §2

Elaboracion y socializacion del catalogo de servicios de T, ‘ MEDIANO‘

Dimensiones
Asociadas

. 015 016 2017 2018
Proyecto / Plan Operativo

S1 S2 §182 51825182

Elaboracidn y socializacion del catalogo de servicios de T,

Dimensi 005 2016 2017 2018
MMETIONES Proyecto / Plan Operativo Plazo

Asociadas
§1.52 5152 51 52 1 82

Entrenamiento en Gerencia de Proyectos, en el marco del Plan de
Capacitacion de TH.

Dimensiones
Asociadas

05 N6 007 08

Proyecto / Plan Operativo

S8 281825888

Entrenamiento en Gerencia de Proyectos, en el marco delPlan de
Capacitacion de TH.

) 2015 2016 2017 2018
Proyecto / Plan Operativo

§1 §2 §1 52 §1 S2 §1 S2

Implementacion del desarrollo de software para el registro de autorizacion de
datos personales.

Dimensiones
Asociadas

05 06 07 N8
8588888

Proyecto / Plan Operativo

Implementacion deldesarrollo de software para el registro de autorizacion de

FONADE

Proyectos que transforman vidas

atos personals.
Departamento
Nacional
de Planeacion




Cambios de la ejecucion del tiempo

05 016 2017 2018
0
ISR

Dimensiones

Proyecto / Plan Operati
Asociadas fopecto /Plan Operatvo

Sistemas Info. | 3. {Construccion del irectorio de SIS-INF para contrbucidn  directorio sectoril

015 2016 2017 2018
20
§182 S1 .82 81 82 §1 82

Dimensiones

P Pl i
Asociadas royecto / Plan Operativo

Implementacion del Sistema de Seguimiento y Control de Proyectos de
FONADE.

MEDIANO [ FL{ F2 | F3| F4 | F5

Sistemas|Info. | 15

Dimensiones
Asociadas

Proyecto / Plan Operativo

Implementacién del ciclo de vida de desarrollo de software y adopcién de ITIL
16 |en lagestion de servicios de mesa de ayuda, a través de la herramienta
Aranda.

Sistemas Info.

Dimen Dimens 201 201 201 201

i6 i 5 6 7 8
sion iones .
Princi Asociad Proyecto / Plan Operativo Plazo

SSSSSSSS
pal as 12121212

2
‘8 ercerizacion del desarrollo y ajustes de
< los sistemas de informacion.
E onsiderando la implementacion de
Q . c
. metodologias estandar de desarrollo de
£ Sistemas < o ! MEDI| [P | 1 S
= 17software, construccion de la guia de EP %“%
w |[nfo. h - S ANO S MM
Q estilo y usabilidad y aplicacién de
‘Q buenas practicas en el aseguramiento de
E alidad y seguridad informatica en el
'E, desarrollo de software.
wv

FONADE

Proyectos que transforman vidas

16 2017 2018
§1 §2 818281828182

Dimensiones 2015
mens Proyecto / Plan Operativo Plazo

Asociadas

2016 2017 2018
§1 §2 §1 82 §1 82 §1 82

Dimensiones 2015
az0

. Proyecto / Plan Operativo
Asociadas

Implementacion del Sistema de Seguimientoy Control de Proyectos de
FONADE.

—

Sistemas Info. | 12

Dimensiones . 2015 2016 2017 2018
X Proyecto / Plan Operativo Plazo

Asociadas S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2

Implementacion del ciclo de vida de desarrollo de software y adopcion de ITIL

14 |en la gestion de servicios de mesa de ayuda, a través de la herramienta
Aranda.

Sistemas Info.

2015 2016 2017

8
Plazo

Proyecto / Plan Operativo

SSS
$1S5251S2 Sl2 12

Tercerizacion del desarrollo y ajustes de los
sistemas de informacién. Considerando la
implementacion de metodologias estandar
de desarrollo de software, construccién de | MEDI 111
la guia de estilo y usabilidad y aplicaciéon de| ANO MMM
buenas practicas en el aseguramiento de
calidad y seguridad informatica en el
desarrollo de software.

Sistema
s Info.

‘zwmc,,

Departamento
\ Nacional
p e de Planeacidn

comn“"




Cambios de la ejecucion del tiempo

Dimnsones 0s we w0
Proecto /Pl Opertivo

Dimensi 015 2016 2017 2018
METSONES Proyecto / Plan Operativo Plazo

Asociadas S0 S2 5152618265192

. Al
Asoiadas A

SenicosTec | 20 Penovaion S modaltd e arendimentoy bladeeurs, | CORT 17 Renovaicn UPS pisoen modalidad de arendamientoy bols de recurss,

Dimensiones NG 06 007 N1
Proyecto / Plan Operativo Plazo
§1 80 815281828182

Dimensi
ones
Asociada

2015 2016 2017 2018
Proyecto / Plan Operativo Plazo

Asociadas
S1 S251S2 S15251S2
Contratacn e implementacion de una herramient gue apoye

CenvicosTec. | 4 | .,
implementacion de NIFs

2015 2016 2017 2018

Sy Ea s e Proyecto / Plan Operativo Plazo

2

Z. .

b

Mantenimiento laaS, administracion de

equipos de red, movilidad, RBO y Q‘E : ﬁ cap§ media, CCA, ser_v.|C|o arrendamiento
arrendamiento de equipos de cdmputo \ L % equipos de red, movilidad, RBO y
) \\\ = arrendamiento de equipos de cémputo.
2015 2016 2017 2018 jPIMe 2 . . . .
Proyecto / Plan Operativo  Plazo S - Proyecto / Plan Operativo Plazo
S$1 52S1 S2 5152152 AsOcClada
Formulacion e Implementacién
i LAR
Usoy apr. |24|0€ Una estrategia de usoy G DI FO IMIM M
apropiaciéndelas T.l. en 0]
FONADE
Proyectos que transforman vidas ,&'%! de Planeacién




Dimensiones
Asociadas

GobiernodeT.I.

Proyecto / Plan Operativo

Elaboracidn del PETICy socializacidn del mismo.

Plazo

CORTO

2015

S1 §2

Construcciony medicion de indicadores asociados al PETIC.

LARGO

Actualizacion y sensibilizacion de las politicas y estandares de Tl.

MEDIANO

2016 2017 2018

§1 §2 S1 S2 S1 S2

Involucrado(s)

Autorizador

Disponibilidad de
Recursos Vig.

S

2016
Personas

Elaboracion y socializacion del catalogo de servicios de TI.

MEDIANO

Dimensiones
Asociadas

Gobiernode T..

Proyecto / Plan Operativo

Gestionar ante el Area de Contratacion para la viabilidad de [a suscripcion con
Colombia Compra Eficiente.

Plazo

MEDIANO

2015

SA NA Si
SA NA Si
oYM SA NA NO
SA NA NO

2016 2017 2018

S1 §2 5182 81828182

Involucrado(s)

Autorizador

Disponibilidad de
Recursos Vig.

$

2016
Personas

GobiemodeT.I.

Entrenamiento en Gerencia de Proyectos, en el marco del Plan de
Capacitacion de TH.

MEDIANO

TalentoHumano

SA

Gobiemnode T..

Implementacion del plan operativo anual para la continuidad de

1 |contrataciones (renovacion suscripciones, contratos de soporte y

actualizacion, entre otros).

LARGO

SA

S

S

Proyectos que transforman vidas
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Disponibilidad de
Dimensiones 2015 2016 2017 2018 Recursos Vig.

Proyecto / Plan Operativo Plazo Involucrado(s)  Autorizador

Asociadas 2016

S1 S2 S1 52 S1 52 S1 S2 $  Personas

Apoyo en laejecucion del Plan Anual de Desarrollo Administrativo (lenguaje

Gestion Info. 8 o , , N ARGO | C|C|{C|{C|[C|C|C|C SA SA Si Si
comun de intercambio de datos, cero papel, interoperabilidad, entre otros).

Implementacion del desarrollo de software para el registro de autorizacion de

Gestion Info. 9 MEDIANO DI IM]IM]IM PYGR SA NA Si
datos personales.

Gestion Info. | 10 |Cumplimiento alos lineamientos de Gobierno en Linea en el portal WEB CORTO [ IM | IM|IM]|IM COMUNICACIONES SA Si Si

Disponibilidad de

Dimensiones Proyecto / Plan Operativo Plazo e Involucrado(s)  Autorizador Recursos Vig.
iv Z \ iz
Asociadas Y P v . 2016
§1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 $  Personas
Sistemas Info. | 11 |Construccion del directorio de SIS-INF para contribucidn al directorio sectorial. | CORTO C|S DNP SA NA Si
Sistemas Info. [ 12 |Implementacion del plan de mantenimiento de software. MEDIANO| C | C|C[C|C Todas las Areas |GG - SA-SC-ST| NA Si
Impl ion del Si imi ldeP i
Sistemas Info. | 13 mplementacion del Sistema de Seguimiento y Control de Proyectos de vioino BB o elel e Subger.enaa 6G-SA-sT | na "
FONADE. Técnica

Tercerizacion del desarrollo y ajustes de los sistemas de informacion.
Considerando laimplementacion de metodologias estandar de desarrollo de
Sistemas Info. [ 14 |software, construccion de |a guia de estilo y usabilidad y aplicacion de buenas | LARGO EP[PS[IM[IM[IM No
practicas en el aseguramiento de calidad y seguridad informatica en el
desarrollo de software.

Implementacion del ciclo de vida de desarrollo de software y adopcion de ITIL
Sistemas Info. | 15 |en la gestion de servicios de mesa de ayuda, a través de la herramienta CORTO D |IM|S Todas las Areas SA Si Si
Aranda.

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Departamento
Nacional
de Planeacidn




Pro 0 P Ope 0 P 0 0 do A 0 do
ASO O 016
P 0
Servicios Tec. 16 |Optimizacion de busquedas en Orfeo e implementacion de firma digital. CORTO IM| OP Todas las Areas SA N/A Si
EP- p
Servicios Tec. 17 |Implementacién Centro Alterno de Operacion. CORTO PS IM Todas las Areas SA Si Si
EP-
Servicios Tec. 18 |Renovacion UPS piso en modalidad de arrendamiento y bolsa de recursos. CORTO PS- - SA Si Si
IM
Servicios Tec. 19 [Actualizacion del Analisis de Impacto al negocio (BIA) LARGO c c|lc|cfclc|lc]c
Servicios Tec. 20 |Definicidn e Implemetacion de las politicas de backup para la Entidad. MEDIANO DI |IM]| S no
Contratacion e impl taciond h ient |
Servicios Tec. 2 | ontratacion ?,lmp ementacién de una herramienta que apoye la LARGO ep | ps vl il im
implementacion de NIIFs.
Servicios Tec. 2 Clerte de bre'cf.1a de vulner.ablhdades as?uadas a seguridad informatica a MEDIANO wmEimlivlim SA Si i
través del Oficial de Seguridad Informatica -
Areas asociadas a
Apoyo a la ejecucidn del plan operativo anual de pruebas al Plan de
Servicios Tec. 23 P y . ) . P P P LARGO C c|c|c|{cfc|c|c| procesoscriticos SA Si Si
Continuidad del Negocio. ,
segun BIA
Mantenimiento laaS, administracion de capa media, CCA, servicio
Servicios Tec. 24 |arrendamiento equipos de red, movilidad, RBO y arrendamiento de equipos LARGO CcD m QN Todas las Areas SA Si Si
de computo.

Disponibilidad de
Dimensiones 2015 2016 2017 2018 Recursos Vig.
2016
S1 S2 S1 S2 S1 S2 5 Personas

Proyecto / Plan Operativo Plazo Involucrado(s)  Autorizador

Asociadas

Formulacién e Implementacidn de una estrategia de uso y apropiacion de las

Uso y apr. 25 LARGO DI |FO |IM |IM [IM [ Todas las Areas SA No Si
T.I. en FONADE

C Actividades continuas

EP EstudioPrevio

PS Procesode seleccion

Dl Diganostico

M Implementacion

(0] Operacion

cD Contratacion directa
UNE UNE EPM TELECOMUNICACIONES
NV Nuevo Operador

Departamento
Nacional
de Planeacidn

FONADE
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Resumen de proyectos/planes
operativos

7 proyectos de
legado

(con contratos
suscritos)

12 requieren
contrataciones

5 requieren
gestion de
contratacion.

25 proyectos /
CJEIES
operativos

13 con recurso
interno

FONADE %) DNP ==
Proyectos que transforman vidas u_,u de PL




