Version: 2
PLAN DE TRABAJO ANUAL Fecha actualizacion:
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 2019 2200212019
VERSION 2 -FEBRERO DE 2019
EoNADE Vigencia: 2019
OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Entidad FONADE a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.
CRONOGRAMA
R OBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) ENTREGABLE RESPONSABLES Recursos
ene-1! i jul-1. Cf nov-1 di
Técnico | Humano Financiero | 1[2[3[4 2[3 2 21341
Documentacion exigida
1 004 Disefiar toda la documentacion del| por el Decreto 1072 de F'I::Iei\;:(/)MHol\‘/rinma:c‘;//geRsLar X M
' SGSST 2015 y la Resolucion rollo Organizacional
312 de 2019 9
" I - : ARL Positiva/Talento
5 0,04 Dlseﬁar E,I Progr‘ama de Vigilancia Programa de \!lg\l3ntla Humano/Desarrollo x X
Epidemiolégica Psicosocial o P
" I - : ARL Positiva/Talento
3 0,04 Dlseﬁar E,I Programa 'de Vigilancia Programa de \!lg\l3ntla Humano/Desarrollo x X
Oraanizack
4 0.03 Disefiar Procedimiento Manejo Ta!gmo ”“’.“a""’,’jf:r x X
Seguro de Productos Quimicos rollo Organizacional
s | o003 Disefiar el Programa de Prevencion y Talento ”“’.“a""’ﬁf:r « N
i 6 i g
Proteccion Contra Caidas rollo Organizacional
ARL Positiva/Talento
6 | 003 Disefiar el Procedimiento  de| o oqimiento Humano/Desarrollo x M
Reintegro y Reubicacion Laboral izacional
Atender los requerimientos Organizacional
del Decreto 1072 de 2015
y Resolucién 312 de 2019 ARL Positiva/Talento
7 0,03 \Iz;e;:ar el programa de conservacion Programa Humano/Desarrollo X X
Organizacional
ARL Positiva/Talento
8 0,03 Disefiar el programa auditivo Programa Humano/Desarrollo X X
Organizacional
. ARL Positiva/Talento
9 0,03 glas:if::\;asc‘j;?grama en  Riesgo Programa Humano/Desarrollo X X
Organizacional
= " ARL Positiva/Talento
10 0,03 glaslﬁzzglsrograma de Estios de Vida Programa Humano/Desarrollo X X
Organizacional
11 0,03 Disefiar Programa de orden y aseo Programa Talento Humano X
Ajustar indicadores de medicion del .
SGSST e inclir los faftantes de| Indicadores establecidos| - Positva/Talento
12 0,035 Humano/Desarrollo X
acuerdo a Decreto 1072 de 2015 y| para medir el sistema Organizacional
Resolucion 132 de 2019 9
Contratar la persona responsable del| Contrato de prestacion
13 0,05 SG-SST de servicios Talento Humano X X
14| 002 Aplicar la autoevaluacion de acuerdo a Autoevaluacion Talento Humano x
. la Resolucion 312 de 2019
Incluir ~ actividades del plan de
mejoramiento  de acuerdo a la Plan de Trabajo
15 0015 resolucion 312 de 2018 en el plan de ajustado Talento Humano x
trabajo
Gestionar firma del Responsable del
16 0,011 SG-SST y Gerente General del Plan| Plan de Trabajo firmado Talento Humano X
de Trabajo
. “ ARL Positiva/Talento
Aplicar encuesta de de| D
1w 0,01 salud y de trabajo de salud contratistas Hu(rjnr Zgﬁi/gisig:‘r:l"o x
Gestionar  los  diagnosticos  de . -
18 0,01 condiciones de salud de los REP‘?"E de examenes Arl Positival Talento X
. medios ocupacionales Humano
Contratistas




N = POLITICA oBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) ENTREGABLE RESPONSABLES
c
2
Aplicar encuesta para perfil Informe de estudio ARL Positiva/Talento
19 0,01 i afi de la i0 - P Humano/Desarrollo
trabajadora Organizacional
- " - - : Informe que sirve de
20 0,01 Aplicar Baterfa de riesgo psicosocial insumo para el PVE Talento Humano
Actualizar profesiograma funcionarios . ARL Positiva/Talento
2 001 e inclusion de contratistas Profesiograma Humano
2 0,009 Actualizar la matriz legal vigente en Malnzlggarlzgulsnus Talento Humano.
Acl‘uallzar ylo revisar la matriz de Documento de Matriz de ARL Positiva/Talento
23 0,015 peligros, valoracion de riesgos | . . Humano/Desarrollo
S, va peligros y riesgos /Des
de controle: o]
Radicar el Plan Estratégico de " "
24| 0015 Seguridad Vial ante el Ministerio de| COMMAacion de envio | roq pyymang
Transporte correo electronico
El Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrollo _
25 | 0013 — FONADE, Empresa Actualizar andlisis de amenazas vy} Inﬂ:’m:neaslcar:o de ARL Positiva/Talento
. Indus!na\dy $omercla\ vulnerabilidad : Y Humano
el
Estado de caracter
financiero, establece su
Politica de Seguridad y Actualizar y realizar mantenimiento de’
261 0013 |saugenel Trabajo, con la Matriz de Ausentismo nforme Talento Humano
el
fin de proteger a sus
colaboradores
(servidores publicos y Socializar el procedimiento  de N
2 001 contratistas), visitantes y manejo seguro de productos quimicos Registros Talento Humano
partes
interesadas, Implementar el  Programa  de ARL Positiva/Talento
28 | 0,011 promoviendo una Icu\tura Prevencion y Proteccion Contra Registros Humano
de a Caidas
29 0011 Gerencia esta !sn;zlsrr:;:‘rgvialel Plan Estratégico de Registros ARL P:zlrtnw:n/lalemo
p a
garantizar la
identificacion i Registro examenes
; " Realizar los examenes de Ingreso,
30 | 0015 | evaluacion control ylo egreso y de| Ocupacionales -Estudio | o006 Lymano
eliminacion de los funcionarios D de
riesgos, en los condiciones de salud
diferentes
| oo | S o e O s e ol o decsuso | A osTo
proyectos como en sus trabajadora e] lizaci
\ns(a\aclones‘, mediante de ARL Positiva/Talento
el g
32| 0,015 cuidado de su bienestar Epidemiologica Psicosocial Registros Hu&nr;:o_/Des_anollo
fisico, social y mental,
33 0,013 fomentando condiciones Implementar el Procedimiento de Registros /T_ﬁnzzz';g:g?m;o
' laborales que provean Reintegro y Reubicacion Laboral 9 o
un ambiente sano y Identificar, evaluar, =
seguro, contribuyendo a | controlar y mitigar 10s 16 entar Programa de ARL Positiva/Talento
34 | 0,009 la prevencion de los peligros y los riesgos en | . ncanacion visual Registros Humano_/Des_anoIIo
accidentes de trabajoy | Materia de segi y Orga
enfermedades salud en el trabajo, con el " " ARL Positiva/Talento
35 | 0,015 [laborales; e incentivando|fin de prevenir la ocurrencial gﬂzﬁiﬂg‘ c:';%’:r::érﬁ; Vigiancia Registros Humano/Desarrollo
la participacion de los | de accidentes de trabajo y [e] izaci
entodas | €r laborales a ARL Positiva/Talento
36 | 0,009 las sus . Riesgo Registros Humano/Desarrollo
' actividades previstas en | Promover estilos de vida y | Cardiovascular Organizacional
6 trabajo
pro de ‘BIF';"e"‘C"’” de ) ARL Positiva/Talento
37 0,015 riesgos la Z’a ‘es, a Implementar Programa Auditivo Registros Humano/Desarrollo
 través de la Oraanizac
y mejora continua del Actualizar la matriz de peligros,| oL ARL Positiva/Talento
38 0015 | Sistema de Gestion de valoracion de riesgos y determinacion riesposg y Humano/Desarrollo
Ia Seguridad y Salud en de controles o Organizacional
el Trabajo-, cumpliendo ] ]
asf con la legislacién Divulgar politicas del Sistema de Brigadistas/Talento
39 | 0015 | Vigenteaplicableen $reai":g en Seguridad y Salud en el Registros Humano/ARL
materia de riesgos Y Positiva/Movimos
laborales y garantizando
el
mejoramiento continuo
en Seguridad y_Sa\ud en Implementar Programa de Estilos de ARL Positiva/Talento
40 0,009 el Trabajo. Vida Saludable Registros-Informe Humano/Desarrollo
Organizacional
41| o001 ge”:fme”‘a’ Programa de orden y| o ictros- informe Talento Humano




CCRONOGRAMA

N = POLITICA oBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) ENTREGABLE RESPONSABLES Recursos
jul-1¢ g Cf i
Humano 2[3 2 2 2
Realizar  Inspecciones locativas: COPASST/Brigadistas/
42 0,01 locativas, de orden y aseo, botiquines Informes ARL Positiva/Talento X
de primeros auxilios, extintores vy Humano
reporte de condiciones
Realizar campafia frente al reporte de
inci y i e inci . ARL Positiva/Talento
43 0015 laborales, condiciones inseguras de la Registros Humano x
entidad.
Actualizar el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante . ARL Positiva/ Talento
44 0,009 situaciones de Emergencia Plan de emergencias Humano x
Divulgar Plan de  Prevencion, L
45 0,009 Preparacion y Respuesta ante Registros ARL Positiva/Talento X
Mo Humano
situaciones de Emergencia
Realizar Seguimiento e inspeccion de ARL Positiva/Talento
46 | 0,009 Informe Humano X
. ARL Positiva/Talento
47 0,009 Llevar a cabo Semana de la Salud Registros Humano X
Conmemorar el dia mundial de la| ARL Positiva/Talento
48 | 0,009 seguridad y la salud en el trabajo Registro Humano X
Conmemorar el dia nacional de la] . ARL Positiva/Talento
49 0,009 salud en el mundo del trabajo Registro Humano x
Convocar nuevo integrantes a la| Actas de inscripcion de Talento Humano /
50 0,015 " y Oficial del PCN/ Jefe X
Brigada de Emergencias nuevos brigadistas de la brigada
Divulgar de la matriz de riesgos a| N
51 | 0,012 funcionarios contratistas yi Mam;.sf;::::s de Talento Humano X
proveedores
Realizar las investigaciones de los AL ; Jefe Directo/Talento
52 | 0,015 VEL Investigaciones - Informe Humano/ COPASST X
ARL Positiva/Talento
53 0,009 Realizar Mediciones ambientales. Informe Humano X
54 0,01 Llevar a cabo dos simulacros Informe ARL Posiliva/Talento X
Humano
Divulgar matriz legal a funcionarios y| ARL Positiva/Talento
55| 0,009 contratistas Registros Humano x
Participar en las Reunion de los .
56 | 0,0079 diferentes comités que hacen parte Registros Comlté:u?ns;‘l;falemo X
del SGSST
57 | 0,0089 Rendir cuentas del SGSST Informe Talento Humano X
Presentar informes de resultados de
58 0,013 Inspecciones y propuestas de mejora Presentacion Talento Humano X
a Gerencia
50 0013 Reallzalflsegulm\enlo al resultado de la Informe Talento Humano. x
evaluacion de proveedores
v b e Itervenir las_cordiciones_inseguras
60 0,018 auditorias la repor[a.das por ,IOS _func|onar|(_)s Y| Informe Talento Humano X
. contratistas, segun nivel de riesgo
implementacion del observado
SGSST
61| 0016 g";fg los indicadores del SGSST dell 5 caivo sGC Talento Humano x
Llevar a cabo la Auditoria en
62 0,016 SG_SST Informe Control Interno X
Llevar a cabo la Revision por la Alta .
63 | 0,017 direccion Informe Gerencia X
Elaborar plan de
64 0,019 conforme a autoevaluacion de| Plande Mejoramiento Talento Humano X
acuerdo a la Resolucion 312 de 2019




CCRONOGRAMA

= POLITICA oBJETIVO ACTIVIDADES (PHVA) ENTREGABLE RESPONSABLES Recursos
ene-1! feb-19 mar-19 abr-1 may-19 jun jul-1¢ g Cf
Técnico [ Humano Financiero [172[374] 172737 4[1[2]3[4[1[2[374[1[2]3[4]1[2[3 2[3 2 2
fa i de las| PlAndeacciones | o pogiivarmalento
0,018 Generar los planes de accii:ef c:vvlecliyas t‘y preventivas preventivas? Hu&nano{De§arr¢)lllo X X X
mejoramiento resultantes de las investigaciones investigacion rganizacional
| . . Control
as Interno/Desarrollo
0,016 de las Accione (AC,AP,AM) de la Aplicativo Organizacional/Talento X X X
Auditoria SG-SST ganza
imann
Realizar Plan de mejora continua y|
0,03 Disefiar plan anual 2020 Plan Anual Talento Humano X X
Elaboro: Maria del Pilar Espinel Carmona - Contratista Grupo Talento Humano 19/02/2019
Revis6: David Mauricio Gonzalez Garcia - Gerente Unidad Talento Humano 20/02/2019
Aprob6: Comité Institucional de Gestién y Desempefio 22/02/2019




