FECHA APROBACION

INDICADOR OBIJETIVO
(1er Nivel)

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejoramiento de la

PERIODO DE 2014

Eficiencia Administrativa de| 16,0%
la entidad
. . Integracidon y mejoramiento
M
DESARROLLAR CAPACIDADES in:?clgg;ae:rdat‘elii:: Segun lo definido para cada proyecto de la Plataforma 18,0%
ESTRATEGICAS 8 P proy Tecnoldgica
proyecto
Gestion Integral para el
Mei .
- ejoramiento del i 18,0%
bienestar y el desempeiio
del Talento Humano
Optimizacion de la gestion
liquidacié
|qU|d.aC|on de Io:s 18,0%
convenios y negocios
firmad | tidad
CUMPLIMIENTO DE 'rmacdos en 1a entida
MEJORAR LA SATISFACCION COMPROMISOS DEL 2012: >=90%
DEL CLIENTE (INTERNO y PROYECTO: Hitos-Objetivos | Porcentaje ND 2013: 100%
EXTERNO) Cumplidos / Hitos- 2014:100%
Objetivos Programados
15,0%
CUMPLIMIENTO EN Suseitos sin Adictone por
VENTAS: Valor de 1,2 valor de: ’ Fortalecimiento de la
E E L i i i : ’ : 15 09
CRECIMIENTO INSTITUCIONA Convenios Suscritos sin Porcentaje BILLONES 2012: $ 1.2 BILLONES Gestién Comercial 5,0%

Adiciones / Valor de Meta

2013: $ 1.0 BILLONES
2014: $0.6 BILLONES

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE -

Nivel de Cumplimiento en la

INDICADOR DE PROYECTO
(20. Nivel)

SUBGERENCIA CONTABILIDAD Y
. iy . _ 311413 : 0
FINANCIERA PRESUPUESTO ejecucion del cronograma y Porcentaje N.D ju Trimestral 100%
de cada una de sus fases
SUBGERENCIA TECNOLOGIA DE LA Satli\s/lf?:c"ii')sr::lgllgslvlfsludaiios Porcentaje 31-mar-13 31-dic-13 Semestral 10%
ADMINISTRATIVA INFORMACION ., - : °
sobre la Gestion Tecnologica
Cumplimiento en el
SUBGERENCIA cronograma de implantacion .
TALENTO HUMAN ND 31-ago-13 M I 1009
ADMINISTRATIVA OHU 0 de la reorganizacién unidad 280 ensua 00%
institucional
Liquidacid
IqUIdaCIOrT de contratos Porcentaje ND 02-ene-13 Mensual 100%
derivados
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
CONTRATACION CONTRATACION
Liquidacion de convenios Porcentaje ND 02-ene-13 Mensual 100%
SUBGERENCIA DESARROLLO GERENTE UNIDAD . .
TECNICA TERRITORIAL DESARROLLO Porcentaje ND 01-dic-14 Anual 60%
ORGANIZACIONAL
suscerencia | suscerencia | MRERERSTRE | BEOOTEE L | somes | wesssl | 100%
FINANCIERA FINANCIERA 01oBlas ¥ P . ’
procedimientos formalizados
SUBGERENCIA SUBGERENCIA
imi i 30-abr-13 Tri tral 9
FINANCIERA FINANCIERA Seguimiento de PyGs Porcentaje ND abr rimestra 85%




