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“Por medio del cual se adopta el Estatuto de Auditoria. Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en el Fondo Financiero de
Proyectos de Desarrolio — FONADE y el Cédigo de Etica de la Auditoria Interna”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -
FONADE

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial la establecida en el
numeral 6.11. del articulo 6 del Decreto 288 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209 establece: £n las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, (...}

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del Estado, y en el pardgrafo del articulo 9 determina que se utilizaran como
mecanismos de verificacion y evaluacién del control interno, las normas de auditoria
generalmente aceptadas, (...)

Que el Decreto 288 de 2004 manifiesta en su Arficuio 6°. Funolones de la Junta Directiva, numeral
6.11. Adoptar los estatutos internos de fa entidad

Que la Circular Externa 038 de 2009 de la Superintendencia Financiera de Colombia, en sus
numerales 7.7.1.4.2 y 7.7.1.4.2.1 reglamenta las normas para el ejercicio de la auditoria intemna
para las entidades reguladas.

Que el Departamento Administrativo de Ja Funcién Publica - DAFP en el Decreto 648 de 2017
“Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015 Reglerento Unico del Sector de la Funcion
Piblica”, en su articulo 2.2.21.4.8 determina los Instrumentos para la actividad de la Auditoria
Interna, en particular en los literales a) y ¢) y su Paragrafo que refieren al Cédigo de Etica del
Aud:tor Interno, el Estatuto de auditoria y que en las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera deberan tenerse en cuenta los lineamientos que sobre el tema imparta dicha entidad
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Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — HA en el “Marco Internacional
para la Préactica Profesional de la Auditoria Interna” establecen que “La Auditorfa Interna es una
actividad independiente. v objetiva de aseguramiento ¥ consulta, concebida para agregar valor 1%
mejorar las operaciones de una organizacion’, y que las normas sobre atributos establecen que
el proposito, la autoridad v Ia responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna deben estar
definidos en un Estatuto.

Que, en sesién ordinaria de Junta Directiva dei 28 de febrero de 2018, la Asesora de Control
Interno presentd el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito, la autoridad v Ia
responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en el Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrolio — FONADE y el Codigo de Etica de la Auditorig Interna, el cual fue aprobado por
unanimidad. )
En mérito de lo expuesto,

ACUERDA
ARTICUL.O PRIMERO: Adoptar el Estatuto de Auditoria del Fondo Financiero de Proyesctos de
Desarrollo — FONADE, contenido en el anexo que hace parte integral del presente Acuerdo.
ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el Codigo de Etica de la Auditoria Interna del Fondo Financiero

de Proyectos de Desarrollo — FONADE, contenido en el anexo que hace parte integral del
presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de sy expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.Calos 2 § Fry 2018

g G

NICaA
1 |

T
P[esidente ‘ Secretaria Ad Hoc
“\probé: Maria Milvia Santos Pustta - Subgerente Administrativa — Secretaria Ad Hoc
“Revisd: Mireya Lépez Ch. ~ Asesor de Contral Interno vr/
Elabord: Marcela Cspina, Contrate, 2018-300
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ANEXO. ¢ ﬁ <

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA PARA EL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO — FONADE '

De acuerdo con lo establecido por el Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditorfa Interna (MIPP), las normas colombianas aplicables en el gjercicio de la auditoria y la
Guia de Auditoria para Entidades Publicas emitida por el Departamento Administrativo -DAFP en
2015, la Asesoria de Control Interno del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE
presenta el Estatuto de Auditoria Interna, mediante el cual se especifica el propésito, la autoridad
y la responsabilidad de !a actividad de Auditoria Interna, asi como, el Cddigo de Etica de la
Auditoria Interna, en el que se establece los lineamientos, responsabilidades, principios y valores
aplicables al rol del Auditor Interno. .

El proposito de la adopcidn del Estatuto de Auditoria de FONADE es definir y regular ias
generalidades del ejercicio de la auditoria en la entidad, sea esta realizada por personal interno
o contratada con externos. Aplica para todas las auditorias a procesos, programas, proyectos,
sistemas, funciones, y/o areas de FONADE, en tanto se cifie a lo establecido en las Normas
Internacionales de Auditoria.

El estatuto adopta principios y criterios basicos para el gjercicio de la Auditoria en FONADE,
aclara el propésito de la actividad de auditoria, la responsabilidad, las potestades, autarizaciones,
prohibiciones, el alcance del trabajo de auditoria, la independencia, objetividad y la
profesionalidad; adicionalmente, adopta el Codigo de Etica de la Auditoria, bajo sus principios,
valores y reglas de conducta y las normas para su préctica, con el fin de promover con ello la
mejora en la gestion de auditorias, sean ejecutadas por la Asesoria de Control Interno, por otras
dependencias de FONADE, o por contratistas externos.

Los principios y criterios definidos en este estatuto son de obligatorio cumplimiento en todos los
casos, y se aplican individualmente a los auditores y a las actividades de auditoria.

Para la modificacion y actualizacion de este estatuto, el Asesor de Controi interno de FONADE
es el responsable de revisarlo periédicamente y presentar los cambios a la Junta Directiva, para
su aprobacion.

1. Definiciones de la Auditoria Interna

La auditoria se entiende como todo examen sistematico, independiente, disciplinado Y
documentado de los procesos, actividades, operaciones, programas, proyecios, sistemas,
medios y/o resultados de una entidad o de un segmento estipulado de la misma en relacién con
objetivos especificos, a fin de evaluar de manera objetiva si las actividades institucionales y los
resultados relacionados cumplen con las disposiciones planificadas para satisfacer los requisitos
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de los dclientes, partes interesadas y autoridades regulatorias, determinando si esas disposiciones
estan implementadas en forma eficaz, y si son las adecuadas para lograr ios objetivos
establecidos y generar recomendaciones para el mejoramiento, garantizando una vision
independiente de la situacién del objeto o sujeto de auditoria, de los riesgos, controles y
esquemas de direccidén asociados.

La auditoria se clasifica en tres tipologias: _

1.1, Las auditorias de primera parte, que comprenden las dirigidas Y ejecutadas por el
personal de la propia entidad para el seguimiento y evaluacion de los controles, gestién de riesgos
y direccién establecidos por la entidad, y/o para la evaluacién de los requisitos de las normas de
calidad; o fas ejecutadas en nombre de |a entidad, a través de un servicio tercerizado de auditoria,
pero para fines internos. Estas mismas son denominadas auditorias internas.

1.2.  Las auditorias de segunda parte, que son las realizadas mediante un servicio
tercerizado, que hacen seguimiento a contratistas o proveedores de la entidad.

1.3.  Las auditorias de tercera parte, que son las realizadas por un organismo de certificacion
independiente, el cual proporciona la certificacion o el registro de conformidad con requisitos
como los de las Normas 1SO 9001, [SO 14001, ISO 27000, OHSAS 18000, etc.

Para los propésitos de este estatuto, se entienden como auditores internos todas aqusllas
personas que participan directamente en la ejecucién de auditorias de primera parte en FONADE,
que se encuentran vinculados como servidores publicos de la entidad, trabajadores oficiales o
contratistas, Se entienden como auditores externos todas aquellas personas naturales o
juridicas que ejecutan auditorias de segunda parte y de tercera parte.

2. Ambito de aplicacion del Estatuto

£l presente estatuto aplica para todas las auditorias de primera parte, o auditorias internas, sean
ejecutadas por servidores plblicos de FONADE, contratistas, 0 mediante un servicio tercerizado
para fines internos.

3. Propésito de la Auditoria Interna

El proceso de auditorfa interna adelantado por las Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces en las Entidades del Estado debe estar enfocado hacia “Una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consuita, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de
la Entidad; que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado

para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control Y gobierno”.’

1 Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, instituto de Auditores Internos de Colombia — ilA, 2018,
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El propédsito de la actividad de auditoria que ejecuta la Asesoria de Control Interno es evaiuar en
forma independiente el Sistema de Control Interno de FONADE, en cualquiera de sus
componentes, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para la identificaciéon de
oportunidades de mejora y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este se constituye en el mismo propésito de la actividad de auditoria ejecutada en nombre de la
entidad, mediante un servicio tercerizado y para fines internos, con la salvedad qgue se focaliza
en una evaluacion detallada a un proceso, programa, proyecto, funcién y/o sistema, gue no es
realizada de manera permanente por la Asesoria de Control Interno de FONADE.

Para el cumplimiento del propésito, y en cumplimiento del marco internacional para el ejercicio
profesional de la auditoria interna, la asesoria de Control Interno puede prestar dos tipos de
servicios, los cuales se explican a continuacion:

Servicios .de Aseguramiento: La actividad de auditoria interna incluye la evaluacion o
verificacion del Sistema de Control Interno (estructura de gobierno, procesos, gestion de riesgos
y controles), sin restriccién alguna.

Servicio de Consultoria: La consuitoria apiica para las solicitudes realizadas por el Comité de
Auditoria y Coordinacién del Sistema de Controt Intemo o por la Alta Direccion de FONADE, que
busquen la mejora de los procesos institucionales, los procesos de gobierno, la gestién de riesgos
y las operaciones de la Entidad.

4. Responsabilidad de la Auditoria Interna

En FONADE la responsabilidad de la auditeria interna es de la Asesoria de Control Interno, en
los términos establecidos en el articulo 3, litera! d y en los articulos 9 y 12 de la Ley 87 de 1993,
como instancia asesora de |la Gerencia General de FONADE.

Segtn lo establece el articulo 6 de ia Ley 87 de 1993 es responsabilidad del Gerente General de
FONADE el establecimienio y desarrolio del Sistema de Control Interno; es responsabilidad de
los Directivos y Jefes de cada una de las dependencias, la aplicacién de los métodos vy
procedimientos, al igual gue la calidad, eficiencia y eficacia del control interno; asi como de los
demas funcionarios de la entidad en los procesos en los que participan.

En razdn a lo anterior, y segln establece el articulo 7 de la Ley 87 de 1993, FONADE podra
contratar el ejercicio de auditorias internas, mediante concurso de méritos, por un periodo fijo no
superior a 3 afios, cuando se requieran conocimientos técnicos especializados. En estos casos
el ejercicio de la supervision de esta actividad de auditoria interna estara necesariamente en
cabeza del Asesor de Control Interno de FONADE.
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5. Potestades o Autorizaciones
£l Asesor de Control Interno y los auditores internos estén autorizados a:

Tener acceso irrestricto a todos los registros, bienes, informacién y dependencias de
FONADE para el desarrolio de su trabajo. _

Comunicarse directamente con los servidores ptblicos responsables, debiendo guardar
confidencialidad de la informacién obtenida y de los hechos observados, previo a la
expedicién de informes oficiales. '

Solicitar y obtener toda la colaboracién y apoyo de los servidores publicos de FONADE frente
a los requerimientos planteados por la Asesoria de Control Interno, para el debido
cumplimiento de su funcién. '

Acceder a la informacion requerida en relacién con otros servicios especializados propios y
contratados con ferceros por parie de FONADE,

Acceder la informacion solicitada dentro de los plazos que para cada caso se determine en
el Plan de Auditoria Interna de cada vigencia y en el Programa de Trabajo de cada auditoria
de gestién.

Cuando se frate de datos y sistemas informaéticos, los auditores podran requerir acceso
permanente (de solo lectura o consulta) a los mismos.

Seleccionar temas de seguimiento, establecer frecuencias, determinar alcances del trabajo,
y aplicar las técnicas requeridas para cumplir el propésito de la auditoria. *

Empiear las herramientas y las técnicas de auditoria que consideren adecuadas a las
circunstancias y/o al aspecto objeto de evaluacion.

Obtener la colaboracion necesaria de los servidores publicos, trabajadores oficiales y
contratistas de las diferentes dependencias de FONADE en las cuales se desempefien las
auditorias, para el cumplimiento de sus funciones en el caso de servidores publicos o
trabajadores oficiales, ¢ para el cumplimiento de las obhgac:lones ccntractuales en el caso de
auditores contratistas.

Comunicarse directamente con los servidores ptblicos responsables de la informacion,
debiendo guardar confidencialidad de la informacién obtenida y de los hechos observados.
Solicitar apoyo por parte de areas diferentes a la auditoria segln resulte necesario para
soportar o facilitar su gestion.

6. Prohibiciones

El Asesor de Control Interno, los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas que
asumen el rol de auditores internos, no estan autorizados a:

Desempefiar o ejecutar ningln rol de tipo misional o de apoyo, o ac’uv:dades operatlvas para
FONADE.
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* Iniciar o aprobar transacciones contables, financieras y/o presupuestales en FONADE que
no correspondan a la Asesoria de Control Interno.

*  Dirigir las actividades de ningtin servidor publico o trabajador oficial de FONADE que no esté
adscrito. a la Asesoria de Control Interno, con la excepcion de aquellos servidores plblicos
que hayan sido oficialmente asignados a los equipos de auditoria o a prestar colaboracion
especifica a los auditores internos.

7. Alcance del trabajo de auditoria interna

Todas las actividades, areas, contrato, convenios, programas, proyectos, operaciones Y procesos
de FONADE pueden someterse a examen de auditoria interna por parte de la Asesoria de Control
Interno o de los terceros contratados, en el caso de los servicios de auditoria interna tercerizados.

Con la auditoria interna se pretende evaluar y hacer recomendaciones para mejorar la eficiencia,
eficacia y efectividad de la gestion y de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacién, en particular de los riesgos y controles, de forma que se pueda verificar si son
adecuados, generan valor y funcionan, en torno a los siguientes criterios:

* Interaccion del equipo directivo de acuerdo con las necesidades de gestion de la entidad.

+  Confiablidad, oportunidad, precisién y operatividad de la informacion financiera.

+  Cumplimiento por parte de los servidores ptblicos y trabajadores oficiales de las politicas,
normas, procedimientos, leyes y regulaciones aplicables.

* Racionalidad, proteccién y uso eficiente de los recursos.

*. Cumplimiento de los planes, programas, proyectos y objetivos estratégicos.

*  Reconocimiento y consideracion de las leyes o regulaciones que afectan la prestacién del
servicio de FONADE.

* Identificacion y gestién apropiada de los riesgos, en particular los que tienen incidencia en la
aplicacion de la politica de dafio antijuridico.

+  Fomento de la cultura de autoevaluacién, el autocontrol y la mejora continua en los procesos
y actividades institucionales.

En este sentido, comprende la evaluacién de aspectos financieros, de cumplimiento de
regulaciones, de gestidn, estratégicos y de resultados.

8. Independencia

Para garantizar la independencia de la auditoria interna, se da cumplimiento de los siguientes
lineamientos:
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+  La maxima jerarquia de la auditoria en FONADE es el Asesor de Contro! Intemo, quien
reporta funcionalmente al Gerente General de FONADE y es designado por el Presidenie de
la RepUblica, segtin establece el articulo 8 de [a Ley 1474 de 2011.

- Los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas de la Asesoria de Control
Interno, que fungen como auditores internos, no tienen responsabilidad directa sobre las
actividades, las operaciones y los procesos que auditan o a los que les realizan seguimiento.

- Debe prestarse especial atencién a la concurrencid de impedimentos que afecten [a
independencia u objetividad en la realizacidén de irabajos de auditoria. En este senfido, el
Asesor de Control Interno y los auditores internos no podran implementar coniroles,
desarrollar procedimientos, instalar sistemas, preparar registros, o realizar cualquier otro tipo
de actividades en FONADE, que puedan afectar su juicic como auditores internos.

Toda circunstancia que pudiera comprometer la independencia u objetividad del Asesor de
Control Interno, o de cualquiera de los auditores internos, que llegare a afectar el ejercicio
funcional de cada uno, o el desarrollo de un trabajo de auditoria en particular, debe comunicarse
al Comité de Auditoria y Coordinacion del Sistema de Control Interno, para que en ese escenario
se defina la procedencia ¢ no de la participacion del servidor publico, trabajador oficial o
contratista en la ejecucién de la auditoria.

9. Profesionalidad y Cédigo de Etica de la Auditoria

El Asesor de Control Interno y los auditores internos deben desempefiar sus funciones y
obligaciones en forma profesional y ética, con adhesidn ai Marco Internacional para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna, directivas emitidas por el instituto de Auditores Internos {lIA)
y en cumplimiente de los siguientes principios, valores, parametros para el ejercicio profesional y
reglas de conducta que se constituyen en el Cédigo de Etica para el ejercicio de la auditorfa en
FONADE.

9.1. Principios y valores para el desempefio y practica de la auditoria

Integridad, provee la base para confiar en el buen juicio del auditor. El auditor demuestra rectitud,
diligencia y responsabilidad, observando y cumpliendo los requisitos legales aplicables al ejercicio
auditor.

Objetividad, esto es, la capacidad del auditor para hacer una evaluacién equilibrada de todas las
circunstancias reievantes, con soportes, y formar los juicios sin dejarse influir indebidamente por
sus propios intereses o por otras personas. El auditor actla sin prejuicios, creencias o
preferencias personales sobre la gestién realizada en el tema o proceso auditado.

Codigo: FAP320 Version: 05 Vigencia: 2015-06-11
Cll 26 # 13 - 19. Bogota - Colombia. »m$:22?20; AERERIEE BNTIOAD
Teléfonos: (57)(1) 594 0407 - Linea Transparencia: (57){1) 01 8000 914 502 =§ —— ﬁsﬁﬁﬁf
www.fonade.gov.eo @\fonadecol @ @fonade céFéﬁEa?é’ﬁBE&'iﬁﬁBiiﬁ?s’:ﬁ Geriifcads o 56 20150025534

Péagina & de 11

ll‘
P

%

-]



TODOS PORUN
'NUEVO PAiS

H PAZ. Eqéo'% Eucaciod

B e
Macignal,
N i " déPlancacda

FONADE

. Proyetos que tronsforthain vidos

Confidencialidad, esto es, el auditor respeta el valor y la propiedad de la informacién que recibe
y no divulga informacién sin la debida autorizacién, a menos que exista una obligacion legal para
hacerlo. '

Competencia, por la cual los auditores aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios
al desempefiar las actividades de auditoria.

Independencia, el auditor debe demostrar independencia de la actividad, drea o proceso auditado,
evitando el sesgo y conflicto de intereses.

Autocontrol, consiste en aplicar la autorregulacion en las actividades de auditoria que desarroila
y en la emision de juicios frente a actuaciones de otros..

Responsabilidad, es decir, la capacidad del auditor de asumir sus actuaciones y los hechos y
consecuencias que genera con ellas, asi como reconocerlas ante los demés.

Sinceridad, es la capacidad del auditor de hablar con la verdad y de buscar el predominio del
criteric de veracidad en sus acciones, con el propésito de fundamentar la confianza y credibilidad
en su trabajo.

Justicia, esto es, el auditor interno conoce, respeta y hace valer los derechos de las personas.

Respeto, esto es, el auditor interno debe tener una convivencia sana y pacifica en la entidad, y
valorar la individualidad y las diferentes formas de pensar de ios otros.

Transparencia, esto es, el auditor debe ser claro respecto a [as acciones que realice y decisiones
que adopte en el ejercicio de su cargo.

9.2, Parametros para el ejercicio profesional de los auditores

Orden, es la capacidad del auditor de comportarse de acuerdo con los parametros légicos
necesarios para el logro de algin objetivo deseado y previsto.

Motivacion y Perseverancia, que son todas esas cosas que mueven al auditor a realizar
determinadas acciones y persistir en ellas hasta su culminacion.

Enfoque basado en la evidencia, esto es, las observaciones y los hallazgos presentados por &l
auditor deben ser verificables, estar soportados y basados en metodologias y técnicas de
muestreo y analisis, con el fin de no afectar ei nivel de confianza de las conclusiones de la
auditoria.

9.3. Reglas de conducta de los auditores .
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Respetar las leyes y regulaciones vigentes para el ejercicio de la profesidn.
Aplicar el debido cuidado, pericia y esmero en las [abores y deberes que son propios de sus
funciones u obligaciones.
Desempefiar el trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
Analizar todas las situaciones o problemas, mediante un analisis 16gico y sistematico.
Divulgar las normas que corresponda al interior de la entidad, a los posibles relacionados.
Expresar su opinién con el debido cuidado de obiener suficiente evidencia que la garantice
o soporte.
Respetar y contribuir a los objetivas legitimos vy éticos de la entidad.
- Serprudente en el uso y proteccién de la informacién adquirida en el transcurso de su trabajo.
Divulgar todos los hechos materiales que conozca y que, de no ser divulgados, pudieran
distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.
No participar en una actividad ilegal ¢ en actos que vayan en detrimento de la profesién de
auditoria, o de la entidad.
No participar en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar o aparente perjudicar su
evaiuacion objetiva e imparcial. Esto incluye aquellas actividades o relaciones que puedan
estar en conflicte con los intereses de la entidad.
No aceptar nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su j-uicio profesional.
No utilizar informacién para lucro o beneficio personal.
No improvisar o actuar para un desempefic mediocre o laxo en el desarrollo de las
actividades de auditoria.
No dar ni recibir obsequios, descuentos, invitaciones o dinero en efectivo, a cambio de una
accion u omisidén contrarias a la normativa vigente.
No sacar provecho de su posicidn, ni utilizar influencias personales en beneficio proplo o de
persona alguna, fisica o juridica.
No utilizar las instalaciones, los recurscs energéticos, los recursos materiales, los
procedimientos, las metodologias, los sistemas de cémputo, los datos o cualquier otro
documento que utilicen en el ejercicio funcional o en cumplimiento de obligaciones
contractuales en FONADE, en negocios o asunios personales.
No utilizar en el equipo de cdmputo destinado para sus labores, cuando aplica, programas
no autorizados por la entidad o que no cuenten con la licencia respectiva de uso.
No tomar partido, conscientemente, por ninguna actividad ilegal o inapropiada.

El hecho de que una conducta particular no se halle contenida en estas Reglas de Conducta no
impide que esta sea considerada inaceptable o como un descredito y, en consecuencia, pueda
disciplinarse a la luz de lo establecido en la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico).

10. Responsabilidades de la Asesoria de Control Interno en el ejercicio de las auditorias

Cumplir con las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 y demas decretos y normas
reglamentarios para ei ejercicio del Control Interno en Colombia.
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. Cumplir individualmente, los servidores publicos y trabajadores oficiales de la Asesoria de
Control Interno, con las funciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
vigente en FONADE.

. Elaborar anualmente el Plan de auditoria, y presentarlo al Comité de Auditoria y
Coordinacién del Sistema de Coniro! Interno en FONADE.
. Emitir informes periddicos al Gerente General de FONADE, a los responsables de los

procesos y a organismos de control y/o vigilancia, sobre los resultados obtenidos de las
evaluaciones realizadas y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

. Comunicar al Gerente General de FONADE v a las partes interesadas, los resultados de
las actividades de auditoria interna.

. Realizar el seguimiento y evaluacién del estade de las recomendaciones efectuadas por
Controt! Interno e informarlo al Comité de Auditoria y Coordinacién del Sistema de Control
interno. : ‘

- Promover la formacion de los servidores publicos y trabajadores oficiales de la Asesoria de

Control Interno, para que la actividad de auditorfa interna retna colectivamente los
conocimientos, las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus
responsabilidades.

. Compartir informacién y coordinar actividades con otros proveedores internos y externos
de servicios de auditoria o revisoria, para proyectar una cobertura adecuada y minimizar la
duplicacién de esfuerzos.

. Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad que cubra
todos los aspectos de la actividad de auditoria interna.
. Someterse, cuando se estime oportuno, a la inspeccién de terceros independientes para

asegurar la calidad de los trabajos y el cumplimiento de las normas y procedimientos
aceptados y establecidos en la normativa interna.

11. Normas para la practica de la Auditoria

La Asesoria de Control Interno, las demas dependencias de FONADE vy los contratistas que
ejecuten actividades de auditorfa, cumpliran lo establecido en el Marco Iinternacional para el
Ejercicio Profesional de la Auditorfa Interna, en lo correspondiente a atributos, desemperio e
implementacion.
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