CODIGO! FAU026
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO —
VERSION: 1
FONADE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA:
ENTIDAD Fondo Fi de Proy de D FONADE
PERIODO Corte a 31 de agosto de 2018
FECHAPUBLICACION |14 de septiembre de 2018
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién (MRC)
FECHA
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE pROGRAMADA | CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Definir Plan de Trabajo para la actualizacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién| 712" de Trabajo definido para la Area de Gestion de Soporte: Plan de trabajo del Sistema de Administracién de Riesgo Operativo - SARO, establecido por el area de Gestién de Riesgos para la
1 ) i actualizacién del Mapa de Riesgos de 31/03/2018 100% N/A 100% oport
de la Entidad en el afio 2018 ¢ Riesgos vigencia 2018.
Corrupcion de la Entidad.
Preparar plantilla de trabajo para el proceso de actualizacion del perfil de riesgo A 5 Soporte: Plantilla de trabajo en formato Excel y lstas de asistencia para iniciar el proceso de actualizacion perfil riesgo operativo
I o para 1P P & prantila actualizada Area de Gestign de 31/05/2018 N/A 100% 100% porte: 2l xeely P P P 80 0P v
e corrupcién. Riesgos corrupcion - comunicacién y metodologia 2018.
6 16 Enl del 6 a9 de agosto se llevé a cabo | d 6 de riesgos SARO y SARLAFT.
3 |Realizar capacitacién sobre metodologia de gestién de riesgos de corrupcién. | Material de capacitacidn y listas de Area de Gestién de 30/06/2018 N/A 100% 100% n1a semana del 6.2l de agosto se flevo a cabo la semana de prevencion de riesgos Y
asistencia. Riesgos Soportes: Listas de asistencia (507 v pre de
Construccion del Mapa
de Riesgos de Corrupcion
Disefary aplicar encuesta en medios electrénicos dirgida a Ia cudadania conell oulacion d fvea de Geation d
4 |propésito de conocer riesgos de corrupcion para incluirlos en el perfil de riesgos| D /°€n© @€ 12 Encuesta y tabulacion de rea de Gestion de 30/09/2018 N/A N/A 0% Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
las respuestas. Riesgos / Planeacién
de fa entidad.
AR - . Area de Gestion de
Realizar Ia identificacién y valoracion de riesgos de corrupcién y sus controles|plantillas dil i
. za 1a identifcacion y valoraci fesg upcin y su Plantillas diligenciadas con riesgos y Riessos s irme de s 17122018 /A /A o
para mitigarlos. controles actualizados por proceso :
Entidad
6 |Consolidar para aprobacin el Perfil de Riesgo de corrupcion 2018. Perfil de Riesgo de corrupcion 2018 Area de Gestién de 31/12/2018 N/A N/A 0%
publicado Riesgos
Publicar en pagina web el Perfil de Riesgo de corrupcion correspondiente alperfil de Riesgo de corrupcién 2017 Area de Gestién de Soporte: Documento de evaluacion del perfil de riesgo, publicado enla pagina web de la Entidad
7 I ° 31/01/2018 100% N/A 100% ° ° ‘ )
2017. publicado Riesgos hetp://www.fonade.gov.co/portal/page/portal, hivo/Tab/anexo_2_matriz_fraude_corrupcion_2018_31_01_2018.pdf
Consultay divulgacién
) . ) ' | perfil de Riesgo de corrupcion ) .
Publicar en pgina web el Perfil de Riesgo de corrupcion preliminar (sin Area de Gestién d
8 en pagia v & peion. p (8In| reliminar (sin aprobacion del Comité rea de Gestion de 31/12/2018 N/A N/A 0%
aprobacion del Comité de Riesgos) correspondiente al 2018. " ) Riesgos
de Riesgos) 2018 publicado
Realizar Ia identificacion v veloracion de riesgos d . ol . -
Monitoreo y Revision 9 ealizar la identificacion y valoracion de riesgos de corrupcion y sus controles| Plant|||asdmgengadas con riesgos y Area de Gestion de 17/12/2018 N/A N/A %
para mitigarlos controles actualizados por proceso Riesgos
Seguimiento 10 [Realizar seguimiento al perfil de riesgo de corrupcion 2 Informes de seguimiento publicados ASES""'idE Control 31/12/2018 N/A N/A 0%
nterno
Notas: N/A = No aplica para el periodo de analisis
Componente 2: Planeacion de la Estrategia de Racionalizacion
FECHA DE
NOMBRE DEL TRAMITE, ) DESCRIPCIGN DE LA MEJORA A BENEFICIO AL
! ACCION ESPECIFICA DE DEPENDENCIA
PROCESO O No. TIPO DE RACIONALIZACION e AeerONSABLE INIU“:C'DNA“Z“C'O" = CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | % DE AVANCE SITUACION ACTUAL REALIZAR AL TRAMITE, PROCESO O CIUDADANOY/O | COMENTARIOS / ACLARACIONES
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO ENTIDAD
dd/mm/aa dd/mm/aa
Bl dia 19/04/2018 se realiza
" . solicitud de  adecuacion  del o
Modificar el procedlmlelmo PV\ﬂ\OOl PMIOOL Negociacisn para 1as T » syngerer‘aga Francers
anggo:afwo; mp:rf a.sn ! mfas Planeacion y Control Financiero lineas misionales, el 20/04/2018 andlisis y reduccid modifico y Pub‘l en el Céla logo
. onslesdemanera ue nuolucre Gostién Comercial 01/02/2018 30/06/2018 N/A 100% 100%  |se realizo la primera mesa de AR e o e
todos los actores internos Orgunizacion y Métados trabajo dejando ol documento de tempos vlegorsdn para lss liness
» » relacionados con el desarrollo de los| oreliminar enviado por correo|Modificar el procedimiento  PMI001| " P misionales” PMI0O1 versién 10,
Fortalecimiento del procedimiento | nuevos negocios de la Entidad. prelm . " > desarrollo de nuevos| el 6 de junio.
" ° al N para las lineas misionales de| "™
Desarrollo de nuevo establecido por la Entidad para la ) fespor P negocios
. a rla asignado para revision y ajustes.|manera que involucre a todos los actores
negocio atencion de las solicitudes de desarrollo ° J
‘ El dia 25/04/2018 se realizainternos relacionados con el desarrollo de los )
de nuevos negocios " Mayor claridad en el
ajustes  al|nuevos negocios de la Entidad. : )
— trémite y
documento en cuanto a "
y de las lineas
formatos  relacionados con el .
) - - ! misionales para  los
Realizar seguimiento al cumplimiento mismo, generando _formatos interesados
i Finar limi dejandol g
2 de los line: senel y Control Fir 30/06/20 18 31/12/2018 N/A N/A N/A preliminares 'y dejandolos  a
procedimiento PMI001 Negociacién Gestion Comercial revision  por  parte  del
para las lineas misionales. responsable del proceso.
Notas: N/A = No aplica para el periodo de analisis
Componente 3: Rendicién de Cuentas
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Elaborar y publicar el informe de|Publicacién del Informe de Rendicion . )
31/01/2018 30/09/2018 N/A N/A
. rendicién de cuentas 2018. de Cuentas 2018 Area de Planeacion /01/ /091 / / 0%
de calidad y
en lenguaje P ! Publicacion trimestral en  canales ) ) I Equipo de Comunicaciones y Corporativas realizé una que recoge el periodo del 01 de marzo hasta el 30 de agosto
comprensible Elaborar y difundir informes o piezas de| "0 20" SR R M) gquipo de Comunicacionesy e ros
2 |comunicacion con resultados de la P Relaciones Corporativas / Subgerencia 31/01/2018 31/12/2018 0% 25% 25% -

gestion de proyectos.

comunicacion con  resultados de
ejecucion de proyectos.

Técnica / Subgerencia Financiera

Soporte: Disefio y publicacion de piezas en las redes sociales institucionales, tanto en la cuenta de Twitter @FONADE, como en la pagina
oficial de Facebook @FONADECOL.
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Planear y ejecutar acciones de didlogo

Ejecucién de una accién de didlogo

Area de Planeacion / Equipo de

3 |presencial para difundir y retroalimentar on de una ac Comunicaciones y Relaciones 31/01/2018 30/11/2018 N/A N/A 0%
y retroall presencial a nivel institucional. !
los resultados de la gestién institucional. Corporativas
Area de Planeacion / Equipo de
Planear y ejecutar acciones de didlogo . ) Comunicaciones y Relaciones ” . ) )
E de d de didl Soporte: Entrega remodelacion del estadio municipal en Villeta - Cundinamarca 20/04/2018. Se tabularon 40 encuestas de los asistentes,
4 |presencial para difundir y retroalimentar| Joc o ¢ cos acclones de dialogo Corporativas / 31/01/2018 15/11/2018 N/A 50% 50% P 82 acion P /04/
) presencial a nivel de proyectos. corpora registro fotografico y publicacion en redes sociales.
los resultados de la gestién de proyectos. Subgerencia Técnica / Subgerencia
Financiera
Dislogo de doble via con - : -
: " Area de Planeacion / Equipo de
la ciudadania y sus Planear y ejecutar acciones de didlogo Comunicaciones y Relaciones
izaci Ejecucién de dos acciones de il Soporte: Facebook live - actividad extramural VIH Medellin - Antioquia 20/06/20418. Total personas alcanzadas en Facebook live: 1.298,
organizaclones 5 |virtual para difundir y retroalimentar la| JocUcion d€ dos acciones de dialogo Corporativas / 31/01/2018 15/11/2018 N/A 50% 50% P ‘ ) qia 20/06/20 tal b
! para virtual sobre la gestién misional. corpora total reproducciones de video: 412 total de personas alcanzadas en Twitter: 2.157 interacciones totales: 99
gestion misional. Subgerencia Técnica / Subgerencia
Financiera
Ejecucion de la encuesta de e )
) ) : los cl i | ftoria, | i ,
Realizer estudio sotre o el delsiaceion del clonte y ) e oo 31/01/2018 30/05/2018 A 100% 100% Zolp;;Z Encues(al g; ;austf’aic‘;or; glegos c lde‘nle(s @ .:ada pore (;e:llrlo dNaclona\ ?e Cons\ll torfa, N rguesll;a o izada fue de 173 registros,
o |satistaccion el clente 'y sulaelinforme. rganizacién y Métodos el 12 de marzo al 27 de abril de 2018, se adjunta la presentacién detallada y ejecutiva con los resultados obtenidos.
retroalimentacion frente a la gestion| anglisis de resultados
¥ Propuesta de - ) . )
Analizados los resultados obtenidos producto de la encuesta de satisfaccion, la Subgerencia Técnica formuld en el aplicativo de Calidad |
institucional. acciones  de  mejoramiento| O"E2NZacion y Métodos / Subgerencia 31/01/2018 31/08/2018 N/A 100% 100% P & n el aplicativo de Calidad las
Técnica / Subgerencia Financiera acciones de mejora No. 47 y 48.
institucional.
Plan  de Jo| AreadePlaneacién/ Equipo de Soporte: Plan Institucional de Capacitacion, la actividad: Plan de sensibilizacién y/o capacitacién en rendicién de cuentas para colaboradores
Definir y ejecutar un plan  de R v c 23/02/2018 30/04/2018 100% N/A 100% : P g : vlo cap P
. \ capacitacion definido ¢ de FONADE.
7 sensibilizacién y/o capacitacién para los| Co / Talento Humano
colaboradores de la Entidad, en materia ) Area de Planeacion / Equipo de
g ‘ Ejecucion del Plan de
e rendicién de cuentas. y i c y 31/01/2018 30/09/2018 N/A N/A 0%
Incentivos para motivar v/o capacitacion definido c /Talento Humano
Ia cultura de Ia rendicién Area de Planeacion / Equipo de
ised i jcacié Soporte: pieza de comunicacion determinada para incentivar la participacion del ciudad; I ios de rendicion de cuentas d
1 de cuentas . Disefio de pieza de comunicacion| (o7 AR RO s1/01/2018 30/04/2018 100% A 100 porte: pi inada para incentivar la particip: ciudadano en los espacios de rendicién de cuentas de|
Disefiar pieza de dirigidaa la ¢ FONADE.
C / Talento Humano
g |ncentivar al ciudadano a participar en
espacios de Rendicin de Cuentas de|publicacién ~ de  pieza  de| Area de Planeacion / Equipo de
FONADE. comunicacién motivacional dirigidaa|  Comunicaciones y Relaciones 31/01/2018 30/06/2018 N/A 100% 100% |Soporte: Publicacion en twitter de la pieza invitando a participar en las jornadas de rendicion de cuentas 31/08/2018.
Ia ciudadania en canales virtuales Corporativas / Talento Humano
Evaluar la estrategia de rendicion de|Informe publicado con resultados de .
” 9 A i 31/01/2018 31/12/2018 N/A N/A 0%
Evaluaciony cuentas 2018 ejecutada. estrategia RdC 2018. rea de Planeacion /01/ 112/, / /
6nala
gestion institucional Definir plan de mejora a partir de lalo o \oiors de estrategia RAC]
10 [evaluacién de las actividades de Rdc|” o °¢ ™ &l Area de Planeacion / Equipo Directivo 31/01/2018 31/12/2018 N/A N/A 0%
2018. publicado.
Notas: N/A = No aplica para el periodo de analisis
4: A i6n al Ciudad:
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO ore O:ic:': apa | CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | % DEAVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
ndoptar a nea de & Actividad incorporada en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
1l optar ad'"ea © transparencia para |, i ea operando Area de Servicios Administrativos 31/01/2018 31/03/2018 100% N/A 100% Era una actividad del Plan Institucional de Gestién y Desempefio cumplida en marzo.
enuncias de corrupcion. Soporte: Certificacion y disponibilidad de la activacién de la linea 018000 (movistar) Asignacién de ORFEO (Radicado 20184300076993).
administrativa y Formulacién del Plan de promocién y|
i , Actividades unificadas en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018.
y divulgar el uso de los canales| divulgacién de los canales de 31/01/2018 28/02/2018 100% N/A 100% vicades unili rsion 2, publl /05/201¢ ) T
estratégico de atencion al ciudadano de la entidad o al i Soporte: Documento con la formulacion del Plan de promocién y divulgacion de los canales de atencion al ciudadano.
€ o =@ |atencién al ciudadano. Area de Servicios Administrativos
2 fa p de la linea d Equipo de comunicaciones
i i Ejecucion del Pl i . - I
transparencia  para  denuncias  de d{ec:’::_"dn"e d:"lo": p:”:“f’"”"dy - 31122018 A o o El plan se compone de 4 actividades cuya fecha de cumplimiento es el 31/12/2018, con corte a agosto no se evidencia avance.
jvulgaci 6 poichass < e
corrupcién. ulgacion anales  de Soporte: Plan de promocién y divulgacin de los canales de atencion al ciudadano
atencién al ciudadano.
Fortalecimiento de los Medicion de la satisfaccion de los, de Formato implementado y aplicado en julio de 2018.
o e e stoncign | 3 |usuarios frente al servicio prestado en el calfficacion  del ~ Sistema  de|  Area de Servicios Administrativos 31/01/2018 31/12/2018 N/A 100% 100% |Soporte: Encuesta para la medicion de la satisfaccion de los usuarios frente al servicio prestado en el Centro de Atencion al Ciudadano (CAC)
Centro de Atencion al Ciudadano (CAC). | Administracién de usuarios del CAC. v consolidadio de datos.
Fomentar a través de la cultura -
nar “ Implementacion  del  plan  de ) , ) I
organizacional la  transparencia y| 7P cnerecen Cf | Durante el periodo mayo - agosto el drea de Talento Humano ejecuto 8 itinerantes con por cada uno de los
Talento Humano 4 |mecanismos anticorrupcion por medio de| 2P 2 Area de Talento Humano 31/01/2018 31/12/2018 N/A 100% 100%  |valores del Codigo de integridad. Total participantes 320 segin listas de asistencia.
prevencién de actos de corrupcion y ) e pan®
capacitaciones a los colaboradores de la ° Soportes: Registros fotograficos y listas de asitencia
: fomento de la transparencia.
Entidad.
Presentacion de informe trimestral de las| ) — —
Elaboracion trimestral del inf El drea de Servicios Administrativos realizé y publico el primero y segundo informe trimestral de PQRD en la pagina web de la Entidad.
5 |PQRD recibidas de los actores|®2ooracion trimestral delinforme de| 4y cervicios Administrativos 31/01/2018 31/12/2018 N/A 50% 50% VP primero y segundo informe trimestral de PR pagina w !
; PQRD. Soporte: http://www.fonade.gov.co/portal/page/portal, q
interesados.
Normativo y Se ajustd y publics el procedimiento PAP331, version 2, 15/05/2018, incorporando componentes de transparencia y denuncias de
procedimental Revision walzaciondel fres de Oreanizaciony Métodos corrupcién para la atencion en el Centro de Atencién al Ciudadano.
actualizacion  del
6 med‘,m‘entZCAc fpees Procedimiento actualizado. 'eades ’E?",'“;‘;’"Y_ :”: os Area 31/01/2018 31/03/2018 70% 100% 100% Soporte:
P : e Servicios Administrativos http://www.fonade gov.co/CatalogoD o i0n/SGC/D  pr 1%20Centro%20de%20:
tencion%20a1%20ciudadano%20EDITABLE%20CON%20FIRMA.pdf
Participar en minimo cuatro Ferias|  COUIPO de Comunicacionesy
Relacionamiento con el Participar en las Ferias Nacionales de Relaciones corporativas En el periado mayo - agosto la entidad no particip6 en Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano
i ici i — 31/01/2018 31/12/2018 25%
ciudadano 7" |servicio al Ciudadano — FNSC. ?s;'{?”a‘es de Servicio al Ciudadano Subgerencia Técnica /01/ 12/ 5% X 222 Soporte: feria nacional de servicio al ciudadano en Manaure - Guajira el el 17 de marzo de 2018
. Subgerencia Financiera
Notas: N/A = No aplica para el periodo de analisis
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE o o;ic:,: apa | CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | % DEAVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
S . . - . Area de Talento . N . . . - . .
Lineamientos de Capacitacion a los funcionarios respeto a|Evaluaciones a los funcionarios sobre| 1 informe de las evaluaciones y Hamano/ Aren ge Soporte: Control de asistencia, correos electrénicos y presentacion para la capacitacion a los funcionarios respeto a la ley de transparencia y|
oo activa | 1 |'a lev de transparencia y acceso a lael conocimiento de aplicabilidad de a|  asistencia de los funcionarios de Ia iAo 31/12/2018 50% 100% 100%  |acceso a la informacién piblica ley 1712 de 2014. (12/04/2018, 142 asistentes). Publicacién y socializacion del informe: Esquema del
P informacién publica ley 1712 de 2014, [ley 1712 de 2014. Entidad. E‘“‘f oglas cefa i dei i6 ia y acceso a la informacion publica (Comité Institucional de Gestién y Desempefio, 24/07/2018)
nformacién
Definir mecanismo para la medicion y|Instrumento  de  medicién ] fres de Sonvici Actividad incorporada en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
2 |satisfaccion de las PQRD recibidas en la en el pr Pr A’:a de f"(’,'"“s 30/04/2018 N/A 100% 100% Reemplazé la actividad: Realizar seguimiento a las solicitudes de informacién radicadas.
entidad, por cualquier medio de atencion. [PQRD. ministrativos Soporte: procedimiento Tramite de peticiones, quejas, reclamos y denuncias PAP301 version 10, 17/07/2018
Lineamientos de
Transparencia Pasiva rplcar instromen o medics Actividad incorporada en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
ar instrumento para la medicion y ) ) prorora " - ) ) ) \
" Infi d ftados de | , ) Reemplaz6 la actividad: Crear y enviar encuesta de satisfaccion de las PQRD recibidas en la entidad, por cualquier medio de atencién.
3 |satisfaccion de las PQRD recibidas en la| "o e 0¢ resutados de fas Un informe Trimestral Area de Servicios 31/12/2018 N/A 50% 50% P v P N

entidad, por cualquier medio de atencién.

encuestas contestadas.

Administrativos

El drea de Servicios Administrativos realizd y publico el primero y segundo informe trimestral de PQRD en la pagina web de la Entidad.

Soporte: http://www.fonade.gov.co/portal/page/portal, ite/Fonad dad: qrd




4 |Actualizar los Registros de Activos de|Publicacion del registro de activos de| Matriz del registro de activos de Area de Tecnologiasde | 3111010 N/A
Informacién informacién actualizado. informacién actualizado. Ia Informacién
Elaboracién los Actualizar  indice  de  Informacion|Publicacién del indice de informacion|Matriz del indice de Informaci Area de Tecnologias di
Instrumentos de Gestion| 5 |Actualzar  Indice  de - Informacién| Publicacin del indice de informacion| Matriz del Indice de Informacion reade ecnologlasde | 3/12/2018 N/A Actividades eliminadas en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
- Clasificada y Reservada clasificada y reservada clasificada y reservada. Ia Informacién
de la Informacién
Elaboracién, actualizacion y convalidacién frea de Servicios
6 |de las tablas de retencién documental|Convalidacién de las TRD. Documento aprobado por el AGN e sery 30/06/2018 N/A
Administrativos.
(TRD).
Criterio di de de ara los de 92l Informe de ejecucién de los
ere 7 X P accesibilidad en los espacios virtuales " ! Area de Planeacion 31/12/2018 N/A N/A 0%
accesibilidad espacios de Rendicién de Cuenta e mecanismos de dialogo
de Rendicién de Cuentas.
- ) Implementar | ta  d
Disefiar la encuesta de satisfaccion del 5':552::2:' dela ciu;:::::asubrz
Monitoreo del Acceso a ciudadano sobre transparencia y acceso a 1 Evaluacion y publicacion de la Area de Tecnologias de Soporte: publicacion en el portal web de la Entidad, encuesta desde junio hasta julio 11 del 2018, sobre la ley 1712 del 2014 “ Ley de|
e 8 ? . transparencia y acceso a la 2 31/12/2018 N/A 100% 100% e )
la Informacién Pablica la informacién en la pég web de la " : encuesta la Informacién Transparencia y acceso a la informacién pablica informacion
informacién en la pig web de la
entidad.
entidad.
Notas: N/A=No aplica para el periodo de andlisis
Componente 6: Iniciativas Adicionales
FECHA
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META Y PRODUCTO RESPONSABLE e CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Actualizacién y unificacién del Codigo de Integridad y el Cédigo de Buen Suby i Soporte: Aprobacién del cédigo de Buen Gobierno por parte de la junta directiva en sesién ordinaria, mediante acta No. 630 del 8 de julio de
Iniciativas adicionales | 1 - v & gridac ¥ € Cédigo de Integridad y Buen Gobierno. ubgerencia 31/12/2018 N/A 100% 100% porte: Ap & porp: J J
Gobierno Administrativa 2018.
Mecanismos anticorrupcion en la contratacion
Actividad da en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
Realizar una evaluacion del Estatuto y Guia de Contratacién del proceso Gestién ctividad incorporada en el PAAC Versidn 2, publicado el 9/05/. ) S
B o 2 1 Al Corane g o Soporte: Manual de Contratacion de FONADE fue elaborado por la Subgerencia de Contratacion, revisado y presentado por la Alta Gerencia,
1 documento de mosificacian tanto del tstatute como deplaysm'a d:cwratacién Proyecto  preliminar  Actualizacion|  Subgerencia de 317082018 A 100% 100% | @Probado por la Junta Directiva mediante el ACUERDO NO. 271 DEL 6 DE AGOSTO DE 2018 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA VERSION NO. 10
icaci
° i S " |Estatuto de Contratacion Contratacion 105/ DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE”. Adoptado mediante la Resolucién
en cuanto a la modalidad de seleccion de convocatoria privada y definir la M " ) ) "
- ] ) Al 223 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 201 del 13 de junio de 2016, y se adopta la versién 10 del MD1720 Manual de
viabilidad de efectuar ajustes a la misma o suprimirla del estatuto. o 2
Contratacion del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE”
Implementar una base de datos para las modalidades de contratacién privada y
Aot e 1a informactén basica. d oncia, Juridica, finnci )
e e ot Hormss i o, e e oo e e e b oo
jzaci i i u :
2 | ) postt e Informacion basica  de experiencia, ontratacion / 30/08/2018 N/A 100% 100% La Subgerencia de Contratacién elaboré, formalizé y socializé el procedimiento GDI724 SISTEMA DE CONSOLIDACION DE PROVEEDORES.
Estandarizacion de la experiencia por Cédigos UNSPSC. juridica, financiera y i de| AreaDe
o ) : " : Soporte: Base de Datos de proveedores.
i de Relacion de informacién con otras bases de datos frente a incumplimientos y|los posibles oferentes Contractual
Cortratanitn requisitos habilitantes.
Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
) ) ) . FONADE implementé medidas de seguridad frente a la custodia y proteccion de las ofertas recibidas, utilizando mecanismos como:
Implementar medidas de seguridad frente a la custodia y proteccién de las ) - meeme : : o b
L o : i At RN - Subgerencia de Grabacién audiovisual permanente de todas las audiencias realizadas y la digitalizacion de las ofertas antes de ser entregadas al comité
ofertas recibidas, utilzando mecanismos como: Grabacién audiovisual|Digitalizacién de las ofertas recibidas y - : ; )
3 ) " : Contratacién / Areade | 31/12/2018 N/A 50% 50% evaluador en los casos de Contratacién Directa. Para las demds modalidades los oferentes cargan la propuesta directamente en la
p de todas las realizadas, de las ofertas antes| a grabacion de las audiencias " s
o Procesos de Seleccion Plataforma de SECOP Il. Lo anterior con el fin de garantizar la transparencia de los procesos adelantados por la entidad y evitar alteracién
de ser entregadas al Comité evaluador. ol iy
y/o pérdida de la documentacion.
Soporte: Documentos digitalizados de los procesos contractuales
Definir los términos de un acuerdo de confidencialidad en un documento que
deben suscribir todos los funcionarios y/o contratistas que participen en las| P o 4 Subgerencia de Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
4 |etapas de elaboracién de estudios previos, estudios de mercado; y procesos de oc;;“en?ol.d d N acuerdo © Contratacién / Area de 31/12/2018 N/A 100% 100% Soportes: Dentro del Nuevo Manual de Contratacion Fonade MDI720 V10, en el articulo 16. Se incluyé el Comité Evaluador articulo 17.
seleccion, incluyendo los integrantes de Comités evaluadores, de todos los|“OM"aencialida Procesos de Seleccion Funciones del Comité Evaluador en los procesos de seleccién y los deberes de los evaluadores articulo 18. Resolucion 223 de 2018.
procesos de seleccion que lleve a cabo la Entidad.
Mecanismos anticorrupcion en la técnica
» ) ’ - Gerencias de Unidad y
Reportar mensualmente la gestion adelantada por cada gerencia de convenio - ” '
portar mensuai gestion adel por cada gerencia venio|\Documento - analisis mensual - de| o o ge convenios Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
1 [para el logro efectivo de la amortizacin de los anticipos a través del formatoacciones y  resultados  para 12| g 1, o 1 sy i 3111272018 N/A 50% 50% Soportes: Reportes de enero a junio con el analisis del documento de revision para la amortizacién de anticipos.
FMI042 que se asocie al Manual de Supervision e Interventoria para tal fin. amortizacion de anticipos. ela eTé ubgerencia portes: Rep i p pos.
écnica
a Técnica Gerencias de Unidad,
” : . - ; Gerencias de Convenios
Conciliar mensualmente la informacién remitida por los gerentes de convenio iliacion e i - ” '
" uaimente 1a | ! tida por 1os & > de convenio]Acta de Conciliacién e informe mensuall .\ "o 12 < pgerencia Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
2 |[con el Fondo de Ejecucién de Proyectos a fin de realizar seguimiento a los|de gestiones adelantadas para la . 31/12/2018 N/A 50% 50% - P
i ) o - -, . Técnica, Fondo de Soportes: Actas de enero a junio de las conciliaciones.
contratos con anticipos pendientes de amortizacién y a la gestion para su logro. |amortizacién de anticipos. -
Ejecucién de Proyectos
v AGOPPE
Mecanismos anticorrupcion en la financiera
Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
1 |Creacién del Comité Financiero Acuerdo de creacién y reglamentacién. | Subgerencia Financiera | 31/07/2018 N/A 33% 33% La Subgerencia Financiera proyectd el acuerdo de creacién y funcionamiento del Comité Financiero, pendiente por presentacion para
aprobacién ala Alta direccién y Junta directiva
- : N ’ } _— - R Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
2 |Formalizacién de lineamientos financieros para las lineas de negocios. Documento lineamientos financieros. | Subgerencia Financiera | 31/07/2018 N/A 100% 100% AU : N . )
La Subgerencia Financiera créo el Documento de alcance de lineamientos financieros para cada una de las lineas de negocio de Fonade.
s y for de la de calculo de ingresos ’:lc‘“a'{zaF‘,G” :”“‘L,e“'"“eM"F‘? l"e Submerencis Financi s1/o2018 A 1005 too% | Petividad incorporaca en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
operacionales para nuevos negocios. P;ﬁg;‘fc“’” para las Lineas Misionales | Subgerencia Financiera /07/. La Subgerencia Financiera actualizé el procedimiento PMI001 version 10, 06/06/2018

Notas: N/A = No aplica para el periodo de analisis
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