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Corte a 31 de diciembre de 2018

02 de enero de 2019

Componente 1: Gesti6n del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién (MRC)

FECHA
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE pROGRAMADA | CORTEAABRIL | CORTEAAGOSTO | CORTEADICIEMBRE | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Definir Plan de Trabajo para la actualizacién del Mapa de Riesgos de Corrupcign|P'2" de Trabajo definido para la| =y covisn go Soporte: Plan de trabajo el Sistema de Administracién de Riesgo Operativo - SARO, establecido por el drea de Gestién de Riesgos para la
o actualizacién del Mapa de Riesgos de N 31/03/2018 100% N/A N/A 100% ioenci
de la Entidad en el afio 2018 ac Riesgos vigencia 2018,
Corrupcion de la Entidad.
Preparar plantilla de trabajo para el proceso de actualizacion del perfil de riesgo A 16 Soporte: Plantilla de trabajo en formato Excel y listas de asistencia para iniciar el proceso de actualizacién perfil riesgo operativo y corrupcion -
parar P2 joparacip P © | plantilla actualizada Area de Gestion de 31/05/2018 N/A 100% N/A 100% porte: 73 ) v P P " B0 operativoy corrup
de corrupcion. Riesgos comunicacién y metodologia 2018
i itacién y i A is Enl del 6319 de agosto se llevé a cabo | d 6n de riesgos SARO y SARLAFT,
Realizar capacitacion sobre metodologia de gestin de riesgos de corrupcion. | Material de capacitacion y listas de| ~ Area de Gestion de 30/06/2018 N/A 100% /A o 12 semana del 6 al 9 de agosto se llevé a cabo la semana de prevencidn de riesgos SARO y
asistencia. Riesgos Soportes: Listas de asistencia (507 ypr de
Disefiar y aplicar encuesta en medios electronicos dirgida a la ciudadania con el| . o 12 £1ciesta y tabulacion de|  Area de Gestion de Del 27 de septiembre al 5 de octubre se aplicé en medios electronicos (twitter y Facebook) 6 preguntas dirigidas a la ciudadania, con un total de
propésito de conocer riesgos de corrupcién para incluirlos en el perfil e riesgos 30/09/2018 N/A N/A 100% 100% el > . )
i Jas respuestas. Riesgos / Planeacion 177 encuestas diligenciadas. Como resultado se determinaron 6 recomendaciones a incluir en el perfil e riesgos.
I o ) IR ) Area de Gestion de ) ” e .
Realizar Ia identificacin y valoracién de riesgos de corrupcién y sus controles|plantillas diligenciadas con  riesgos y| A La Gerencia de Planeacién y Gestion de riesgos identificé con los lideres de procesos los riesgos de corrupcion con sus respectivas valoraciones
" Riesgos y dreas de la 17/12/2018 N/A N/A 100% 100% ' et
para mitigarlos. controles actuslizados por proceso P y controles de acuerdo con la nueva estructura de los procesos de Fonade. Al corte de este informe esta pendiente su publicacion.
ntida
Consolidar para aprobacién el Perfil de Rlesgo de corrupclén 2018, Perfil de Riesgo de corrupcion 2018 Area de Gestion de S12/2018 A A 0% Lo |12 Gerencia de Planeacion y Gestién de riesgos formulé la versian preliminar del Perfi e riesgos de corrupcién 2018 versién publicada en la
publicado Riesgos pagina web.
Publicar en pagina web el Perfil de Riesgo de corrupcién correspondiente al 6 A 5 Soporte: Documento de evaluacién del perfil de riesgo, publicado en la pégina web de Ia Entidad
pagi 1:4 ¢ P PErfI.| de Riesgo de corrupcién 2017 Area dEv Gestién de 31/01/2018 100% N/A N/A 100% P P g. P pagl N X
2017, publicado Riesgos http: fonade.gov.co/portal/page/portal, hivo/Tab/anexo_2_matriz_fraude_corrupcion_2018_31_01_2018.pdf
Publicar en pagina web el Perfil de Riesgo de corrupcién preliminar (sin|Prfil de Riesgo de corrupcion| ¢ o oo ion o La Gerencia de Planeacin y Gestin de riesgos formul6 la version preliminar del Perfil de riesgos de corrupcién 2018 versién publicada en la
) N preliminar (sin aprobacion del Comité ' 31/12/2018 N/A N/A 100% 100% .
aprobacion del Comité de Riesgos) correspondiente al 2018. y : Riesgos pégina web.
de Riesgos) 2018 publicado
Realizar la identificacién y valoracién d d 6 trol A 5
ealizar [a identificacion y valoracion de riesgos de corrupcion y sus controles Plantillasdiligenciadas con riesgos y|  Area de Gestién de 17/12/2018 N/A N/A 100% 100% La Gerencia de Planeacion y Gestion de riesgos formuld la version preliminar del Perfil de riesgos de corrupcion 2018,
para mitigarlos controles actualizados por proceso Riesgos
o ‘ La Asesoria de Control Interno realizé seguimiento a los riesgos de corrupcién y evaluo la efectividad de los controles durante la vigencia 2018
0 |Realizar seguimiento al perfil de riesgo de corrupcion 2 Informes de seguimiento publicados | *5°"12 de Contro| 31/12/2018 N/A N/A 100% 100% en las auditorias de gestion ejecutadas produciendo un informe con recomendaciones para la Gerencia de Planeacién y Gestion de Riesgos y
Interno Jos lideres de procesos.
riodo de analisis
Componente 2: Planeacion de la Estrategia de Racionalizacién
FECHA DE
DESCRIPCION DE LA MEJORA A BENEFICIO AL
TIPO DE RACIONALIZACION ACR‘ZglNO:‘sAPLEl:IAFCIlcéANDE ii::g:::::: RACIONALIZACION CORTE A ABRIL CORTE A AGOSTO | CORTE A DICIEMBRE % DE AVANCE SITUACION ACTUAL REALIZAR AL TRAMlTE, PROCESO O CIUDADANO Y/O ‘COMENTARIOS / ACLARACIONES
INICIO) Gl PROCEDIMIENTO ENTIDAD
dd/mm/aa dd/mm/aa
El dia 19/04/2018 se realiza
solicitud e adecuacion  del
zlcd\fl.czfld prccedlm\elr\to P’\‘/‘”DDI PMI001 Negociacion para las. La i S/UngfEb?C\? II:mEnlCI\era
eg°°'3|°'°’; para  las ‘I"e“ Planeacion y Control Financiero lineas misionales, el 20/04/2018 for ol modificé y pul '|‘° en el catdlogo)
misionales de manera que involucre, Costion comercial 01/02/2018 30/06/2018 N/A 100% N/A 100%  |se realizé la primera mesa de i o do| o . ¢ P )
a todos los actores internos, omen ) andlisis y reduccién de|"Negociacion para las lineas|
Organizacién y Métodos trabajo dejando el documento Hompes v reororesos e , ‘
- - relacionados con el desarrollo de los, preliminar enviado por correo|Modificar el procedimiento PMI001 P y P! misionales" PMI001 versién 10, el
Fortalecimiento del procedimiento | nuevos negocios de la Entidad. ! o : - para el desarrollo de|6 de junio.
" ‘ al para las lineas misionales de
establecido por la Entidad para la ! nuevos negocios
o -~ asignado para revision y ajustes.|manera que involucre a todos los actores|
atencion de las solicitudes de desarrollo ° ;
: El dia 25/04/2018 se realizalinternos relacionados con el desarrollo de los
de nuevos negocios Mayor dlaridad en el
ajustes  al|nuevos negocios de la Entidad. e .
documento  en  cuanto  a v i
de las lineas misionales| e habilité en internet la
_ formatos  relacionados con el ) "
Realizar seguimiento al para los interesados. | posibilidad de registrar nuevos
mismo,  generando  formatos
de los Planeacion y Control Financiero reliminares y dejandolos a negocios con el fin de racionalizar
establecidos en el procedimiento v 30/06/20 18 31/12/2018 N/A N/A 100% 100% prefim Ve los tramites y mejorar el analisis y
€ A Gestion Comercial revisién  por  parte  del :
PMI001 Negociacién para las lineas, presentacién de nuevos negocios
responsable del proceso.
misionales. para la Entidad,
http://www.fonade.gov.co/FNN/
riodo de analisis
Componente 3: Rendicién de Cuentas
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN CORTEAABRIL | CORTE A AGOSTO | CORTE ADICIEMBRE | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Elaborar y publicar el informe dePublicacion del Informe de Rendicién . ) La Gerencia de Planeacién y Gestion de Riesgos publicé el informe de rendicion de cuentas en la pagina web y por medio de redes sociales el 13
1/01/201: 201 N, 0%
rendicién de cuentas 2018. de Cuentas 2018 Area de Planeacion 31/01/2018 30/09/2018 N/A /A a 100% | 4 octubre de 2018. La publicacion se realizé después del plazo establecido.
- EI Equipo de Comunicaciones y Corp realizé una que recoge el periodo del 01 de marzo hasta el 30 de agosto de
. ) Publicacion trimestral en canales ) . ’ ) ‘ °
Elaborar y difundi informes o piezas de| ** 7 e o Equipo de Comunicaciones y 2018, y luego una para el periodo del 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2018. De tres publicaciones proyectadas para el periodo se
comunicacién con resultados de Ia|"IrtUaIeS de unboletinouna plezade) o oo eorporativas / Subgerencia 31/01/2018 31/12/2018 0% 25% 66% 66% realizaron 2 cubriendo los tres trimestres.
. comunicacién con resultados  de| " - - ° e ) N
gestion de proyectos. e Técnica / Subgerencia Financiera Soporte: Disefio y publicacion de piezas en las redes sociales institucionales, tanto en la cuenta de Twitter @FONADE, como en la pgina oficial
ejecucion de proyectos. de Facebook @FONADECOL.
) . ) ) La Administracion reporta como accién de dislogo presencial la audiencia publica de rendicion de cuentas Fonade el 19 de noviembre de 2018;
Planear y ejecutar acciones de didlogo| .\ s e una accién de didlogo| 72 4¢ Planeacién/ Equipo de 1o obstante en la misma solo hubo espacio para dar respuesta a tres consultas de la ciudadania
presencial para difundir y retroalimentar| ¢! cron 8 Comunicaciones y Relaciones 31/01/2018 30/11/2018 N/A N/A 100% 100%
) presencial a nivel institucional. '
los resultados de la gestién institucional. Corporativas
o oot o ai Acrea de f"’"e““’"éﬁq““m de 1. Soporte: Entrega remodelacién del estadio municipal en Villeta - Cundinamarca 20/04/2018. Se tabularon 40 encuestas de los asistentes,
lanear y ejecutar acciones de didlogo| . ) , omunicaciones y Relaciones ) o ool ’
Ejecucién de dos acciones de didlogo registro fotografico y publicacion en redes sociales.
presencial para difundir y retroalimentar| " i g Corporativas / 31/01/2018 15/11/2018 N/A s0% 100% 100% € A : . ’ .
; A presencial a nivel de proyectos. N iy N 2. visita al Proyecto Fondo emprender: Llevar energia a las comunidades indigenas de Guainia mediante servicio de paneles solares financiado
o5 resultados de la gestion de proyectos. Subgerencia Técnica / Subgerencia por medio de una cooperativa ubicada en la ciudad de Inirida. Grupo ambiental Electric (26/11/2018)
Financiera piginalde3
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organizaciones

Planear y ejecutar acciones de didlogo

Ejecucién de dos acciones de didlogo

Area de Planeacion / Equipo de
Comunicaciones y Relaciones

1. Facebook live - actividad extramural VIH Medellin - Antioquia 20/06/20418. Total personas alcanzadas en Facebook live: 1.298, total
reproducciones de video: 412 total de personas alcanzadas en Twitter: 2.157 interacciones totales: 99

5 |virtual para difundir y retroalimentar | i 31/01/2018 15/11/2018 N/A 50% 100% 100!
virtual para difundir y retroalimentar [a) i o o) sobre la gestion misional. Corporativas / i /01/ /11/ / X 2. Video preguntas - actividad intradomiciliaria Entre el 18 y 19 de septiembre, en el municipio de Puerto Berrio se llevé a cabo la jornada de
gestion misional. Subgerencia Técnica / Subgerencia : ! ) . e
el interaccién entre la comunidad y Fonade para conocer sobre c6mo funciona el programa de intradomiciliarias.
inanci
Ejecucién de la encuesta de e ) )
: | i | ] I i
Realizar estudio sobre el nivel delsatisfaccion  del  cliente Oreamizacion v Métod 31/01/2018 30/05/2018 N/A 100% N/A 100% ig’;z’:;'::le;a dfﬂ?:,'ls;a:;;’&d:e‘:ff ':t";le: rf:ﬁ::fc%':":eéizz;o N:::": :e Co‘"s”‘w”ﬁ’ da m";s"a. :"a izada fue de 173 registros, del
o |tifacden  del ciente 'y sulpresentacion delnforme. rganizacion y Métodos 2 i , fju p i y ejecutiva con los resultados obtenidos.
retroalimentacion frente a la gestion| Analisis de resaltados y Propuesta d
institucional. ac";c‘sn‘; € ’95:: o8 Vmgfo"r:::mz Organizacion y Métodos / Subgerencia s1/01/2018 s1/08/2018 /A 100% N/A Jogw | Analizados los resuitados obtenidos producto de la encuesta de satisfaccién, Ia Subgerencia Técnica formuld en el aplicativo de Calidad las
accones Técnica / Subgerencia Financiera acciones de mejora No. 47 y 48.
Plan  de ibilizacio " Area de Planeacién / Equipo de Soporte: Plan Institucional de Capacitacion, la actividad: Plan de sensibilizacion y/o capacitacion en rendicion de cuentas para colaboradores de
Definit y ejecutar un plan de["*" % 2% Yl Comunicaciones y 23/02/2018 30/04/2018 100% N/A N/A 100% porte: P g : v/o cap P
oY o capacitacion definido ‘ FONADE.
, |sensibilizacién v/o capacitacion para los Corporativas / Talento Humano
colaboradores de la Entidad, en materia Area di 5 - - —— —
de rendicion de cuentas. Ejecucion del Plan de C'EE e Planeaci6n / Equipo de s1/01/2018 30/08/2018 /A N/A 100% 100% La entidad realizd la sensibilizacién en rendicién de cuentas a los colaboradores por medio de la compaiia comercial Bogota el 21 de diciembre
! ! v/o capacitacién definido ¢ y se registrd la asistencia de 168 personas. Esta actividad se realiz6 por fuera del plazo establecido.
Incentivos para motivar Corporativas / Talento Humano
Ia cultura de Ia rendicion ‘Area de Planeacié - — -
¥ peticién de cuentas o Disefio de pieza de C'EE e Planeaci6n / Equipo de s1/01/2018 30/04/2018 1 N/A N/A 100% Soporte: pieza de comunicacion determinada para incentivar la participacion del ciudadano en los espacios de rendicion de cuentas de
Disefiar pieza de dirigida a la ‘ 00% FONADE.
N N L Corporativas / Talento Humano
g [incentivar al ciudadano a participar en
espacios de Rendicion de Cuentas de|publicacion de Area de Planeacion / Equipo de
FONADE. icacién moti Comunicaciones y 31/01/2018 30/06/2018 N/A 100% N/A 100% |Soporte: Publicacion en twitter de la pieza invitando a participar en las jornadas de rendicion de cuentas 31/08/2018.
Ia ciudadania en canales virtuales Corporativas / Talento Humano
El acta de la audiencia se encunetra publicada en el siguiente link
Evaluar la estrategia de rendicién de|Informe publicado con resultados de . http://www.fonade.gov.co/portal/page/portal/WebSite/Fonade/archivo/Tab/Acta_AudienciaRendicionCuentasPublica_2018.pdf
. 9 Area de Planeacié 31/01/2018 31/12/2018 N/A N/A 100% 100% - -
Evaluacion y cuentas 2018 ejecutada. estrategia RdC 2018. rea e Planeacion /01/ /12/ / /
retroalimentacion a la
gestioni
Definir plan de mejora a partir de 12l \oiora de estrategia RdC La Gerencia de Planeacién y Gestién de Riesgos plasmé en presentacion power point el plan de mejora a partir de la evaluacién de |
" : an de mejora de e ) ) R acion de las
10 |evaluacion de las actividades de RdC ) fategia Area de Planeacién / Equipo Directivo 31/01/2018 31/12/2018 N/A N/A 100% 100% o€ M 6sB0s plast P! acion power P P ) P
o8 publicado. actividades de RAC 2018, en el cual se enunciaron 9 acciones y fue publicado en la pagina web.
Notas: N/A = No aplica para el periodo de andlisis
Componente 4: Atencién al Ciudadano
FECHA
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO RO GR';M oA CORTEAABRIL | CORTE AAGOSTO | CORTE ADICIEMBRE | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Adoptar Ia inea de transparencia para Actividad incorporada en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
1 denznm prigstg cm" P Linea operando Area de Servicios Administrativos 31/01/2018 31/03/2018 100% N/A N/A 100% Era una actividad del Plan Institucional de Gestion y Desempefio cumplida en marzo.
peion. Soporte: Certificacion y disponibilidad de la activacion de la linea 018000 (movistar) Asignacion de ORFEO (Radicado 20184300076993).
Estructura
administrativa y Formulacion del Plan de promocion y )
Actividades unificadas en el PAAC Ve 2, publicado el 9/05/2018.
Direccionamiento Promover y divulgar el uso de los canales|divulgacion de los canales de, 31/01/2018 28/02/2018 100% N/A N/A 100% e ersion 2, publicado el 9/05/ . )
am ) " ! Soporte: Documento con la formulacién del Plan de promocién y divulgacion de los canales de atencion al ciudadano.
estratégico de atencién al ciudadano de la entidad. |atencién al ciudadano. .
" © Area de Servicios Administrativos
2 |incluyendo la promocion de Ia linea d ° "
transparencia  para  denuncias  de|jecucion del Plan d " Equipo de comunicaciones
jecucion del Plan de promocién y ‘ , ,
: El Area de S Adminiatrat I Equipo de C formularon el Plan de promocion del les de at
corrupcién. divulgacion de los canales de| 1/03/2018 31/12/2018 N/A 0% 100% 100% rea cle Servicios Adminiatrativos y € kquipo g ! € Pan de P! v © o5 canales de atencion
! al ciudadano con 4 actividades asociadas, las cuales fueron ejecutadas integralmente en la vigencia.
atencién al ciudadano.
rortalecimiento de los Medicion de la 6n de los de Formato implementado y aplicado en julio de 2018.
canales de atencién 3 usuarios frente al servicio prestado en el|calificacién del Sistema de Area de Servicios Administrativos 31/01/2018 31/12/2018 N/A 100% N/A 100% Soporte: Encuesta para la medicion de la satisfaccién de los usuarios frente al servicio prestado en el Centro de Atencién al Ciudadano (CAC) y
Centro de Atencion al Ciudadano (CAC). | Administracién de usuarios del CAC. consolidacién de datos.
Fomentar a través de la cultura P
la parencia | . focad P ’ Durante el periodo mayo - agosto el rea de Talento Humano ejecuto 8 con por cada uno de los valores|
apacitacion nfoca o " - . e
Talento Humano 4 |mecanismos anticorrupcién por medio de| 2P2citaciones  enfocado  a  fa Area de Talento Humano 31/01/2018 31/12/2018 N/A 100% N/A 100% del Cédigo de integridad. Total participantes 320 segin listas de asistencia.
prevencion de actos de corrupcion y, )
capacitaciones a los colaboradores de la Soportes: Registros fotograficos y lstas de asistencia
fomento de la transparencia.
Entidad.
Presentaci6n de informe trimestral de 35| ¢ o i1 trimestral del informe de €l Area de Servicios Administrativos publicé 4 informes de PQRD, los cuales se encuentran en
5 |PQRD recibidas de los actores Area de Servicios Administrativos 31/01/2018 31/12/2018 N/A 50% 100% 100% P '
N PQRD. http:, fonade.gov.co/portal/page/p q
interesados.
Normativo y Se ajustd y publicé el procedimiento PAP331, version 2, 15/05/2018, incorporando componentes de transparencia y denuncias de corrupcién
procedimental Aision " frende o oy Métodos A para la atencion en el Centro de Atencién al Ciudadano.
6 focse:‘miem;’uc onpo e 'Eades ’ga"_”a::"‘_’ te‘: os Area 31/01/2018 31/03/2018 70% 100% N/A 100% Soporte:
P . @ Servicios Administrativos http: fonade.gov.co/CatalogoD b /D _Pr 1%20Centro%20de%20at:
6n%20al% 20EDITABLE%20CON%20FIRMA.pdf
Relacionamiento con el particivar en las Ferias Nacionales de | PAMICPar €n minimo. cuatro Ferias Eq;"’f’ ?e c°m""'m‘l°"es v En el periodo abril - diciembre la entidad no participo en Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano. Participo solamente en la feria en
nes corporativa
" 7 clpar en Nacionales de Servicio al Ciudadano elaclones corporativas 31/01/2018 31/12/2018 25% 0% 0% 25% Manaure - Guajira el 17 de marzo de 2018. La justificacion de no seguir participando fue la inexistencia de material promocional, la austeridad
ciudadano Servicio al Ciudadano - FNSC. Subgerencia Técnica : h o :
- FNSC. del gasto y que estas ferias no aportaban directamente en el relacionamiento con los pblicos de interés de Fonade.
Subgerencia Financiera
Notas: N/A = No aplica para el periodo de andlisis
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informaciéon
FECHA
SUBCOMPONENTE | No. ACTIVIDADES META Y PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE PROGRAMADA CORTEAABRIL | CORTE A AGOSTO | CORTE ADICIEMBRE | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
) - ) - ) ) Area de Talento ) - ) o . )
Lineamientos de Capacitacién a los funcionarios respeto a|Evaluaciones a los funcionarios sobre|  1informe de las evaluaciones y " frmis Soporte: Control de asistencia, correos electrénicos y presentacion para la capacitacién a los funcionarios respeto a la ley de transparencia y,
Traneparencia activa | 1 |12 lev de transparencia y acceso a la|el conocimiento de aplicabilidad de la|  asistencia de los funcionarios de la T‘;T::I‘; ias’:z |: 31/12/2018 50% 100% N/A 100% acceso a la informacion publica ley 1712 de 2014. (12/04/2018, 142 asistentes). Publicacion y socializacién del informe: Esquema de publicacion
P informacion publica ley 1712 de 2014, |ley 1712 de 2014, Entidad. i de informacion, transparencia y acceso a la informacion publica (Comité Institucional de Gestion y Desempefio, 24/07/2018)
nformacién
Def [ i6 )
SE:;:;;E:C::'T?P;E r:d::‘:':‘:: ‘;’ Instrumento  de  medicion  y frea de Servicios Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
e i et en el pr Pr o 30/04/2018 N/A 100% N/A 100%  |Reemplazé la actividad: Realizar seguimiento a las solicitudes de informacion radicadas.
toncion P q PQRD. ministrativos Soporte: procedimiento Tramite de peticiones, quejas, reclamos y denuncias PAP301 version 10, 17/07/2018
Lineamientos de
Transparencia Pasiva Aplicar instrumento para la medicién y
satisfaccion de las PQRD recibidas en laInforme  de tados de | Area de Servici £l Area de Servicios Administrativos publico 4 informes de PQRD, los cuales se encuentran en
ER QR recibidas resultados - de las Un informe Trimestral rea de servicios 31/12/2018 N/A 50% 100% 100% |, P ene ¢
entidad, por cualquier medio de|encuestas contestadas. Administrativos p: fonade.gov.co/portal/page/p Fonad q
atencién.
R ’ Implementacién de mecanismos de N ) ” ” i - -
Criterio de de ara los 1informe d de La Gerencia de Planeacién y Gestion de riesgos publico las Memorias de la estrategia de rendicién de cuentas en el siguiente link:
7 P accesibilidad en los espacios virtuales| e elecucion de las Area de Planeacién 31/12/2018 N/A N/A 100% 100% y J E0s pun |l 8 ! g !

accesibilidad

espacios de Rendicién de Cuentas

de Rendicién de Cuentas.

mecanismos de didlogo

p: fonade.gov.co/portal/page/p Fonade/rendicion_de_ ia_Publica
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- i Implementar la  encuesta de
Disefiar la encuesta de satisfaccion del satisfaccion  del ciudadano  sobre!
Monitoreo del Acceso a ciudadano sobre transparencia y acceso a|*o o oco" u 1 Evaluacién y publicacion de la Area de Tecnologias de Soporte: publicacion en el portal web de la Entidad, encuesta desde junio hasta julio 11 del 2018, sobre la ley 1712 del 2014 “ Ley de
o 8 " . transparencia y acceso a la - 31/12/2018 N/A 100% N/A 100% N . e fow
Ia Informacién Pablica la informacién en la pig web de la|' °" ‘ encuesta Ia Informacion Transparencia y acceso a la pblica
! informacién en la pég web de la
entidad. ’
entidad.
Notas: N/A = No aplica para el periodo de analisis
< 5 ‘Adicional
SUBCOMPONENTE No. ACTIVIDADES META Y PRODUCTO RESPONSABLE e o;ic;m e CORTE A ABRIL CORTE A AGOSTO | CORTE A DICIEMBRE | % DE AVANCE COMENTARIOS / ACLARACIONES
Actualizacion y unificacion del Codigo de Integridad y el Codigo de Buen Suby i Soporte: Aprobacion del codigo de Buen Gobierno por parte de Ia junta directiva en sesién ordinaria, mediante acta No. 630 del 8 de julio de
Iniciativas adicionales | 1 v & eridac v & Cédigo de Integridad y Buen Gobierno. upeerencia 31/12/2018 N/A 100% N/A 100% P P © por pi i i
Gobierno Administrativa 2018.
Mecanismos anticorrupcién en la contratacién
Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
Realizar una evaluacion del Estatuto y Guia de Contratacion del proceso Gestién P " P /05/: ) o )
e o s v o ot Soporte: Manual de Contratacién de FONADE fue elaborado por la Subgerencia de Contratacién, revisado y presentado por la Alta Gerencia, y
e Proveedores, socializar a la Alta Gerencia el proyecto preliminar del o ; "
e o e ol Eota e comtimiacion, |Provecto  preliminar  Actualizacién|  Subgerencia de WA 100 WA logs | Probado por 1a unta Directiva mediante el ACUERDO NO. 271 DEL 6 DE AGOSTO DE 2018 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA VERSION NO. 10 DEL
1 N e N N | Estatuto de Contratacién Contratacion 31/05/2018 MANUAL DE CONTRATACION DEL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE”. Adoptado mediante la Resolucién 223
en cuanto a la modalidad de seleccién de convocatoria privada y definir la K ) - ! . :
n ! o Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 201 del 13 de junio de 2016, y se adopta la versién 10 del MD1720 Manual de Contratacién
viabilidad de efectuar ajustes a la misma o suprimirla del estatuto. e "
del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE'
Implementar una base de datos para las modalidades de contratacién privada y
direct ture la informacién basica d iencia, juridica, financi i ” )
organtacona d los posles oferemes, tenend en cuenta fciores como|ormaton. basca 9e cxperencin|  Comoions e Speronc o Comtmtacncaberts ot oo ol 1o
2 |8 . postbles e “|informacion basica de experiencia | Contratacion /. 30/08/2018 N/A 100% N/A 100% La Subgerencia de Contratacién elabord, formaliz6 y socializé el procedimiento GDI724 SISTEMA DE CONSOLIDACION DE PROVEEDORES.
Estandarizacion de la experiencia por Codigos UNSPSC. juridica, financiera y organizacional de| Area De Planeacién
arizack e , . Soporte: Base de Datos de proveedores.
Relacién de informacién con otras bases de datos frente a incumplimientos y/|los posibles oferentes Contractual
ia de requisitos habilitantes.
Contratacién
FONADE implementé medidas de seguridad frente a la custodia y proteccién de las ofertas recibidas, utilizando mecanismos comos:
el " didas d idad frent f todi t 5n de I * Publicar directamente en la plataforma del SECOP Il los procesos adelantados mediante la modalidad de CONVOCATORIA ABIERT/
mplementar medidas de seguridad frente a la custodia y proteccién de las
oferas rechbidas, lizando mecanismos como:  Grabacén. audiowsual|Dii lizacion de las of ibid Subgerencia de CONVOCATORIA ABIERTA ABREVIADA; en donde lospr cargan la oferta econémica y demés o
3 g > ) Digitalizacién de las ofertas recibidas y| o /o2 isn / Area de 31/12/2018 N/A 50% 100% 100% « Digitalizar las propuestas en las modalidades de CONVOCATORIA MERITORIA; CONTRATACION DIRECTA; SUBASTA INVERSA previo a la entre|
permanente de todas las audiencias realizadas, digitalizacién de las ofertas|la grabacion de las audiencias € .
" Procesos de Seleccién al comite evaluador.
antes de ser entregadas al Comité evaluador.
«Brabar todas las audiencias realizadas.
Definir los términos de un acuerdo de confidencialidad en un documento que
deben suscribir todos los funcionarios y/o contratistas que participen en las| B g P Subgerencia de Actividad incorporada en el PAAC Versién 2, publicado el 9/05/2018
4 |etapas de elaboracién de estudios previos, estudios de mercado; y procesos de °Cf“me"f°‘ e acuerdo de| ¢ tratacion/Areade | 31/12/2018 N/A 100% N/A 100% Soportes: Dentro del Nuevo Manual de Contratacion Fonade MDI720 V10, en el articulo 16. Se incluyé el Comité Evaluador articulo 17.
seleccion, incluyendo los integrantes de Comités evaluadores, de todos los| “Onfidencialidad Procesos de Seleccion Funciones del Comité Evaluador en los procesos de seleccién y los deberes de los evaluadores articulo 18. Resolucién 223 de 2018.
procesos de seleccion que lleve a cabo la Entidad.
Mecanismos anticorrupcion en la técnica
. ) . Gerencias de Unidad y
Reportar mensualmente la gestién adelantada por cada gerencia de convenio|Documento ~ andlisis mensual ~ de i i i in b . i
" c ° : Gerencia de Convenios Se realizaron las revisiones mensuales de amortizacién con los grupos de la subgerencia técnica y se generaron los reportes de julio a diciembre
1 |para el logro efectivo de la amortizacién de los anticipos a través del formato|acciones y resultados para la 5 31/12/2018 N/A 50% 100% 100% . . . N
o . . - de la de la Subgerencia con el analisis del documento de revisién para la amortizacién de anticipos.
FMI042 que se asocie al Manual de Supervision e Interventoria para tal fin. amortizacién de anticipos. ecnt
écnica
Subgerencia Técnica Gerencias de Unidad,
Conciliar mensualmente la informacion remitida por los gerentes de convenio| Acta de Conciliacién e informe mensual zerle":'als de §°"Ve"‘°5
2 [con el Fondo de Ejecucion de Proyectos a fin de realizar seguimiento a los|de gestiones adelantadas para la e: © aSF“ ’ZE'Z"C‘Z 31/12/2018 N/A 50% 100% 100% Se generaron las actas de conciliacion de los meses de julio a diciembre para la amortizacion de anticipos.
contratos con anticipos pendientes de amortizacién y a la gestion para su logro. |amortizacion de anticipos. cnica, Fondo e
Ejecucién de Proyectos
v AGOPPE
Mecanismos anticorrupcién en la financiera
Durante el primer semestre de 2018, la Subgerencia Financiera elabor el proyecto de acuerdo y reglamento para la creacién del Comité
Financiero de FONADE.
La entidad esta en proceso de reestr con enfésis en el For de la Linea de Estructuracién de Proyectos, propuesta que
Ci 6n del Cc ité F 6 6
1 |Creacion def Comité Financiero Acuerdo de creacién y reglamentacion. | Subgerencia Financiera [ 31/07/2018 N/A g2 @3 g2 fue aprobada por la Junta Directiva el 14 de diciembre de 2018 y de acuerdo con el nuevo esquema de negocio planteado es necesario revaluar
Ia creacién y organizacién del Comité Financiero.
Actividad incorporada en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
2 |Formalizacién de lineamientos financieros para las lineas de negocios. D " Financiera | 31/07/2018 N/A 100% N/A 100% P i P /05/. ’
La Subgerencia Financiera créo el Documento de alcance de lineamientos financieros para cada una de las lineas de negocio de Fonade.
Actualizacién y formalizacién de la metodologia de cilculo de ingresos|"Ctualizacion  Procedimiento  de o Actividad incorporada en el PAAC Version 2, publicado el 9/05/2018
3 Negociacién para las Lineas Misionales | Subgerencia Financiera | 31/07/2018 N/A 100% N/A 100% AN o ’ -
operacionales para nuevos negocios. ooy La Subgerencia Financiera actualizé el procedimiento PMI001 version 10, 06/06/2018

Notas: N/A = No aplica para el periodo de andlisis
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