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MEMORANDO

PARA: Dra. BEATRIZ AMALIA SANCHEZ LUQUE
Gerente de Unidad Area de Talento Humano

CON COPIA: Dra. ANGELA RITA TABARES SERNA
Subgerente Administrativa

DE: LUIS E. HERNANDEZ
Asesor de Control Interno

ASUNTO: Notificacion Informe Final Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Respetados Doctores,

Adjunto para su conocimiento el informe final de la auditoria realizada sobre el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el PAU0O1 Procedimiento de Auditorias de Control Interno Version 06,
se solicita:

e  Proceder con la formulacion de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que de acuerdo
con su analisis y criterio sean necesarias para subsanar las debilidades o implementar las
recomendaciones descritas en el informe.

» Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la presente comunicacion el
respectivo plan de accion, el cual debera indicar: descripcion, actividades, causa raiz identificada,
responsables, plazos y entregable/fuente de verificacion, segiin cuadro anexo.

LUIS E. AERNANDEZ
Asesor de Control Interno

Elabord y Revisd: Adriana Maria Ocampo {Lider de Auditorias SGC- SCW
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INFORME FINAL

AUDITORIA SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- 2017

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluacién de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tomando como referencia la Resolucién 1111 de 2017 y las disposiciones contenidas en la
documentacion interna.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento de los estdndares minimos establecidos para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Constatar la existencia, aplicacion y eficacia de los controles o actividades de control asociadas a
los riesgos identificados
4. Emitir conclusiones especificando observaciones y/o recomendaciones que de acuerdo con el
analisis se consideren pertinentes.
5. ALCANCE
Implementacion de los requisitos con corte 30 de junio de 2017.
6. CRITERIOS
v Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

v

v

Trabajo”.

Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Normatividad Interna: Resoluciones, Circulares, Manuales, Procedimientos, Guias o instructivos.

7. METODOLOGIA

Se realizd el proceso de confirmacion mediante los siguientes métodos:

v' Entrevistas con los responsables y colaboradores de area:

Talento Humano — Beatriz Amalia Sanchez Gerente de Unidad, Maira del Pilar Espinel Carmona,
Profesional Contratista, Alejandro Orjuela Palacios Aprendiz SENA, Sandra Pilar Parrado Asesora
Profesional ARL Positiva.
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o COPASST-Integrantes: Luis Evelio Rodriguez Berbesi, Rosa Maria Valencia, Astrid Alvarez Castillo,
Hector Mario Amar Gil, Sara Salazar.

v' Revision de documentos soporte de:

Certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la Dra. Beatriz Amalia Sanchez Luque

Propuesta del manual del SGSST.

Plan de trabajo 2017.

Presupuesto vigencia 2017 Subgerencia Administrativa — Talento Humano.

Resolucién 186 de 2015 “Por medio de la cual se determinan las areas de trabajo del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE y se establecen sus funciones”.
Resolucion 163 de 2017 “Por la cual se modifican las Resoluciones 186 de 2015 y 373 de
2015, en relacién con las areas de trabajo de la Subgerencia de Contratacion del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE, y se establecen sus funciones”.

Listado de trabajadores con corte a 7 de junio de 2017.

Planillas de pago de seguridad social de los Ultimos cuatro (4) meses de:

Tercero Antonio De Hoyos

Luis Hernandez Ledn

Martha Graciela Suarez

Luz Aida Paiba

Sara Jenifer Salazar

Ana Milena Socarras

Carlos Hector Castro

Diego Efrain Cespedes

Listado de contratistas por prestacién de servicios con corte a 8 de junio de 2017.

Ultima planilla de pago de aportes a la seguridad social suministrada por los contratistas de
la muestra.

Listado de contratistas afiliados a la ARL

Base de datos contratistas afiliados riesgo [V y V.

Correos electronicos de comunicacion a la Subgerencia de Contratacion de la afiliacion de
los contratistas a la ARL (31 de marzo de 2017, 12 de mayo de 2017, 17 de mayo de
2017).

Certificacion por el supervisor contratistas riesgo IV y V.

Resolucién 228 de 30 de junio de 2016 “Por la cual se conforma el Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo- FO-
NADE, para el periodo 2015-2017”

Soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el acta de constitucién.

Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016 y 2017.

Soportes de capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan anual de capacitacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigencia 2017.

Soportes de convocatoria del comité de convivencia laboral.

ASANENENE N NE NN
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o Resolucion 440 de 2017 “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE”

e Actas de Comité de Convivencia Laboral vigencia 2017

¢ Informe Comité de Convivencia Laboral — Primer Trimestre 2017.

Consolidacion matriz de peligros. (piso19, piso 20, piso 25, piso 28, piso 29, piso 30, piso

37), encuestas.

Matriz de peligros

Encuesta por aplicar para identificacion de peligros- Gerentes de Convenio.

FAP601Control de Asistencia - Jornadas de Orientacion al Nuevo Servidor.

Encuesta Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

Actividades no Rutinarias. (16 aplicadas)

FAP601 Control de Asistencia — Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Tabulacién evaluaciones Orientacién al Nuevo Servidor.

e Evaluacién inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (16 de febrero
de 2017).

e Plan anual de trabajo SGSST vigencia 2017.

e Solicitud de actualizacién de las tablas de Retencion Documental del area de Talento Hu-
mano (Memorando 20164400262283 del 15 de noviembre de 2016)

e Listado de documentos externos del SGC -Ultima actualizacion 06 de julio de 2017.
(http://www.fonade.gov.co/CatalogoDocumental/procesos/subversion/SGC/Documen-
tos/3 _Documentos%20externos/FDI016%20Listado%20Documentos%20Exter-
n0s%202017.pdf)

e Propuesta de procedimiento de seleccion, uso y mantenimiento de elementos de proteccion

personal, formato para entrega individual de elementos de proteccion personal (EPP) y for-

mato de inspeccion uso y estado de elementos de proteccién personal.

Matriz de elementos de proteccion personal.

Informe de condiciones de salud- Periodicos 2016.

Diagnostico de condiciones de salud contratistas- Encuestas Morbilidad Sentida 2016.

Propuesta del procedimiento de gestion del cambio y formato analisis de cambios SG-SST.

Propuesta programa de vigilancia epidemiologica para la prevencidn del riesgo psicosocial

y cronograma anual, implementacién SVE riesgo psicosocial.

e Propuesta programa de vigilancia epidemiolégica osteomuscular y cronograma de vigilan-
cia epidemioldgico biomecanico.

e FAP601 Control de asistencia- Semana de la Salud Capacitacion ludica uso adecuado de
las escaleras y caidas a piso nivel (26 de julio de 2016)

e FAPG01 Control de asistencia- Seguridad y salud en el trabajo Capacitacién conservacion
auditiva “Ruido en las oficinas” (25 de julio de 2016).

e FAP601 Control de asistencia — Semana de la salud Capacitacién ludica- “Como reportar
accidentes de trabajo?”. (27 de julio de 2016)

e FAP601 Control de asistencia — Semana de la salud Capacitacion ludica- “Manejo de estrés
e implicaciones cardiovasculares” (28 de julio de 2016).

e FAPG601 Control de asistencia- Semana de la salud Tamizaje Cardiovascular (28 de julio de
2016)
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o Contrato de Prestacion de Servicios 2017647 “(...) Prestacion de servicios para la realiza-
cion de exdmenes o evaluaciones médicas de preingreso, evaluaciones médicas, ocupa-
cionales periddicas y evaluaciones medicas de egreso a los servidores publicos del Fondo
Financiero de Proyectos de Desarrollo- FONADE (...) “

o Estudio Previo para el contrato de prestacion de servicios:” Prestacion de servicios para la
realizacion de examenes o evaluaciones médicas de preingreso, evaluaciones médicas,
ocupacionales periodicas y evaluaciones medicas de egreso a los servidores publicos del
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo- FONADE”

o Certificado de recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos (9 de noviembre de
2016)

o Acta de tratamiento de residuos peligrosos (28 de noviembre de 2016)

e Formato de informe para accidente de trabajo del empleador o contratante (11 de enero de
2017, 21 de febrero de 2017,27 de marzo de 2017, 12 de abril de 2017, 19 de abril de 2017,
03 de mayo de 2017)

e Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo (19 de enero de 2017, 07

de marzo de 2017, 07 de abril de 2017, 08 de mayo de 2017, 07 de abril de 2017, 10 de

mayo de 2017)

Informe de investigacion de accidentes primer cuatrimestre 2017.

Informe comparativo de accidentalidad de FONADE 2015-2016.

Propuesta de Indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hoja de vida del indicador de ausentismo (enero, febrero, marzo, abril y mayo 2017)

Informe preliminar de inspeccion condicién ambiente de trabajo en cada uno de los pisos

de FONADE

¢ Informe de la inspeccién de condiciones de seguridad de los equipos de emergencia del
Edificio Cale 26, realizado por la ARL Positiva (junio de 2016)

o Contrato 2017592 cuyo objeto es: “(...) Adquisicion de elementos y equipos de proteccion
personal para funcionarios de Fonade que se expongan a riesgos en obra y/o trabajo pe-
sado (...)".

e Documento de identificacion, calificacion y analisis de amenazas, vulnerabilidad y riesgo

realizado por la ARL POSITIVA (febrero 2017).

FAP601 Control de asistencia Simulacro de escritorio (2 de junio de 2017)

FAP601 Control de asistencia Convocatoria Brigada de emergencia

Informe diagnéstico puntos de emergencia.

Informe valoraciones osteomusculares — Brigada de emergencias realizado por la ARL PO-

SITIVA (mayo 2017).

e FAP634 Inscripcion a la brigada de emergencia.

8. DESARROLLO POR OBJETIVO ESPECIFICO

8.1. INTRODUCCION ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 052 de ,201 7 “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”,
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se definieron unas fases para la transicién entre el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha se debe
dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica ; de la forma establecida en la
Resolucién 1111 de 2017 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

e »

\?

FASE 5

& FASE 4
.Agﬁ Inspeccién,
- B FASE 3 Vigilancia y
@(B Seguimiento y Control (IVC)
N plan de mejora
Ejecucion De abril 2019
FASE 1 ‘ en adelante
Plan de De enero a
mejoramiento marzo de
conforme a la 2019
Evaluacién evaluacion De enero a
i inicial diciembre
Inicial 2018
De junio a De sgptiertr;bre
agosto de a diciempre
2017 2017

A su vez la Resolucion 1111 de 2017, define los estandares minimos como “el conjunto de normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento para todas las empresas o entidades sefialadas en el campo de
aplicacion, pero en su implementacion se ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera
particular conforme al nimero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios que desarrollen las
empresas o entidades obligadas a cumplir dichos estandares”; los cuales deben ser implementados en el
marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos estandares estan basados en el
ciclo Planear- Hacer- Verificar y Actuar de la siguiente forma:
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E1- Recursos: 10 %
E7- Mejoramiento: 10% E2- Gestion Integral
Jd PLANEAR SG-SST: 15%
- =) E3- Gestion de Ia
salud: 20 %
I E4- Gestion peligros y
gg ss\{re.nsf:ycaclon de . riesgos: 30%
o9l VA E5-  Gestion
Amenazas: 10%

8.2. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS ESTABLE
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion del cumplimiento de los estandares minimos

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolucion 1111 de 2017 -

Anexo Técnico 1, realizada con corte a 30 de junio de 2017 por parte de la Asesoria de Control Interno.
Gréafico 1.AVANCE IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SIS-

TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- RESOLUCION
1111 DE 2017

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

Q Q
Ix Iaa I r

0% 10% 20% 30% 40% 50% 70%

= AVANCE A 30 DEJUNIO = META
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

FONADE
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR [PESO PORCENTUAL |[PUNTAJE OBTENIDO [CALIFICACION
1.1.1 Responsablg del Sistema de Gestidn de Seguridad y 0,50% 0,00%
Salud en el Trabajo SG-SST
1.1.2 Besponsabllldades en e.l Sistema de Gestion de 0,50% 0,00%
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Recursos financieros, técnicos , humanos y de otras indole 1.1.3 Asignacion de Recursos para el Sistema de Gestion de 0.50% 0,00%
< requeridos para coordinary desarrollar el Sistema de Gestién [Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 4% ’ 2,0%
3 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%) 1. 1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,50% 0,50%
;,' 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,50% 0,50%
8 1.1.6 Conformacion COPASST 0,50% 0,50%
% 1.1.7 Capacitacién COPASST 0,50% 0,00%
8 1.1.8 Conformacion Comité Convivencia 0,50% 0,50%
[~ 1.2.1 Programa Capacitacion, Promocion y Prevencién - P Y P 2% 0,00%
1.2.2 Capacitacidn, induccion y reinduccién en Sistema de
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud |Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST actividades 2% 0,00%
; . - 6% 2%
en el Trabajo (6%) de promocién y prevencién- PYP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestidn de Seguridad y 2% 2 00%
Salud en el Trabajo - SG-SST con curso (50 horas) !
E 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
wi w Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) el Trabajo SG-SST firmada , fechada y comunicada al 1% 0,00%
2 2 3 COPASST/Vigia
S ~Q fn Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el |2.2.1 Objetivos, definidos, claros, medibles, cuantificables, 1% 0,00%
o |;, = Trabajo SG-SST (1%) con metas, documentados, revisados del SG-SST 5 e
'd," Q Evaluacidn inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1% 0,00%
g g Plan anual de trabajo (2%) 2.4.1Plan que identifica Ol':)]etIVOS, metas, responsabilidad, 2% 0,00%
< é recursos con cronograma firmado
E E Conservacion de la documentacion (2%) zjsle/;;c:‘;\;t;i ;e:atlzr;c:;necljif:k:\;;e;t_alsg_eslss-:—stema de Gestion 2% 0,00%
2 E Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio 1% 15% 0,00% 0%
o @ [Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de 2.7.1 Matriz legal 2% 0.00%
e 2 seguridad y salud en el trabajo (2%) o & ’ s
< »n L, 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema
g > |Comunicacion (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST % 0,00%
'|"_" 2 2.9.1 Identificacion y evaluacién para adquisicion de productos
=) Adquisiciones (1%) y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1% 0,00%
zs Trabajo - SG-SST
g 8 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proyeedores y contratistas 2% 0,00%
ﬂ (2] 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos
o Gestion del cambio (1%) en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 1% 0,00%
SG-SST
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

FONADE

Proyectos que trangforman vidas

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR [PESO PORCENTUAL [PUNTAJE OBTENIDO [CALIFICACION
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1% 1,00%
3.1.2 Actividades de Promocidn y Prevencién en Salud 1% 0,00%
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1% 0,00%
3.1.4Realizacién de | ionales, peligros,
: feaT izacion de los examenes ocupacionales, peligros, 1% 0,00%
periodicidad
3.1.5 Custodia de Historia Clinica 1% 1,00%
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones medicolaborales 1% 9% 1,00% 5%
3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables ( controles,
. . . 1% 0,00%
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
— 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basura 1% 1,00%
X
o .1.9 Eliminacion ad id Oli liquid
I 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1% 1,00%
= |gaseosos
g 3.2.1Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
EI Laboral alas ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de 2% 2,00%
w ’ ’ L Trabajo
S Registro, reporte e investigacidn de las enfermedades 3.2.2. Investizacion de Acidentes. Incident Enfermedad % 29%
laborales, los incidentes y accidentes de trabajo (5%) -2.2 Investigaclon de Accidentes, Incidentes y knfermeda 2% v 0,00% °
w )
(=) Laboral
3.2.3 Registro y analisis estadistico de incidentes, accidentes
S gistoy 1% 0,00%
= de trabajo y Enfermedad Laboral
A — " " "
] 3.3.1 Medicion de la severidad de los accidentes de trabajoy 1% 0,00%
(G} enfermedad laboral
3.3 Mgdlaon de las frecuencia de los incidentes, accidentes 1% 0,00%
de trabajo y enfermedad laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de accidentes de trabajoy
. - " . 1% 0,00%
Mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los |enfermedad laboral o
A " == —— . 6% 0%
trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, accidentes de
. 1% 0,00%
trabajo y enfermedad laboral
335 Med|c1on de laincidencia de incidentes, accidentes de 1% 0,00%
trabajo y enfermedad laboral
3.3.6 Medicion del ti incidentes, accidentes d
: edicion del ausentismo por incidentes, accidentes de 1% 0,00%
trabajo y enfermedad laboral

Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Consecutivo Asesoria de Control Interno: Informe Final No 13 de 2017
Pag. 9 de 36



Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo
FONADE
FONADE

L!ben’ﬂd y Orden Proyectos que transforman vidas

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

FONADE

Proyectos que tronslomman vidas

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR [PESO PORCENTUAL |[PUNTAJE OBTENIDO [CALIFICACION
411 M logi: lai ificacio luacié
ftodo oglg para la identificacidn, evaluacion y % 0,00%
valoracion de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con la participacion de todos 2 0.00%
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los  |los niveles de la empresa ’ 15% e 3%
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacidn y priorizacion de la naturaleza de los 3% ° 3.00% °
peligros ( metodologia adicional, cancerigenos y otros) 5 e
4.1.4 Realizacion d dici biental imicos, fisicos,
14 -ea izacion de mediciones ambientales quimicos, fisicos 2% 0,00%
bioldgicos
4.2.1Se impl t didas d i0 trol
: e implementan medidas de prevencién y control / 2,50% 0,00%
peligros
4.2.2. Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion
P P v 2,50% 0,00%
control
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros, |4.2.3. Hay procedimientos, instructivos, fechas, protocolos 2,50% 159% 0,00% 0%
riesgos (15%) 4.2.4. Inspeccion con el COPASST O Vigia 2,50% ? 0,00% °
4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos,
0 o qauie 2,50% 0,00%
maquinas, herramienta
4.2.6 Entrega de elementos de proteccion personal- EPP, se
> Enireg A proteccionp 2,50% 0,00%
verifica con contratistas y subcontratistas
5.1.1Se cuenta con el plan de Pri ion y Preparacion ante
u. n el plan de Prevencién y Preparaci % 0,00%
emergencias
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
P preparacion yresp 10% 0%
emergencias (10%)
5.1.2. Brigada de Prevencidn conformada, capacitada y dotada 5% 0,00%
6.1.1. Indicadores estructura, proceso y resultados 1,25% 0,00%
6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al
-4 - P P 1,25% 0,00%
< afio
O
E Gestion y resultados del SG-SST (5%) 6.1.3 Revisidn anual por la alta direccion, resultados y alcance 1.25% 5% 0.00% 0%
E de la auditoria 17 e
s
6.1.4 Planificacién de auditorias con el COPASST. 1,25% 0,00%
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Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Libertad y Orden Proyectos que tronsformen vidas
FONADE
Provecios oue trongormaon vidas
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR [PESO PORCENTUAL |[PUNTAJE OBTENIDO [CALIFICACION
7.1.1. Definir acciones de Promocion y Prevnecidn con base en
resultados del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el 2,50% 0,00%
Trabajo -SG-SST
X
=)
ﬂ<= ‘6’ 7.1.2. Toma medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,50% 0,00%
=4
o Z Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados
= 10,00% V
(= s del SG-SST /10%) : 0%
Q :‘t 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de
< o mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de 2,50% 0,00%
w N
s trabajo y enfermedad laboral
7.1.4 {mplementar medidas y acciones correctivas de 2,50% 0,00%
autoridades y ARL
100% TOTAL 14,0%
VALORACION

Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Liberto;i y Orden

PLANEAR

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Numeral

111

1.1.2

Marco Leg

Criterio

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%)

E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4 %)

Evaluacion

Evidencias y Comentarios

Decreto 1607/2002 El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Teniendo en cuenta que FONADE se encuentra en riesgo | y cuenta
Decreto 1072/2015, en el Trabajo, para empresas de diez (10) o menos con mas de 10 trabajadores, para el disefio del Sistema de Gestion
Articulo. 2.246.8 trabajadores clasificadas en Riesgo I, I, lll, podra ser de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe contar con un profesional
numerales 2 y 10 realizado por técnicos o tecnélogos en Seguridad y en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional
Resolucion 4502/2012  Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, con con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en
Decreto  1295/1994, licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud Ocupacional o0 en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que
Articulo. 26. Salud en el Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta

Articulos 5 y 6 de la
Resolucion 1111 de
2017.

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.8
numeral 2,

Articulo 2.2.4.6.12
numeral 2

de experiencia en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificados en Riesgo IV y V, podra ser realizado por
un Profesional en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
y que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

La persona que disefie ejecute e implemente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
tenga la formacion y cursos solicitada en los articulos 5
y 6 de la presente resolucion.

La empresa asigné y documentd las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la
organizacién, para la implementacion y mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

(50) horas; la Gerente de unidad del Area de Talento Humano cuenta
con el certificado del SENA- Centro Agropecuario La Granja del
programa de complementaria Virtual en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin embargo, no tiene
licencia, por lo que este item se evaltia como “NO CUMPLE”.

Se cuenta con una propuesta del Manual Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluye un capitulo de
funciones y responsabilidades en todos los niveles de la organizacion;
sin embargo, este no esta formalizado; por lo que este item se clasifica
como “NO CUMPLIDO".

Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

‘ FONADE
a5 FONADE
Libertad y Orden Proyectos que transforman vidas
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Decreto 1072/2015, La empresa define y asigna los recursos financieros, En el presupuesto vigencia 2017, se encuentra un rubro para
Articulo 2.2.4.6.8. humanos, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la salud ocupacional por un valor de 883.889.220; sin embargo,
numeral 4, implementacion, mantenimiento y continuidad del i
Articulo 2.2.4.6.17 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el :(s::ie\)/idz:jfsu p;;Stol;nnzn:ael deen cﬁggg% gglnegggsfzror:jelall:
1.1.3 numeral 2.5. Trabajo. o el p . I :
vigencia: examenes ocupacionales, area protegida de la
Entidad, Elementos de Proteccion Personal, Recarga de
Extintores, cuyo valor total es de 31.075.508; por lo que este
item se clasifica como “NO CUMPLIDO”.
Decreto  2090/2003 | Todos los trabajadores, independientemente de su Se verificaron las planillas de pago de seguridad social de los
Articulo 5°. forma de vinculacion o contratacion estan afiliados al Gltimos cuatro (4) meses de 7 trabajadores y del Gltimo mes
Ley 1562/2012 | Sistema General de Riesgos Laborales y el pago de los . \ de treinta (30) contratistas, cumpliendo con el estandar
Articulos 2°,6° y 7°. aportes se realiza conforme a la normativa y en la 0/ establecido ’
Decreto  1295/1994 | respectiva clase de riesgo. ’
Articulos 4, 16,21y 23.
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.2.2.5.
224226.
114 2242213.
224234
224243
2.2.4.6.28. numeral 3
2216.1.3.
221614,
221647
Ley 1150/2007
Articulo 23.
Si aplica, se tienen plenamente identificados los En FONADE, no se ejecutan actividades clasificadas como
trabajadores que se dediquen en forma permanente al actividades de alto riesgo para la salud del trabajador, de
ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas acuerdo con lo definido en el Decreto 2090 de 2003, como,
en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo por ejemplo:
adicionen, modifiquen o complementen y se les esta : . . . .
cotizando el monto establecido en la norma al Sistema e Trabajos en mineria que impliguen prestar el servi-
1.1.5 Decreto 2090 de 2003 de Pensiones. No aplica cio en socavones 0 en subterraneos.

Verificar si la empresa con la asistencia de la
Administradora de Riesgos Laborales esta cumpliendo
con lo establecido en la presente resolucion para
actividades de alto riesgo

e  Trabajos que impliquen la exposicion a altas tem-
peraturas, por encima de los valores limites permi-
sibles, determinados por las normas técnicas de
salud de salud ocupacional.

e  Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

: FONADE
o FONADE
Libertad y Orden Proyectos que transforman vidas
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
e  Trabajos con exposicion a sustancias comprobada-
mente cancerigenas.
La empresa cuenta, de acuerdo con el nimero de Se observo que se conformo el Comité Paritario de Seguridad
trabajadores con: y Salud en el Trabajo para el periodo 2015-2017, de la
*Comité Paritario en Seguridad y Salud. en el Trabajo ) siguiente forma:
para empresas de diez (10) o mas trabajadores. 0) e  Se realizd la convocatoria mediante memorando
St 20154400132613 del 19 de mayo de 2015 a los
funcionarios de planta.
Resolucion 2013/1986 e Durante la vigencia 2016, se realizd la convocatoria
Arts. 2,3y 11. y eleccion de los miembros suplentes debido a la
ireﬁsc‘m‘ocf\[‘::rglg?g7 vacancia de los cargos, mediante memorando
Articulo 7°. y 20164400150243 del 20 de junio de 2016.
Decreto 1295/1994 e Ladesignacion por parte del empleador de sus re-
Articulo 35 literal c), presentantes se realizd a través del memorando
Articulo 63. 20164400155373 del 27 de junio de 2016.
Decreto 1072/2015 e Seconformé mediante la Resolucion 228 del 30 de
Articulos: junio de 2016 “Por la cual se conforma el Comité
116 ggj;g Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
e b a.ré.gr.af.o 9 Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo —FO-
29468, NADE’, para el periodo 2015-2017"
numeral 9, En la vigencia actual, se esta realizando la conformacién para
224611 el periodo 2017-2019, la convocatoria a los funcionarios
paragrafo 1, mediante memorando 20174400138023 del 30 de junio de
224612 2017.
numeral 10,
2'2,'4'6%322' Se cuenta con el mismo nimero de representantes por parte
p;rzagrg g " del empleador y de los trabajadores dos (2) principales y dos
numeral 4 (2) suplentes.

En lo relacionado con el cumplimiento de las funciones se
observo el desarrollo de los siguientes temas:

e  Capacitacién en investigacion de incidentes y acci-
dentes de trabajo.
e  Presentacion informe accidentalidad.

Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Pag. 14 de 36



Libertad y Orden

Numeral

1.1.7

1.1.8

Marco Legal

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.2. paragrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9,
224611, paragrafo
il

2.2.4.6.12. numeral 10,
2.246.32. paragrafo
2,

2.2.4.6.34. numeral 4
Resolucion 652/2012
Arts.1,2,6,7y8.
Resolucién1356/2012
Articulo 1°,2°y 3°

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Criterio

Los miembros del Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus respectivos miembros
(Principales y Suplentes) se encuentran capacitados
para poder cumplir las responsabilidades que les
asigna la ley.

La empresa conformd el Comité de Convivencia
Laboral y este funciona de acuerdo con la normativa
vigente.

Evaluacion

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Evidencias y Comentarios
e  Presentacion texto definitivo Politica Seguridad y
Salud en el Trabajo -SST
o  Participacion en la investigacion de accidentes.

Durante la vigencia 2016, se realizaron siete (7) sesiones, de
las cuales una (1) fue virtual como consta en las actas 1 (30
de junio de 2016) a la 7(21 de diciembre de 2016) y en la
vigencia 2017 cinco (5) sesiones (acta 1 (31 enero de 2017) a
acta 5(30 de mayo de 2017)).

Se observé que se capacité a los miembros principales y
suplentes del Comité de COPASST como consta en los
controles de asistencia (FAP601) del 13 de julio y 21 de
diciembre de 2016. Sin embargo, no se observo la evaluacion
a los miembros, por lo que se evalia como “NO CUMPLE’.

El Comité de Convivencia Laboral de la vigencia 2017, fue
conformado por dos (2) representantes del empleador, que
son el Gerente del Area de Ciencia Tecnologia y
Emprendimiento y el Gerente del Area de Planeacion
Contractual cuyos suplentes son el Gerente del Area de
Infraestructura Social y el Gerente del Area de Planeacion y
Control Financiero. Y dos (2) representantes del trabajador
que son los funcionarios Hector Manuel Ayala Vargas y Sylvia
de la Hoz Aristizabal, cuyos suplentes son los funcionarios
Astrid Gregoria Alvarez Castillo y Carlos Hector Castro.

El Comité de Convivencia Laboral durante el afio 2017, hasta
la fecha de la presente auditoria ha tenido cuatro (4)
reuniones, dos (2) ordinarias y tres (3) extraordinarias

Se evidencio la presentacion del informe trimestral sobre la
gestion del Comité de Convivencia Laboral, mediante memo-
rando No. 20174400092823 del 28 de abril de 2017.

Auditoria Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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\

Libertad y Orden

Numeral

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Criterio

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Marco Legal

Evidencias y Comentarios

El Comité de Convivencia Laboral, la presidente y el secretario
durante lo corrido de la vigencia 2017, ha llevado a cabo las
funciones de la Resolucion No. 652 de 2012.

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

121

1.2.2

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.246.11,
2.2.4.6.12 numeral 6

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.8. numeral 8,
2.246.11. paragrafo
2,

2.2.4.6.12. numeral 6,
2.2.4.6.13. numeral 4,
2.2.4.6.28. numeral 4.
224242
Resolucién 2400/1979
Articulo 2°. Literal g).

Se cuenta con un programa de capacitacion anual en
promocién y  prevencién, que incluye los
peligros/riesgos prioritarios, extensivo a todos los
niveles de la organizacion y el mismo se ejecuta.

Todos los trabajadores, independientemente de su
forma de vinculacién y/o contratacion y de manera
previa al inicio de sus labores, reciben capacitacion,
induccion y reinduccion en aspectos generales y
especificos de las actividades por realizar que incluya
entre otros, la identificacién de peligros y control de los
riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Asimismo, se proporcionan las capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Se evidenci¢ el plan de capacitacion 2017, sin embargo, no
incluye las capacitaciones de los peligros/riesgos prioritarios
establecidos en la matriz de identificacién de peligros- junio
2016, como

e  Seguridad vial

e  Riesgo publico

e  Peligros y riesgos

e  Uso de extintores al personal del area (Desarrollo

Territorial)

No se evidenciaron soportes de la ejecucion del plan de
capacitacion, a excepcion de:

e  Jornadas de Orientacion al Nuevo Servidor

e  Curso capacitacion virtual de 50 horas.

Se observé que en la sesidn de abril de 2017 del COPASST
se revisé el cronograma de capacitacion 2017. (FAP300 Acta
de reunion interna No. 4 del 27 de abril de 2017).

Se observd que la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiza en el marco de las jornadas de orientacion
al nuevo servidor y su respectiva evaluacion. (FAP601 Control
de asistencia 27 de enero, 24 de febrero, 31 de marzo, 28 de
abril de 2017).

De acuerdo con el anexo 1 de la Resolucion 1111 de 2017, se
verificaron los soportes de capacitacion y evaluacion de 30
trabajadores independiente de su forma de vinculacion; sin
embargo, en la mayoria de los casos esta induccién no se
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Liberto;i y Orden

Numeral

1.2.3

2141

Marco Legal

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.35

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Criterio

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo cuentan con el certificado de
aprobacion del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas definido por el Ministerio del
Trabajo.

Evaluacion

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Evidencias y Comentarios

clasifica como “NO CUMPLE”.

Se observo que la Gerente de unidad del Area de Talento Humano
cuenta con el certificado del SENA- Centro Agropecuario La Granja
del programa de complementaria Virtual en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Decreto 1072/2015
Articulos:

2246.5.

2246.6.

2246.7.

2.2.4.6.8. Numeral 1

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, es comunicada al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Politica es fechada y firmada por el representante
legal, expresa el compromiso de la alta direccion, el
alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus
trabajadores independientemente de su forma
vinculacion y/o contratacion, es revisada, como minimo
una vez al afio, hace parte de las politicas de gestion
de la empresa, se encuentra difundida y accesible para
todos los niveles de la organizacion.

Incluye como minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establece los respectivos
controles.

— Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua

— El cumplimiento de la normativa vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Se evidencio la politica del SST en la propuesta del manual

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en

el numeral 5 se incluye la politica SST; la contiene los

compromisos de:

e La identificacién de los peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y establece los respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua

e El cumplimiento de la normativa vigente aplicable en ma-
teria de riesgos laborales.

Sin embargo, esta politica no se encuentra fechada y firmada
ya que el manual no ha sido aprobado; por lo tanto, no ha sido
comunicada.

En entrevista realizada a los miembros del COPASST, no se
evidencio el entendimiento de la politica en lo relacionado con
la identificacion de peligros y riesgos.

E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2241

Decreto 1072/2015,
Articulos:

2.2.4.6.12. numeral 1,
2.2.4.6.17. numeral 2.2
2.2.4.6.18.

Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan de
conformidad con la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, son claros, medibles, cuantificables y tienen
metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normativa vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a los trabajadores,

Se observa la propuesta del manual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el numeral 5, los
objetivos se encuentran definidos dentro de la politica SST,
sin embargo, no tienen establecidas metas ni se encuentra
definida la coherencia con el plan anual de trabajo definido.

realiza de manera previa al inicio de sus labores por lo que se
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Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE
o FONADE
Libertad y Orden Proyectos que tronsformen vidas
Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
son revisados y evaluados minimo una vez al afio, No se encuentran firmados por el empleador y, por lo tanto, no
actualizados de ser necesario, estan acordes a las han sido comunicados a los trabajadores.
prioridades definidas y se encuentran firmados por el
empleador.
E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestién — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
Decreto 1072/2015 La empresa realizo la evaluacion inicial del Sistema de Se evidencio |a realizacion de la evaluacion inicial del Sistema,
Articulo. 2.2.4.6.16. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de FONADE con fecha de 16 de febrero de 2017, la
Resolucion 4502/2012 identificando las prioridades para establecer el plan de cual fue la base para la formulacion del plan; sin embargo, la
Articulos 1°y 4° trabajo anual o para la actualizacion del existente y fue

responsable asignada para el disefio no cumple lo establecido

realizada por el responsable del Sistema de Gestion de en el articulo 5 y 6 de la Resolucion 1111 de 2017.

Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada, por

2.3.1 la empresa con personal externo con licencia en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o
conforme, verificando que la persona que disefie,
ejecute e implemente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la formacion y
cursos solicitada en los articulos 5° y 6° de la
resolucion 1111 de 2017.

E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)

Decreto 1072/2015 La empresa disefia y define un plan de trabajo anual Se observo el plan de trabajo anual 2017, el cual incluye
Articulos: para el cumplimiento del Sistema de Gestion de responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, no
224.6.8. numeral 7, Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identifica los incluye metas ni objetivos. Se presentan actividades sin fecha

2.246.12.numeral 5, = objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
2.246.17.numeral 2.3 = cronograma de actividades y debe estar firmado por el
y paragrafo 2°, empleador y el responsable del Sistema de Gestién de
2.2.46.20. numeral 3, = Seguridad y Salud en el Trabajo.

programada de ejecucion, como, por ejemplo:
e  Divulgar la politica y objetivos del SGSST.
e  Socializar la matriz de responsables dentro del

2.2.4.6.21. numeral 2, SGSST.
2.2.46.22. numeral 3 e Aprobar el plan de trabajo SGSST.
241 e  Gestionar la firma de representante legal

e  Adoptar e implementar el procedimiento de gestion
de peligros y riesgos en la Entidad.

e  Adoptar e implementar el procedimiento diagnés-
tico de condiciones de salud.

e  Realizar capacitacién Funciones-Responsabilida-
des COPASST e Inspecciones de Seguridad

e  Realizar el curso de capacitacién virtual de cin-
cuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que
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Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo
FONADE
FONADE

Libermd y Orden Proyectos que transforman vidas

Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
definié el Ministerio del Trabajo y obtener el certifi-
cado de aprobacién del mismo.

o  Adoptar e implementar el documento en la Entidad:
guia trabajo en alturas, procedimiento de Preven-
cion para la prevencion manual de cargas.

o Adoptar e implementar el procedimiento adminis-
tracion de elementos de proteccion personal y do-
tacion de seguridad documento en la Entidad.

e  Documentar la convocatoria, eleccion y conforma-
cion del COPASST.

e  Reportar e investigar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales que sean repor-
tadas al Area de Talento Humano.

e  Socializar a través de lecciones aprendidas los ac-
cidentes de trabajo que hayan ocurrido en la Enti-
dad.

e  Adoptar e implementar el procedimiento para el re-
porte e investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, documento en la
Entidad.

e  Adoptar e implementar el procedimiento de accio-
nes correctivas y preventivas del SGSST, docu-
mento en la Entidad.

o  Demostrar a través de las evidencias las gestiones
adelantadas para el control de los riesgos priorita-
rios.

e Adoptar e implementar el documento procedi-
miento gestion del cambio en la Entidad.

o  Adoptar e implementar el procedimiento de adqui-
sicién y compras documento en la Entidad.

Mediante memorando No. 20174400123223 del 06 de junio de
2017 por parte de la Gerente de Unidad del Area de Talento
Humano al Asesor Juridico para firma del Gerente General.
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7 FONADE
a5 FONADE
Libertad y Orden Proyectos que transforman vidas
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Con respecto a su ejecucion, no se evidencio el seguimiento
a las actividades planteadas.
E2.5 Estandar: Conservacion de la documentacion (2%)
Decreto 1072/2015 La empresa cuenta con un sistema de archivo o Se observd la solicitud de actualizacion de las TRD
Articulo. 2.2.4.6.13. retencion documental, para los registros y documentos (Memorando No. 20164400262283 del 15 de noviembre de

Archivo General de la = que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y
Nacién en el Acuerdo = Salud en el Trabajo

251 48 del 2000, Acuerdo

o 49 del 2000, Acuerdo

50 del 2000 y la Ley
594 del 2000 (Ley
General de Archivos
para Colombia)

E2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)

2016) por parte del area de Talento Humano para el area de
Servicios Administrativos, donde se solicita incluir la serie
relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; no obstante, las TRD se encuentran en proceso
de convalidacion por parte del Archivo General de la Nacion.

Decreto 1072/2015 Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de Se observo en la propuesta del manual del Sistema de Gestion
Articulo. 2.2.4.6.8. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo rinden de Seguridad y Salud en el trabajo numeral 8.6 Funciones y
numeral 3 cuentas anualmente sobre su desempefio.

Responsabilidades, se definen los cargos que deberan rendir
cuentas; sin embargo, no todos los cargos que tienen
responsabilidades definidas han rendido cuentas.

2641 Se evidenci6 que la Gerente de Unidad del Area de Talento
Humano presentd en sesién del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo el informe de rendicion de cuentas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(FAP300 Acta de reunion 08 de febrero de 2017)

E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)
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\ FONADE
. FONADE
Libertad y Orden Proyectas que transforman vidas
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Decreto 1072/2015 La empresa define la matriz legal actualizada que Se observd en el FDI016 Listado de Documentos Externos del
Articulos: contemple las normas del Sistema General de Riesgos SGC, en la seccion del Sistema de Gestion de Seguridad y
2.2.4.6.8. numeral 5, Laborales aplicables a la empresa. Salud, publicado el catalogo documental.
2.24.6.12. numeral 15, Sin embargo, se observé lo siguiente:
2.2.4.6.17. numeral 1.1 ’ S L L
1. Seencuentran incluidas la siguiente legislacion que se
encuentra derogada:
o Resolucion 4059 de 1995, que fue derogada con la
Resolucion 0156 de 2005.
o Resolucion 2318 de 1996, que fue derogada con la
Resolucién 4502 de 2012.
2. Algunas no son aplicables a la misién de la Entidad,
como, por ejemplo:
o Decreto 1609 de 2002
211 o Resolucion 4959 de 2006
3. LaResolucion 450 de 1994, se refiere a la Resolucion
4050 de 199%4.
4. No estan incluidas:
o Resolucion 1111 de 2017
o Decreto 052 de 2017.
o Decreto 1563 de 2016.
5. Se sugiere eliminar la legislacion que se encuentra in-
cluida en el Decreto 1072 de 2015, como, por ejemplo:
o Decreto 1772 de 1994
o Decreto 1443 de 2014
o Decreto 472 de 2015
E2.8 Estandar: Mecanismos de Comunicacién. (1%)
Decreto 1072/2015 La empresa dispone de mecanismos eficaces para No se observo el establecimiento de mecanismos para la
Articulos: recibir y responder las comunicaciones internas y — comunicacion.
2246.14. externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
2.24.6.16. Paragrafo3 =~ como por ejemplo autorreporte de condiciones de
281 2.2.4.6.28. numeral 2 trabajo y de salud por parte de los trabajadores o

contratistas.

E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
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. FONADE

hbenﬂd y Olden Proyectos que transforman vidas

Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Decreto 1072/2015 La empresa estableci6 un procedimiento para la Se observo la propuesta de procedimiento para seleccion, uso
Articulo 2.2.4.6.27 identificacion y evaluacion de las especificaciones en y mantenimiento de elementos de protecci(')n; sin embargoy no
Resolucion 2400/1979 = Seguridad y Salud en el Trabajo, de las compras y ha sido aprobado y, por lo tanto, no se ha implementado.

2.9.1 Articulos 177 y 178. adquisicion de productos y servicios, como por ejemplo ’ ’

los elementos de proteccion personal. . .
Se cuenta con una matriz de elementos de proteccion

personal que no ha sido aprobada.
E2.10 Estandar: Contratacion (2%)

Decreto 1072/2015 La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud No se observd que en la evaluacion y seleccion de
Articulos: en el Trabajo en la evaluacion y seleccion de N proveedores y contratistas se incluyan aspectos de Seguridad
2.2.4.6.4. paragrafo 2°, = proveedores y contratistas. y Salud en el Trabajo.

2.2.4.6.28. numeral 1
2.10.1

E2.11 Estandar: Gestion del cambio (1%)

Decreto 1072/2015 La empresa dispone de un procedimiento para evaluar Se evidencié la propuesta del procedimiento de gestion del
Articulo 2.2.4.6.26 el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que cambio, el cual no ha sido aprobado; por lo que se evaltia “NO
2111 se pueda generar por cambios internos o externos. CUMPLE”

HACER

Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios

ESTANDAR 3 - GESTION DE LA SALUD (20%)

E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)
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Libertad y Orden

Numeral

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Criterio

Evaluacion

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Marco Legal
Resolucién 2346/2007
Articulo 8°. Articulo 15

Hay como minimo, la siguiente informacion actualizada
de todos los trabajadores, del tltimo ario: la descripcion

Evidencias y Comentarios
Se evidenciaron dos (2) informes:
e Diagndstico condiciones de salud contratistas encuesta morbili-

Articulo. 18. socio demogréfica de los trabajadores (edad, sexo, dad sentida 2016
Decreto 1072/2015 escolaridad, estado civil), la caracterizacion de sus o elel o ndicionestdarsa LM Percdicos20168
Articulos: condiciones de salud, la evaluacion y analisis de las p
311 2242218 estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de ) Los que incluyen la descripcion socio demografica, la caracterizacion
2.2.46.12. numeral 4 origen laboral como comun, y los resultados de las de las condiciones de salud, la evaluacion y analisis de las
2.246.13 numerales 1 = evaluaciones médicas ocupacionales. — estadisticas y los resultados de las evaluaciones médicas
y2, ocupacionales.
2.2.4.6.16. numeral 7y
paragrafo 1°
Resolucion 2346/2007 | Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de Se evidencid la ejecucion de actividades de promocion y prevencion
Articulo 18. medicina del trabajo, promocién y prevencién, de en el marco de la Semana de la Salud, alineadas con el diagnéstico
Decreto 1072/2015 conformidad con las prioridades que se identificaron en de las condiciones de salud y con los peligros/ riesgos de intervencion
Articulos: el diagndstico de las condiciones de salud de los prioritarios.
2.2.4.6.8. numeral 8, trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion
31.2 2.246.12. numerales | prioritarios Se observo la propuesta de los siguientes programas de vigilancia
s 4,13y 16 epidemioldgica:
2.2.4.6.20. numeral 9 e Prevencion del Riesgo Psicosocial
2.2.4.6.21. numeral 5, . Osteomuscular
2.2.4.6.24. Paragrafo 3 Sin embargo, no han sido aprobados, ni incluyen las mediciones
ambientales; cuentan con un cronograma de ejecucion de actividades,
el cual para el caso del osteomuscular se encuentra desactualizado.
Resolucion 2346/2007 = Se informa al médico que realiza las evaluaciones No se evidencid los soportes de remision de la informacion al médico
Articulo 4° ocupacionales los perfiles del cargo, con una que realiza las evaluaciones ocupacionales, de los perfiles de cargo,
descripcion de las tareas y el medio en el cual se la descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la
313 desarrollara la labor respectiva. labor respectiva.
Resolucion 2346/2007 | Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con Se observo el contrato No. 2017647 cuyo objeto es: (...) Prestacién
Articulo 5 la normativa y los peligros a los cuales se encuentre de servicios para la realizacion de examenes o evaluaciones médicas
Decreto 1072/2015 expuesto el trabajador. de pre-ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periodicas y
Articulos: Asimismo, se tiene definida la frecuencia de las evaluaciones médicas de egreso a los servidores publicos del Fondo
314 2.246.12.numeral 4y | evaluaciones médicas ocupacionales periodicas segun Financiero de Proyectos de Desarrollo ~FONADE”; en el estudio

13.

2.2.4.6.24. paragrafo 3
Resolucién  957/2005
Comunidad Andina de
Naciones Articulo. 17

tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada peligro,
el estado de salud del trabajador, las recomendaciones
de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la
legislacion vigente.

previo de este contrato numeral 2.2 se define que el contratista debera
entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su
recibo.
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Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

a5 FONADE
Libertad y Orden Proyectos que tronsformen vidas
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Los resultados de las evaluaciones médicas Se evidencid la propuesta de procedimiento para la realizacién de las
ocupacionales seran comunicados por escrito al evaluaciones médicas ocupacionales, donde se encuentran definidas
trabajador y constaran en su historia médica. las frecuencias de las evaluaciones, sin embargo, este se encuentra
desactualizado y no esta aprobado.
Se han realizado las evaluaciones médicas de ingreso, egreso,
periodicos, los cuales son entregados por escrito a los trabajadores
por medio del contratista encargado de realizar las evaluaciones.
Resolucion 2346/2007 = La empresa debe tener la custodia de las historias Se observo el contrato No. 2017647 cuyo objeto es: (...) Prestacion
Articulos 16 'y 17  clinicas a cargo de una institucion prestadora de de servicios para la realizacion de examenes o evaluaciones médicas
modificado  por la = servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o del de pre-ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periodicas y
315 Resolucion 1918/2009 = médico que practica los examenes laborales en la evaluaciones médicas de egreso a los servidores publicos del Fondo
S Articulo 2° empresa. ) Financiero de Proyectos de Desarrollo —~FONADE”; en el estudio
Decreto 1072/2015 0 ) previo de este contrato numeral 2.2 se define que el contratista debe
Articulo 224613 4 entregar copia del informe general de cada evaluacion y custodiar la
numerales 1y 2 historia clinica ocupacional con sus respectivos paraclinicos.
Decreto  2177/1989 | Se anexa soportes de entrega a quienes califican en Se observd la comunicacion externa con radicado No.
Articulo. 16 primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de 20174300128462 del 9 de marzo de 2017, donde se remiten las
Ley 776/2002 Articulos | Invalidez los documentos que son responsabilidad del recomendaciones laborales debido a la incapacidad continua de un
4°y8° empleador que trata la norma para la calificacion de funcionario; de acuerdo a esta la Gerente de Unidad del Area remite
Resolucion 2844/ 2007 | origen y porcentaje de la pérdida de la capacidad la respuesta mediante comunicacion interna No. 20174400067963 del
Articulo 1°, paragrafo. | laboral. 17 de marzo de 2017, donde se le informa al funcionario que se le
Resolucion 1013/ 2008 realizara una inspeccion de puesto de trabajo explicita en donde se
31.6 Articulo 1°, paragrafo. evalué y analice tanto sus funciones laborales como las tareas y
s Manual de . actividades diarias en su entorno laboral y que sera incluido en el
procedimientos para la 0 ) Programa de Gestion para la prevencion de Desordenes Musculo-
rehabilitacion y Esqueléticos.
reincorporacion Nt Se evidencié la realizacion de la inspeccidn de puesto de trabajo,
ocupacional. realizada en abril de 2017, realizada por una asesora de la ARL
Decreto 1072/2015 Positiva con licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente.
Articulo 2.2.5.1.28.
Decreto  1295/1994  Hay un programa para promover entre los trabajadores No se observo el programa para promover entre los trabajadores
Articulo 35 numeral d)  estilos de vida y entomo saludable, incluyendo estilos de vida y entomo saludable; sin embargo, se han realizado
Ley 1562/2012 Articulo = campafias especificas tendientes a la prevencion y el actividades tendientes a promoverlos en el marco de la Semana de la
11 literal f) control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el Salud de la vigencia 2016.
31.7 Resolucion 1075/1992 | tabaquismo, entre otros. Tampoco se evidencié campafias especificas tendientes a la
Avrticulo 1 prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el

Ley 1355 de 14 de
octubre de 2009,
Articulo 5 paragrafo

tabaquismo.
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Libertad y Orden Proﬁwuqu Wrs,‘ormunADEwdus
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Ley 9/1979 En la sede hay suministro permanente de agua potable, Se observé mediante inspeccion que hay suministro de agua potable,
Articulo. 10, 36, 129y = servicios sanitarios y mecanismos para disponer servicios sanitarios y mecanismos para disponer las excretas y
31.8 285 excretas y basuras. N basuras.
Resolucion 2400/1979 0 ) Se anexa registro fotografico. (Anexo 1).
Articulo 24, 4
—
Ley 9/1979 La empresa elimina los residuos sélidos, liquidos o Se evidencié que los residuos peligrosos (bombillas y toners)
Articulos 10,22y 129  gaseosos que se producen, asi como los residuos generados por la Entidad en coordinacion con la administracion del
31.9 peligros de forma que no se ponga en riesgo a los 0 edificio se estan entregando a una empresa con licencia ambiental
i trabajadores. ) vigente.
—— Con respecto a los aceites, se observo el acta de entrega a una

empresa, para el tratamiento respectivo.

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Resolucién 1401/2007
Articulo 14

Decreto Ley 19/2012
Articulo 140

Decreto 1295/1994
Articulo 21 literal e) y
Articulo 62

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

Asimismo, reportara a la Direccion Territorial el
accidente grave y mortal, como las enfermedades

&

~——

Se observd con respecto a los accidentes de trabajo se estan
informando a la ARL dentro de los plazos establecidos (2 dias).

Limitacion en la evaluacion del estandar: No se realizo la indagacion
con los trabajadores, la evaluacion se realizé con base a los soportes
suministrados por el area de Talento Humano.

3.2.1 Resolucion diagnosticadas como laborales.

e 156/2005
Resolucion 2851/2015 = Estos reportes se realizaran dentro de los dos (2) dias
Articulo 1° habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
Decreto 1072/2015 la enfermedad.
Articulos:
2.2.4.6.12. numeral 11,
2.24.6.21 numeral 9,
224245
Resolucion 1401/2007 | La empresa investiga todos los accidentes e incidentes Se observd con respecto a los accidentes de trabajo que se esta
Articulo 4 numerales 2, | de trabajo y las enfermedades cuando sean realizando el registro y la investigacion del accidente, por parte del
3y4, diagnosticadas como laborales, determinando las equipo investigador conformado el jefe inmediato o supervisor del
Articulo 7°. Articulo 14 | causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se trabajador accidentado o del area donde ocurrié el incidente, un
Decreto 1072/2015 presenten nuevos casos. representante del Comité Paritario de Salud Ocupacional y el

3.2.2 Articulos: contratista del area de Talento Humano.

v 22416 No se evidencid la remision a la Administradora de Riesgos Laborales

2.2.4.6.21. numeral 9,
2.2.46.32.

dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento.
En el accidente de Nubia Xilena Jara Ortiz se observé inconsistencia
en la fecha de realizacién del informe de investigacion de accidente,
ya que el accidente ocurrié el 19 de abril de 2017 y la fecha del informe
es del 07 de abril de 2017.
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Criterio

Evaluacion

FONADE

Proyectos que transforman vidas

3.23

Marco Legal

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.16. numeral 7,
2.2.4.6.21. numeral 10,
2.2.4.6.22. numeral 8.
Decreto  1295/1994
Articulo 61

Hay un registro estadistico de los incidentes y de los
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades
laborales que ocurren; se analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Evidencias y Comentarios

Se observd el informe cuatrimestral de 2017 y el informe comparativo
de accidentalidad de FONADE  2015-2016, los cuales son
presentados al COPASST; sin embargo, no se evidenci6 que las
conclusiones hayan sido fuente de mejoramiento del sistema.

E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Resolucién 1401/2007

La empresa mide la severidad de los accidentes de

Se observo la propuesta del indicador de indice de severidad, sin

Articulo 4° trabajo como minimo una vez al afio y realiza la embargo, este no se encuentra aprobado y, por lo tanto, no se ha
Decreto 1072/2015 clasificacion del origen del peligro/riesgo que los realizado medicion.
Articulo 2246.2 genero (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad,
3.31 nums. 7, 18 y 34 publicos, psicosociales, entre otros).
Resolucién 1401/2007 | La empresa mide la frecuencia de los accidentes e Se evidenci6 la propuesta del indicador de indice de frecuencia; la
Articulo 4° incidentes de trabajo y enfermedad laboral como periodicidad del reporte sin embargo, este no se encuentra aprobado
Decreto 1072/2015 minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del y por lo tanto, no se ha realizado la medicidn
3.3.2 Articulos: origen del peligro/riesgo que los gener¢ (fisicos, de
2.24.6.21. numeral 10 | quimicos, bioldgicos, ~ seguridad,  publicos,
psicosociales, entre otros.)
Resolucién 1401/2007 La empresa mide la mortalidad por accidentes de No se observd la definicion del indicador y por lo tanto, tampoco su
Articulo 4° trabajo y enfermedades laborales como minimo una medicion.
Decreto 1072/2015 vez al afio y realiza la clasificacion del origen del
333 Articulos: 2.2.4.6.21 peligro/riesgo que los generd (fisicos, quimicos,
numeral 10 bioldgicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros)
Decreto 1072/2015 La empresa mide la prevalencia de la enfermedad No se observd la definicion del indicador y por lo tanto, tampoco su
Articulos: laboral como minimo una vez al afio y realiza la medicion.
2.24.6.21.numeral 10, | clasificacion del origen del peligro/riesgo que la generd
3.34 (fisico, quimico, biolégico, ergondmico o biomecanico,

psicosocial, entre otros)
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FONADE

Libertad y Orden Proyectos que tronsformen vidas

Numeral Criterio Evaluacion

3.3.5

3.3.6

411

4.1.2

413

Marco Legal
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

Decreto 1072/2015
Articulos:
2.2.4.6.21 numeral 10

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.15.,
2.2.4.6.16. numeral 2.

Decreto 1072/2015

Articulo.  2.2.4.6.15.

Paragrafo 1
224623

Ley 1562/2012
Articulo 9°

Decreto 1072/2015

La empresa mide la incidencia de la enfermedad
laboral como minimo una vez al afio y realiza la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que la generd
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos 0
biomecanicos, psicosociales, entre otros)

La empresa mide el ausentismo por enfermedad
laboral y comun y por accidente de trabajo, como
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que lo generd (fisicos,
ergondmicos, 0 biomecénicos, quimicos, de seguridad,
publlcos psicosociales, entre otros)

La empresa tiene definida y aplica una metodologia
para la identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos de origen fisico, ergonémico
0 biomecanico, biologico, quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre
todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros
de trabajo y en todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién y/o
contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

La identificacion de peligros, evaluacién y valoracién
del riesgo se desarrolld con la participacién de
trabajadores de todos los niveles de la empresa y es
actualizada como minimo una vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastréfico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria o equipos.

La empresa donde se procese manipule o trabaje con
agentes o sustancias catalogadas como carcinégenas
o0 con toxicidad aguda, causantes de enfermedades,
incluidas en la tabla de enfermedades laborales,

NO APLICA

Evidencias y Comentarios
Se evidencio la propuesta del indicador de indice de incidencia
enfermedad laboral; la periodicidad del reporte, sin embargo, este no
se encuentra aprobado y, por lo tanto, no se ha realizado la medicion

Se evidenci6 en la hoja de vida del indicador de ausentismo, las
mediciones mensuales; sin embargo, no se observd la clasificacion
del origen del peligro.

ESTANDAR 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%)

Se observé la matriz de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos, no obstante, no se evidenci6 la metodologia definida por la
Entidad.

Limitaciéon en la evaluacion del estandar: No se realizd la
confrontacion mediante observacion directa durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa la identificacion de peligros., teniendo en
cuenta lo establecido en el Anexo 1 de la Resolucién 1111 de 2017.

Se observo la matriz de peligro y valoracion de riesgos afio 2016; se
establecen las medidas de prevencion; sin embargo, no se evidencio
que todas las medidas de intervencion hayan sido implementadas.

NO APLICA
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Libertad y Orden

Numeral

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Criterio

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Marco Legal

Articulo 2.2.4.6.15. prioriza los riesgos asociados a estas sustancias o
Paragrafo 2°. agentes y realiza acciones de prevencion e
intervencion al respecto.
Decreto 1072/2015 Se realizan mediciones ambientales de los riesgos
Articulos: prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos
2.24.6.15. ylo biolégicos.
414 Resolucion
2400/1979 Titulo Il

E4.2 Estandar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Decreto 1072/2015 Se implementan las medidas de prevencion y control
Articulos con base en el resultado de la identificacion de peligros,
2.246.15, la evaluacién y valoracién de los riesgos (fisicos,
224624 ergonémicos, biologicos, quimicos, de seguridad,

4.21 Resolucion 2400/1979 | publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los
Capitulo | al VIl | prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema
Articulos del 63 al 152 | de jerarquizacién, de ser factible priorizar la
Ley 9/1979 Articulos | intervencion en la fuente y en el medio.
105 al 109.
Decreto 1072/2015 Se verifica la aplicacion por parte de los trabajadores
Articulos: de las medidas de prevencion y control de los peligros
2.2.46.10, Iriesgos (fisicos, ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de
2.246.24. paragrafo = seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).
1,
2.2.4.6.28 numeral 6
422 Resolucion 2400/1979
Articulo 3°, capitulos |
al VIl del Titulo Il
Articulos del 63 al 152
Ley 9/1979 Articulos
del 105 al 109
Decreto 1072/2015 La empresa para los peligros identificados ha
Articulo 2.2.4.6.12 estructurado programa de prevencion y proteccién de
numerales 7'y 9 la seguridad y salud de las personas (incluye
423 procedimientos, instructivos, fichas técnicas).

Evidencias y Comentarios

Se observo que las mediciones ambientales se realizaron durante el
2015.

No se evidencié que se hayan implementado todas las medidas de
intervencion, adicionalmente, no se encuentran alineadas con el plan
de trabajo.

No se observd soportes documentales de la verificacién de la
aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencién
y control de los peligros/riesgos.

Limitacién en la evaluacion del requisito: No se realizo visita a las
instalaciones para verificar el cumplimiento de las medias de
prevencion y control por parte de los trabajadores, de acuerdo con lo
enunciado en los planes de prevencion y control descritos.

Se tienen propuesta de los siguientes procedimientos de:
¢ Intervencion de los factores de riesgo asociados a
los ambientes de trabajo.
e  Reporte, investigacion, control y seguimiento de
accidentes e incidentes de trabajo
e Inspeccién de condiciones de trabajo
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Liberto;i y Orden

Numeral

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo

FONADE

Criterio

Evaluacion

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Marco Legal

Decreto 1072/2015,
Articulos:

2.2.4.6.12 numeral 14,
2.246.24 paragrafos

Se realizan inspecciones sistematicas a las
instalaciones, magquinaria 0 equipos, incluidos los
relacionados con la prevenciéon y atencion de
emergencias; con la participacion del Comité Paritario

Evidencias y Comentarios

Sin embargo, no estan adoptados por la Entidad.

Se observo el informe preliminar de inspeccion condiciéon ambiente de
trabajo en cada uno de los pisos de FONADE (Piso 22, piso 21, piso
20, piso 19, piso 25, piso 26, piso 29)

Se evidencio el informe de la inspeccion de condiciones de seguridad

4.24 1°y2°, o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. de los equipos de emergencia del Edificio Cale 26, realizado por la

2.2.4.6.25 numeral 12 — ARL Positiva (junio de 2016), se recomienda actualizar esta

informacion contando con la participacion de los miembros del
COPASST.

Decreto 1072/2015 Se realiza el mantenimiento periodico de las Teniendo en cuenta los resultados del informe de inspeccion

Articulos: instalaciones, equipos y herramientas, de acuerdo con condicion ambiente de trabajo en cada uno de los pisos de FONADE
425 2.24.6.12numeral 14, | los informes de las inspecciones o reportes de realizado por el COPASST, no se observo la realizacion de acciones.

e 2.246.24 paragrafos = condiciones inseguras.

1°y2,

2.2.4.6.25 numeral 12

Decreto 1072/2015 Se les suministran a los trabajadores que lo requieran Se observo el contrato 2017592 cuyo objeto es: {(...) Adquisicién de

Articulos: los Elementos de Proteccion Personal y se les reponen elementos y equipos de proteccion personal para funcionarios de

224242 oportunamente conforme al desgaste y condiciones de Fonade que se expongan a riesgos en obra y/o trabajo pesado (...)".

2242216 uso de los mismos. No obstante, no se observo la entrega de los elementos, ya que el

2.246.12.numeral 8,  Se verifica que los contratistas y subcontratistas que formato de entrega se encuentra en actualizacion.

2.246.13. numeral 4,  tengan trabajadores realizando actividades en la

2.2.4.6.24. Numeral 5y = empresa, en su proceso de produccidn o de prestacion No se observd un mecanismo establecido para la verificacion del
4.2.6 paragrafo 1. de servicios se les entrega los Elementos de Proteccion cumplimiento del criterio por parte de los contratistas y

Resolucién 2400/1979 = Personal y se hace reposicion oportunamente subcontratistas.

Articulo 2 literales f) y = conforme al desgaste y condiciones de uso de los

9), mismos.

Articulos 176,177 'y

178. Se realiza la capacitacion para el uso de los Elementos

Ley9/1979 Articulodel ~ de Proteccion Personal

122 al 124

ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS (10%)

Decreto 1072/2015 Se tiene un plan de prevencion, preparacion y Se evidencié el documento de identificacion, calificacion y analisis de

Articulos: respuesta ante emergencias que identifica las amenazas, vulnerabilidad y riesgo realizado por la ARL POSITIVA

2.2.46.12.numeral 12, amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad, incluye (febrero 2017) y el plan de accion formulado; sin embargo, no se
51.1 2.2.4.6.25. planos de las instalaciones que identifican areas y evidencio seguimiento y soportes de la ejecucion de este plan.

2.2.4.6.28. numeral 4

salidas de emergencia, asi como la sefalizacion
debida, simulacros como minimo una vez al afio y este
es divulgado. Se tienen en cuenta todas las jornadas
de trabajo en todos los centros de trabajo

Se evidenciaron soportes de los simulacros realizados el 26 de
octubre de 2016 y el de escritorio del 02 de junio de 2017; sin
embargo, no se evidencid la evaluacion de estos.
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; FONADE
“benﬂd y Olden Proyectos que transforman vidas
Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Decreto 1072/2015 Se encuentra conformada, capacitada y dotada la Se evidenciaron soportes de convocatoria de conformacién de la
Articulo 2.2.4.6.25 brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante brigada, la lista consolidada de inscritos.
numeral 11 emergencias, organizada segun las necesidades y el \%.,\ No se observo los registros de entrega de EPP ni de la capacitacion
tamafio de la empresa (primeros auxilios, contra ‘ | brindada a los brigadistas.
5.1.2 incendios, evacuacion, etc.). g J

VERIFICAR

Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios

ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (5%)
E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

Decreto 1072/2015 El empleador tiene definidos los indicadores de Se observo la definicion de los siguientes indicadores:
Articulos: estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestion 1. Estructura:
224619, de Seguridad y Salud en el Trabajo. e  Porcentaje de cumplimiento de implementacion del SG-
2.246.20, SST
2246.21, o Ejecucion presupuestal del SG-SST
2.246.22. 2. Proceso:
e Porcentaje de participacion en las actividades del SG-
6.1.1 SST

e % Ejecucion inspecciones
. % Cobertura actividades formativas
3. Resultado:
® % Implementacion de controles generados en las ins-
pecciones
. indice de incidencia enfermedad laboral
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FONADE
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]
Libertad y Orden Proyectos que transforman vides

Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios
Sin embargo, estos indicadores no han sido formalizados, por lo que
se califica como “NO CUMPLIDA”

Decreto 1072/2015 El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual No se observo la realizacion de la auditoria anual del Sistema de
Articulo 2.2.4.6.29. serd planificada con la participacion del Comité ; Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6.1.2
Decreto 1072/2015 Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de No se observo la realizacién de la auditoria anual del Sistema de
Articulo 2.2.4.6.30 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y por lo tanto no hay
alcance definido.
6.1.3
Decreto 1072/2015 La Alta Direccion revisa una vez al afio el Sistema de No se evidencio la realizacion de la revision por la Alta Direccion del
Articulo. 2.2.4.6. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; sus Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
resultados son comunicados al Comité Paritario de
6.1.4 Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad

y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTUAR

Numeral Marco Legal Criterio Evaluacion Evidencias y Comentarios

ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)
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Numeral Marco Legal

Criterio

Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo
FONADE

FONADE

Proyectos que transforman vidas

Evaluacion Evidencias y Comentarios

E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(10%)

714

71.2

713

714

Decreto 1072/2015
Articulos:
2.2.4.6.33,
2.246.34

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.31. paragrafo,
2.2.46.33.,
2.24.6.34.

Decreto 1072/2015
Articulos:

2.2.4.6.21 numeral 6,
2.2.4.6.22 numeral 5,
2.2.4.6.33,
2246.34
Resolucion 1401/2007
Articulo 12

Ley 1562/2012
Articulo 13

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.11.7

La empresa garantiza que se definan e implementen
las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con
base en los resultados de la supervision, inspecciones,
la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST o Vigia.

Cuando después de la revision por la Alta Direccion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
se evidencia que las medidas de prevencidn y control
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, la empresa toma las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.

La empresa ejecuta las acciones preventivas,
correctivas y de mejora que se plantean como
resultado de la investigacion de los accidentes y de los
incidentes y la determinacion de las causas basicas e
inmediatas de las enfermedades laborales.

Se implementan las medidas y acciones correctivas
producto de requerimientos o recomendaciones de
autoridades administrativas, asi como de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

No se evidenciaron las acciones tomadas.

No se ha realizado la revision por la Alta Direccion del Sistema.

No se evidencio el soporte de total de acciones planteadas de la
investigacion de accidentes.

No se evidencié soporte de las medidas tomadas.
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8.3. CONSTATAR LA EXISTENCIA, APLICACION Y EFICACIA DE LOS CONTROLES O
ACTIVIDADES DE CONTROL ASOCIADAS A LOS RIESGOS IDENTIFICADO

Se verifico la existencia, aplicacién y eficacia de los controles y eventos asociados a los riesgos
identificados del proceso de Gestidn del Riesgo de acuerdo con el perfil de riesgo vigente, dando como
resultado de los riesgos y controles revisados, lo siguiente:

e Control CTRGCHU017:

Sanciones debido al incumplimiento de normas de higiene, seguridad o salud y seguridad

RGCHU18 en el trabajo, por falta de definicion y/o aplicacion de las mismas.

CTRGCHUO017 Reuniones periddicas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

Durante la vigencia 2017 se han realizado cinco (5) sesiones mensuales, donde se ha realizado seguimiento al cumplimiento del
plan anual de seguridad y salud en el trabajo en la sesion del mes de enero, marzo y mayo; sin embargo, no queda registro de las
decisiones tomadas por parte de los miembros, de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

Por lo anterior, una vez revisadas las evidencias, suministradas por el area de Talento Humano se observo
que se realiza la aplicacién del control de la manera definida, por lo que se puede concluir que el control es
Con Deficiencias.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE CONTROLES

i
2 58 6. q
El control 4. . 8. 9. Evaluacién de la
El control Se determinaron . 5. éSe ejecuta la 7. Forma de . . N
realmente . " Eventos de riesgo . ) o " éTiene responsable ¢Esta documentado y Efectividad del
previene/mitiga el hallazgos sobre el Soportes de ejecucion periodicidad ejecucion
es . reportados . definido? socializado? Control
riesgo. control? definida?

utilizado

Esta en Catalogo
Lo ejecuta el documental y

responsable definido  |diwlgado en la tltima
vigencia

No se presentaron Se generanyse
Siempre  |Parcialmente Sl eventos de riesgo en |conservan los
la vigencia soportes

Periédico Manual / Visual Con deficiencias

Por lo que se hace necesario tomar decisiones, con el fin de cumplir con el objetivo de control.

e Control CTRGCHUO027:

Sanciones para la Entidad establecidas por las entidades competentes, debido al incumplimiento
RGCHU18 de normas de seguridad o salud en el trabajo, por causa de la falta de la aplicacion de las mismas
por parte de los colaboradores y/o de la Entidad

CTRGRCHU027 Formulacién y ejecucion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo
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Se observo el plan de trabajo anual 2017, el cual incluye responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, no incluye
metas ni objetivos. Se presentan actividades sin fecha programada de ejecucion, como, por ejemplo:
e  Divulgar la politica y objetivos del SGSST.
e Socializar la matriz de responsables dentro del SGSST.
Por lo cual se puede concluir que el control es Eficiente, de acuerdo con el andlisis y revision de evidencias,
las cuales se realizaron con los siguientes criterios:

Evaluacién

dela
Efectividad
del Control

No se Esta en
presentaron Se;egeneran Manual / Lo ejecuta el Catélogo
Casi Siempre | Parcialmente NO eventos de y Continuo : responsable documental y
- conservan Visual L h
riesgo en la 10S soportes definido divulgado en la
vigencia P ultima vigencia

Sin embargo, se sugiere que se realice seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades.

e Control CTRGCHU033:

Gastos para la Entidad por el pago salarios, debido al no reconocimiento de derechos de pensién
RGCHU22 de invalidez permanente a funcionarios por las entidades de seguridad social , por causa de
omision inoportunidad en el tramite por parte del area de Talento Humano

CTRGRCHU033 Afiliacion a la ARL de los colaboradores de la Entidad

Se incluyo una clausula en los contratos de prestacion de servicios que especifica que el plazo de ejecucion del contrato cuenta
a partir de la aprobacion de la garantia y la presentacion de la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Por lo cual se puede concluir que el control es Eficiente, de acuerdo con el anlisis y revision de evidencias,
las cuales se realizaron con los siguientes criterios

Evaluacion
dela
Efectividad
del
Control
Esta en
No se Catalogo
presentaron | Se generany Lo ejecuta el 9
. . . Manual / documental
Siempre En su totalidad NO eventos de | se conservan Continuo Visual responsable divulgado
riesgo en la | los soportes definido y ge
) . en la dltima
vigencia h ]
vigencia

9. RECOMENDACIONES

La Asesoria de Control Interno una vez realizada la evaluacién de los estandares minimos establecidos en la
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, realiza las siguientes recomendaciones, con el objetivo
de subsanar las debilidades encontradas y dar total cumplimiento a la implementacién de estos estandares.
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e Formular e implementar acciones para subsanar las debilidades en las actividades que aun no estan
cumplidas con cada uno de los responsables, ya que el estado del sistema equivale al 14% y se
clasifica de acuerdo con la escala establecida como “CRITICO”

o Teniendo en cuenta que la calificacién del estandar se define como “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”, se
requiere dar celeridad a la adopcién de los documentos bases del sistema como lo son: politica
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Objetivos, procedimientos e instrucciones de trabajo
seguro, con la correspondiente divulgacion y socializacién.

Es importante advertir con el animo preventivo que, de no cumplirse con los tiempos establecidos para cada
una de las fases de implementacion de los estandares minimos, se podria generar sanciones para la Entidad
por incumplimiento de la norma.

Para el informe final fue considerada la mesa de trabajo realizada con el area de Talento Humano (17 de
agosto de 2017) y la respuesta emitida por esta area (correo electrénico 17 de agosto de 2017).

Elaboro y Reviso:

ADRIANA MARIAOCAMPO LOAIZA
Liderde Auditorias SGC- SCI. Asesor Co trol Inferno.
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ANEXO 1

REGISTRO FOTOGRAFICO SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
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