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SIGLAS

e ALF: Agente Local del Fondo

e APV: Asesoria y prueba voluntaria

e CCC: Comunicacién para el cambio de comportamiento
e DIME: Desarrollo Informatico de Monitoreo y Evaluacién - Proyecto VIH Fondo Mundial
e DTS: Direcciones Territoriales de Salud

e EE: Entidad Ejecutora

e FM: Fondo Mundial

e HC: Habitantes de calle

e HSH: Hombres que tienen relaciones sexuales con hombres
e |PS: Instituciones prestadoras de servicios

e MCD: Mecanismo de coordinacién departamental

e MCP: Mecanismo Coordinador de Pais

e MA&E: Monitoreo y evaluacion

e PPL: Personas privadas de la libertad o en cérceles

e SCA: Servicio Comunitario Tipo A

e SCB: Servicio Comunitario Tipo B

e SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud

e SSR: Salud Sexual y Reproductiva

e TB: Tuberculosis

e TS: Trabajadoras Sexuales

e PVS: Personas con VIH/SIDA

e RP: Receptor principal, Global Communities

e TRANS: Transgeneristas, transexuales y travestis
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INTRODUCCION

Desde abril de 2011 se desarrolla en el pais el proyecto “Construccion de capacidad comunitaria e
institucional para la oferta de servicios preventivos y de salud y la reduccion de la morbi-mortalidad y
vulnerabilidad asociada al VIH/SIDA en grupos clave afectados”, construido por el Mecanismo
Coordinador de Pais (MCP) de Colombia y aprobado en Novena Ronda para el componente de VIH por el
Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria (FM). Como Receptor Principal de la
subvencién y responsable de la implementacién, el MCP seleccioné a GLOBAL COMMUNITIES.

El proyecto tiene como propdsito reducir la morbi-mortalidad y la vulnerabilidad asociadas al VIH/Sida
en grupos clave priorizados vy plantea el logro de dos objetivos especificos: 1. Crear capacidad
comunitaria para la adopcién de comportamientos seguros, la reduccién de la vulnerabilidad social al
VIH y el empoderamiento de los grupos clave priorizados y 2. Fortalecer la capacidad institucional y de
trabajo en red para la atencidén integral de los siguientes grupos clave: Hombres que tienen relaciones
sexuales con Hombres, Trabajadoras Sexuales, Poblacién Trans, Personas con VIH y Sida, Personas
Privadas de la Libertad, Habitantes de Calle y Jévenes en contextos de desplazamiento.

Para monitorear y evaluar la implementacién y desempeiio del proyecto, se ha desarrollado el “Disefio
Informatico de Monitoreo y Evaluacién - DIME"“, sistema integrado, estandarizado y en ambiente web,
que permite hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de actividades, logros y metas, asegurar una
adecuada destinacidn de los recursos, controlar dificultades y limitaciones y generar alertas tempranas,
para garantizar toma de decisiones acertadas y procesos de aprendizaje y mejora continua.

El DIME brinda informacion periddica y sistematica al Receptor Principal Global Communities, Entidades
Ejecutoras, MCP, Fondo Mundial, ALF y demas interesados en el desarrollo del proyecto, sobre el
progreso de actividades, indicadores y metas, informacion requerida para el analisis gerencial que se
realiza en la supervisidn y retroalimentacién al desempefio y gestidn del proyecto.

El presente manual describe el DIME y sus funcionalidades y es una herramienta de orientacién a las
entidades operadoras y demas involucrados en el desarrollo del proyecto, en el uso adecuado del
sistema. Incluye entre otros aspectos, los objetivos y caracteristicas del sistema, procesos de registro y
reportes para dar cuenta de los indicadores del proyecto, apoyando la gestion y el desempeiio de los
ejecutores.
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL DIME

1.1.

Objetivo

El Disefio de Informacidn, Monitoreo y Evaluacién — DIME, tiene como propdsito monitorear y evaluar el

desarrollo y desempefio del proyecto, facilitando la organizacién, procesamiento, consolidaciéon, analisis

y divulgacién de la informaciéon de los procesos, productos y logros del proyecto, de manera oportuna,

eficiente y eficaz.

1.2.

1.3.

Caracteristicas
Funcionalidades en ambiente Web (captura y administracién de la informacién por internet)
Capacidad para hacer monitoreo programatico, de gestion y financiero
Gestion y administraciéon adecuada de la informacidn del proyecto
Formularios de captura de la informacion intuitivos y de facil operacion, coherentes con los
formatos impresos, para efectuar registros de forma agil en el sistema
Altos niveles de seguridad y validaciones
Calidad de los datos, consistencia, coherencia y confidencialidad
Tiempos de respuesta éptimos — oportunidad
Reportes acordes con las necesidades de informacién consolidada

Arquitectura técnica

Para la captura y administracion de la informacion a través de internet, el sistema tiene desarrollados

tres sitios web, instalados en un computador tipo servidor con sistema operativo Microsoft Windows

Server 2008 R2, Servidor HTTP - Internet Information Services 7.5 y Base de datos Microsoft SQL Server

2008 R2, para el desarrollo se empled como entorno de programacion visual studio 2010, el lenguaje CH,
Net framework 4.0, Telerik, TMS Flexcel y Web Gui.

Para interactuar con el sitio web se recomienda lo siguiente:

Computador de escritorio o Portatil

Pantalla con resolucion minima de 800 x 600

Internet Explorer 8.0, 9.0 o 10, el uso de otros navegadores podria generar comportamientos
inesperados en el software

Proveedor de servicio de Internet (ISP)

Microsoft Office 2003 o Superior

Escaner o algin medio de digitalizacién para los soportes que se digitan
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Arquitectura del Sitio

1.3.1. Sitio Web DIME Agenda
Sitio web para ingresar la informacidn al sistema; se requiere usuario y contrasena validos para acceder
al mismo y se ingresa a los mddulos de acuerdo con los perfiles de usuario creados. En este sitio web, se
encuentran los siguientes médulos basicos, relacionados con la ejecucion programatica, financiera y de
gestion del proyecto:

Informes programaticos mensuales por municipio: se ingresa la informacién de los objetivos
programaticos del proyecto por cada municipio. El usuario puede buscar cada informe segun la ubicacion
y el periodo a diligenciar y solo podra ingresar informes que estén pendientes.

Informes financieros mensuales: se registra la informacidn de la ejecucion presupuestal realizada por las
Entidades Ejecutoras. El usuario puede buscar cada informe segln el periodo a diligenciar y solo podra
ingresar informes que estén pendientes.

Informes de Gestidn: relacionados con el seguimiento a informes de entidades ejecutoras, informes de
calidad y auditoria.

Estos mddulos se acompafiian de otros que estdn a cargo de Global Communities como responsable de la
administracién del sistema: Linea de base, inventarios, seguimiento y control, desembolsos y revision de
informes.

1.3.2. Sitio Web DIME Administracion
Sitio web para la configuracion y administraciéon de usuarios del sistema, seguridad y listados basicos
como ubicaciones, productos, instituciones, entre otros. El administrador del sistema es el Receptor
Principal Global Communities. En este sitio se encuentran los siguientes modulos:

Usuarios: Creacion, modificacién y suspension de los usuarios que pueden ingresar al DIME y que estan
asociados a una entidad.
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Perfiles: Creacién, modificacién y suspension de perfiles, que son las operaciones o actividades que
pueden realizar los usuarios en el DIME, como acceso a los diferentes sitios web y mddulos. Dentro de
los perfiles creados se encuentran los siguientes: Digitador EE, Aprobador EE, Laboratorio, Operador
Logistico y perfiles especificos para Global Communities.

Ubicaciones: Creacidn, modificacion y suspensién de municipios o carceles, definidos como las
ubicaciones del proyecto.

Productos: Creacién, modificacion y suspension de los diferentes productos o elementos distribuidos por
el proyecto (condones, lubricantes, materiales, etc.)

Entidades e Instituciones: Creacién, modificaciéon y suspensién de entidades que registran datos y
gestionan informacidn en el sistema como los perfiles mencionados y las que son fuente de informacidn,
como SCA, SCB, IPS.

1.3.3. Sitio Web DIME Reportes
Sitio web para realizar el monitoreo y evaluacién de los indicadores del proyecto. Este sitio esta
compuesto por los siguientes modulos:

Tablero para Indicadores Programadticos: Permite visualizar los avances de los indicadores
programaticos y realizar analisis sobre su ejecucion. Este médulo incluye un reporte general y reportes

por indicador.

Reportes Generales: muestra para el monitoreo de los indicadores programaticos, la ejecucion de

todos los indicadores, que el usuario puede filtrar por entidad ejecutora o por departamento y
municipio y también por periodos de tiempo trimestral. El reporte muestra cada indicador con la
meta, el logro en el periodo seleccionado, porcentaje de avance y una alerta con colores segun el
cumplimiento. El listado de indicadores podra ser exportado a un archivo Excel.

0%-69% 4 70%-89% >=90% J

Reportes por indicador: muestra para el monitoreo de los indicadores programaticos, la ejecucion

de cada indicador. El usuario selecciona el indicador y define como desea filtrar la informacion,
bien por ubicacidn y en este caso selecciona el departamento, municipio o todos, o por entidad
ejecutora y también por periodos de tiempo trimestral.

El DIME muestra graficos con el avance en la ejecucion del indicador por trimestres y la tendencia,
un reloj con el porcentaje de logro total y un cuadro con la meta por cada trimestre y el porcentaje
de avance, asi como alertas con colores de acuerdo al porcentaje de logro. La informacién de los
indicadores podra ser exportada a un archivo Excel.

Tablero para Indicadores Financieros: Permite visualizar los avances de los indicadores financieros y
realizar andlisis sobre su ejecucion. Este mddulo incluye un reporte de la ejecucion de presupuesto y otro
de desembolsos.
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Ejecucidn de presupuesto: Permite seleccionar la Entidad Ejecutora y el periodo de reporte sobre

el cual se va hacer el analisis de presupuesto. El reporte muestra el avance de ejecucién de los
rubros generales de presupuesto asignado. La informacién reportada puede ser exportada a un
archivo Excel.

Desembolsos: Permite seleccionar la Entidad Ejecutora y el periodo de reporte sobre el cual se va
a obtener la informacidn. El reporte muestra los desembolsos de recursos realizados a la entidad.
Esta informacién se puede exportar a un archivo Excel.

2. USUARIOS Y PERFILES

Para el monitoreo y evaluacidon programatica, financiera y de gestién del proyecto, se requieren
diferentes usuarios responsables de las acciones de gestidon y administracién de la informacion. Algunos
de estos usuarios tienen perfiles definidos que les permiten manejar informacion en el DIME vy realizar
algunas operaciones especificas garantizando la seguridad, confidencialidad y confiabilidad de Ia
informacion.

Las responsabilidades de monitoreo y evaluacién recaen en diferente usuarios del sistema tanto en
Global Communities como en las entidades ejecutoras y en otras instituciones involucradas en el
desarrollo del proyecto como el Laboratorio contratado para el procesamiento de las pruebas.

Los perfiles que se asocian a cada usuario de acuerdo a los permisos y el rol que cumple en el sistema
son:

- Digitador: Permite al usuario, registrar los datos diligenciados en los formatos o soportes de las
actividades y podra modificar o eliminar los registros.

- Aprobador: Permite al usuario, revisar y aprobar los informes programaticos del DIME mediante
el envio de estos mismos, pero no podra eliminar o modificar la informacién que sea registrada
por el digitador.

- EE. Finanzas: Permite al usuario a cargo en la entidad ejecutora, ingresar la informacion
financiera en los informes financieros, podra también eliminar o modificar datos de estos
informes, pero no podra acceder a los informes programaticos.

- Laboratorio: Permite al usuario del laboratorio, ingresar la informacién de pruebas y pacientes,
el sistema le carga formularios exclusivos para esta tarea, por lo tanto ningln otro usuario podra
visualizarlos.

- Global Communities: Este perfil estd destinado para usuarios del Receptor principal Global
Communities, quien a cargo de las entidades ejecutoras, presenta las siguientes caracteristicas:
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e Permite revisar, aprobar o rechazar un informe programatico de las entidades
ejecutoras.

e No permite eliminar o modificar la informacién registrada por las entidades ejecutoras.

e Permite ingresar actividades a cargo del RP (Receptor Principal).

- Financiera: Este perfil estd destinado a usuarios de Global Communities, especificamente para el
area Financiera y de Auditoria

- Admin: Este usuario estd destinado para el administrador del sistema DIME, ya que permite
gestionar usuarios, claves, permisos, reportes, accesos y demas temas pertinentes para
administrar el sitio web.

2.1. Entidades ejecutoras

Coordinador: es el usuario responsable en la entidad ejecutora de asegurar un adecuado desarrollo del
plan de monitoreo y evaluacién del proyecto en la entidad, realizando revisiones y controles periddicos
para tomar decisiones oportunas, de acuerdo a los reportes de cumplimiento de indicadores que el
sistema le genere. Tiene perfil de Aprobador que le implica revisar la calidad de la informacién y datos
registrados en el DIME, verificando que son coherentes con los soportes fisicos que soportan la
informacidn. Es el encargado de enviar mensualmente los informes de los municipios con registros en el
DIME, para su revisién y aprobacién en Global Communities, teniendo en cuenta que una vez enviado un
informe solo puede ser modificado con autorizaciones del administrador del sistema.

Asistente de Informacidn: usuario cuyas sus funciones estdn relacionadas con la revision de la calidad de
los datos e informacidon del proyecto antes del procesamiento en el DIME y apoyo al proceso de
recoleccidon de datos de la entidad. Tiene perfil de Digitador con la responsabilidad de ingresar al DIME
la informacién programatica y financiera de la entidad ejecutora y la reportada por las organizaciones e
instituciones vinculadas a la entidad en el desarrollo del proyecto y la produccién de los reportes que
sean requeridos. Es responsable de mantener el archivo fisico y digital de los formatos de captura de
informacidn y demds soportes que respaldan la informacion registrada en el sistema.

Profesionales en Salud Sexual y Reproductiva (SSR) y Técnicos en SSR: en relacién con monitoreo y
evaluacidn, son responsables de monitorear las acciones del proyecto en el territorio, orientando y
acompafiando el proceso de recoleccidn y uso adecuado de formatos de captura de informacién y datos
de la entidad y de las diferentes organizaciones e instituciones involucradas en la cobertura del proyecto
a nivel territorial.

2.2. Receptor Principal

Coordinacion de monitoreo y evaluacion: responsable de la ejecucién y cumplimiento del plan de
monitoreo y evaluacion del proyecto, brindando asesoria, orientacidn y control en el disefio, desarrollo e
implementacién de acciones de seguimiento y evaluacidn, incluido el acompafiamiento y asesoria a las
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entidades ejecutoras en la utilizacion adecuada del DIME, para dar cuenta de los indicadores
programaticos, financieros y de gestion del proyecto. Esta coordinacidn tiene un perfil administrador.

Analista de monitoreo y evaluacion: encargado de brindar asistencia técnica en la gestion de
informacidn del DIME; tiene perfil de administrador para la configuracion y administracion de usuarios
del sistema y para ingresar también informacién correspondiente a lineas de base y ejecuciones de
Global Communities. Realiza procesamiento y andlisis de informacién, generando reportes que le sean
solicitados.

Coordinadores de salud publica y Educacién/servicios comunitarios: en relacion con monitoreo y
evaluacidn, estos cargos son responsables de evaluar la ejecucidén de las entidades ejecutoras en los
temas de su competencia, monitorear la aplicacidn de recomendaciones técnicas y asegurar la calidad,
oportunidad e integridad de la informacion técnica generada.

Coordinadores regionales: son responsables en los territorios, de la supervisién a la implementacion del
proyecto para asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores.

Analista financiero y Auditor interno: responsables de la revisidén, control y retroalimentacién a la
informacidn financiera de las entidades ejecutoras. Los analistas realizan acciones de seguimiento a la
ejecucién presupuestal y control de desembolsos. El auditor registra hallazgos encontrados en sus
visitas de auditoria.

2.3. Laboratorio

En la gestion de informacion del DIME, se encuentra involucrado también el Laboratorio contratado para
realizar las pruebas confirmatorias y de seguimiento. Sus responsabilidades y perfil en relacién con el
DIME es realizar el registro confidencial de los datos de los pacientes a través de un cédigo que es el
mismo numero de la prueba confirmatoria; no se ingresa ninguna informacién de identificacién como
nombres o documento de identidad. Ingresa también la informacion de las pruebas confirmatorias y de
seguimiento.

2.4. Perfiles de usuario y contraseia

Dentro de todo sistema donde se registra o almacena informacién es necesario administrar el acceso al
sistema mediante usuarios y contrasefias que permitan dar niveles de seguridad y tener el control sobre
las personas que interactian con el sistema; los permisos, roles o parte de los niveles de seguridad que
se implementaron estdn dados por la estructura de la contraseiia, la cual cuenta con la siguiente
estructura:

e Lalongitud de la contrasefia no debe ser menor a 8 caracteres alfanuméricos.

e Al menos una letra o vocal debe ser mayuscula.

e Al menos un caracter debe ser numérico.

e Se sugiere no dejar claves demasiado sencillas, deben tener variantes, como el orden en las
letras, nimeros aleatorios y demas combinaciones que no permitan hacer deducciones.
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Adicional a la contrasefia existen otros niveles de seguridad que se deben tener en cuenta:

e (Cada usuario podra tener su propio usuario y clave, vinculados a un a un perfil o rol dentro del
sistema.

e No se debe compartir el usuario y la clave.

e la entidad debera reportar la salida de aquellos funcionarios con acceso al DIME para inactivarlo
o cambiar la clave del usuario.

e El sistema bloquea la cuenta tras 5 intentos fallidos de ingreso; en tal caso deberan solicitar
mediante un correo, que se desbloquee el usuario.

3. ESTRUCTURA DE INFORMACION DEL DIME

El sistema se disefid con una estructura e instrumentos de informacidn, para dar cuenta de indicadores
programaticos, financieros y de gestién del proyecto, teniendo como base conceptual los lineamientos
estratégicos relacionados con cada una de las dreas de prestacién de servicios que responden a los dos
objetivos que el proyecto se propone lograr: i)Crear capacidad comunitaria para la adopcion de
comportamientos seguros, la reduccién de la vulnerabilidad social al VIH y el empoderamiento de los
grupos clave priorizados vy ii) Fortalecer la capacidad institucional y de trabajo en red para la atencion
integral de los grupos priorizados.

Para cada una de las principales actividades del proyecto, se definieron requerimientos bdsicos de
informacidn para dar cuenta de los indicadores formulados, y requerimientos adicionales para realizar
analisis y dar valor agregado a los reportes que el proyecto debe realizar.

3.1. Estructura e instrumentos de informacion

Con base en los objetivos del proyecto, areas de prestacidn de servicios, actividades principales e
indicadores, se disefié una estructura de informacién para el monitoreo y evaluacion, cuya base son 11
agrupaciones de actividades con sus correspondientes instrumentos de recoleccidon y captura de
informacidén, que facilitan los registros de datos e informaciéon en el DIME. Los instrumentos de
recoleccion de informacidn, se disefiaron para dejar soporte de la realizacion de cada una de las
actividades que se desarrollan en el marco del proyecto y son las evidencias que permiten verificar
actividades y el uso de los recursos del proyecto. Los instrumentos impresos se denominan “formatos” y
son la fuente de informacidn de los registros que se ingresan en “formularios” en el DIME.

En el diagrama a continuacién se muestra la estructura de informacidn con la agrupacién de actividades
bajo los dos objetivos del proyecto y la informacion que cada una asocia.
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3.2 Informacion para andlisis y valores agregados
A continuacion se presenta una descripcién de la informacion adicional principal que el sistema recoge y
que permite hacer andlisis para generar reportes adicionales, o agregar valor a los indicadores

requeridos por el proyecto:

Caracterizaciéon de participantes: para cada actor del proyecto capacitado, se recogera informacion

diferenciadora por sexo, orientacidn sexual, etnia, rangos de edad, tipo de poblacién a la que
pertenecen, si estudian, trabajan y si estan o no asegurados en el SGSSS. También se recogerd
informacidn tipificada sobre la profesién y el tipo de cargo que ocupa el personal de salud de IPS, SCB y
DTS entre otros, que sera capacitado.

Los pacientes también serdn caracterizados, guardando la confidencialidad de su identidad, con un
cddigo que corresponde al del papel de filtro de la prueba confirmatoria. Esta informacién codificada
solo sera manejada por el asesor del Servicio de Salud donde se practicéd la prueba y el Laboratorio
contratado que tendrd dentro del DIME un perfil para ingresar la informacidon codificada de cada
paciente.

Caracterizacién de instituciones: El sistema guardard informacién de todas las entidades, instituciones y

organizaciones de diverso caracter con las cuales se tenga relacion para la realizacién de actividades y

‘/—
OBJETIVO1

/—
OBJETIVO 2

1. Lideres Pares 1.1 Caracterizacién de Lider 7. Asesoriay prueba 7.1 Asesoria Pre Prueba

1.2 Capacitacion de Lider

1.3 Kit de Lider

1.4 Incentivos Lider

1.5 Veedurias Lider

1.6 Distribucién Productos a Lideres
1.7 Lideres Activos e Inactivos

Voluntaria

7.2 Asesoria Post Prueba
7.3 Pruebas Répidas

8. Actividades de
Capacitacién

2. Actividades de
Promocion y Prevencion

2.1 Actividades de Lider
2.2 Actividades Institucionales

3. Servicios Comunitarios
Tipo A

3.1 Fortalecimiento SCA

8.1 Caracterizacién Personal de Salud

8.2 Caracterizacidn Representantes Comités de
WIH

8.3 Caracterizacién Representantes MCD

8.4 Capacitacion del Personal de Salud

8.5 Capacitacion Representantes Comités de VIH
8.6 Capacitacion Representantes MCD

8.7 Caracterizacion Funcionarios Entidades
Ejecutoras

8.8 Capacitacion Funcionarios Entidades
Ejecutoras

4. Estrategias de
movilizacion Social

4 1 Caracterizacion Participantes ONG y Redes
4.2 Capacitacion Participantes ONG y Redes

4 4 Eventos Campafias Locales

4.5 Encuentros de ciudadania

9. Servicios Comunitarios
Tipo B

9.1 Fortalecimiento SCB

10. Calidad de los

servicios

5. Proyectos Productivos

5.1 Caracterizacion Beneficiarios proyectos
Productivos

5.3 Capacitacion Beneficiarios proyectos
Productivos

5.5 Proyectos Productivos

5.6 Replica de Formacion

5.7 Plan de sostenibilidad

5.9 Seguimiento a Proyectos productivos

5.11 Participantes en proyectos Activos € Inactivos

10.1 Encuestas de Calidad de los servicios de
Salud

10.2 Encuestas de Satisfaccion de Usuarios
10,3 Veedurias

11. Distribucién de
productos a
organizaciones

11.1 Distribucion de productos a Organizaciones

6. Sistemas de
Informacion y Vigilancia

6.1 Caracterizacion Funcionarios DTS
6.2 Capacitacion Funcionarios DTS
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complementariedad de acciones del proyecto. Se podran tipificar por tipo: SCA, SCB, IPS, ONG, OBC,
Organismo Internacional, DTS, entre muchas otras, permitiendo la construccién de un directorio general
de entidades y organizaciones vinculadas.

Tipos de capacitacidn y temas de capacitacidon: Se agregaran al sistema los diferentes tipos de

capacitacién: Taller, diplomado, encuentro regional, asistencia técnica, visita técnica y gerencial, etc. y
temas diversos impartidos en las capacitaciones. Con esta informaciéon es posible hacer analisis
complementarios sobre la formacion impartida a los actores capacitados.

Tipos de actividad: El sistema permite agregar informacién diferenciando actividades para alcance de

poblaciones, como brigadas, talleres, servicios de escucha, encuentros, entre otras.

Tipo de productos entregados: diferenciados por piezas comunicativas, medios de prevencién, paquetes

de servicios, pruebas.

Tipo de dotaciones y adecuaciones, que seran proporcionadas a los Servicios Comunitarios para su
fortalecimiento.

Tipo de proyectos productivos: Socioculturales, productivos, deportivos, o la tipificacion que en el

momento de avanzar con estos proyectos sea requerida.

Con la informacidn anterior, que se recoge en los instrumentos de recoleccion de informacidn disefiados
para el proyecto, se podran hacer cruces de datos y generar reportes con diferentes analisis de interés
para las entidades ejecutoras, Global Communities y los que sean requeridos.

3.3. Generalidades sobre Formatos y Formularios

Formatos impresos: Para facilitar su identificacion, los formatos estan codificados y corresponden con la
agrupacion de actividades que aparece en el DIME. Siendo estos formatos el soporte de las acciones
realizadas, es necesario que estén diligenciados en su totalidad y con las firmas correspondientes.

Los formatos estandarizados permiten no solo evidenciar la realizacién de actividades sino también que
los registros en el DIME se puedan hacer adecuadamente. Esto redunda en confiabilidad de la
informacidn y datos, consistencia y coherencia.

Formularios del DIME: Aunque existe correspondencia entre los formatos impresos y formularios, se
debe tener en cuenta que no todos los formatos aparecen de manera igual en el sistema; algunos tienen
la informacidn dividida por partes dentro del formulario y todos requieren la realizacién de operaciones
propias del sistema como Agregar, Modificar, Borrar, Guardar, Cancelar o Cerrar.

e Agregar: Adiciona informacion.
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o Modificar: Modifica informacidn ya registrada.

e Borrar: Elimina la informacién ingresada.

e Guardar: Guarda los cambios realizados por las operaciones agregar, modificar y borrar (no es
requerido en todos los casos)

e Cancelar: Cancela los cambios realizados por las operaciones agregar, modificar y borrar (no es
requerido en todos los casos)

e Cerrar: Cierra el formulario.

Adicionalmente dentro de las funcionalidades del sistema estan las validaciones de datos que activan
alertas cuando falta informacién o la misma es inconsistente, impidiendo que se puedan realizar los
registros. De ahi la importancia que los formatos impresos tengan completa la informacion.

Cuando se estd trabajando en un formulario del DIME, al dar clic en “Aceptar”, si falta algin campo
obligatorio o esta mal diligenciado, aparece al lado del campo la siguiente imagen:

Al pasar el puntero del mouse sobre la imagen anterior, el sistema muestra un mensaje que indica el tipo
de alerta que se generd. Esto permite que el digitador advierta que hay informacidon errada o
inconsistente, lo cual le permitira conocer cual es la novedad y proceder a realizar las correcciones
requeridas.

QLEI campo es cbligatorio L

4. RECOLECCION DE DATOS Y REGISTROS EN EL DIME

El registro de informacidn en el DIME presenta muchas similitudes entre varios formularios; muchos
campos son intuitivos simplemente por el nombre; por tal motivo el manual omite hacer una descripcion
de cada uno de los formularios del sistema y se centra en detallar aquellos formularios que tienen ciertas
particularidades que no son obvias de reconocer a simple vista o generan diferencias en los pasos a
registrar la informacion.

4.1. Registro de instituciones
Para registrar las actividades realizadas a través de instituciones, es necesario que previamente se

encuentren registradas en el sistema; este proceso se realiza una sola vez siempre y cuando no exista la
institucion en el sistema y esta a cargo de Global Communities previa solicitud de la entidad ejecutora.
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Cuando se requiera el registro de una o varias instituciones que no se encuentren en el sistema, la
entidad ejecutora deberd diligenciar el formato “Registro Instituciones” y enviarlo por correo a Global
Communities con suficiente anticipacién para no detener su proceso de digitacion.

Los datos que se requieren registrar son intuitivos por su nombre, tales como el departamento,
municipio, direccidn, teléfono, correo vy el tipo de institucion, que se puede elegir de una lista
desplegable; para el caso de IPS y Servicio Comunitario se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Las IPS manejan un nivel de complejidad

e Los Servicios comunitarios son tipo A o tipo B

e Una IPS se puede caracterizar como Servicio tipo A o tipo B, solo si forma parte de los Servicios
Comunitarios que realizan actividades para el proyecto. De lo contrario se caracteriza como IPS.

e En ningun caso caracterice un Servicio Comunitario con nivel de complejidad

e Siencuentra una institucién ya creada en el sistema pero ha cambiado de razén social, direccidn
o cualquier otro dato, solicite a Global Communities actualizar la informacidn, pero no solicite
crearla nuevamente.

Previamente a diligenciar el formulario tenga en cuenta
e Durante la Fase | del proyecto se caracterizaron varias instituciones, por lo tanto no es necesario
volverlas a caracterizarlas.
e Genere un reporte con las instituciones caracterizadas y revise cuales necesita que no se
encuentran registradas.
e Diligencie el siguiente formato:

Formulario para registro de instituciones

Formulario DIME para registrar instituciones (Para uso de Global Communities)

) A= DIME - EGISTRO DE BSTITUCIGNES - Micrezoft Ercel

NOMBTEDELR |nepaRTAMENTD|  MUNIIPIO | DIRECEION BaRmIO TEEFOND o
wsTITUCIoN | - - - - FIFCTRONICO
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Agregar institudidn... = | ] b
Nombre || | [ Asodar Nivel de complejidad
Tipo |IPS - | Mivel de complejidad | - |
Ubicacidn |MEDELLiN (ANTIOQUIA) - | [] Asodar Servicie Comunitario
Direcidn | | Servido Comunitario | v |
e | | Comentarios
Telefono | |
Correo electrénico | |
[T Activa
[7] Asodar Entidad Ejecutora
Entidad Ejecutora | -

4.2, Caracterizaciones

Cualquier persona que participe en actividades y que se requiera registrar en el sistema, ya sea en
capacitaciones o actividades de promocién y prevencién, debe ser caracterizada previamente, una sola

Vez.

Las caracterizaciones son muy similares y los campos que las diferencian son minimos, practicamente
los formatos y los formularios son idénticos, por lo que la dinamica de ingreso de datos no cambia de
un formulario del DIME a otro.

Las caracterizaciones que requiere el sistema son:

e Lideres pares

e Participantes de ONG y Redes

e Beneficiarios de proyectos productivos

e Funcionarios de DTS encargados de sistemas de vigilancia

e Pacientes, guardando la confidencialidad de su identidad. Los registros en el DIME los realiza el

Laboratorio contratado
e Personal de salud

e Representantes de Comités de VIH

e Representantes de Mecanismos Coordinadores Departamentales

17



DIME — Manual de Usuarios

Agregar lider

Caracterizaddn lider

Fecha de caracterizacn
Primer nombre
Segunde nombre
primer apelido
Sequndo apelido

Tipo de documento
Nimero de documento
Fecha de nadmienta
Edad

Barrio

Direcaién

Teléfono

Correo electrénico

Sexo | —SELECCIONE —
l:' Usted se reconoce como? \ - SELECCIONE —~
— Grupa poblacional | - SELECCIONE —
— Etnia | —SELECCIONE —
Escolaridad | - SELECCIONE ~
L ) st g
rabaga ctament=? |-
] iAseurado 5GSSS?
Régimen | - SELECCIONE —
Régimen especial |
éEncussta SISBEN? [
EPS | SELECCIONE —

Il

IPS donde es atendido

Grupo poblacional:

Nombre entidad

Asegurado al Sistema de Salud:

Sila respuesta es SI,

Sila respuesta es NO,

O

Complet

Primaria
Incompleta

(st

C]SI

DEachilleratu
completo
Bachillerato
Uincomleto
DTRANS
(e

0

Completo
DTS DHC

DEspeclal

1PS donde es

Datos de ubicacién

Teléfono o celular:

Régimen: Contributivo Dsubsldiado
Tiene encuesta SISBEN DSI DNU
EPS:
lider Barrio: Direccior

DTécnicu
Completo

PROYECTO VIH FONDO MUNDIAL] F-FM-1.1
e “ Versign: 01

M Globat CARACTERIZACION LIDER/ESA PAR fose2

» 01/0ct/13
ID

Fecha de |

Nombre y Nombre

Apellido Completo : itari

Tipo Documento: [ Jcedula de ciudadania [ Jrarieta identidad. [ Jregistro civil. [ Jsin pato.

Niimero de i i Fecha de nacimi Edad:

sexo: D Hombre DMu]er

Etnia: E]Masmu Dlnd\'gena DAfmmlnmblann Dkalzal [ Jrom

Escolaridad: Primaria Universitario

Dsm Estudio

Dpvs

Si es especial, cudl:
D Fuerzas militares y de policia
D Magisterio
D Ecopetrol

E] Universidades publicas

Correo electrénico:

Uno de los cuidados que deben tener al registrar la informacién del soporte con la caracterizacion, es
no digitar puntos, comas, espacios o simbolos en el nimero de la cedula, esto podria ocasionar que una
persona quede registrada mas de una vez en el sistema; cualquier variacion en el nimero de
documento es interpretado por el sistema como un documento nuevo y por lo tanto la validaciéon no
alertara al usuario y le permitird grabar la informacidon aun cuando esta persona ya hubiera sido
caracterizada.
4.3. Proceso para activacion e inactivacion de un lider par

El sistema requiere que mes a mes se registre a los lideres que ya no estan participando en el proyecto,
bien sea porque se retiraron, se cambiaron de ciudad, consiguieron un empleo o cualquier motivo que
les impide continuar con el proyecto. También es necesario que un lider que regresa al proyecto sea

activado, ya que de lo contrario el sistema no les permitira ingresar actividades donde se involucre al
lider.

18
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Los pasos para registrar la novedad son los siguientes:

A continuacion se describe los pasos para registrar los lideres pares inactivos dentro del proyecto.

1)

2) Seleccionar el mes correspondiente a la novedad y el municipio al que pertenece el lider.

Ingresar al DIME.

3) Seleccionar Pestafia Objetivo 1y luego pestafia de “lideres pares”.

4) Seleccionar el link 1.7 Lideres Activos e inactivos; se abrird el siguiente formulario:

INFORME PROGRAMATICO DE VALLEDUPAR (CESAR). PERIODO: 2013-8, ESTADO DEL INFORME: ENVIADO @ﬂﬁ
g
Objetivo 1 | Qhjetivo 2 | || sopartes 1
I el formulario que desea trabajar
.
1. LIDERES PARES | DE PROMOCION Y PREVENCION | 3. SERVICIOS COMUNITARIOS TIRO A
T 'MOVILIZACION SOCIAL | 5. PROYECTOS PRODUCTIVOS | 6. SISTEMAS DE INFORMACION Y VIGILANCIA
1.1 Caracterizacin Lider
1.2 Capacitacién Lider
L.3Kit Lider
L4 Incentivos Lider
1.5 Veedurias Lider
L.6 Distribugidn Productos a Lideres
-
L.7Lideres Activos e Inactivos
N
Avances | Observaciones | Observacenes CHF
~ Modificar
v

Lideres activos o inactivos EI@E
Id Mombre Apelido Activo Fecha Novedad
< >
Agregar ” Modificar ” Borrar ][ Cerrar

5) Dar clic en agregar; se abrira el siguiente formulario:

19
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Agregar Lideres activos o inactivos @E&J

Lider | — SELECCIONE — |
Fechadenovedad (o303 2013 =

Activo D

Observaciones

6) Pueden seleccionar el lider de la lista desplegable o dar clic en el botén “buscar” para hacer una
busqueda por documento, por nombre o apellido.

—— =)

Biisqueda de persona

ro Idenbicacén || [785 [ Buscar

Nro Identiicacién

v e socrmro PRMERRONRE YSef  GHITS oo

13 cc 1007106785 WILSON JAVIER PICO
cC 1053785784 Luts FERNANDO FRANCO RAMIREZ
cC 1054922785 ERICA MARCELA RESTREPO JARAMILLO
cc 1067857070 ANGELICA ESTHER. VILLALBA BERRIO
cC 1077852346 YORRDANY URRIAGO ESCOBAR
cC 1077854703 JORGE LEONARDO RIVERA TRUIILLO
cC 1077858832 GENTIL BERMEQ VASQUEZ
cC 1082857358 JHOEMYS DEL CARMEN RAMIREZ VERTER
cC 17857023 CELESTINO MANUEL PUSHAINA PALACIO
cC 51785171 ANA ROSA GARCIA CLAVIIO
cc 51785176 ROSA EIDEN JARAMILLO PRECIADO

7) Cuando se ubica el lider, seleccionar el registro y dar clic en aceptar, luego digitar la fecha de
retiro (La fecha debe estar acorde al informe programdtico); finalmente en el campo
observaciones describir brevemente el caso por el cual se inactiva el lider.

Agregar Lideres activos o inactivos @E‘&J

lider | ADAN BUREANO-1113634099 -] [ Buscar |
Fechadenovedad(” [og s /2013 2 "
Activo &)

Observadones ESTE LIDER SE RETIRA DEL PROYECTO

Aceptar ] [ Cancelar
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Ejemplo: Como activar un lider

Se debe tener en cuenta que la novedad se reportara en el mes anterior; es decir que un lider que vaya a
reiniciar sus actividades en Diciembre, debe activarse en el informe programatico de noviembre; para tal
fin se deben seguir los pasos 1 a 7 descritos previamente, pero en esta ocasién seleccionar el cuadro de
chequeo llamado “activo”; asi el sistema reconoce que el registro del lider es para activarlo.

Agregar Lideres activos o inactivos = | ] |t S
lider | ADRIANA ANILLO -22583736 x| [Buser
Fecha de novedad
Activo

Observadones ESTE LIDER. INICIA NUEVAMENTE LABORES CON LA ENTIDAD

Aceptar ] [ Cancelar

4.4. Asesoria y Prueba Voluntaria

La pestafa de Asesoria prueba voluntaria cuenta con tres formularios independientes, pero se deben
diligenciar simultdneamente.

Asesorias Pre

Dentro de este formulario se registra el cédigo Unico del paciente y la entrega de condones de acuerdo a
la poblacidn participante.

e Pestafna General: Se registran los datos de la asesoria tales como fecha, Institucién, Cantidades y
otros datos también intuitivos por su nombre.

Agregar asesoria pre (==
General ” Personas asesoradas || Dist. condones por grupo poblacional " Distribucion por grupo poblacienal ” Distribucion por rangos edad ” CObservaciones ‘

recra

Entidad que realiza asesoria

‘ [ Buscar ]

Nembre de quien reporta asesoria

Cargo de quien reporta asesoria

Total asesorias pre

Total asesorias hombres

Total asesorias mujeres

o ===
AR AN RS

Subsidiada?

Cantidad: 0

Aceptar ] [ Cancelar
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e Pestafa Personas Asesoradas: Alli se registran los cddigos Unicos de cada una de las personas; el
sistema tiene una tabla que captura cada uno de los valores del cddigo Unico de manera
separada, con la finalidad de hacer algunas validaciones que permiten reducir los errores.

e Lo L5 ]
General " Personas asesoradas " Dist. condones por grupo poblacional ” Distribucién por grupa poblacional || Distribucién peor rangos edad | Observaciones
POB NOMB APELL MES Afl0 DEP Cédigo dnico persona
’
Cantidad: 1 [ acepar | [ concelar |

Con el botdon de Agregar se podran adicionar los cédigos uUnicos de los pacientes, seleccionando el
registro requerido; con el botdn borrar se podra eliminar el cédigo Unico; en caso de querer modificar el
registro se debera dar doble clic con el mouse sobre el campo que requiere la correccion.

e Pestafna Dist. Condones Por Grupo Poblacional: Permite ingresar la cantidad de condones
distribuidos por poblacion.

Agregar asesoria pre (= = [
General | Personas asesoradas || Dist. condones por grupo poblacional || Distribucién per grupe pablacional H Distribucién par rangos edad ” Observaciones. |
Total Condones H5H Total condones TS
Total condones HC Totsl condones PRL
Total condones TRANS Total condones PV
Total condones JDESP
Cantidad: 1 Accptar | [ Cancelar

e Pestana de distribucion por grupo poblacional: se calculard automaticamente dado que se estd
recopilando el codigo Unico en la pestaifa anterior y los valores alli registrados son aprovechados

para el célculo.

Agregar asesoria pre S e
General || Personas asesoradas || Dist. condones por grupe pablacional | Distribucién por grupo peblacional | Distribucién por rangos edad | Observaciones |
Total asesorias HSH Total asesarias TS
Total asesorias HC Total asesorias PPL
Total asesorias TRANS Total asesorizs PVS
Total asesorias JDESP Total asesorias poblagén diversa 0 3
Cantidad: 1 Acepter | [ cancelar
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Pestafia por rangos edad: se calculard automaticamente dado que se esta recopilando el cédigo
Unico y los valores alli registrados son aprovechados para el cdlculo.

Agregar asesoria pre 0| (5] e
General | Personas das | Dist. condenes por grupe poblacional || Distribucién por grupe pablaconal | Distribucién por ranges edad | Observacenes

»

=)

Total asesorias rango edad <=13

<

Total asesorias 14-17 afios
Total asesorias 18-24 arios

Total asesorias 25-59 afios

o|[=
<[ x

Total asesorias edad >=80

Cantidad: 1 Acepter | [ cancelar |

Observaciones: En caso de ser necesario podran registrar algin comentario o aclaracion.

Je———— = El]
General || Personas d || Dist. condones por grupo i ‘l Distribucién por grupo poblacional H Distribucién por rangos edad || Observaciones |
Cantidad: 1 Acptar | [ Cancclar

Asesorias Post

Ademas de registrar la totalidad de asesorias post, se registrara la cantidad de personas que recibierony

conocen el resultado.

Pestafa General: Se registran los datos de la asesoria tales como fecha, Institucién, Cantidades y
otros datos también intuitivos por su nombre.

Agregar acesoria post [E=E=)

General || Asesorias || Resultados entregados | Observaciones |

Fecha

Entidad que realiza asesoria

| Buscar

Nombre de quien reporta asesoria

Cargo de quien reporta

Total asesorias post

Total resuitades entragadas

D II

&Subsidiada?

Asesorias: Alli se registra el nimero de asesorias realizadas por poblacion.
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Agregar asesoria post == )

General || Asesorias | Resultados entregados | Observaciones |
Por sexo
Total asesorias hombres Total asesorias mujeres 0 F,
Por grupo pebladional
Total asesarias HSH Total asesorias TS 0 F;

Total asesorias HC Total asesorias PPL

Total asesorias TRANS Total asesorias PVS
Total asesorias JDESP Total asesarias poblacién diversa

Par rango de edades

Total asesorias rango edad <=13 Total asesorias 25-59 afios

=)

<3

Total asesorias 14-17 afios Total asesorias edad > =60

Total asesorias 18-24 afios

e Resultados entregados: De acuerdo al nimero asesorias post realizadas, se debe registrar por
poblacién y rango de edades el nimero de participantes que recibieron y conocen el resultado.

Agregar asesoria post

General | Asesorias | Resultados entregados || Observaciones |

Por sexo

Total resultados entregados hombres Total resultados entregados mujeres

Por grupo poblacional

=)
<3

Total resuitados entregados HSH Total resuitados entregados TS

ol[e

Total resultados entregados HC Total resultados entregados PPL

I

Total resultados entregados TRANS Total resultados entregados PVS

b e g [

Total resultados entregados JDESP Total resultados entregados poblacion diversa

Por rango de edades

Total resuitados entregados rango edad <=13 Total resuitados entregados 25-53 afios

Q0 %

Total resultados entregados 14-17 afios Total resultados entregados edad >=60

olle][e =)
< b 4y 40

Total resultades entregados 18-24 afios

e Observaciones: En caso de ser necesario se podra registrar algiin comentario o aclaracion.

%

Agregar asesoria post

General | Asesorias || Resultados entregados | Observaciones

Pruebas Rapidas

Aparte de registrar la totalidad de pruebas rdpidas, se registrara la cantidad de personas con resultados
reactivos.
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e Pestafa General: Se registran los datos de la asesoria tales como fecha, Institucién, Cantidades y
otros datos también intuitivos por su nombre.

[ Agregar pruebas répidas E@g )
General " Pruebas " Pruebas reactivas " Observadones |
Fecha de reporte
MNombre de la entidad que realiza las pruebas | | [ Buscar ]
Mombre de quien reporta | |
Cargo de quien reporta | |
Mumero total de pruebas realizadas o :
Mumero total de pruebas reactivas o :
Aceptar ] [ Cancelar

e Pruebas: Alli se registran el nimero de pruebas realizadas por poblacion.

Agregar pruebas répidas E@Q

General " Pruebas || Pruebas reactivas " Observaciones |
Por sexo

Total pruebas hombres Total pruebas mujeres

Por grupo poblacional

Total pruebas HSH Total pruebas TS
Total pruebas HC Total pruebas FFL
Total pruebas TRANS Total pruebas FVS

Total pruebas JDESP

=1RE=21E=]
4 M (4 H 4>

Total pruebas poblacidn diversa

Por rango de edades

o
4

Total pruebas rango edad <=13 Total pruebas 25-59 afios

Total pruebas 14-17 afios Total pruebas edad ==60

Total pruebas 18-24 afios

[ Aceptar

[ Cancelar ]

e Pruebas reactivas: De acuerdo al numero de pruebas rapidas realizadas, se deben registrar por
poblacién y rango de edades el nUmero de participantes con resultado reactivo.

Agregar prucbas répidas

General | Pruebas | Pruebas reactivas " Observaciones ‘

Por sexo

)
<>

Total pruebas reactivas hombres Total pruebas reactivas mujeres

Por grupo poblacional
Total pruebas reactivas HSH Total pruebas reactivas TS

Total pruebas reactivas HC Total pruebas reactivas PPL

=E)
x| [

Total pruebas reactivas TRANS Total pruebas reactivas PYVS

[=]
43

Totsl pruebas reactivas JDESP Total pruebas reactivas pobladidn diversa

Por rango de edades

pruebas reactivas rango edad <=13 Total pruebas reactivas 25-59 afios

LA %

Total pruebas reactivas 14-17 afios Total pruebas reactivas edad >=60

o|lelle
| 4 |e

Total pruebas reactivas 18-24 afios
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e Observaciones: En caso de ser necesario se podra registrar algin comentario o aclaracién.

Agregar pruebas rapidas = | B ||

General || Pruchas ” Pruchas reactivas " Observadones

Aceptar ] [ Cancelar

4.5. Capacitaciones
De manera general, cuando se registre una capacitacién se debe tener en cuenta:

v Caracterizar previamente aquellos participantes que no lo hayan sido.

v" Sin importar el nimero de dias que dure la actividad, se registra una sola vez, con la fecha del dia
de en dio inicio.

v" Se estima que una actividad diaria puede durar aproximadamente 8 horas; por lo tanto cuando
se registre la duracion de horas de la capacitacidn, se debe digitar la suma total de horas
efectivas si es de un dia, o la sumatoria si fueron varios dias.

v Para registrar los participantes de la capacitacion, registre la totalidad de las personas que
asistieron durante el dia o los dias que duré la actividad.

v" Seleccione el o los temas que se trataron en la actividad, se puede seleccionar los que el sistema

ofrece ya preestablecidos, solo en caso que ningln tema coincida o sea similar, seleccione
“Otros”.

.
Modificar capaditacidn =nhpe X |

Datos de |a capadtacion

Fecha de |a capacitacion Ezf012 2

Tipo de capadtacin CALLER MUNICIPAL D -
Duracion {en horas)
Entidad que realiza la capadtacion |CHF INTERMACIOMNAL |
Nombre de |a capacitacidn |TALLER MUNICIPAL DE SENSIBILIZACION PARA LA REDUCCION DE E|
Observaciones EL TALLER. FUE REALIZADO EM EL HOTEL SULICAN COM EL

PROFESIOMAL JHON MARIO GAMA, ASISTIERCOM 37 PERSONAS Y
SE CARACTERIZARCN 35, 2 DE LAS PERSONAS NO
CARACTERIZADAS HACEN PARTE DEL EQUIPQ DE LA ENTIDAD
EJECUTORA (PROFESIOMAL DE ENLACE Y PROFESICNAL DE SALUD

Aceptar “ Cancelar
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Capaditadién [Personal de salud] (= E
Capadtacones registradas ” Temas de la O || Par dela G ” Productos distribuich |
d Fed-!am:‘i%" Tipo capacitacién Nombre de capacitacidn
» 04/12/2012 TALLER MUNICIPAL TALLER MUNICIPAL DE SENSIBILIZACION

Capacitacién [Personal de salud]

Capacitadiones registradas | Temas de la capaditadin || Partic de |a capaditadidn || Productos distribuidos |

Datos de la capacitadidn

Nombre: [TALLER MUNICIPAL DE SENSIBILIZACION PARA LA REDUCCION DE ESTIGMA Y DISCRI|  Duracin fhoras):

Los temas que se registran en una capacitaciéon para “Personal de salud” deberdn tener la siguiente

particularidad:

v

v

Nunca se debe seleccionar mas de un tema; de lo contrario el calculo en los indicadores
relacionados al personal de salud sera errado.

Dependiendo del tipo de capacitacion, se debe seleccionar solo uno de los siguientes temas de la
lista desplegable, pero nunca dos o mds al mismo tiempo:

a) Asesoria Prueba Voluntaria (APV)

b) Modelo de Gestidn Programatica (MGP)

¢) Reduccién de Estigma y Discriminacion (E&D)

e) Asesoria Pre y Post prueba — Manejo de Prueba rapida determine
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Agregar tema de capacitacion

Tema de capacitacion

ASESORIA PRUEBA VOLUNTARIA(APY) - |

ASESORIA PRE Y POST PRUEBA - MANEIO DE PRUEEA RAPIDA DETERMINE
ASESORIA PRUEBA VOLUNTARIA(APY)
GESTION DE SUMINISTROS E INSUMOS

MODELO DE GESTIOM PROGRAMATICA (MGP)

QOTRO

REDUCCIOM DE ESTIGMA ¥ DISCRIMINACION (E&D)

4.6. Actividades de Lider o Institucionales

Es posible que en algin momento una actividad se realice con mds de una poblacién al mismo tiempo;
en tal caso estando en el formulario de “Actividad de lider” o “Actividad Institucional” se debera

proceder de la siguiente manera:

Paso 1: Se debe dar clic al siguiente botén:

Botdon “Agregar Actividad”: Este es el botén principal que permite ingresar los datos de la actividad; en
el caso de las actividades institucionales tendrd un campo adicional para ingresar el nombre de la

institucidon; por defecto permite adicionar una sola poblacién.

Los formularios principales en las actividades de lider e institucionales, se dividen en dos secciones:

a) Parte superior: Permite ingresar los datos de las actividades (Fecha, Tipo Actividad, Grupo

Poblacional y cantidad de participantes) y gestiona la adicion de mas de una poblacién dentro de
una misma actividad cuando asi se requiera.

b) Parte Inferior: Permite ingresar el detalle de productos, cddigo Unico y paquetes distribuidos
ademas el lider que realizo la actividad; en las actividades institucionales esta pestafia no existe.

Formulario Actividades de Lider

Formulario Actividades Institucionales

Actividades instituconales

| E ]

Informacien de la actividad

GRUPO POBLACIONAL No. PARTICIPANTES  No, HOMBRES ~ No. MUJERES  ID

Parte Superior

< >

Agregar
Actividad

Agregar
Grupo

Modificar

Borrar

Actividades lider

P =)

Informacion de la actividad

GRUPO POBLACIONAL No. PARTICIPANTES  No. HOMBRES  No. MUJERES ID

Agregar
Actividad

Agregar
Grupo

Modificar

Parte Superior

Borrar

——
Detzll de productos

Otros productos | Gédigo tnico y paquetes

Producto Cantidad

Parte Inferior

Cerrar

Lideres | Otras productos || Cédigo Gnico y pauetes

Mimero

Tipo
el TS Primer nombre Segundo nombre Primer apelide

Parte Inferior

Cerrar
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Desde estos formularios se registran los datos de las actividades

Formulario Actividades de Lider Formulario Actividades Institucionales

hareger sctidad Ve ol ] [—— [E=NET =)
Informadion de ia actividad Tnformadién de la distribudin
Fecha /10 /2013 5 Fecha  |E/0/2013 3
@ o -
Tipo de actividad [ - sELeccionE — -] <-/JW7 : ':g
Institucién que realiza la distribucin | — SELECCIONE — - | m—
L nim:
Grupo poblacional [ seLEccIonE - [ —
5 Grupo poblacional - SELECCIONE — - ‘
Nimero de particpantes
iero deparscpantes
Total hombres
e Total hombres
Total mujeres
. Total mujeres 0 E
&lltiizd carpa? &
dtizdcapa?
Observaciones
Observaciones

En la parte inferior se encuentran las pestaifias que permiten adicionar, lider, Paquetes fase 2, y detalle

de Otros productos

Pestaiia “Lider”: En esta pestafia se debe ingresar el lider que realizé la actividad para la poblacién que
actualmente se estd ingresando; solamente es dar clic al botdn de “Agregar” y el formulario de busqueda
permitira ubicar el lider, por su documento, departamento o municipio; para las actividades

institucionales esta pestafia no existe.

Pestafa “Otros Productos”: En esta pestafia se ingresan los productos distribuidos para la poblacidon que
actualmente se estd ingresando; desde aqui solo se pueden ingresar condones, condones de
contrapartida y piezas comunicativas; los paquetes y cédigo Unico se ingresan en la pestafia “Cdodigo

Unico y paquetes”

Formulario Actividades de Lider Formulario Actividades Institucionales

Actividades lider [E=E===) Acidades instituconales = [ =) ]
Informacdn de la actividad Informacdn de Ia activdad
GRUPO POBLACIONAL No. PARTICIPANTES Mo, HOMERES = No. MUJERES 1D GRUPQ POBLACIONAL Mo, PARTICIPANTES Mo, HOMBRES  No. MUERES I Agragar
Agregar Acoded |
Actividad r 1
Agregar
Agregar Gupa |
Spo Hodfcar |
Modificar porae_|
Borrar
< 2>
< > Detale de productos
Lideres | Otros productos | Cédigo Unico y paguetes Owos praductos | Cédigo rico v paguetes
Cédigo inico persona Producto Can £40g0 unco persona Producto =]
==
[ >
< >
e
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Pestafia “Cédigo Unico y paquetes”: Cada participante alcanzado con un paquete de servicio debera ser
registrado en el DIME mediante un cddigo Unico que permita identificarlo en el sistema, pero que
también resguarde la confidencialidad del mismo.

La informacién que se registra para el cédigo Unico es la siguiente:
e Dos letras con las iniciales de la poblacién (Ej. HC)
e Dos letras con las iniciales del primer nombre y apellido de la persona (Ej. JD)
e Dos digitos del mes y dos ultimos digitos del afio de nacimiento (Ej. 0472)
e Dosiniciales del departamento donde se esta ubicado (Ej. VA)
Cédigo de la persona: HCID0472VA.

A continuacién se ilustra la estructura que tiene el cédigo Unico:

CcODIGO UNICO

POBLACIONES DEL FECHA DE

PROYECTO
(HSH, TRANS, TS, HC, PVS) SR ET

POBLACION NOMBRE APELLIDD MES Ao DEPARTAMENTO CODIGO UNICO

(Primeras dos letras) (Inicial del primer (Inicial del primer (Dos. (Dos. (Dos letras segiin nomenclatura) FINAL
nombre) apelido) digitos) digitos)

NOMBRE DEL PARTICIPANTE DEPARTAMENTO

TR c G 07 76 BG TRCGO0776

El formulario del DIME permite registrar el cddigo Unico, segun la estructura de la figura anterior; cuenta
con varias validaciones a fin de asegurar la integridad del registro; por lo tanto el cddigo unico debera
cumplir estrictamente con la estructura planteada; posteriormente el sistema asignard el tipo de
paguete de manera automdtica de acuerdo a la actividad y poblacién que se selecciond; finalmente se
registra la cantidad que se entregé a la persona.

Formulario para ingresar el cédigo Unico y paquetes distribuidos

Agregar codigo Gnico o | B S
POE MNOME APELL MES AMO DEP  Cddigo Gnico persona Producto Cantidad
b -
< >
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Paso 2: Para adicionar otra poblacién dentro de la misma actividad se debe dar clic al siguiente botén:

Boton “Agregar Grupo”: Este botdn permite ingresar los datos basicos de la siguiente poblacién;
permitird adicionar otra y/o tantas poblaciones como hayan participado en la misma actividad.

En cada actividad y para cada poblacidn se debe registrar el nombre del lider y productos distribuidos y
cantidad de personas.

Formulario Actividades de Lider Formulario Actividades Institucionales
Actvidades lider o ) P e ) = | ) ]
Informacién de a actividad et te e octhsded
GRUPO POBLACIONAL MNo. PARTICIPANTES  No. HOMBRES = Mo. MUJERES D = GALPO POBLACIONAL Mo, PARTICIPANTES Mo, HOMBRES Mo, MUERES I T

S
Agregar
Modificar Sl
[ Borsr |
< > < >
Lideres | Otros praductos | Cédige Gnico y paquetes i ‘;ww:;m:m b (rica y paquetes
Cigo tnico persona Producto Can - = |
CACYO LUNCH Persana KT =] —
< > < >
|

Cuando se da clic en el botén “Agregar Grupo” se abre un formulario que permite adicionar otra
poblacién dentro de la misma actividad; por lo tanto los campos Fecha y grupo poblacional estaran
bloqueados y el sistema solamente permitira ingresar el dato del grupo poblacional y sus participantes.

Agregar Grupo Pobladional =HICE X
Informadidn de la actividad
reha [0/ 3]
Tipo de actividad | - |
Grupo poblacional | - SELECCIONE — - |
Mamero de participantes
Total hombres
. =
Total mujeres 0 3
&Utilizd carpa? B
Observaciones

4.7. Eliminacion o modificacion formulario Actividades de Lider o Institucionales

Cuando se requiera corregir o eliminar el ingreso de una actividad institucional o de lider se debe tener

en cuenta:
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1) Cuando el error esta en el tipo de la actividad, sera necesario borrar toda la informacién que se

registrd, en el siguiente orden:

a) Eliminar productos (Pestafia: Otros productos)
b) Eliminar cédigo Unico (Pestafia Codigo Unico y paquete)
c) Eliminar lider ( Solo para actividades de lider)

d) Finalmente se selecciona en la parte superior del formulario el registro y se da clic en borrar

2) Siel error esta en el tipo de la actividad y ya se ha registrado mas de una poblacién en la misma
actividad, serda necesario empezar a eliminar los datos de la Ultima poblacidon registrada,

siguiendo el mismo orden descrito en el punto (1).

3) Sielerror estd en el tipo de poblacidn que se digitd, solamente se debe tener en cuenta eliminar

primero los productos que se asociaron y luego si se podra hacer la modificacion.

4) En general quiere decir que la informacién se debe eliminar en orden inverso a como se registré.

4.8. Seguimiento a pacientes

Dado que la informacién que se registra aqui es confidencial, el usuario que se entrega para esta tarea es
exclusivo y le permite cargar unos formularios especificos, que no serdn visualizados por ningun otro

usuario.

Se debe ingresar al sistema al link: http://dimefm.org/agenda con el usuario y contrasefia que les sea

asignado para el seguimiento a pacientes. Desde la opcidn de informes se selecciona “Programaticos...”

Desarrollo Informatico de Monitoreo y Evaluacién
Proyecto VIH — Fondo Mundial

mee DIME & Sommuniries
&4

& N kd

Archivo  Informes  Administracidn  Ayuda

Alertas Noticias

, Feceha Titular
» 16/04/2013 03122 DEPURACION LIDERES
14/03/2013 03:31 SOPORTES ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRIE FASE I

FECHA
NOMBRE PROGRAMADA

22/01/2013 03:20 DIGITACION DE PRODUCTOS
CIERRE AfO 2012

REPORTES - ID ACTIVIDADES
INGRESO DE INFORMACION

REPORTAR NUEVAS INSTITUCIONES

IMPORTANTE - REPORTAR INSTITUCIONES

La siguiente pantalla permitira ubicar un informe dependiendo del mes al que corresponde
informacidn; se selecciona el registro y se da clic en el botdn “ver” para cargar el formulario.


http://dimefm.org/agenda
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E——— [
Opdones de busqueda
[ Estado Fecha Tnicial Fecha Final
[PENDIENTE -] [@ ERE] v| [ Busear |
Afio Mes Estade Fec. Creacidn Fec. Modificacin Fec, Enviado Fec. Revisién Fec. Aceptade
» 2012 2 PEMNDIENTE 25/07/2012 03:03 25/07/2012 03:03
2012 3 PEMNDIENTE 25/07/2012 03:03 25/07/2012 03:03
2012 4 PEMDIENTE 25/07/2012 03:03 25/07/2012 03:03
2012 5 PEMDIENTE 25/07/2012 03:03 25/07/2012 03:03
012 6 PENDIENTE ~ 25/07/2012 03:03 25/07/2012 03:03
w12 7 PENDIENTE ~ 25/07/201203:03 25/07/2012 03:03
012 8 PENDIENTE ~ 09/08/2012 10:00 09/08/2012 10:00
2012 9 PEMDIENTE 02/11/2012 09:37 02/11f2012 09:37
2012 10 PEMDIENTE 02/11/2012 09:37 02/11/2012 09:37
2012 11 PEMDIENTE 02/11/2012 09:37 02/11/2012 09:37
2012 12 PEMNDIENTE 25/02/2013 12:13 25/02/2013 12:13
2013 1 PEMDIENTE 25/02/2013 12:13 25/02/2013 12:13
2013 2 PEMDIENTE 25/02/2013 12:13 25/02/2013 12:13
013 3 PENDIENTE ~ 01/03/201309:26 01/03/2013 09:25

Luego aparecerd el menu principal donde se puede seleccionar la opcién requerida, dando clic encima
del registro.

INFORME DEL PROFESIONAL DE ENLACE. PERIODO: 2013-11. ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE e L0 |

Formularios " Indicadores
Dé dic sobre el formulario que desea trabajar

Mra, - Mombre Descripcidn

1 Remisidn SG555 Registro de remisiones de pacdentes al Sistema Gneral de Seguridad Sodal en Salud (5G555)
2 Reporte SIVIGILA Ingreso de pacientes para reportar a SIVIGILA

3 Seguimiento TARY Registro seguimientos TARY

4 Caracterizacion Paciente Registro de pacientes nuevos

Avances || Observadones " Observaciones CHF

[ Enviar ][ Cerrar ]

4.8.1. Seguimiento TARV

Este formulario estd destinado para registrar los pacientes que recibirdn ARV’s por parte del SGSSS; en la
parte superior se agrega el paciente y en la inferior se agrega la barrera o novedad, seleccionando desde
una lista desplegable segun sea el caso.
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Seguimiento TARV

Entrega de TARV

Codigo paciente Fecha realizaddn

4 LI

Fecha entrega

Barreras

Dando clic en el botdn “Agregar” de la parte superior, inmediatamente sale un formulario para digitar los
datos basicos del paciente, una fecha un protocolo y algunas observaciones frente al seguimiento que se

realiza.

Agregar Seguimiento TARY

Cddigo de padente |

Ubicacidn | _ sg ECCIONE —

Descripddn

Gestidn realizada

Fecha de realizadén |p1/03/2013 —

Protocolo. | __ gL ECCIONE —

4

&Cudl? |

Fecha de entrega del tratamiento |g1/03/2013 >
Fecha de terminacidn del tratamiento

Observaciones

| hceptar || Cancelar |

Con el botdén “Buscar” se activa una ventana emergente para ubicar al paciente por documento o por

cddigo de paciente.

Y
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———
Buscar Padentes E=HEEIR X

Busgqueda de persona

En la parte inferior del formulario se debe seleccionar alguna barrera encontrada frente al proceso de
seguimiento; se deja a manera de lista de seleccidn, con la finalidad de que se puedan posteriormente

clasificar y cuantificar de manera mas sistémica.

Afiliadan SG555

Examenes de seguimiento
Formuladdn de TARWV
Autorizacion de TARV

4.8.2. Remision SGSSS

En este formulario se ingresan las personas diagnosticadas que son remitidas al SGSSS

= | ) [s

Remisisn SG555 =l

Codigo Fecha
Pacients Remision

Fecha Entrega

Entidad a la que se remite Entidad que atiende ter TAR

| Agregar || Modfir || gorar || cerar |
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Al dar clic en “agregar”, se despliega un formulario para digitar los datos del paciente que recibe su
tratamiento por parte del SGSSS; son datos basicos y en caso de tener algun comentario se puede hacer

en el campo de observaciones.

Agregar remisién SGSS5 o
Fecha de remision =l 5G555
Hsatacueserembel |
1P5queaﬁende| |
Fecha de entrega primer TARV por el 56535
Observadones

Al dar clic en el botén “buscar”, se activa una ventana adicional que permite ubicar al paciente por
numero de documento o por su cddigo, lo cual agiliza el proceso dado que la busqueda de la lista

desplegable es compleja.

Buscar Pacientes

e =)

Buisqueda de persona

§ Cédiga Padients

Nimero de documento

4.8.3. Reporte SIVIGILA

En este formulario deben registrar los pacientes que las instituciones ya han reportado al SIVIGILA.

s (= [ [
200 peportads TR gnshicion que notifica Observaciones
4 n 13
[ Agregar | Modficar || Borrar [ cCarar |
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Cuando se da clic en “agregar”, se despliega un formulario para digitar los datos de un paciente; son
datos basicos y en caso de tener algin comentario se puede hacer en el campo de observaciones;
también se cuenta con un botdn “buscar” que activa una ventana adicional que permite ubicar al
paciente por nimero de documento o por su cddigo, lo cual agiliza el proceso dado que la busqueda de
la lista desplegable es compleja.

Agregar SIVIGILA = | B S
Codigo del paciente | — SELECCIONE — _ ~ | [ Buscar |
iReportado SIVIGILA?
Fecha de notificacidn I:I

Institucién que notifica | -

Observaciones

Aceptar ” Cancelar
i

5. INSTRUCTIVO PARA CARGAREN EL DIME LOS SOPORTES ESCANEADOS

A partir de fase 2, el DIME permite que todas las actividades realizadas y registradas tengan su
respectivo soporte escaneado cargado en el sistema, facilitando la verificacién de datos. Este es un
procedimiento que la Entidad Ejecutora deberd hacer siempre, y serd obligatorio que la totalidad de
soportes estén cargados en el DIME antes del envio del informe cualitativo mensual.

5.1. Caracteristicas del archivo escaneado

El tipo de archivo que se debe subir al sistema admite varias caracteristicas que permiten personalizarlo
con el propésito de optimizar calidad y peso; sus caracteristicas son:

e Formato Requerido: Multi tiff o M-Tiff (Tagged Image File Format) 1/
e Resolucion: Se sugiere de 200 a 300 ppp o dpi. 2/

¢ Tipo de Compresion: G4fax (Recomendado - Opcional) 3/

e Tipo Escaneo: Blanco y Negro

e Peso: 4 Mb maximo por archivo. 4/

1/TIFF es un formato de archivo que se utiliza generalmente en diversas aplicaciones de imagenes,
utilizado para representar imagenes en blanco y negro, de escala de grises o de mapas de bits de color,

especialmente las digitalizadas con escaneres.

Beneficios de los archivos en formato tiff:
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e QOcupan menos espacio que un PDF.

e Al escanear mantienen una excelente calidad de imagen.

e Es un formato comun, que permite ser gestionado desde el aplicativo del escaner, para
gue sea configurado como formato de salida.

e Permite que en un solo archivo se puedan incluir varias imagenes, de la misma manera
que se hace con un PDF.

e Si se posee un software editor, permite desde el computador adicionar o remover las
imagenes posteriores al escaneo.

2/ En algunos casos aunque la resolucion con la cual se configura el escaner es la 6ptima, podria pasar
que el soporte este demasiado borroso y por lo tanto la imagen escaneada no sera la mejor. En estos
casos se deberad revisar la configuracion para ajustar las opciones que tenga el software y asi aumentar la
tonalidad o calidad de la imagen.

3/ El tamafio del archivo no solo depende de los PPP o DPI (Puntos por pulgada); se sugiere que esté
entre 200 a 300 ppp o dpi; también influye el tipo de compresién utilizado, y dado que puede variar de
acuerdo al escaner o software, la sugerencia es usar G4fax si lo tiene disponible; en caso contrario
revisar con cual cuenta el software o escaner, para utilizar aquel que comprima mas el archivo.

4/ En promedio una hoja escaneada bajo el formato y resolucién sugerida puede pesar de 40 KB a 50 KB;
dado que una actividad podria requerir varios formatos, se estima que 100 imagenes estarian pesando
alrededor de 5000 KB o 5 MB, peso maximo por archivo. Con base en esto se sugiere que archivos de
mayor peso se revisen para evaluar si se estan generando a una resolucion muy alta o se incluyeron mas
hojas de las que aplican (Consentimientos informados, soportes duplicados, fotografias etc); se debe
tener en cuenta que entre mas pesado el archivo, mas tiempo se va a requerir para cargarlo al sistemay
el escaner también se tomara mas tiempo.

5.2.  Proceso para escanear formatos

a) Digitar las actividades en el DIME.

b) Escribir en el formato impreso (Soporte) el “ID” que genera el sistema al momento inmediato de
registrar la informacion del soporte.

c) Escanear los formatos de acuerdo al formato y con las caracteristicas mencionadas en el item
6.5; todos los formatos escaneados deberan tener escrito el ID; de lo contrario indicaria que no
se ha digitado la actividad en el sistema.

d) Teniendo en cuenta el volumen de archivos que se pueden llegar a generar en el proceso de
escaneo, se sugiere:

e Escanear los soportes por grupos, segun la actividad, seguin el municipio y periodo
e Almacenarlos en carpetas diferenciadas, seglin la actividad, segin el municipio y
periodo.
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e Nombrarlos de tal manera que después permita identificarlos cuando se vayan a subir al
sistema.

Ejemplo: Actividad Lider 25478
Incentivo Lider 1547

e Revisar qué soportes superan un tamano de 5 MB para estimar si se debe escanear a
otra resolucién o tipo de compresion (ver punto 4/).

e Archivos de tamafio muy grande se van a demorar en subir al sistema; adicionalmente el
sistema no les permitira subirlos cuando se excedan en el tamafio.

Si durante el proceso la Entidad Ejecutora implementa un procedimiento que permita garantizar que
cada registro tenga el soporte adecuado, con calidad y bajo las caracteristicas que requiere el archivo, es
conveniente y éptimo y de hecho podria ser una experiencia para compartir y extender a otros usuarios
del sistema.

e) Dirijase al informe programatico y seleccione la pestafia de soportes escaneados

f) Empiece la carga de los soportes por cada actividad que registrd, siguiendo las indicaciones del
proceso de carga que se presentan a continuacion.

5.3. Proceso de carga de soportes en el Dime

Paso 1: Dentro del informe programatico, dirijase a la pestafa de soportes escaneados (En cada
municipio encontrard una pestafia).

INFORME PROGRAMATICO DE BOGOTA D.C (BOGOTA D.C). PERIODO: 2013-8. ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE [E=E=)

Objetivo 1 || Objetivo 2 || Indicadore Soportes escaneados | )

| cargar Doaumento ||| Borrar Doamento || Ver Doaumento |

FORMULARIO DETALLE D PENDIENTE

Registro Activo __% » Incentivos lider LIDER: ABDON ANGARITA - FECHA ENTREGA: 02/09/2013 3804 st A

Veedurias ider LIDER: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: ADESAN-SANMARCOS 80 st

Veedurias ider LIDER: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: AGORA CLUB a1 st

Distribucign productos a lideres LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CONDON 2134 st

Distribucign productos a lideres LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CARTILLA 2135 st

Lideres activos & inactivos LIDER: ADONAT GARCIA - FECHA NOVEDAD: 02/09/2013 1 st

Actvidades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOVBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36072 st

Actividades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIEMEN RELACIONES SEXUALE 36073 SI

Actividades Institucionales GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIEMEN RELACIONES SEXUALE 36075 SI

Fortalecimiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: ASOCIACION LGET - FECHA FORTAL 408 SI

Fortalecimiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: AMANECER SOLALEFIO - BAHIA SOLA 409 SI v

< § >
Avances || Observaciones || Observaciones CHF |

Desde esta pestaiia se pueden realizar las siguientes acciones:

Cargar Documento: Este botén muestra un formulario para buscar y adicionar el archivo requerido
segln el registro activo.
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Borrar Documento: Este botén elimina el soporte cargado en el registro activo.
Ver Documento: Este botdn permite visualizar el soporte del registro activo.

**Registro activo es aquel donde se desea agregar un soporte. Identifica el formulario donde se digito,
un detalle del registro, el ID correspondiente y si esta o no pendiente cargar el soporte escaneado. Al dar
clic sobre el registro queda sombreado de azul.

Paso 2: Seleccione el registro al cual va agregar el soporte (Registro activo)

INFORME PROGRAMATICO DE BOGOTA D.C (BOGOTA D.C). PERIODQ: 2013-9. ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE LE‘E‘Q
Objetivo 1 | Objetivo 2 | Indicadores || Soportes escaneados |
[ cargar Doumento | [ Borrar Doaumento | [ Ver Documento
. . N FORMULARIO DETALLE D PENDIENTE
Registro Activo >

b Tocentves ider LIDER: ABDON ANGARITA - FECHA ENTREGA: 02/09/2013 3304 st ~
Veedurias lider LIDER: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: ADESAN-SAN MARCOS 80 ST
Veedurias ider LIDER: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: AGORA CLUB 81 st
Distribudon productos a lideres LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CONDON 2134 Eis
Distribucién productos z lideres LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CARTILLA 2135 ST
Lideres activos & nactivos LIDER: ADONAT GARCLA - FECHA NOVEDAD: 02/09/2013 # st
Actividades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36072 ST
Actividades Licer GRUPO POBLACIONAL: HOMERES GUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36073 st
Actividades Institudonales GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36075 ST
Fortalecimiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: ASOCIACION LGET - FECHA FORTAL 408 SO
Fortalecimiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: AMANECER SOLALERIO - BAHIA SOLA 409 Eis v

< 2>
Avances | Observadones || Observadones CHF |

Paso 3: En el botén “Cargar Documento” se activa una ventana para buscar y adicionar el documento
correspondiente.

Select fles to upload: ( i

Paso 4: En el botdon “Add” se despliega la siguiente ventana de busqueda; se debe dar la ubicacién donde
estan los soportes escaneados, seleccionar el archivo y dar clic en el botdn “abrir”.

[ a0
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Seleccione el archivo que se cargara con cweb.com,

d ‘V Abrir

Buscar en: I |/ Soportes
| | 3 === [ ——
- e =
Sitios recientes =
-1 & El
Escritorio
= Actividad Lider - Asesoria Pre -
= 25478 38974
Bibliotecas
A
Equipo
Red
Nombre: Ilncermvo Lider - 3904
Tipo |0 Fies )

;I Cancelar

Paso 5: Después de dar clic en “OK”, el sistema empezara a cargar el archivo al DIME.

= | ) |

Select files to upload:

Incentivo Lider - 3904, tif

S
| Remove |

Remave

ok || cancel

&

Owerall file progress; 100%
[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]
Uploading file: Incentivo Lider - 3904, tif
[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ok ] [ Cancel ]

Agregar documento

Documento cargado:

Incentiva Lider - 3904, tif

| Aceptar || Cancelar

[ ;1
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Al finalizar la carga el registro cambiard de estado pendiente “SI” a un “NO” lo cual ird informando los
soportes que falten por cargar al sistema.

INFORME PROGRAMATICO DE BOGOTA D.C (BOGOTA D.C). PERIODO: 2013-3, ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE LE‘EQ

Objetivo 1 || Objetivo 2 || Indicadores | Soportes escaneados |

[ Cargar Documento ] [ Borrar Documento ] [ Ver Documento ]

( FORMULARIO DETALLE jis]

b lider LIDER: ABDON ANGARITA - FECHA ENTREGA: 02/09/2013 3904
Veedurias lider mbﬂ SOLARTE - INSTITUCION: ADESAN-SAN MARCOS 80 SI ~
veedurias lider LIDER: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: AGORA CLUB 81 s1
Distribucién productos a lideres LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CONDON 2134 5L
Distribucién productos a lideres LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CARTILLA 2135 sI
Lideres activos e inactivos LIDER: ADONAI GARCIA - FECHA NOVEDAD: 02/09/2013 14 s1
Actividades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIEMEN RELACIONES SEXUALE 36072 ST
Actividades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36073 s1
Actividades Institucionales GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIEMEN RELACIONES SEXUALE 36075 SI
Fortalecmiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: ASOCIACION LGET -FECHA FORTAL 408 s
Fortalecmiento SCA (ORGANIZACION FORTALECIDA: AMANECER SOLALERIO - BAHIA SOLA 409 SI v

- - -

Avances | Observadones | Observadones CHF |

Cerrar

Para consultar los soportes escaneados que estdn subidos al sistema, solamente se debe seleccionar el
registro que se necesita y dar clic en el botén “Ver Documento”.

INFORME PROGRAMATICO DE BOGOTA D.C (BOGOTA D.C). PERIODO: 2013-9. ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE @E&J

Objetivo 1 || Objetivo 2 H Indicadores H Soportes escaneados |

[ |
[ Cargar Documento ] [ Borrar Documento l [ I—Verﬂmmmtv—]"

FORMULARIO DETALLE o PENDIENTE
13 Incentivos lider LIDER.: ABDOM ANGARITA - FECHA ENTREGA: 02/09/2013 3904 NO
Veedurias lider LIDER.: ADIELA SOLARTE - INSTITUCIONM: ADESAN-SAN MARCOS 80 SI ~
Veedurias lider LIDER: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: AGORA CLUB 81 SI
Distribucién productos a lideres LIDER.: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CONDON 2134 SI
Distribucién preductos a lideres LIDER.: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CARTILLA 2135 SI
Lideres activos e inactivos LIDER: ADONAI GARCIA - FECHA NOVEDAD: 02/09/2013 14 SI
Actividades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 38072 SI
Actividades Lider GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36073 SI
Actividades Institucionales GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36075 SI
Fortaledmiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: ASOCIACION LGET - FECHA FORTAL 403 SI
Fortaledmiento SCA ORGANIZACION FORTALECIDA: AMANECER SOLALEFIO - BAHIA SOLA 409 SI L
- . . -

Avances | Observacones | Observaciones CHFE

Cerrar

Cuando se da clic, el sistema mostrara una ventana para abrir el documento o para guardarlo
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INFORME PROGRAMATICO DE BOGOTA D.C (BOGCTA D.C). PERIODO: 2013-9, ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE

Objetivo 1 ” Objetivo 2 || Indicadores ” Soportes escaneados |

[ Cargar Documento H Borrar Documento ][

Ver Documento J

FORMULARIO
Incentivos lider
Veedurias lider
Veedurias lider
Distribucidn productos a lideres
Distribucidn productos a lideres
Lideres activos e inactives
Actividades Lider
Actividades Lider
Actividades Institucionales
Fortalecimiento SCA

DETALLE
LIDER: ABDON ANGARITA - FECHA ENTREGA: 02/08/2013
LIDER.: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: ADESAN-SAN MARCOS
LIDER.: ADIELA SOLARTE - INSTITUCION: AGORA CLUB
LIDER.: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CONDON
LIDER: ADIELA SOLARTE - PRODUCTO: CARTILLA
LIDER: ADOMAI GARCIA - FECHA NOVEDAD: 02/02/2013 14
GRUPO POBLACIONAL: HOMBRES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36072
GRUPO POBLACIOMAL: HOMBRES QUE TIEMEN RELACIONES SEXUALE 36073
GRUPO POBLACIONAL: HOMERES QUE TIENEN RELACIONES SEXUALE 36075
ORGANIZACION FORTALECIDA: ASOCIACION LGBT - FECHA FORTAL 408

Fortalecimiento SCA

ORGANIZACION FORTALECIDA: AMANECER SOLALERIO - BAHIA SOLA 409
< >

Avances " Observaciones ﬂ Observaciones CHF

Cerrar

;Quieres abrir o guardar Actividades Lider-1D61174-2013580811584 1.TIF (480 KB) desde dimefm.org? Abrir Guardar |~ Cancelar

Por defecto el nombre del archivo se descargara con el nombre del formulario + ID + Fecha actual del
sistema

6. REVISION Y ENViIO DE INFORMES

6.1. Revision de informes
El usuario de la entidad con perfil de aprobador en el DIME, tiene como responsabilidad mensual revisar
y enviar el informe programatico de cada uno de los municipios a cargo de la entidad ejecutora. Si bien el
volumen de los datos que se registra llega a ser muy alto y la revision detallada de esta informacidn
puede ser una tarea dispendiosa, se debe recordar que antes de que esta informacion fuera digitada,
debid pasar por una serie de filtros que garantizara la integridad del dato y el correcto diligenciamiento
del soporte; sin embargo esta ultima revision debe dar cuenta de una mirada mas global en la que se
tenga en cuenta la cantidad total de insumos entregados, se verifique la digitacidn de capacitaciones y se
compruebe aquellas actividades relevantes que fueron programadas dentro del periodo, para asegurar
que la informacién fue registrada.

6.2. Informes Programaticos

La Entidad Ejecutora debe remitir a Global Communities mensualmente los siguientes informes
programaticos:

43
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Informe programatico en el DIME: Informe de los datos ingresados en el sistema en el mes de reporte,
para cada uno de los municipios donde la entidad ejecutora realiza acciones, y sobre el cual se dan a
continuacidn las instrucciones para registro y envio.

Ubicar el “Informe Programatico” que se requiere, desde el siguiente formulario:

Buscar informe programéatico = | [
Opciones de busqueda
Ubicadion Estado Fecha Inical Fecha Final
[nETvA (HUILA) | [PenoIENTE -] v | |  Bser D
d Tipo Ubicacidn Afio w Fec. Creaddn Fec. Medificacidn
3111 PROGRAMATICO  NEIVA (HUILA) 2013 8 Do 04/06/2013 07:40 04/06/2013 07:40
3115 PROGRAMATICO  PITALITO (HUILA) 2013 6 APROBADO 04/06/2013 07:40 04/06/2013 07:40 ()
3298 PROGRAMATICO  GARZON (HUILA) 2013 7 APROBADO 01/07/2013 08:40 01/07/2013 08:40
3296 PROGRAMATICO  NEIVA (HUILA) 2013 7 APROBADO 01/07/2013 08:40 01/07/2013 08:40
3300 PROGRAMATICO  PITALITO (HUILA) 2013 7 APROBADO 01/07/2013 08:40 01/07/2013 08:40
3607 PROGRAMATICO  GARZON (HUILA) 2013 8 APROBADO 09/08/2013 10:09 09/08/2013 10:09
3605 PROGRAMATICO  NEIVA (HUILA) 013 8 PENDIENTE 09/08/2013 10:09 09/08/2013 10:09
3609 PROGRAMATICO  PITALITO (HUILA) 2013 g PENDIENTE 09/08/2013 10:09 09/08/2013 10:09
3831 PROGRAMATICO  GARZON {HUILA) 2013 9 PENDIENTE 02/09/201307:53 02/09/2013 07:53
3629 PROGRAMATICO  NEIVA (HUILA) 013 £l PENDIENTE 02/09/2013 07:53 02/09/2013 07:53
3633 PROGRAMATICO  PITALITO (HUILA) 2013 ] PENDIENTE 02/09/2013 07:53 02/09/2013 07:53
4049 PROGRAMATICO  GARZON (HUILA) 2013 10 PENDIENTE 07/10/2013 03:52 07/10/2013 03:52
4047 FROGRAMATICO  NEIVA (HUILA) 2013 10 PENDIENTE 07/10/201303:52 07/10/2013 03:52
4051 PROGRAMATICO  PITALITO (HUILA) 013 10 PENDIENTE 07/10/201303:52 07/10/2013 03:52 v
< >
M 4 33
Q ver D

En este formulario se listan los municipios correspondientes a la Entidad Ejecutora con el mes y afo al
que corresponde el informe que se va a registrar. Los informes se clasifican por tipo, dependiendo si la
Entidad Ejecutora maneja o no el componente de proyectos productivos: Completo, si la entidad
ejecutora va a ejecutar también el componente de proyectos productivos; Programatico, entidades que
no ejecutan el componente productivo y Productivo, Entidades Ejecutoras que solo desarrollaran el
componente de proyectos productivos.

Para seleccionar un informe, se utilizan las siguientes opciones:
Buscar: Esta opcidn permite utilizar algunos filtros que ayudan a encontrar un determinado informe:

e Ubicacion: Este filtro permite listar todos los informes programaticos de acuerdo al municipio
que se seleccione

e Estado: Se listan los informes programaticos de acuerdo al estado en que se encuentren:
Pendiente (si ain no se ha ingresado informacién), Aprobado (informe revisado por Global
Communities y aprobado) o Rechazado (informe revisado por Global Communities y requiere
ajustes y ser enviado nuevamente).

e Fecha inicial: Lista los informes programaticos que iniciaron en la fecha que se indique o
posterior.

e Fecha final: Lista los informes programdticos que finalizaron en la fecha que se indique o
anterior.

Nota: Para que aplique cualquiera de los filtros mencionados, se debe seleccionar el campo que estd
ubicado a la izquierda del nombre de cada filtro.
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Ver: Después de haber seleccionado un informe de la lista, teniendo en cuenta el mes que se va a
registrar, al dar clic en la opcién "Ver", se muestra el formulario a continuacién, que en la parte superior
identifica el municipio, el periodo y estado del informe. Se debe verificar que realmente es el informe
gue se va a digitar, teniendo en cuenta la selecciéon del municipio y el mes:

INFORME PROGRAMATICO DE BOGOTA D.C (BOGOTA D.C). PERIODO: 2013-10. ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE | = | 5 i)

Objetivo 1 | Objetiva 2 | Indicadares | Soportes escancades |
}

T T T T T T

1. LIDERES PARES " 2. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION " 3. SERVICIOS COMUNITARIOS TIPO A
4, ESTRATEGIAS DE MOVILIZACION SOCIAL " 5. PROYECTOS PRODUCTIVOS H 6. SISTEMAS DE INFORMACION Y VIGILANCIA

1.1 Caracterizacién Lider

1.2 Capaditacién Lider

1.3 Kit Lider

1.4 Incentivos Lider

1.5 veedurias Lider

1.6 Distribucién Productos a Lideres

1.7 Lideres Activos e Inactivos

Avances | Observacnes || Observadones CHF

Cerrar

El formulario muestra:

e Objetivos: Diferenciados por objetivo 1 y objetivo 2, bajo los cuales se agrupan las diferentes
actividades.

e Grupos de actividades: pestafias con la agrupacion de actividades para cada uno de los objetivos

e Formularios de registro de informacion: incluidos en cada uno de los grupos de actividades, con
el mismo numero de identificacion y nombre de los Formatos impresos. Por ejemplo, para la
agrupacion “1. Lideres pares”, se encuentra el formulario “1.1 Caracterizacion lider” que
corresponde al formato impreso “F-FM-1.1 Caracterizacion lider”. Con esta codificacidn igual, es
sencillo navegar por los diferentes formularios.

¢ Indicadores se muestra para cada indicador el avance y porcentaje de logro.

La parte inferior del formulario es igual para el informe programatico y financiero; se hara por lo tanto
una explicacion general en el item 5.4. Envio de informes programaticos y financieros.

6.3. Informes Financieros

Al ingresar al “Informe Financiero” se despliega el siguiente formulario que es uno solo para cada mes:
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Buscar informe financiero @
Opciones de bisgueda
Estado Fecha Inicial Fecha Final
[ PENDIENTE v] [E2012-04 ¥ [B2012-04 v| [ Buscr
d Afio Mes Estado Fec. Creacién Fec. Modfficacidn Fec. Enviado Fec. Revisidi
» 3 2012 2 PENDIENTE 26/03/2012 11:31 26/03/2012 11:31
4 2012 3 PENDIENTE 26/03/2012 11:31 26/03/2012 11:31
18 2012 4 PENDIENTE ~ 07/04/2012 12:29 07/04/2012 12:29

< m

En este formulario se busca el informe del mes correspondiente y se da la opcién “Ver” para

seleccionarlo, desplegandose el formulario a continuacion:

INFORME FINANCIERO DEL PERIODO: 2012-10. ESTADO DEL INFORME: ENVIADO (=l
Rubros
Rubro Tipo Rubro Valor Ejecutado Observaciont
» RECURSO HUMANG RUBROS OPERATIVOS $ 10.610.000,00 Se j i Agregar
MONITORED Y EVALUACION RUBROS OPERATIVOS $3.537.200,00 Se ejecuto lo que se uA Modificar
PLANEACION Y ADMINISTRACION RUBROS OPERATIVOS £1.138.386,99 Se ejecuto lo que se te
BRIGADAS DE ACERCAMIENTO DESTINACION ESPECIFICA $745.551,00 Se ejecuto lo que se b

ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS COMU DESTINACION ESPECIFICA
ASISTENCIA TECNICA SERVICIOS COML DESTINACION ESPECIFICA
ENCUENTROS EDUCATIVOS DESTINACION ESPECIFICA
CAMPARAS LOCALES EN MEDIOS ALTERF DESTINACION ESPECIFICA
COSTOS ADMINISTRATIVOS (OPERACIC DESTINACION ESPECIFICA

I <

$254,027,00 Se ejecuto lo que se te

$792.005,00 Se ejecuto lo que se e

$65.000,00 Se ejecuto o que se tr

£ 1,000.000,00 Se ejecutolo que se t

$3.244,500,00 Se ejecuto o que se &
>

Avances | Observadenes | Observadones CHF

(¥

Este formulario estd dividido en dos grupos: “Rubros” en la parte superior, que se describe a
continuacioén, y “Avances y Observaciones” en la parte inferior, que se presentan en el punto “7.4. Envio
de informes programdticos y financieros”. Las operaciones que se pueden realizar son las siguientes:

e Agregar: Permite agregar al informe financiero los valores ejecutados. Los campos del formulario

son:

- Tipo Rubro: Si es operativo o de destinacion especifica
- Rubro: Listado segun el tipo de rubro seleccionado.

- Valor ejecutado: Recurso ejecutados por la entidad para el periodo del reporte activo.

- Observaciones: Permite ingresar comentarios u observaciones relevantes sobre el registro

que se va a agregar.

e Modificar: Al seleccionar un rubro permite modificar su informacion.

T
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e Borrar: Elimina la informacién registrada en el rubro que se seleccione.

Cuando la entidad termina el registro de la informacidn financiera realiza las operaciones necesarias para
el envio del informe, presentadas a continuacion.

6.4. Envio de informes programaticos y financieros

Una vez que la Entidad Ejecutora ha realizado los registros de datos en los informes de cada municipio, y
la correspondiente verificacién de consistencia y coherencia con los soportes impresos, procede a
diligenciar las pestafias de Avances y Observaciones que se encuentran en la parte inferior de los
formularios y a “Enviar” cada informe. La entidad ejecutora debe enviar tantos informes como
municipios tenga en su cobertura:

INFORME PROGRAMATICO DE NEIVA (HUILA). PERIODO: 2012-12. ESTADO DEL INFORME: PENDIENTE P
Objetiva 1 | Objetivo 2 | Indicadores || Soportes escaneados |
Dé clic sabre el formulario que desea trabajar
1. LIDERES PARES H 2. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION " 3. SERVICIOS COMUNITARIOS TIPO A
4. ESTRATEGIAS DE MOVILIZACION SOCIAL || 5, PROYECTOS PRODUCTIVOS || 6. SISTEMAS DE INFORMACION Y VIGILANCIA
L.1 Caracterizacion Lider
1.2 Capacitacién Lider
L3Kit Lider
LAIncentivos Lider
L.5 Veedurias Lider
L.6 Distribugtn Productos a Lideres
L7 Lideres Activos ¢ Inactivos
Avances | Observaciones || Observadiones e ||
Enviar Cerrar

Pasos para el envio del informe:

La operacién de enviar solo esta habilitada para las entidades ejecutoras, para indicar a Global
Communities que ya finalizé la captura de informacién y puede proceder con la revision. Esta
operacion de “Enviar” solo la puede realizar el perfil “Aprobador” designado por la Entidad.
Implica que la persona con esta responsabilidad, ingrese al DIME con su usuario y contrasefa y
realice las siguientes acciones:

e Ingresar al DIME (usuario con perfil aprobador )

e Darclicalicono de “Informes”

e Seleccionar “Programdticos”

e Desde este formulario se pueden usar los filtros para ubicar el informe de acuerdo al
periodo y municipio que se va a revisar

e Cuando se selecciona el informe se ubica el cursor encima y luego se da clic en la opcién
“Ver”
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e La pantalla que se despliega, permite visualizar las pestafas de actividades y los
correspondientes formularios donde se digitd la informacién. Antes de enviar el informe
es muy importante que la entidad Ejecutora esté segura de haber realizado una revision
a los datos registrados.

e En la parte inferior del formulario estdn las opciones “Avances” y “Observaciones” para
el ingreso de comentarios sobre el informe del municipio y periodo seleccionado de
acuerdo a las instrucciones dadas.

e Avances: Permite a la entidad ejecutora agregar informacién relevante sobre los
avances del proyecto en el municipio seleccionado y durante el mes de reporte.

e Observaciones: Permite a la entidad ejecutora agregar comentarios sobre
dificultades y limitaciones presentadas en el desarrollo del proyecto y las soluciones
dadas, en el municipio seleccionado y en el mes de reporte.

e Realizados los pasos anteriores, se da clic sobre la opcién “Enviar” y se muestra el
siguiente cuadro de didlogo:

Mensaje sistema ﬁ

éEsta seguro que desea enviar el informe?

Ok ] [ Cancel

e Sise confirma la operacidn con OK, se cambiard el Estado del informe programatico del
municipio a "Enviado" y Unicamente quedard activo el botdn "Cerrar".

e Si se requiere enviar el informe de otro municipio o del mismo pero de diferente
periodo, se debe cerrar este formulario y repetir los pasos presentados para el envio del
nuevo informe.

e Una vez enviado el informe, la entidad ejecutora no podra hacer modificaciones ni
adiciones, solo lo podra hacer si obtiene una autorizacidon de Global Communities como
administrador del sistema, previa consideracion de argumentos que justifiquen la
situacion.

e La entidad ejecutora debe esperar la revision del informe por parte de Global
Communities, que puede ser aprobado o rechazado. En la segunda opcidn, la entidad
debe hacer los ajustes correspondientes y proceder a un nuevo envio del informe.

6.5. Revision y aprobacidn de informes en Global Communities

Cuando la Entidad Ejecutora ha enviado el informe, Global Communities procede a la revisidn y a realizar
las siguientes operaciones que aparecen en el formulario: Observaciones, Aprobar y Rechazar.
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Avances " Observadones I Observadones CHF |

En &l Munidpio de Cereté, se lograron identificar y cor

" Aprobar ” Rechazar

e Observaciones: en este campo se agregan los comentarios que Global Communities considere
pertinentes sobre el informe remitido por la entidad ejecutora.

e Aprobar: La operacién aprobar esta solamente habilitada para el perfil que pertenece a Global
Communities y permite dar el visto bueno final al informe, de tal manera que una vez aprobado
no se puede volver a hacer modificaciones. Si se confirma la operacién de aprobar, se cambiara
el estado del informe programatico a "Aprobado" y solo quedara activo el botén "Cerrar".

e Rechazar: La operacion rechazar esta solamente habilitada para el perfil CHF que pertenece a
Global Communities y permite manifestar que el informe requiere ajustes o modificaciones que
deben ser realizados por la entidad ejecutora. Si se confirma la operacidon “Rechazar”, se
cambiara el estado del informe a “Rechazado” y Unicamente quedara activo el botén “Cerrar”.

7. REPORTES

Los datos del proyecto que se registran en el DIME, se almacenan en una base de datos, donde se
pueden procesar y consolidar automaticamente, generando Reportes en Excel o Tableros de indicadores,
para facilitar la consulta de datos, revisidn, analisis y elaboracién de informes, relacionados con el
monitoreo y evaluacion del proyecto. Los reportes en Excel se consultan en el sitio web DIME Agenda y
los tableros de indicadores en DIME Reportes.

Con base en el perfil del usuario, el sistema le permitird acceder a la informacién que fue digitada por la
entidad ejecutora a la que pertenece; solamente el receptor principal podra revisar la informacién de
todas las entidades, dada la responsabilidad de consolidar y reportar cifras a nivel nacional.

7.1. Reportes en Excel

Los reportes estaran a disposicion de los usuarios para su consulta, excepto los reportes tipo “cubo” vy
“laboratorio”, presentan restricciones o son usados por el sistema para realizar calculos internos:

PASO 1
Desde el sitio web de la agenda, dar clic en “Administracion” y luego seleccionar “Reportes...”
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iy DIME g'"?""'

Desarrollo Informatico de Monitoreo y Evaluacion
Proyecto VIH — Fondo Mundial

Archivo  Informes \ Administracion

Alertas \lnx.anhm/ » Moticias
D Linea de Base » FECHA . Feccha Titular
RS [ EROEOMAN » 16/04/2013 03:22 DEPURACION LIDERES
» 1 INFORMEF ) PERIODO 2013-03NO E05/04/2013 |
e = 14/03/2013 03:31 SOPORTES ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE FASE I
2 INFORMEF ERIODO 2013-08 NO ENV05/09/2013 [
N = 2/01/2013 03:20 DIGITACION DE PRODUCTOS
3 INFORMEF ) PERIODO 2013-08 NO E05/09/2013 [ .
— = 21/01/2013 05:10 CIERRE AfiD 2012
4 INFORMEF ERIODO 2013-09 NO ENV05/10/2013 [l
Naein = 10/08/2012 05:17 REPORTES - ID ACTIVIDADES
5 INFORM PERIODO 2013-09 NOEI05/10/2013 [
F—— = 29/05/2012 02:20 INGRESO DE INFORMACION
&  INFOR ERIODO 2013-09 NOE0S/10/2013 [
= 13/04/2012 08:54 REPORTAR NUEVAS INSTITUCIONES
7 INFORME FINANCIERO PERIODO 2013-04 NG ENVIADO 05/05/2013 |
= 20/03/2012 04:33 IMPORTANTE - REPORTAR INSTITLICIONES
8 INFORME FINANCIERO PERIODO 2013-05 NO ENVIADO os/06/2013 |
9 INFORME FINANCIERO PERICDO 2013-06 NO ENVIADO os07/2013 |
10 INFORME FINANCIERO PERIODO 2013-07 NO ENVIADO 0502012
11 INFORME FINANCIERO PERIODO 2013-08 NO ENVIADO 05032013 |
12 INFORME FINANCIERQ PERIODO 2013-09 NO ENVIADO os/02013 |

La siguiente pantalla cuenta con una lista desplegable llamada “Tipo”, la cual contiene un listado de
categorias, que segln su nombre listard una serie de reportes que podran ser exportados a Excel por
meses y de acuerdo a una fecha inicial y una fecha final de corte.

}w Facién de Reportes \ —
s Detalle reporte
° 0 ]
REVISION ID SOPORTES u:w‘
REVISION ID SOPORTES lombre
INDICADOR 'Descripdon — —

LABORATORIO
APACITACIONES
CION DE INGRESOS
CUBDS

10 ACTIVIDADES TNSTITUCIONALES Fecha inidal 16 /10 /2013 v
ID INCENTIVOS LIDER

ID DISTRIBUCION A INSTITUCIONES

ID DISTRIBUCION A LIDERES

ID CAPACITACION PERSOMAL DE SALUD

ID CAPACITACION LIDERES

ID ENCUENTROS DE CIUDADANIA

ID FORTALECIMIENTOS SCA - SCB

ID CARACTERIZACION LIDER

1D CARACTERIZACION PERSONAL SALUD

1D EVENTOS CAMPARAS LOCALES

ID CARACTERIZACION DE INSTITUCIONES

ID ENTREGA KIT LIDERES

ID VEEDURIAS LIDER

1D CREACION SERVICIOS COMUNITARIOS SCA
1D NOVEDADES LIDER

1D CAMPARIAS RADIALES

ID PARTICIPANTE PROYECTOS

ID CAPACITACION PROYECTOS PRODUCTIVOS

Generar

Cerrar

PASO 3

Después de seleccionar el “Tipo” de reportes, se puede visualizar en la parte inferior un listado de los
reportes disponibles que existen para exportar a Excel y que tienen relacidon con las ejecuciones del
proyecto: Por ejemplo seleccionando Tipo Indicador se encuentran entre otros los siguientes reportes:
Distribucion de condones, Distribucion de paquetes, Pruebas rapidas, Participantes en actividades de
lider par, etc. Al lado derecho se encuentra una descripcion general sobre el reporte. Para mayor
informacidn sobre el tipo de reportes, ver el punto 8.2 del manual.
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P —
GEnEra%Epurt&s \ = | 5 ||
npy \ DleDhalle reporte
[fbrcancr \ -
Nombre

PARTICIPANTES ACTIVIDADES INSTITUCIONALE

PARTICIPANTES ACTIVIDADES LIDER X POBLACI

NUMERQ DE ACTIVIDADES INSTITUCIOMALES X PC

NUMERO DE ACTIVIDADES LIDER X POBLACION

PERSONAS ALCANZADAS X POBLACION Eecha inidal

DISTRIBUCION DE CONDONES

DISTRIBUCION DE LUBRICANTES Fecha final

DISTRIBUCION DE PIEZAS COMUNICATIVAS
DISTRIBUCION DE PAQUETES

APV COM ENTREGA DE RESULTADOS
PRUEBAS RAPIDAS

INCENTIVOS DE LIDER PAR

ENTREGA DE KITS A LIDER PAR
VEEDURIAS LIDER PAR

LIDERES CAPACITADOS

EVENTOS CAMPARIAS LOCALES
FORMULARIOS DILIGENCIADOS
BRIGADAS DEL LIDER

ESTADO INFORMES FINANCIEROS
ESTADO INFORMES PROGRAMATICOS
SERVICIO COMUNITARIO SCA

SERVICIO COMUNITARIO SCB

HORAS DE ASISTENCIA TECNICA POR S5CA

\HORAS DE ASISTENCIA TECNICA POR 5CB )

BRIGADAS

N—
N_"

PASO 4
Después de seleccionar el reporte requerido se procede a registrar el rango de fecha, para lo cual se
debera tener en cuenta lo siguiente:

- Fechainicial: Corresponde siempre al primer dia del mes del reporte que se va a solicitar.

- Fecha Final: Corresponde siempre al ultimo dia del mes a reportar, pudiendo ser uno o mas

meses posteriores al mes de la fecha inicial.

- Los reportes se generan solo por mes o por meses, de tal manera que para asegurar que la
informacidn salga completa se debe realizar el filtro de la siguiente manera:

Ejemplo:

Para un mes: El rango deber4 ser asi 01/04/2012 a 30/04/2012
Para varios meses: El rango deber3d ser asi 01/03/2012 a 30/06/2012

Para ambos casos se tomo el primer y ultimo dia del mes

En caso de no digitar las fechas bajo la premisa del primer y Ultimo dia, se corre el riesgo de no generar
un reporte con la informacién completa, ya que el sistema toma como referencia la fecha de vigencia del
reporte programatico y no las fechas de digitacidn de las actividades dentro de los formularios.
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Generacidn de Reportes E@él

Tipo Detalle reporte
©
INDICADOR -
Mombre ‘DISTRIBUCIOH DE CONDONES
Reporte
Descripcion CALCULA BL NUMERO DE CONDONES ENTREGADOS POR POBLACION Y TIPO DE
PARTICIPANTES ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ACTIVIDAD EM EL PROYECTO

PARTICIPANTES ACTIVIDADES LIDER: X POBLACIO *™

NUMERG DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES X PC /\
NUMERG DE ACTIVIDADES LIDER X POBLACION

PERSONAS ALCANZADAS X POBLACION Fecha i 01/11/2013

DISTRIBUCION DE CONDONES

DISTRIBUCION DE LUBRICANTES d
DISTRIBUCION DE PIEZAS COMUNICATIVAS
DISTRIBUCION DE PAQUETES

APY CON ENTREGA DE RESULTADOS
PRUEBAS RAPIDAS

IMCENTIVOS DE LIDER PAR.

ENTREGA DE KITS A LIDER PAR

VEEDURIAS LIDER PAR

LIDERES CAPACITADOS

EVENTOS CAMPARIAS LOCALES
FORMULARIOS DILIGEMCIADOS

BRIGADAS DEL LIDER.

ESTADO INFORMES FINANCIEROS

ESTADO INFORMES PROGRAMATICOS
SERVICIO COMUNITARIO SCA

SERVICIO COMUNITARIO SCB

HORAS DE ASISTENCIA TECNICA POR SCA

HORAS DE ASISTENCIA TECNICA POR SCB >

BRIGADAS

noviembre de 2013

boma mo o viosé

PASO 5
Cuando se ha seleccionado el rango de la fecha, el siguiente paso es dar clic en el botén “generar”.

Ganeraciin s Repartes [ESTEE=x=)

Tio Detale reporte

REVISION ID SOPORTES -

Nambre [ID DISTRIBUCION A LIDERES

s Desaripdon  [TRAE EL "ID” CORRESPONDIENTE PARA LOS PRODUCTOS ENTREGADOS A LOS

ID ASESORIAS POST LIDERES

ID ASESORIAS PRE

ID PRUEBAS RAPIDAS

ID ACTIVIDADES DE LIDER

ID ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Fecha inicial

ID INCENTIVOS LIDER

ID DISTRIBUCION A INSTITUCIONES Fecha final

ID DISTRIBUCION A LIDERES

ID CAPACITACION PERSONAL DE SALUD

ID CAPACITACION LIDERES

1D ENCUENTROS DE CTUDADANIA

1D FORTALECIMIENTOS SCA - 5C8

ID CARACTERIZACION LIDER

ID CARACTERIZACION PERSONAL SALUD

ID EVENTOS CAMPARAS LOCALES

1D CARACTERIZACION DE INSTITUCIONES

1D ENTREGA KIT LIDERES

1D VEEDURIAS LIDER.

ID CREACION SERVICIOS COMUNITARIOS SCA
1D NOVEDADES LIDER

ID CAMPARIAS RADIALES

1D PARTICIPANTE PROVECTOS

1D CAPACITACION PROYECTOS PRODUCTIVOS

PASO 6
Finalmente se da inicio a la descarga del archivo para lo cual se sugiere guardarlo con un nombre
personalizado, ya que por defecto los informes bajan siempre con el nombre “reporte.xls”
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Generar

Cerrar.

Desea abrir o guardar reporteds (20,0 KB) desde dimefm.org?

Abrit

Guardar

Guardar como

Guardar |~ Guardary abrir

Para guardar el reporte con un nombre personalizado y en

una ubicacién deseada, el botén “guardar”

tiene una pequefia flecha al lado que al darle clic despliega una lista, de la cual se selecciona “Guardar

como”

Abrir

Guardar A

fa "

Guardar como

LULTUGT §dOTIT

A continuacion emerge la siguiente ventana para colocar el nombre que se dara al archivo y seleccionar

la ubicacion del mismo.

Buscar SISTEMA (C:)

SESORIAS POST

SESORIAS PRE —

WEBAS RAPIDAS = » Equipo » SISTEMA(C) »
CTIVIDADES DE LIDER

~voAom memciofll  @reanizE v Nueva carpeta
ICENTIVOS LIDER -
ISTRIBUCION osTTUCIG| ¢ Teverites B
[STRIBUCION A LIDERES % Descargas

4PACITACION PERSONA B Escritorio

4PACITACION LIDERES “l Sitios recientes

4CUENTROS DE CIUDADA =

4 Biblictecas
[%| Documentes
=] Imégenes
o Misica
B videos

1 Equipo
&, SISTEMA (C:)
= DATOS (D)

Nombre

|, Archives de programa
L dell

|| Drivers

| Hotfix

| inetpub

| Intel

|| Perflogs

| TEMP

|\ Usuarios

| Windows

Fecha de modifica.. Tipo

19/07/201209:39 a.. Carpeta de archivos
13/02/201203:52 ...  Carpeta de archivos
13/02/201209:41 a..  Carpeta de archivos
13/02/2012 03:41 a... Carpeta de archivos

18/04/201202:03 ..  Carpeta de archivos
01/08/2012 06:28 ..  Carpeta de archivos
05/07/201211:54 a.. Carpeta de archivos

= @

. Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

<

i

MNombre: | Dstribucion de Preductos Junio

Tipo: |Hoja de célculo de Microsoft Excel 97-2003

+ Ocultar carpetas

;Desea abrir o guardar reporte.xls (20,0 KE) desde dimefm.org?

Guardar = Cancelar

Después de la descarga, los reportes se presentan como se muestra en la pantalla a continuacién, con los
diferentes campos de informaciéon en columnas y por municipio. De alli es posible hacer filtros o

construir tablas dindmicas para analisis.

53



DIME -

Manual de Usuarios

AL - £ DEPARTAMENTO

A 5 c D E F G [l i 3 [3 [ ™ o]
I DEPARTAMENTO | MUNICIPIO_ ENTIDAD EJECUTORA AHO MES FECHA RECEPCION _ID DISTRIBUCION_PRIMER NOMBRE _PRIMER APELLIDD  NUMERO DOCUMENTO _PRODUCTO CANTIDAD OBSERVACIONES
OG01A BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (UT ) 12 5 0602 136 ALVARD NSALVE 166295 CONOON 200

BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (U ) 2012 6 00BR012 368 TATIANA PATIRO 7748102 CONDON 432
BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (UT ) 2012 60062012 363 TATIANA PATINO TiTBI02 TARJETA USO CONDON GENERAL El
BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (UT ) 2012 630062012 370 TATIANA PATIRO 71748102 FOLLETO REDUCCION ESTIGMA Y DISCRIMINACION 100
BOGOTA ) 2012 630062012 371 INES cAND "32561371 CONDON ™
BOGOTA 2012 630062012 372 INES CANO 32561311 FOLLETO REDUCCION ESTIGMA Y DISCRIMINACION 120
BOGOTA i 2012 630062012 373 MAURICIO GuzMAN 31622660 CONDON 144
BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (UT ) 012 6006012 74 MAURICIO GUZMAN 1037622560 FOLLETO REDUCCION ESTIGMA Y DISCRIMINACION 0
BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (UT | 2012 6 161062012 375 MARNOBIS SANTILLANA 401514 CONDON 1008
BOGOTA  ENTIDAD EJECUTORA (UT ) 2012 6062012 376 ALVARD MONSALVE 71578285 CONDON 0
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7.2. Tipo de reportes

Son categorias mediante las cuales se organizan o clasifican los reportes de acuerdo a su finalidad o

propdsito; en el formulario se pueden encontrar las siguientes categorias:

a)

c)

INDICADOR: Estos reportes tienen como finalidad poder calcular los indicadores, de tal manera
que en algunos casos la informacidn estara consolidada, para que permita realizar conteos o
sumas.

LABORATORIO: Estos reportes generan informacion relacionada con los pacientes, pero dado
que la informacion es sensible y confidencial, los reportes son exclusivos del laboratorio y
ninguna entidad tendra acceso.

CAPACITACIONES: Estos reportes al igual que los de tipo “Indicador” se utilizan para calcular los
indicadores de Capacitaciones, talleres y reuniones; en algunos casos la informacidn estara
consolidada de tal forma que se pueden contar actividades y sumar las horas.

GENERACION DE INGRESOS: Estos reportes generan informacién correspondiente a las
actividades realizadas por las entidades de generacidn de ingresos.

CUBOS: Corresponden a reportes que usa el sistema de manera interna para realizar algunos
calculos del sitio web y por lo tanto no estan disponibles para ningln usuario.
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7.2.1. Reportes de tipo indicador

Este grupo de reportes sirven para calcular los indicadores, pero no para revisar la cantidad de registros
ingresados al DIME, ya que para el calculo de algunos indicadores es necesario omitir registros para
hacer un conteo exacto.

Ejemplo 1: Un lider podria recibir capacitacidon a lo largo de varios periodos, pero cuando se quiere
contar cuantos lideres han recibido capacitacidon no se puede generar un reporte con todos los registros
de ese lider, ya que se estaria duplicando el dato para el conteo; por lo tanto se genera un registro por
cada lider y asi se puede contar de manera exacta los lideres capacitados.

Ejemplo 2: Algunas actividades involucran a varias poblaciones al mismo tiempo; al momento de digitar
la actividad en el DIME se genera un registro por cada poblacién para esa misma actividad. Para contar o
calcular el nimero exacto de actividades, no se puede generar el reporte con todos los registros, ya que
se duplicaria el dato; por lo tanto se genera un solo registro por cada actividad, y asi se puede contar de
manera exacta las actividades.

A continuacion se describen los diferentes reportes de tipo indicador que le permitird a la entidad
ejecutora realizar analisis.

Participantes en actividades institucionales x poblacion

Este reporte calcula la cantidad de personas por poblacion que participaron en las actividades
Institucionales de Brigadas, Talleres, Servicios de escucha, Entrega a entidad, Entrega a Lider, Estudios,
Otra.

De este calculo se excluye los encuentros en servicios comunitarios tipo A, ya que en el caso de no haber
distribucidon de condones en esta actividad no quedaria registro en las actividades institucionales; por lo
tanto para tener un cdlculo completo de esta actividad existe un reporte exclusivo que se basa en la
informacidn digitada en el formulario 4.5 Encuentros en servicios comunitarios.

Participantes actividades lider x poblacién

Este reporte calcula la cantidad de personas por poblacidon que participaron en las actividades de Lider
de Brigadas, Talleres, Servicios de escucha, Entrega a entidad, Entrega a Lider, Estudios, Otra.

De este calculo se excluye los encuentros en servicios comunitarios tipo A, ya que en el caso de no haber
distribucidon de condones en esta actividad no quedaria registro en las actividades de lider; por lo tanto
para tener un calculo completo de esta actividad existe un reporte exclusivo que se basa en la
informacidn digitada en el formulario 4.5 Encuentros en servicios comunitarios.

Numero de actividades institucionales x poblacion
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Este reporte calcula la cantidad de actividades por poblacién que se realizaron en las actividades
Institucionales, Talleres, Servicios de escucha, Entrega a entidad, Entrega a Lider, Estudios, Otra.

De este calculo se excluye los encuentros en servicios comunitarios tipo A, ya que en el caso de no haber
distribucidn de condones en esta actividad no quedaria registro en las actividades Institucionales; por lo
tanto para tener un cédlculo completo de esta actividad existe un reporte exclusivo que se basa en la
informacidn digitada en el formulario 4.5 Encuentros en servicios comunitarios.

Numero de actividades lider x poblacion

Este reporte calcula la cantidad de actividades por poblacién que se realizaron en las actividades de lider,
Talleres, Servicios de escucha, Entrega a entidad, Entrega a Lider, Estudios, Otra.

De este calculo se excluye los encuentros en servicios comunitarios tipo A, ya que en el caso de no haber
distribucidon de condones en esta actividad no quedaria registro en las actividades de lider; por lo tanto
para tener un calculo completo de esta actividad existe un reporte exclusivo que se basa en la
informacidn digitada en el formulario 4.5 Encuentros en servicios comunitarios.

Personas alcanzadas x poblacién

Este reporte calcula la cantidad de personas por poblacién atendidas en el proyecto, segun los datos de
las Actividades Institucionales y de Lider

Distribucion de condones

Este reporte calcula la cantidad de condones, en paquetes, unidades, contrapartida, que hayan sido
entregados en las Actividades de Lider, Actividades Institucionales y capacitaciones. Para tal efecto se
genera un listado de registros y el total corresponde a la sumatoria del campo total condones.

Distribucion de piezas comunicativas

Este reporte calcula la cantidad de piezas comunicativas, en paquetes, unidades, contrapartida, que
hayan sido entregados en las Actividades de Lider, Actividades Institucionales y capacitaciones. Para tal
efecto se genera un listado de registros y el total corresponde a la sumatoria del campo total piezas.

Distribucion de paquetes

Este reporte calcula la cantidad de paquetes entregados por unidades a cada poblacién correspondiente
(HSH, TRANS, TS, HC y PVS), en las Actividades de Lider, Actividades Institucionales y capacitaciones.
Para tal efecto se genera un listado de registros y el total corresponde a la sumatoria del campo total
paquetes.
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APV con entrega de resultados

Este reporte permite calcular de las asesorias POST cuales fueron con entrega de resultados Unicamente;
para tal efecto se genera un litado de asesorias post y el campo total APV corresponde a las APV con
entrega de resultados.

Pruebas rapidas

Este reporte permite calcular las pruebas RAPIDAS realizadas; para tal efecto se genera un litado de
pruebas rapidas y el campo total rapidas permite calcular el total de las pruebas

Incentivos de lider par

Este reporte genera un listado de incentivos registrados.

Entrega de kits a lider par

Este reporte genera un listado de entrega de kits registrados, siempre y cuando se haya marcado la
casilla “Entregd Kit” en el formulario del DIME.

Veedurias lider par

Este reporte genera un listado de veedurias registradas; una mensual por cada lider.

Lideres capacitados

Este reporte genera un listado de lideres que reciben capacitacién; como premisa trae la informacion de
la primera capacitacién Unicamente, de tal manera que se pueda contar la cantidad de lideres que se han
capacitado en un lapso de tiempo y no las capacitaciones a las que han asistido.

Eventos campanas locales

Este reporte genera un listado de cada campafa local registrada.

Formularios diligenciados

Este reporte muestra la cantidad de registros que contiene cada formulario del dime

Brigadas del lider

Este reporte genera un listado de registros por cada brigada que realiza el lider
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Estado informes financieros

Este reporte muestra el estado de los informes financieros: pendiente, enviado, aprobado.

Estado informes programaticos

Este reporte muestra el estado de los informes programaticos: pendiente, enviado, aprobado.

Servicio comunitario SCA

Este reporte genera un listado de SCA que al menos han recibido una asistencia técnica; como premisa
trae la informacion de la primera asistencia técnica, de tal manera que se puede contar la cantidad de
SCA que han participado hasta el momento.

Servicio comunitario SCB

Este reporte genera un listado de SCB que al menos han recibido una asistencia técnica; como premisa
trae la informacion de la primera asistencia técnica, de tal manera que se puede contar la cantidad de
SCB que han participado hasta el momento.

Horas de asistencia técnica por SCA

Este reporte genera un listado con las horas de asistencia técnica que reciben los servicios comunitarios
tipo A (SCA) durante cada mes.

Horas de asistencia técnica por SCB

Este reporte genera un listado con las horas de asistencia técnica que reciben los servicios comunitarios
tipo B (SCB) durante cada mes.

7.2.2. Reportes de tipo capacitaciones

Este grupo de reportes se utilizan para calcular la cantidad de talleres, capacitaciones o reuniones
digitadas:

Lideres pares capacitados
Este reporte genera un listado de lideres que reciben capacitacidn; como premisa trae la informacion de
la primera capacitacién Unicamente, de tal manera que se puede contar la cantidad de lideres que se han

capacitado en un lapso de tiempo y no las capacitaciones a las que han asistido.

Capacitacion personal de salud MGP
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Este reporte genera un listado de aquel personal de salud que recibié capacitacién en “Modelo de
gestidon programatica”, su cdlculo también tiene como premisa, traer la primera capacitacion, de tal
manera que permita contar las personas capacitadas y no cuantas capacitaciones ha recibido.

Taller red nacional de apoyo

Este reporte genera un registro por cada uno de los talleres registrados para este tipo de participantes.
Taller sistemas de informacion M&E

Este reporte genera un registro por cada uno de los talleres registrados para sistemas de informacidn.
Capacitacion personal salud insumos y suministros

Este reporte genera un listado de aquel personal de salud que recibié capacitacion de “gestiéon de
suministros e insumos”; su calculo también tiene como premisa, traer la primera capacitacién, de tal
manera que permita contar las personas capacitadas y no cuantas capacitaciones ha recibido.
Capacitacion personal salud estigma y discriminacion

Este reporte genera un listado de aquel personal de salud que recibié capacitacion en “Estigma y
Discriminacién”, su cdlculo también tiene como premisa, traer la primera capacitacion, de tal manera
gue permita contar las personas capacitadas y no cuantas capacitaciones ha recibido.

Capacitacion personal salud APV

Este reporte genera un listado de aquel personal de salud que recibié capacitacién en “Asesoria y Prueba
Voluntaria”, su calculo también tiene como premisa, traer la primera capacitacién, de tal manera que
permita contar las personas capacitadas y no cuantas capacitaciones ha recibido.

Taller apoyo MCD

Este reporte genera un registro por cada uno de los talleres registrados a los MCD

Reuniones de seguimiento - agendas positivas

Este reporte genera un registro por cada uno de los talleres registrados.
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7.3. Reportes Dinamicos

Para acceder al médulo de reportes dindmicos, al ingresar a DIME Agenda se debe desplegar el menu
administracion, y de la lista de opciones que alli aparece se debe escoger Reportes dinamicos... como se
muestra en la siguiente imagen:

°6= ® htp://scala/agenda/FormAgenda.wgx £~ & || (®) DIME - Administracién (Visual ... | () scala (®) DIME - Agenda (Visual Web...

Construyendo un Mundo Major

Desarrollo Informatico de Monitoreo y Evaluacion

MCP.... DIME CHF
A7

Proyecto VIH — Fondo Mundial

2 N & |W

Archivo  Informesf Administracion N Ayuda

Alertas Inventario » Noticias

D Linea de Base » PRDFGERTI:ADA | Feccha Titular
Revision de Informes » 16/04/2013 03:22 DEPURACION LIDERES
Sequimiento y Contral b 14/03/2013 03:31 SOPORTES ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE FASE [
Desembolsos. .. 22/01/2013 03:20 DIGITACION DE PRODUCTOS
Gestién... 21/01/2013 05:10 CIERRE AfIO 2012
Moticias. .. 10/08/2012 05:17 REPORTES - ID ACTIVIDADES
Reportes. .. 29/05/2012 02:20 INGRESO DE INFORMACION

. 13/04/2012 08:54 REPORTAR NUEVAS INSTITUCIONES
I Feportes dnémeo-. 29/03/2012 04:33 IMPORTANTE - REPORTAR INSTITUCIONES

Cuando se hace clic en Reportes dindmicos... se abre la siguiente ventana:

REPORTES DINAMICOS =X

Filtros para el reporte

Entidad ETe -
Departamento | ~TODAS~ ~|
Muricipio [ ~ToDAs- -

Periodo inidal 2016 - 05 v
Periodo final 2016 - 05 v

Indicador

Estrategia [ LIDERES |

Tablas dindmicas

Indicador | INCENTIVOS LIDER PAR - |

[ Generar reporte dindmico ] [ Cerrar ]

Una vez alli se debe colocar los pardmetros del reporte que se desea desplegar, los campos que
alli aparecen son los siguientes:

> Entidad: hace referencia a la Entidad Ejecutora de la cual se quiere ver el reporte.
Departamento: hace referencia al departamento que se va a consultar.
Municipio: Alli se selecciona el municipio del cual se quiere ver la informacion.

V V VY

Periodo inicial: alli se debe seleccionar el primer dia del mes desde el cual se quiere
consultar la informacidn, como se muestra en la imagen:
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> Periodo final: Alli se debe seleccionar el Ultimo dia del mes hasta el cual se quiere
consultar la informacién, como se muestra en la imagen:

4 junio de 2014 »

do lu ma mi ju vi s
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 15 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Adicionalmente se debe escoger la estrategia y el indicador que hace referencia al reporte que se va a
generar.

Por ultimo se hace clic en el botdn Generar reporte dinamico y se genera el reporte en pantalla como se
muestra en la siguiente imagen:

e@‘ @ http://scala/agenda/FormAgenda.wgx £ ~ & || ® DIME - Administracion (\fisua?i_@ scala
Nombre: DISTRIBUCION DE PAQUETES
Descripeion: NUMERO DE PAQUETES DE SERVICIOS DE PREVENCION POR. TIPO DE ACTIVIDAD
HIE=REIN=ES
Estructura del cubo POBLACION
Bl yétricas DEPARTAMENTO
S—— MUNICIFIO TS HSH  TRANS HC  PVS Total
TIPO
B iInFoRME ACTIVIDAD
[ = ANTIOQUIA 2300 4761 721 737 133 8652
B APARTADO 100 180 280
BRIGADA 100 180 280
[ TRIMESTRE w \EHIE,S';EEEN DE 56 56
Area de columnas ERIG_"D_' o6 56
FOBLAGION ® MEDELLIN 2200 4525 721 737 133 8316
BRIGADA 2200 4525 721 737 133 8316
M BOGOTAD.C 5611 23200 1469 930 475 31775
GUED IR IE IO 1 BOGOTA 5611 23290 1469 930 475 31775
DEPARTAMENTO TOTAL BRIGADA 4142 23215 1225 900 285 29767
MUNICIPIO TALLER 1.465 59 129 30 160 1.843
TIPO ACTIVIDAD EEEHELC;DE 4 16 115 30 165
B VALLE DEL CAUCA 2938 5334 1070 810 270 10.422
FIEIELT IE IDATES = CALI 1963  3.984 676 810 270 7.703
rea de columnas ':_ Antes de todo BRIGADA 1.963 3.979 676 810 270 7.698
rea de filas ® Despues de todo SERVICIO DE , _

Estos reportes emplean una estructura de datos organizados mediante jerarquias. Este tipo de
estructuras se conocen con el nombre técnico de Cubos OLAP (OnLine Analytical Processing) o
simplemente Cubos.

Se manejan dos tipos de elementos a saber:

- Medidas o métricas: Son hechos o valores que un usuario podria desear analizar. Por ejemplo el
namero de caracterizaciones de lideres ingresadas en un periodo, el nimero
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- Dimensiones: Son atributos que representan un areas de interés con respecto a las medidas de los
cubos. Las dimensiones pueden tener diferentes niveles. Por ejemplo una dimension de tipo fecha puede
tener un nivel que represente el afio, otro nivel que represente el trimestre y otro que represente el mes.

Gracias a su estructura de cubo estos reportes permiten que el usuario sea quien defina la disposicion de
la informacién que desea analizar.

En los reportes dinamicos se pueden apreciar en el panel superior izquierdo un listado con todas las
medidas y dimensiones disponibles. Las siguientes operaciones se pueden realizar sobre estos
elementos: -Las medidas pueden ser seleccionadas para ser visualizadas en el reporte.

El usuario también podra seleccionar una opcién en la parte superior debajo del menua principal en el
campo "Seleccionar pivote" una configuracién para presentar la informacién sin tener que seleccionar
métricas ni medidas en la parte izquierda.



